PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. n® 939 / GABI / 2021

Ponte Nova, 24 de dezembro de 2021.
A Sua Exceléncia o Senhor
Antdnio Carlos Pracata de Sousa
Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova — MG

Assunto: Resposta ao oficio 1153/2021/SAPL/SG.

Senhor Presidente:

Em atendimento ao Oficio n® 1153/2021/SAPL/DGRI, da Comissdo Especial de Acessibilidade e
Mobilidade urbana, solicita incluir , no Edital do Processo Seletivo Simplificado da SEMED, vagas

reservadas a pessoas com deficiéncia e pessoas negras, segue em anexo oficio n® 200/2021 da
Secretaria Municipal de Educagdo, com todas as informagdes solicitadas.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Camara Municipal de Ponte Nova ™MG)

LT

PROTOCOLO GERAL /202
Data: 27/12/2021 -Hm;l%‘:'sﬂ:zl
Administrativo

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro - Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3819-5454




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio n. 200

Ref.: Resposta ao Oficio n. 1153/2021/SAPL/DGRI

At. llmo. Sr. Anténio Carlos Pracata de Souza
Presidente da Camara de Vereadores de Ponte Nova/MG

Em resposta a solicitagdo dessa Casa do Povo, Oficio em epigrafe,
temos a informar o que segue:

Como publicado no site oficial da Prefeitura, em 17/12/2021, a Resolugao
de Contratagao n. 02/2021 da Secretaria Municipal de Educagéo (Semed) foi
retificada, passando a prever reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
para pessoas negras. Isso porque o Executivo Municipal vai ao encontro de uma
politica pluralista, inclusiva e isondmica, regida pelos principios constitucionais.

Dessa forma, o processo seletivo simplificado para o ano de 2022 foi
retomado ao inicio, como se verifica nos documentos anexos.

Data venia, permita-nos discordar do carater cogente adotado no teor do
Oficio dessa Casa do Povo, estabelecendo que as normas de cotas voltadas
para concurso publico devem alcangar o processo seletivo simplificado no
ambito municipal. Basicamente, o referido Oficio baseia-se no art. 37, VIl da
CRFB e no art. 41 da Lei Orgéanica de Ponte Nova/MG, que preveem
respectivamente:

CRFB
Art. 37
VIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos

publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admisséao;

LOM

Art. 41. A lei reservaré percentual dos cargos e empregos

publicos, da administragdo direta e indireta, para W
provimento por pessoas com deficiéncia e por pessoas \1{9.
negras, e definira os critérios de admisséao. QQ"

\Eg
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Paragrafo tnico. A exigéncia de reserva de vagas para
pessoas negras poderda ser por prazo determinado,
conforme se dispuser em lei.

Para exegese do texto constitucional, necessario verificar que o art. 37
traz no inciso Il e no inciso |X respectivamente o seguinte:

i - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo previa em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagfes para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao;

()

IX - a lei estabelecera os casos de contratagédo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico; (grifo nosso)

Ou seja, o art. 37 da CRFB prevé concurso e contratagdo por tempo
determinado como formas distintas de ingresso a cargo publico; sendo aquela a
regra e esta a excepcionalidade. Muitas exigéncias de uma forma nao valem
para a outra. Nao se pode confundir sele¢cao simplificada com concurso publico.

A prépria Lei de Cotas aos Negros (Lei Federal 12.990/2014), citada
indiretamente no Oficio da Camara de Vereadores, quando se vale da Emenda
a Lei Orgénica de Ponte Nova/MG (LOM) n. 29, prevé a reserva de vagas, mas
apenas nos concursos publicos, para pessoas negras. Vejamos:

Art. 1°

“§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso ptblico for igual
ou superior a 3 (trés)”. (grifo nosso)

A citada Emenda n. 29 é clara nesse sentido;

Art. 2° Até gue seja promulgada a Lei de que trata o art.
41 da Lei Organica, os 6rgdos da administracéo publica
direta e indireta do Municipio garantirdao a reserva de no

minimo 10,0% {(dez por cento) das vagas de concurso
publico para pessoas negras.

Paragrafo Gnico. Adotar-se-d0 como critérios para
admissdo até a publicagdo da Lei a que se refere o caput
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deste artigo, as disposigbes contidas na Lei Federal n°
12.990. de 09.06.2014, e, subsidiariamente, a legislagcdo
estadual pertinente. (grifo nosso)

Temos que, apesar da adogdo pelo Municipio do sistema de cotas
também no processo seletivo simplificado em tela, motivado por seu poder
discricionario e em principios constitucionais, nao se pode olvidar a discutivel
taxatividade da Camara externada em seu Oficio, sob pena de gerar prejuizo as
sacramentadas harmonia e independéncia entre os poderes.

QUANTO A PUBLICAGAO (LOM E LEI MUNICIPAL 4.370/2019)

Em continuidade a resposta ao Oficio da Camara de Vereadores,
informamos que a publicagdo da Resolugdo de Contratagao 02/Semed/2021 e
sua Retificagao se deram no sife oficial da Prefeitura, conforme o previsto na Lei
Federal 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdes). Vejamos:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre os procedimentos a serem
observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, com o fim de garantir o acesso a informagées
previsto no inciso XXXill do art. 5° , no inciso Il do § 3°

do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal.
(..-)

Art. 7° O acesso a informagdo de que frata esta Lei
compreende, entre oulros, os direitos de obter:

(...)

§ 2° Para cumprimento do disposto no caput, os orgdos e
entidades publicas deverdo utilizar todos os meios e
instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo
obrigatéria_a divulgacdo em SITIOS OFICIAIS da
rede mundial de computadores (internet). (grifo nosso)

Quanto a aplica¢ao da Lei Municipal 4.370/2019, & preciso esclarecer que
se trata de autorizagao para adesédo do Municipio de Ponte Nova ao Diario On-
line da Associagé@o Mineira de Municipios (Art. 3°), e ndo de uma determinagéo,
nestes termos:

Art. 3° Fica autorizada aos Poderes Executivo e Legislativo,
abrangida a Administragdo Publica Direta e Indireta, a
adesdo ao Diario Online da Associagdo Mineira de
Municipios, destinado & publicagdo, divulgagdo e
comunicagdo das agbes e alos normativos e
administrativos municipais.
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(---)

Art. 11. Os 6rgdos ou entidades que adotarem o Diario
Online da  Associagdo Mineira de  Municipios
regulamentardo a presente Lei, no que for necessario, no
mesmo ato normativo de adesdo ao meio eletrénico.

Quanto a Lei Organica de Ponte Nova/MG, resta evidente o seu
cumprimento, ja que a Prefeitura dispde de site oficial, onde os atos do Executivo
sao publicados, em conformidade com a Lei Federal 12.527/2011.

Atenciosamente,

Ponte Nova, 22 de dezembro de 2021.

Keila Apareciga Izidorio Lacerda

Secretaria de Educacgao

CPE: Uu.buD.b30
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RESOLUGAO DE CONTRATAGAO - SEMED 02/2021,

DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021.

Estabelece critérios e define procedimentos para inscricao e classificagdo de candidatos em processo seletivo
simplificado para contratagdo e cadastro de reserva para exercicio de fungdo publica temporaria na Rede Municipal
de Ensino de Ponte Nova/MG.

A Secretaria Municipal de Educago, no uso de suas atribuigbes legais e em razdo da necessidade de definir critérios e procedimentos para
inscricao e classificagéo de candidatos em processo seletivo simplificado para contratacio e cadastro de reserva para o exercicio de fungao

publica temporaria na Rede Municipal de Ensino/Ponte Nova para o ano letivo de 2022, e
CONSIDERANDO o que dispbe a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, especialmente no artigo 37,
CONSIDERANDO haver servidores efetivos da Educagdo em gozo de licenga temporaria regulamentar;

CONSIDERANDO haver servidores efetivos da Educagao afastados da docéncia para cumprimento de fungdes de Diregao, Chefia, em cargos

especiais e aperfeigopamento pedagogico, por ajustamento funcional, entre outros motivos, na forma da legislagdo em vigor;

CONSIDERANDO que a educacao ¢ direito constitucionalmente assegurado a criangas e adolescentes, ndo se admitindo omisséo do poder

publico;

1125
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CONSIDERANDO que a falta de servidores da Educacgio pode acarretar prejuizo na qualidade do servico, interrupgdo das atividades
académicas e curriculares, comprometendo a eficacia do servigo prestado, o periodo letivo e o rendimento dos alunos, o que deve ser evitado

pela Administragao;

CONSIDERANDO que o principio da eficiéncia vem para sustentar o exercicio da fungdo administrativa e requer resultados positivos para o
servigo publico, bem como atendimento satisfatorio as necessidades da comunidade;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao ao Plano Decenal Municipal de Educagao (PDME) — Lei Municipal 3.977/15;

CONSIDERANDO o resultado do concurso publico municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de pessoal, a fim de se assegurar a continuidade das atividades académicas no periodo
letivo de 2022 (dois mil e vinte e dois);

RESOLVE:

Art. 1° Havera prioridade de contratac&o dos candidatos aprovados em concurso, que nao foram nomeados.

§1° O Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporaria de professores sera regido por esta Resolugao e tera validade para o ano
letivo de 2022 (dois mil e vinte e dois).

§ 2° O contratado via lista de concurso tera seu contrato rescindido quando de sua nomeacéo.
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Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado constara de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional docente, nao havendo pagamento de taxa

de inscrigao.

Art. 3° A presente Resolug&o estara disponivel para consulta no site <www.pontenova.mg.gov.br>.
Art. 4° O candidato devera efetuar inscrigdo exclusivamente pela internet, no site <www.pontenova.mg.gov.br>.

§ 1° O candidato devera acompanhar a divulgacao de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este

processo seletivo, 0s quais serdo publicados exclusivamente no site <www.pontenova.mg.gov.br>.

§ 2° A publicagéo desta Resolugdo dar-se-a no dia 26 (vinte e seis) de novembro de 2021 (dois mil e vinte e um).

§ 3° As inscri¢cbes para o presente Processo Seletivo Simplificado poderao ser realizadas a partir de 26/11/2021 até 18h (dezoito) horas do dia

07 (sete) de dezembro de 2021 (dois mil e vinte e um), exclusivamente no site <www.pontenova.mg.gov.br>.

§ 4° Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche fodos os requisitos exigidos, de acordo com o cargo
pretendido.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educacdo (Semed) nao se responsabiliza por inscrigdo ndo confirmada por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagao, congestionamentos de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem atransferéncia de dados, nao ocasionados por ela.

§ 6° A Secretaria Municipal de Educacdo {Semed) néo se responsabiliza por inscricdo que contenha qualquer erro no seu preenchimento.

vs 325
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Art. 5° O preenchimento e envio do formulario de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado mediante

representagdo de terceiros, devendo estar completo e correto conforme preconizado nesta Resolugio.
§ 1° A inscri¢ao, de responsabilidade do candidato, somente se completa com o cumprimento de todas as etapas solicitadas no site.

§ 2° O candidato podera inscrever-se para mais de uma fungdo, devendo preencher formulario especifico para cada fungdo ou componente

curricular, o que Ihe garantira a inclusao na listagem de classificacdo geral.

§ 3° A inscri¢do efetuada permitira ao candidato concorrer a vagas em todas as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino/Ponte Nova,

sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao, no decorrer do ano letivo de 2022 (dois mil e vinte e dois).

§ 4° Ao efetuar a inscrigdo, o candidato declara estar ciente do inteiro teor desta Resolugdo e que preenche todas as condigbes nela

estabelecidas.

Art. 6° Serda possibilitado ao candidato efetuar nova inscrigdo, retirando ou acrescentando informagdes, durante todo o periodo estabelecido no
art. 4°, § 3° desta Resolugéo.

1° A classificagao do candidato dar-se-a de acordo com a uitima inscricéo efetuada, tornando sem efeito as anteriores para a mesma funcao
¢ ¢

especifica.

§ 2° A nota final do candidato sera a soma fotal dos pontos obtidos.

Slnien 4128
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- §3° Findo prazo de inscrigoes, ndo serdo permitidas alteragdes de dados do candidato, por qualquer meio.

Art. 7° O candidato tera prazo de 01 (um) dia Gtil para interpor recurso, sendo este o primeiro dia util subsequente ao da publicagéo do resultado

parcial no site <www.pontenova.mg.gov.br>. O recurso deve ser interposto, exclusivamente, na recepgao da Secretaria Municipal de Educacgao,
das 12h (doze) horas as 17h (dezessete) horas.

§ 1° Ao interpor recurso, o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragdo de um namero de protocolo.

§ 2° O protocolo € o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

§ 3° A resposta ao recurso estara disponivel na Secretaria Municipal de Educagéo em até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do término do
prazo recursal.

§ 4° O recurso sera realizado exclusivamente por meio fisico, entregue na Semed pelo préprio candidato ou representante legalmente
estabelecido.

§ 5° Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como realizados por qualquer outro meio diferente do previsto nesta Resolugio.
§ 6° Os recursos que ndo estiverem de acordo com 0 estabelecido nesta Resolugado nao serao reconhecidos.
§ 7° N&o cabera recurso motivado por quaisquer erros ou cmissoes cometidas pelo candidato no ato da inscrigao.

Art. 8° Apdés a apreciacdo dos recursos, a classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado sera disponibilizada no sife
<www.pontenova.mg.gov.br>.
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- Art. @° Tas as informagdes inseridas na inscrigdo deverdo ser comprovadas no momento da chamada para contratagio.
Art. 10 A omissao de dados na inscrigdo e/ou irregularidades detectadas, a qualquer tempo, implicam em desclassificagdo do candidato.
Art. 11 A omissé&o de dados na inscrigao e/ou irregularidades detectadas, a qualquer tempo, implica(m) em dispensa ex officio do contratado.

Art. 12 Os candidatos poderéo ser representados mediante apresentagdo de procuragao publica autenticada (copia e original), em todas as
fases do processo seletivo, exceto no ato de assinatura do contrato com a Prefeitura de Ponte Nova.

§ 1° Os documentos apresentados, informag¢des prestadas e escolha de vagas efetuadas por procurador sdo de total responsabilidade do

candidato, que arcara com as consequéncias de eventuais equivocos por ele cometidos.

§ 2° O procurador devera entregar junto com os documentos e titulos, além dos documentos exigidos para o cargo pleiteado, copia legivel

autenticada de sua Carteira de ldentidade e a Procuragdo Publica (cépia e original)que the outorga poderes especificos para tal ato;

Art. 13 Para ingresso ao cargo sera exigido como requisito minimo:

Funcao Requisito para ingresso ao cargo Documentagao
Normal Médio (requisito minimo) Diploma, devidamente registrado
Professor de Educagsio Infantil ou formag:é(.) superior em Pedagogi? ou Cer_tiﬁcadoldeclaracéo na area da educacio, dt_esde
ou Normal Superior ou curso de graduagao em que ndo ultrapasse 12 meses da data de conclusio e
Educacao infantil. acompanhado de historico do curso.
Curso Superior —
Graduagdo com Licenciatura Plena especifica para Diploma, devidamente registrado ou
PEB | - ensino na Educagao Infantil efou nos 05 (cinco) anos | Certificado/dectaraco na area da educagao, desde que
Anos Iniciais iniciais do Ensino Fundamental (Cursos Normal Superior néo ultrapasse 12 meses da data de concluséo e
ou Pedagogia) ou Normal em nivel médio com acompanhado de historico do curso.

Licenciatura Plena na area da Educacao.
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Requisito para ingresso ao cargo

Documentagio

Professor para
Acompanhamento Pedagdgico
Anos Iniciais (Lei 4.172/2018)

Curso Superior —
Graduagao em Pedagogia, Normal Superior ou Normal
em Nivel Médio com Licenciatura Plena na drea da
Educaco.

Diploma, devidamente registrado ou
Certificado/declaracéo na area da educacéo, desde que
nao ultrapasse 12 meses da data de conclusdo e
acompanhado de histérico do curso.

PEB Il — Anos Finais
Ciéncias

PEB li — Anos Finais
Arte

PEB il - Anos Finais
Educacao Fisica

PEB Il — Anos Finais
Geografia

PEB Il - Anos Finais
Matematica

PEB 1l — Anos Finais
Historia

Curso Superior —
Graduagao com Licenciatura Plena na area especifica,
ou outra graduagao correspondente a area de atuagéo
com formagdo pedagogica.

Diploma, devidamente registrado ou
Certificado/declaracao na area especifica, desde que
ndo ultrapasse 12 meses da data de conclusdo e
acompanhado de histérico do curso.

PEB I} — Anos Finais
Ensino Religioso

Curso Superior —
Graduagado com Licenciatura Plena em Filosofia ou
outra graduac¢ao correspondente a area de atuacgio com
formacao pedagdgica.

Diploma, devidamente registrado ou
Certificado/declaragao na érea especifica, desde que
nao uttrapasse 12 meses da data de conclusao e
acompanhado de historico do curso.

PEB Il — Anos Finais
Lingua Inglesa

PEB Il — Anos Finais
Lingua Portuguesa

Curso Superior —
Graduagdo com Licenciatura Plena em Letras ou outra
graduagao correspondente a area de atuagido com
formagéo pedagdgica.

Diploma, devidamente registrado ou
Certificado/declaragao na area especifica, desde que
nao ultrapasse 12 meses da data de conclusac e
acompanhado de historico do curso.
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- Fungao

Requisito para ingresso ao cargo

Documentagao

Professor para
Acompanhamento Pedagdgico
— Anos Finais
Lingua Portuguesa
(Lei 4172/2018)

Graduacgao com Licenciatura Plena em Letras ou outra
graduacao correspondente a area de atuagdo com
formagao pedagodgica.

Diploma, devidamente registrado ou
Certificado/declaragao na area especifica, desde que
nao ultrapasse 12 meses da data de concluséo e
acompanhado de histérico do curso.

Professor para
Acompanhamento Pedagogico
— Anos Finais
Matematica (Lei 4172/2018)

Curso Superior —

Graduagao com Licenciatura Plena na area especifica ou

outra graduagao correspondente a area de atuagao com
formagao pedagdgica.

Diploma, devidamente registrado ou
Certificado/declaragio na area especifica, desde que nao
ultrapasse 12 meses da data de concluséo e
acompanhado de historico do curso.

Especialista em Educagéao
Basica

Curso Superior -
raduagao em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo
Pedagdgica ou em Licenciatura Plena acumulada, no
minimo, com pds-graduagéo lato sensu em Supervisdo
Pedagogica.

Diploma, devidamente registrado ou
Certificado/declaragdo na area da educacgao, desde que
nao ultrapasse 12 meses da data de conclusdo e
acompanhado de histdrico do curso.

Professor (PEB [} para atuar em
sala de AEE

Curso Superior —

Graduagédo com licenciatura plena especifica para ensino
na Educagao Infantil e/ou nos 5 (cinco) anos iniciais do
Ensino Fundamental (Cursos Normal Superior ou
Pedagogia) ou Normal em Nivel Médio com Licenciatura
Plena na area de Educacao

Diploma, devidamente registrado ou
Certificado/declaragdo na area pleiteada, desde que nao
ultrapasse 12 meses da data de conclusdo e
acompanhado de histérico do curso.

Professor (PEB 1) para atuar no
Apoio a Inclusdo

Curso Superior —

Graduacgdo com licenciatura plena na educagao para
ensino na Educagao Infantil e/ou nos 05 (cinco) anos
iniciais do Ensino Fundamental (Cursos Normal
Superior ou Pedagogia) ou Normat em nivel médio com

Diploma, devidamente registrado ou Certificado /
declaragéo na area da educacgéo, desde que nao
ultrapasse 12 meses da data de conclusao e
acompanhado de histdrico do curso.

Licenciatura Plena na area da Educacao.
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Fungao

Requisito para ingresso ao cargo

Documentagdo

Professor de Educacao Infantil
em Apoio a Inclusao

Normal Médio (requisito minimo)
admite-se como requisito a formagdo superior em
Pedagogia ou Normal Superior
ou curso de graduagao em Educagao Infantil.

Diploma, devidamente registrado
ou Certificado/declaracao na area da educagao, desde
que nao ultrapasse 12 meses da data de conclusdo e
acompanhado de histérico do curso.

Especialista em Educagéo
Basica (CAEDES)

Curso Superior —

Graduagdo em Pedagogia com habilitacio em
Supervisdo Pedagoégica ou em Licenciatura Plena
Lei n® 3.740/2013) acumulada, no minimo, com pos-graduagéo lato sensu
em Supervisdo Pedagogica.

Diploma, devidamente registrado ou
Certificado/declaragdo na area pleiteada, desde que ndo
ultrapasse 12 meses da data de conclusio e
acompanhado de histérico do curso.

Art. 14 O direito a escolha das vagas existentes sera de acordo com a classificagdo na listagem final.

Art. 15 A jornada de trabalho do candidato sera de acordo com o cargo escolhido, podendo ser diurna e/ou noturna, também a sua escolha

dentro das possibilidades.

Art. 16 A nota final do candidato classificado constara do somatdrio de pontos obtidos de acordo com o quadro abaixo:

QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULO DE NiVEL SUPERIOR

Professor de Educagio Infantil

. DESCRIGAO/ X
ITEM TITULO OBSERVACAOQ VALOR DOCUMENTACAO
, - . Diploma, devidamente registrado,de doutorado ou

Pés-graduagao na area da s . = . « =
o . Maximo - 09 (nove) Certificado/declaracao na area da educacgao, desde que este/a ndo

educacdo - Stricto Sensu N .

A 1 (um) curso pontos ultrapasse 12 meses da data de conclusao e acompanhado de histdrico

(Doutorado) d0 CUTSO
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i DESCRIGAO/ -
TITULO OBSERVAGAO VALOR DOCUMENTACAO
Pés-graduagao na area da L. , Diptoma, devidamente registrado, de mestrado ou Certificado/declaracao
- . Maximo - 08 (oito) . ~ =
educagao — Stricto Sensu 1 (um) curso onto na area da educacio, desde que estefa ndo ultrapasse 12 meses da data
(Mestrado) P S de conclusdo e acompanhado de histérico do curso.
) n . Diploma, devidamente registrado, de pés- graduagao ou
Pds-graduagdo na area da " , N . - .
- Méaximo — 07 (sete) Certificado/declaragdo na area da educacgio, desde que este/a nao
educagdo — Lato Sensu N el
. 1 (um) Curso pontos ultrapasse 12 meses da data de conclusdo e acompanhado de histérico
{minimo 360 h)
do curso.
Diploma, devidamente registrado
Graduagao em curso de Maximo - 02 (dois) no curso de graduagdo em Educagdo Infantil ou Certificado/declaracao,
Educacao Infantil 1 (um) curso pontos desde que este/a ndo ultrapasse 12 meses da data de concluséo e
acompanhado de histérico do curso.
o Dilploma, devidamente registrado, de graduagdo em Pedagogia ou
- . Maximo - 01 (um) . ~ =
Graduagao em Pedagogia Certificado/declaracao desde que este/a ndo ultrapasse 12 meses da
1 (um) curso ponto »
data de conclusao.
Graduac&o em Normal Maximo — 01 (um) Dlplomg, devsdamfente reg|strad0,_de graduagao em )
) Normal Superior ou Certificado/declaragio desde que estefa nao
Superior 1 (um) curso ponto -
ultrapasse 12 meses da data de conclusao.
Carga horaria
minima de
40 horas 0,25 (um
Curso de Aperfeicoamento |(M@ximo 1 curso) | quarto) pontos Certificado/declaragio na area da educacdo, desde que estefa ndo
na area da educagao 120 horas 0,5 (meio) ultrapasse 12 meses da data de conclusao.
{maximo 1 curso) ponto
180 horas 01 (um)
(maximo 1 curso) ponto
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PREFEITURA DE PONTE NOVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

. DESCRIGAQ/ ~
ITEM TiTULO OBSERVACAG | VALOR DOCUMENTAGAO
Tempo de servico na fungao O'St(;"e'o)
. . ponto para té axi
temporéria e/ou efetiva cada ano Ate o maximo Contagem de tempo expedida pela SRH/Ponte Nova como Professora de
H especifica da Rede de 01 (um) Educacio Infantil
L , trabalhado. n ucagao Intantil.
Municipal de Ensino de ) - poMo.
Ponte Nova (0 aI'PO =365
dias)
Professor, Professor para Acompanhamento Pedagégico, Especialista
DESCRICAO/ ]
ITEM TiTULO OBSERVACAO VALOR DOCUMENTACAO
Pos-graduagao na area da - Diploma, devidamente registrado, de doutorado ou Certificado/declaracgo
- ) Maximo — 09 (nove) \ ~ ~
A educacgdo — Stricto Sensu na area da educacio, desde que este/a ndo ultrapasse 12 meses da data
1 (um) curso pontos - e
(Doutorado) de conclusdo e acompanhado de histérico do curso.
Pds-graduacgéo na area da . . Diploma, devidamente registrado, de mestrado ou Certificado/declaragéo
- . Maximo — 08 (oito) . - ~
B educacgao — Stricto Sensu 1 (um) curso pontos na area da educagao, desde que este/a ndo ultirapasse 12 meses da data
(Mestrado) de conclusdo e acompanhado de historico do curso.
) - . Diploma, devidamente registrado, de pds-graduagao ou
Pos-graduagao na area da . . ~ . i =
.~ Maximo - 07 (sete) Certificado/declaracao na area da educagéo, desde que este/a ndo
C educacao — Lato Sensu - .
1 (um) curso pontos ultrapasse 12 meses da data de conclusao e acompanhado de histérico

{minimo 360 h)

do curso.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO - SEMED

ITEM TITULO oggggsfé“fo’ VALOR DOCUMENTAGAO
Carga horaria
minima de
40 horas 0,25 (um
b Curso de Aperfeicoamento na (maximo 1 curso) |quarto) pontos Certificado/declaracao na area da educagao,
area da educacéo 120 horas 0,5 (meio) desde que este/a ndo ultrapasse 12 meses da data de conclusao.
(maximo 1 curso) ponto
180 horas 01 {um)
(maximo 1 curso) ponto
. = 0,5 (meio) ponto
Tempo de’s.e rvigo na ftfnt;ao para cadaano [Até o maximo Contagem de tempo expedida peta SRH/Ponte Nova. Na fungao de
E ten?;‘)orarla elou efetu\{a_ trabalhado de 5,0 (cinco) professor para Acompanhamento Pedagdgico apresentar também
esg:é:i;gzz?’iig ﬁéﬁga' {01 ano = 365 pontos. declaracdo, em dias, expedida pela escola.
dias)
Professor (Peb |} para atuar em Sala de AEE
. DESCRICAO/ %
ITEM TITULO OBSERV ‘EC AO VALOR DOCUMENTAGAO
Pos-graduago na drea da Diploma, devidamente registrado, de doutorado ou
~ . Maximo — 09 (nove) Certificado/declaracéo na area da educagdo, desde que este/a ndo
A educagdo Stricto Sensu 1 (um) curso pontos ultrapasse 12 meses da data de conclusdo e acompanhado de
(Doutorado) historico do curso.
Diploma, devidamente registrado, de mestrado ou
8 Pds-graduagaoc na area da Maximo - 08 (oito) Certificado/declaracao na area da educagéo, desde que este/a ndo
educagao Stricto Sensu 1 (um) curso pontos ultrapasse 12 meses da data de conclusio e acompanhado de historico
(Mestrado) do curso.
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PREFEITURA DE PONTE NOVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

. DESCRICAOQ/ =
TITULO OBSERVAGAO VALOR DOCUMENTAGCAO
Pds-graduagdo na area da Diploma, devidamente registrado, de pds- graduagéo ou
educacao — Lato Sensu Maximo — 04 (quatro)

Certificado/declaracido na area de inclusio, desde que estefa ndo

na area de inclusao 1 {um) curso pontos ultrapasse 12 meses da data de conclusdo e acompanhado de histérico
(minimo 360 h) do curso.
. . . Diploma, devidamente registrado, de pds- graduagéo ou
Pos-graduagao na area da L . . - . x ~
- Méaximo — 03 (trés) Certificado/declaracio na area da educagio, desde que este/a ndo
educagao — Lato Sensu - el
(minimo 360 h) 1 {(um) curso pontos ultrapasse 12 meses da data de conclusio e acompanhado de histérico
do curso.
Carga horaria
minima de
40 horas 0,25 (um
Curso de Aperfeigoamento (maximo 1 curso) [quarto) pontos Certificado/declaragao na area da inclusao,
na area da inclusao. 120 horas 0.5 (meio} desde que este/a ndo ultrapasse 12 meses da data de conclusdo.
{maximo 1 curso) ponto
180 horas 01 (um)
(maximo 1 curso) ponto

Tempo de servigo na fungao
temporaria e / ou efetiva

0,5 {meio) ponto
para cada ano

Até o maximo

Contagem de tempo expedida pela SRH/Ponte Nova e declaragio, em

especifica na sala de AEE da trabalhado.  |de 9.0 (cinco} dias, d unidade onde prestou SeMigo.
Rede Municipal de Ensinode | (01 ano = 365 pontos.
Ponte Nova dias)
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Professor (Peb l) para atuar no Apoio a Inclusédo

) DESCRIGAO/ "
ITEM TITULO OBSERVAGAO VALOR DOCUMENTACAO
Pés-qraduacio na area da Diploma, devidamente registrado, de doutorado ou
9 i ¢ . Maximo -~ 09 (nove) Certificado/declaragdo na area da educagao, desde que este/a ndo
A educacao — Stricto Sensu . s
1 (um) curso pontos ultrapasse 12 meses da data de conclusio e acompanhado de histérico
(Doutorado)
do curso.
Pés-araduacio na area da Diploma, devidamente registrado, de mestrado ou
g N v . Maximo — 08 (oito) Certificado/declaragdo na area da educagéo, desde que este/a ndo
B educacao ~ Stricto Sensu . e
1 {um) curso pontos ultrapasse 12 mesesda data de conclusdo e acompanhado de histérico
(Mestrado)
do curso.
Pés-graduacao na area da Diploma, devidamente registrado, de pos-graduagio ou
educagdo — Lato Sensu Maximo — 04 (quatro) Certificado/declaracio na area de inclusdo, desde que este/a ndo
C ) . ~ . o
na area de incluséo 1 (um) curso pontos ulirapasse 12 meses da data de conclusé@o e acompanhado de histérico
{minimo 360 h) do curso.
Pés-graduagéo na area da .. . Diploma, devidamente registrado, de pés-graduagao ou
~ Maximo — 03 (trés) Certificado/declaragio na area da educagao, desde que estefa ndo
D educacao — Lato Sensu - P
. 1 (um) curso pontos uitrapasse 12 meses da data de conclus@o e acompanhado de histérico
(minimo 360 h) 4
0 CUrso.
Carga heraria
minima de
40 horas 0,25 (um
E Curso de Aperfeigoamento (maximo 1 curso) |quarto) pontos Certificado/declaragdo na area da inclusao, desde que estefa ndo
) , - 120 horas 0,5 (meio) ultrapasse 12 meses da data de conclusao.
na area da inclusao. o
(maximo 1 curso) ponto
180 horas 01 (um)
(maximo 1 curso) ponto
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TiTULO

DESCRICAO/
OBSERVAGAO

VALOR

DOCUMENTAGAO

Tempo de servigo na fungdo

0,5 {meio) ponto

temporaria efou efetiva para cada Até o maximo .
E especifica na fungo de apoio ano trabalhado. |de 2,5 (dois dCo?tageum de teg.lpo egpeda%a gela Sc,lRHIPoFte Novg e
3 incluso na Rede Municipal (01ano =365 |meio) pontos. eclaragdo, em dias, da unidade onde prestou servico.
de Ensino de Ponte Nova dias)
Professor de Educacgdo Infantil em Apoio a Incluséo
- DESCRICAO/
ITEM TITULO OBSERVACAO VALOR DOCUMENTAGAO
. - . Diploma, devidamente registrado, de doutorado ou
Pés-graduagao na area da - : « . = ~
ducacio — Stricto Sensu Maximo ~ 9 (nove) Certificado/declaragao na area da educagao, desde que estefa ndo
A educag 1 {um) curso pontos ultrapasse 12 meses da datade conclusdo e acompanhado de histérico
{Doutorado)
do curso.
Diploma, devidamente registrado, de mestrado ou
B Pds-graduagao na area da Maximo — 8 (oito) Certificado/declaragéo na area da educagio, desde que este/a ndo
educagdo - Stricto Sensu 1 {(um) curso pontos ultrapasse 12 meses da data de conclusdo e acompanhado de histérico
(Mestrado) do curso.
P6s-graduagéo na area da Diptoma, devidamente registrado, de pds-graduagéo ou
C educa¢ao — Lato Sensu na Maximo — 4(quatro) Certificado/declaragéo na area de inclusdo, desde que estefa ndo
area de inclusao 1 (um) curso pontos ultrapasse 12 meses da data de conclusdo e acompanhado de histdrico
(minimo 360 h) do curso.
- . ) “de pos- =
Pés-graduagdo na area da N ) . Dipioma, dev:df:mentfa registrado e~pos graduagao ou ]
~ Maximo — 03 {trés) Certificado/declaragao na area da educagao, desde que este/a ndo
D educacdo — Lato Sensu ~ e
1 {um) curso pontos ultrapasse 12 meses da data de conclusdo e acompanhado de histdrico

(minimo 360 h)

do curso.
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PREFEITURA DE PONTE NOVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ - SEMED

- DESCRIGAQ/ A
TITULO OBSERVAGAO VALOR DOCUMENTACAO
- . Diploma, devidamente registrado no curso de graduagéo em Educagio
Graduacdo em curso de Maximo — . . . - «
~ . 02 (dois) Infantit ou Certificado/declaragdo, desde que este/a nao ultrapasse 12
Educacgao Infantil 1 {um) curso . el
pontos meses da data de conclusdo e acompanhado de histérico do curso.
Graduagao em Maximo — 01(um) Dllgloma, devndameﬂnte registrado, de graquagao em Pedagogia ou
. Certificado/declaragio desde que este/a ndo ultrapasse 12meses da
Pedagogia 1 (um) curso ponto ~
data de conclusdo.
: Maximo — Diploma, devidamente registrado, de graduagao em Normal Superior ou
Graduagdo em Normal 1 (um) Curso 010(;’{2) Certificado/declaragao desde que este/a ndo ultrapasse 12 meses da
Superior P data de concluso.
Carga horaria
minima de
40 horas (3,25 {(um
Curso de Aperfeicoamento | (maximo 1 curso) |quarto) pontos | Certificado/deciaragio na area da incluséo, desde que este/a ndo
na area da inclusdo 120 horas 0.5 (meio) ulirapasse 12 meses da data de conclusao
(maximo 1 curso) pontos
180 horas 01 (um)
(méaximo 1 curso) ponto

Tempo de servigo na fungéo
temporaria e/ou efetiva
especifica na fungdo de
professor de educacgao

infantil em apoio a inclusao
na Rede Municipal de
Ensino de Ponte Nova

0.5 (meio) ponto
para cada ano
trabalhado.

(01 ano = 365dias)

Até o maximo
de 01 (um)
ponto.

Contagem de tempo expedida pela SRH/Ponte Nova e declaragéo, em
dias, da unidade onde prestou servigos.

L2
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Especialista em Educagao Basica (CAEDES)

DESCRIGAO/ =
ITEM TiTULO OBSERVACAO VALOR DOCUMENTACAO
. ~ . Diploma, devidamente registrado, de doutorado ou
Pds-graduacao na adrea da e . - . = ~
- . Maximo — 09 (nove) Certificado/declaracdo na area da educagio, desde que este/a ndo
A educacio — Stricto Sensu - s
1 {um) curso pontos ultrapasse 12 meses da data de conclusdo e acompanhado de histérico
(Doutorado)
do curso.
Diploma, devidamente registrado, de mestrado ou
B Pds-graduagao na area da Maximo — 08 (oito) Certificado/declaragio na drea da educagio, desde que este/a ndo
educagio — Stricto Sensu 1 (umn) curso pontos ultrapasse 12 meses da data de conclusio e acompanhado de histérico
{Mestrado) do curso.
Pés-graduacdo na area da Diploma, devidamente registrado, de pos-graduacio ou
c educacao — Lato Sensu na Méximo - 04 {quatro) Certificado/declaragdo na area de inclusdo, desde que este/a nao
area de inclusao 1 (um) curso pontos ultrapasse 12 meses da data de conclusdo e acompanhado de histérico
(minimo 360 h} do curso.
, - . Diploma, devidamente registrado, de pés-graduagado ou
Pos-graduacao na area da . . . - . - ~
- Maximo — 03 (trés) Certificado/declaragio na area da educagao, desde que estefa ndo
D educacgio — Lato Sensu - L
. 1 (um) curso pontos ultrapasse 12 meses da data de conclusdo e acompanhado de historico
(minimo 360 h)
do curso.
Carga horaria
minima de
40 horas 0,25 {(um
e Curso de Aperfeigoamento (mé:izfgoh1 curso)  |quarto) po.ntos Cediﬁcafioldec!aragéo na area da inclusao, )
na area da inclusio. e oras 0,5 (meio) desde que este/a nao ultrapasse 12 meses da data de conclusio.
(méaximo 1 curso) ponto
180 horas 01 (um)
(maximo 1 curso) ponto

Lo i [ 17 l 25




PREFEITURA DE PONTE NOVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

| . DESCRICAO/ -
ITEM TITULO OBSERVACAO VALOR DOCUMENTACAO
Tempo de servigo na funcao
temporaria e / ou efetiva 0,5 (meio) ponto | Até o maximo , .
F especifica na inclusio da para cada ano | de 5,0 {cinco) Contagem de te:po predf(cjiadpela iRH/Pc:nte Novla e declaragéo, em
Rede Municipal de Ensino de trabalhado. pontOS. las, Ga unidade onde prestiou servigo,
Ponte Nova (01 ano = 365dias)

Art. 17 A graduagao e/ou a pés-graduacao utitizada para ingresso ao cargo nao podera(o) ser langada(s) novamente para pontuacio de
titulagdo no ato da inscrigéo.

Art. 18 Os certificados, diplomas ou declaragdes de conclusdo deverdo conter a carga horaria com o total de horas declaradas na inscrigdo,
nao podendo as cargas horarias serem somadas para atingir a titulagdo informada. Serdo consideradas validas as declaracdes emitidas até
26/11/2021 (vinte e seis de novembro de dois mil e vinte e um)

Art. 19 Sera considerado o tempo de servigo, temporario e/ou de efetivo exercicio na fungdo especifica, contado até 30/10/2021 (trinta de
outubro de dois mil e vinte e um), expressamente comprovado.

§ 1° Nao sera considerado para efeito do caput o tempo utilizado para obtengio de aposentadoria.

§ 2° Caso o tempo de servigo ndo contemple explicitamente a area especifica de atuagio do candidato, este devera comprova-lo anexando
declaragao expedida pela escola devidamente assinada e carimbada.

Art. 20 Caso o candidato tenha exercido fungdo ptbtica em mais de uma unidade escolar aoc mesmo tempo, sera considerado para efeito de

contagem apenas o tempo exercido em uma das fungdes.

Paragrafo unico. O tempo de servigo na fungdo de diretor e vice-diretor, que pertence ao quadro do Magistério, podera ser contado para fins
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de oontratagao.

Art. 21 Sera vélida a contagem de tempo informada pelo candidato no ato da inscrigdo, ainda que menor do que aquele posteriormente
comprovado.

§ 1° Acarretara a desclassificagdo do candidato, na chamada a que se refere o edital, se ficar comprovado tempo inferior ao declarado na
inscrigao.

§ 2° Sera contabilizado o tempo de servigo até o limite previsto no art. 16.

Art. 22 Se apos a classificagéo realizada de acordo com o0s critérios acima, houver empate entre candidatos, o desempate sera definido pelos
seguintes critérios, sucessivamente:

i- maior titulo no cargo pretendido,

ll- maior tempo de servi¢o, em dias, na fung&o pleiteada na Rede Municipal computada de acordo com o § 2° do art.21,

ili- idade maior.
Art. 23 Poderao candidatar-se brasileiros natos ou naturalizados, que atendam aos requisitos para o exercicio da fungdo na data de assinatura
do contrato, obedecendo as seguintes exigéncias:

I- ter idade minima de 18 {(dezoito) anos, comprovada por documentos oficiais com foto;

H- possuir escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado ou declaragdo de colagdo de grau

acompanhado de histérico escolar. Os certificados ou declaragdes devem ser fornecidos pela respectiva e comprovada instituigdo de ensino,
o L IR “agina 19125
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desde que a emissao desses ndo ultrapassasse 12 (doze) meses da data de colago de grau;

tl- estar em gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 8°, inciso |l da Lei 2.902/2006 e art. 15 da Constituigdo Federal/1988,
comprovado pela certidao emitida pelo Cartério Eleitoral ou via internet no link <http:.//www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de- quitacao-

eleitoral>;

IV- estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino), mediante comprovagdo por documento emitido pela Junta Militar;

V- apresentar os documentos comprobatérios;

VI- ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao, ndo podendo estar afastado {a) pelo INSS durante todo o processo
de contratagdo (chamada e assinatura do contrato), inclusive por licenga maternidade, uma vez que devera estar considerado APTO pelo

médico do trabalho na ocasido em que for se submeter ao exame admissional;

VII- apresentar cartdo de vacina da COVID-19;

VIli- possuir habilitagdo profissional para o exercicio da fungdo publica para a qual se candidatar, nos termos da legislacéo vigente e
aplicavel a matéria;

IX- entregar a Secretaria Municipat de Recursos Humanos declaragéo de ndo acumulagao de cargo/emprego/fungdo publica, salvo nos casos

previstos na Constituicdo Federal;

X- conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesta Resolugao;

XI- ter compatibilidade de horério para o exercicio da fungao.
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Art. .24 V presente Resolugdo visa a constituigdo de cadastro de reserva para contratagdo temporaria.

§ 1° Para a referida contratacao, sera observada primeiramente a classificagdo dos candidatos aprovados no concurso/2020 que nao tenham
sido empossados, ja considerados inscritos para este processo seletivo, que, se interessados, deverdo estar presentes para a chamada, no

momento do edital, portando cépia e original de documento oficial de identidade e habilitagdo comprobatéria para o cargo pretendido.

§ 2° Sempre que houver necessidade de contratacdo para exercicio de fungdo pablica temporaria na Rede Municipal de Ensino/Ponte
Nova, no ano de 2022, a Secretaria Municipal de Educac¢ao divulgara edital no site <www.pontenova.mg.gov.br>, com chamada para exercicio

das fungbes onde houver necessidade.

§ 3° Nos editais a serem divulgados, constarédo data, horario e local da chamada, bem como o nimero de vagas, fungdo, periodo de vigéncia

do contrato, conforme o caso, horario de trabaiho e motivo da contratacéo.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagao podera realizar chamadas presenciais ou on-fine.

§ 5° Se presencial, no hordrio de inicio de chamada, determinado no edital, o portao de acesso ao local sera fechado, ndo sendo permitida a

entrada de mais candidatos a contratagao ou para enifrega de documentos aos candidatos. Se on-line, conforme regulamentagao propria.

§ 6° O candidato devera comparecer as chamadas/editais munido de documentagao original comprobatoria e copia, ndo admitindo entrega
de documentagdo posterior.

§ 7° O candidato que nado estiver de posse de todos os documentos exigidos no edital, original e copia, serda automaticamente

desclassificado, podendo concorrer em novo edital.

§ 8° A conferéncia da documentacao exigida nos editais sera efetuada respeitando-se a lista de classificagdo, analisando sempre a partir da
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ordem decrescente de pontuagao dos candidatos presentes no momento da chamada.

Art. 25 Na auséncia de candidatos inscritos no momento da chamada para contratagio, podera ser contratado preferencialmente profissional

habilitado na drea que ndo esteja inscrito neste processo seletivo, desde que esteja presente para a chamada.

Art. 26 Os candidatos n&o habilitados ndo poderdo se inscrever para este processo seletivo, contudo poderéo apresentar-se para a chamada

a fim de participar como candidato nio inscrito, nos termos deste edital.

Art. 27 Para garantir o cumprimento da carga horaria do aluno, em carater precario, sera contratado, excepcionalmente, PEB i ndo habilitado
e nao inscrito, legalmente autorizado a lecionar. A contratagdo desse profissional ocorrera somente se, no momento da chamada para

contratagdo, ele estiver presente e ndo houver candidato habilitado também presente.

Paragrafo Unico. Apds 180 (cento e oitenta) dias de prestag@o de servigo pelo profissional ndo habilitado, novo edital sera divulgado para
contratacao de profissional habilitado em lugar desse.

Art. 28 Nos casos permitidos por let, 0 candidato podera aceitar até 2 cargos, dando inicio ao processo de contratagao, desde que haja
compatibilidade de horarios.

§ 1° Com aceitagdo de 1{um cargo), é vedado ao candidato a desisténcia para que concorra a outro cargo, ficando excluido do banco de

cadastro para nova contratagdo no ano letivo de 2022.

§ 2° Com a aceitacao de 2(dois) cargos, aquele que desistir de um deles sera automaticamente excluido do banco de cadastro para nova

contratagdo no ano letivo de 2022, mantendo-se a contrata¢ao para o cargo residual.
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« Art. 29 A Iistagem classificatoria, em ordem decrescente da pontuagao total, sera disponibilizada no site <www.pontenova.mg.gov.br>.

Art. 30 O candidato classificado passara a fazer parte do cadastro de reserva de vagas e, havendo demanda por parte das Escolas Municipais,
Centros Municipais de Educagéo Infantil, CAEDES, a Secretaria Municipal de Educagdo seguird a ordem de classificagao da lista para

viabilizar novas contrata¢des, respeitado o previsto no § 1° do art. 24 desta resolucéo.

§ 1° As vagas para a Secretaria Municipal de Educagao, Escolas Municipais e Centros Municipais de Educagao Infantit, CAEDES, que
surgirem no decorrer do ano, serdo informadas em edital préprio, devendo os candidatos acompanhar no site

<www.pontenova.mg.gov.br>.

§ 2° O candidato devera ajustar-se as exigéncias da Secretaria Municipat de Educagdo no que concerne aoc horario de demanda das

Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacgéo infantit e CAEDES, ndo podendo haver permutas entre as contratagbes.

§ 3° O contratado que nao observar as normas legais referentes ao contrato de prestagao de servigos formalizado com a Administragao

ficara sujeito as sang¢des e penalidades administrativas, inclusive rescisdo contratual.

§ 4° A divulgagio do resultado parcial da classificagao ocorrera no dia 13/12/2021.

Art. 31 Os contratos oriundos desta resolugéo teréo vigéncia no exercicio de 2022, podendo ser rescindidos por ato unilateral da administragao
a qualquer momento para atendimento, interesse e necessidade do servigo publico, sem que sejam gerados quaisquer direitos aos

contratados, salvo os previstos em lei.

Paragrafo Unico. Os candidatos que forem classificados nos editais de contratagdo e encaminhados a Secretaria Municipal de Recursos
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PREFEITURA DE PONTE NOVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - SEMED

< Humanos deverao se apresentar de acordo com a data e horario estipulados na ficha de encaminhamento da SEMED, munidos de todos os
documentos comprobatérios exigidos, a fim de efetivagcao de sua contratagdo. O ndo comparecimento na data estipuiada cancelara

automaticamente a predisposi¢ao a assinatura do contrato, liberando a vaga para novo Edital.

Art. 32 Q cadastro de reserva previsto nesta Resolugdo terd vigéncia até o término do ano letivo de 2022.

Art. 33 A presente Resolugdo consta no cronograma abaixo:

Datas Definigao

Publicacdo da Resolugcdo que define procedimentos para inscri¢éo e classificagédo de candidatos a contratagdo

26/11/2021 e cadastro de reserva para exercicio/2022 de fungao publica na Rede Municipal de Ensino/ Ponte Nova.

26/11/2021 a 07/12/2021 | Periodo de inscrigdes no site <www.pontenova.mg.gov.br>

13112/2021 Divulgacéo da classificagao parcial

14/12/2021 Recebimento de recursos relativos a classificagdo parcial

Disponibilizagdo das respostas dos recursos na Secretaria Municipal de Educacgéo.

16/12/2021 Divulgacao da classificagao final dos inscritos no processo seletivo simplificado.

20/12/2021 a 23/12/2021 |Data das primeiras chamadas.

Art. 34 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, através do sife <www.pontenova.mg.gov.br>, proceder a divulgacio do
processo de inscrigdo de candidatos a contratacéo, sendo que ao candidato compete informar-se do processo de contratagéo, inclusive sobre

datas, horarios e prazos estabeiecidos.

Art. 35 Todos os atos previstos nesta resolugdo devem observar os cuidados inerentes a pandemia do Covid-19.
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Art. 36 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Ponte Nova, 23 de novembro de 2021.

Keila Apalaggaéizidério Lacerda.

Secretaria Municipal de Educacéo

Resolucdo 02/2021 - Pagina 25|25
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¥ PREFEITURA DE
fPONTE NOVA

Processo Seletivo Simplificado 3/2021

Confira abaixo todas as informacdes relativas ao processo seletivo selecionado.

Resolug¢do de Contratagdo SEMED - Ano Letivo 2022
Unidade: Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED
Situagdo: Inscri¢des abertas

Informacgdes gerais:
Resolugdo de contratagdo de profissionais para atendimento ao ano letivo de 2022 na Rede
Municipal de Ensino de Ponte Nova.

Cronograma de atividades
26/11/2021 a 26/11/2021 - Publicacdo da Resolugdo
17/12/2021 a 17/12/2021 - Publicagdes de retifica¢des no edital
20/12/2021 a 30/12/2021 - Periodo de Inscrigdes
06/01/2022 a 06/01/2022 - Divulgacdo da classificagdo parcial
07/01/2022 a 07/01/2022 - Recebimento de recursos relativos a classificagdo parcial

11/01/2022 a 11/01/2022 - Disponibilizagdo de respostas aos recursos e divuiga¢ao da classificagdo
fnal

13/01/2022 a 18/01/2022 - Data das primeiras chamadas

Nos utilizamos cookies para otimizar e aprimorar sua navegagao do site, manter uma melhoria continua
Ry bJikagfifsterecido e aperfeicoar a experiéncia de nossos usuérios. Todos os cookies, exceto os
gﬁsg@g@gmﬁ%cessérios, necessitam de seu consentimento para serem executados.
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20/12/2021 - Formulario de inscrigdo retificado Professor PEB | para Apoio a Inclusao
20/12/2021 - Formulario de Inscrigdo para Professor de Educagdo Infantil

20/12/2021 - Formulario de Inscri¢do para Professor PEB | Anos Iniciais

20/12/2021 - Formulario de Inscrigdo para Professor Il - Arte

20/12/2021 - Formulario de Inscri¢do para Professor ll- Educagdo Fisica

20/12/2021 - Formulario de Inscrigdo de Professor para Acompanhamento Pedagdgico - Anos Iniciais
(Lei 4172/2018)

20/12/2021 - Formulario de inscricao para Professor || - Ciéncias
20/12/2021 - Formulério de Inscrigdo para Professor ll- Geografia
20/12/2021 - Formulério de Inscri¢do para Professor Il - Matematica

20/12/2021 - Formulario de Inscrigdo para Professor Il - Ensino Religioso

20/12/2021 - Formulario de inscrigao para Professor |l - Lingua Inglesa
20/12/2021 - Formulario de inscrigdo para Especialista em Educagdo Bésica (CAEDES)
20/12/2021 - Formulario de Inscri¢do para Professor [l - Historia

20/12/2021 - Formulario de inscrigdo de Professor para acompanhamento Pedagdgico Il - Lingua
Portuguesa

20/12/2021 - Formulario de inscrigdo de Professor para acompanhamento Pedagégico Il-
Matematica

20/12/2021 - Formulario de inscrigdo para Professor Il - Lingua Portuguesa
20/12/2021 - Formulario de Inscri¢do para Professor de Educag¢do Infantil em Apoio a Inclusdo
20/12/2021 - Formulario de inscricdo para Professor PEB | para atuar em sala de AEE
20/12/2021 - Formuldrio de inscri¢do para especialista em Educagdo Basica
20/12/2021 - Nota de esclarecimento nimero 03 - esclarece altera¢des de cronograma.
19/12/2021 - Retifica¢do 01
NOReyIF 7= QAkIGR B3R QUTNEH:E SR PIERE SLR MY FERARHR Hifgamanter uma melhoria continua

no contetdo oferecido e aperfeicoar a experiéncia de nossos usuarios. Todos 0s cookies, exceto os

esggﬁ@%ﬁn_e&%éapgsggﬁgmge seu consentimento para serem executados.
Configuracdes L «+ Concor oﬂJ
{jﬂlﬂ?ﬁz s cm:tenmsssﬂnf a Resolugado de Contrata¢do para o ano Letivo de 2022
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PREFEITURA DE PONTE NOVA/MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RETIFICACAQ 01 DA RESOLUGAO
DE CONTRATACAO/SEMED 02,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021.

Considerando o poder discricionario da Administragdo Publica, respeitados os
principios constitucionais, especiaimente o0s da razoabilidade, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, isonomia e eficiéncia;

Considerando ser pratica no ambito federal, conforme o disposto no Decreto Federal
9.508, de 24 de setembro de 2018, e em diversos municipios;

Considerando a Emenda a Lei Organica Municipal n. 29, de 3 de dezembro de 2018,
a Lei Municipal 3.045/2007, que regulamenta o art. 41 da Lei Organica Municipal,
tendo como parametro o edital do concurso publico da Prefeitura de Ponte Nova em
2019;

Considerando a necessidade de ampliagéo do processo de contratagao em razao
da vacéancia de cargos por causa de aposentadorias;

Considerando que o Executivo Municipal adota ampla politica de inclusdo, indo ao
encontro do anseio externado pela Comissao Especial de Acessibilidade e Mobilidade
Urbana da Camara Municipal.

Considerando a politica adotada pelo Executivo Municipal, no exericio de sua
discricionariedade, com fulcro nas bases constitucionais de assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida,
na ordem interna e internacional, com a solugéo pacifica das controvérsias;

Considerando Parecer favoravel da Assessoria Juridica do Municipio;

A secretaria municipal de Educac¢ao, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Acrescenta-se a Resolugado de Contratagdo/Semed 02/2021 os artigos
12-A, 12-B, 12-C, 12-D e seus respectivos paragrafos, sendo o caso, que seguem:

Art. 12-A AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), fica
assegurado o direito a inscrigdo no Processo Selefivo para
contratagao desde que as atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia, tendo por base o inciso VHI do Art. 37 da
Constituigéo Federal; § 2° do Art. 5° da Lei n. 8.112/1990; e da

Retificagéo 01 da Resolugdo de Contratagdo/Semed 02, de 23 de novembro de 2021.



PREFEITURA DE PONTE NOVA/MG

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Lei n. 13.146 de 06/07/2015.

§1° Considera-se deficiente o candidato que se
enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagéo dada pelo
Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem
como na Sumula n.° 377 do Superior Tribuna! de Justica — STJ
eno § 1°doart. 1°da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista) e na Lei Municipal n° 3.045, de
17 de abril de 2007, considerando:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, friparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. 8

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo optica;
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia
simultinea de quaisquer condigdes anteriores. Visao
monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos
18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; salide e seguranga; habilidades académicas; lazer
e trabalho.

e} Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

§2° O candidato deficiente participaréa do Processo
Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos,

Retificagéo 01 da Resolugdo de Contratagado/Semed 02, de 23 de novembro de 2021,
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considerando o previsto na Lei Municipal n® 3.045, de 17 de abril
de 2007 e alteragdbes posteriores, se for o caso.

§3° E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de
se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuigbes
e aptiddes especificas estabelecidas para 0
cargo/especialidade pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

§4° Conforme disposto no art. 1° da Lei Municipal n.
3.045, de 17 de abril de 2007, fica reservado as pessoas com
deficiéncia o percentual minimo de 10% (dez por cento) das
vagas, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

§5° O percentual minimo de 10% (dez por cento) de que
trata o §4° desta Resolugao sera aplicado sobre o numero total
de vagas disponibilizadas por cargo/fungéo.

§6° Caso a aplicagao do percentual resulte em ndmero
fracionado, arredondar-se-a a fragédo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragéo
inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior,
conforme §1°, art. 1° da Lei n. 3.045/2007.

§7° Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigbes do cargo, o candidato/pessoa com deficiéncia que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forga desta
Resolugdo devera declarar essa condigdo no formulario
eletrénico de inscrigéo.

§8° O candidato com deficiéncia, durante o
preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigdo, devera
informar se possui deficiéncia, 0 que manifesta seu interesse
em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia.

§9° Na realizagdo da chamada para contratagdo, o
candidato devera apresentar o laudo médico, original e cépia,
assinado por médico especialista, que atestara a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID.

§10° Para a contratagdo, o candidato/pessoca com
deficiéncia sera convocado para se submeter & pericia médica
oficial promovida pela Prefeitura de Ponte Nova e andlise de
equipe multiprofissional designada pelo Poder Executivo do
Municipio que atestara sobre a sua qualificagdo como

Retificagio 01 da Resolugio de Contratagao/Semed 02, de 23 de novembro de 2021.
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deficiente, nos termos do Decreto Federal n. 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e suas alteragOes e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo publico,
decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do
candidato como deficiente.

§11° O candidato com deficiéncia que nao preencher os
campos especificos do formulario eletrdnico de inscrigdo e nao
cumprir o determinado nesta Resolugdo tera a sua inscrigdo
processada como candidato de ampla concorréncia e néo
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

§12° O candidato com deficiéncia que desejar concorrer
somente as vagas destinadas & ampla concorréncia podera
fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a
referida opgdo no formuiario eletrdnico de inscrigdo, nao
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para
os candidatos com deficiéncia, conforme disposigcao legal.

§13° Conforme disposto no § 3° do art. 1° da Lei
Municipal n. 3.045/2007, fica a cargo do candidato providenciar
laudo comprovando a respectiva deficiéncia, devendo este
laudo ser submetido a avaliacdo de junta médica oficial,
podendo esta requisitar exames complementares a fim de
ratificar ou denegar o laudo apresentado, em conformidade com
o disposto no parecer circunstanciado.

§14° Em consonancia com o disposto no art. 2° da Lei
Municipal n. 3.045/2007, para contratagdo devera ser
obedecida a ordem de classificagédo especifica para as pessoas
com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio da atividade.

§15° O Laudo Médico tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Ponte Nova, que o guardara no prazo estabelecido na tabela de
temporalidade documental.

§16° Na falta do laudo médico a ser apresentado pelo
candidato, ou quando nao contiver as infformag¢des indicadas, o
candidato perdera o direito de permanecer na lista de
qualificado como pessoa com deficiéncia e passard para a
relagdc de ampla concorréncia, obedecida rigorosamente a
ordem de classificago.

§17° Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como
pessoa com deficiéncia quando do ato de contratagao, passara

Retificagdo 01 da Resolugdo de Contratagdo/Semed 02, de 23 de novembro de 2021,
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para a relagdo de ampla concorréncia, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao.

Art, 12-B AS PESSOAS QUE SE DECLARAM NEGROS
OU PARDOS, em consonancia com o art. 2° da Emenda a Lei
Organica Municipal n. 29, de 03 de dezembro de 2018, sera
reservado o minimo de 10% (dez por cento) do numero de
vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo Simplificado.

§1° Para preenchimento das vagas por candidatos
autodeclarados negros ou pardos, sera contratado o candidato
nesta condigdo, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagao.

§2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero
de vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros ou
pardos, em cada cargo, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do §2° do Art.1° da Lei Federal n.
12.990/2014.

§3° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros ou pardos aqueles que assim se autodeclararem no ato
da inscrigdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

§4° Os candidatos que se autodeclararem negros ou
pardos indicardo em campo especifico, no momento da
inscrigdo, se pretendem concorrer pelo sistema da reserva de
vagas.

§5° O candidato que se autodeclarar negro ou pardo
figurara em lista especifica dos candidatos, bem como na lista
da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgao.

§6° Os candidatos autodeclarados negros ou pardos
concorrerao concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagao.

§7° Sendo possivel a aplicagdo do percentual
mencionado de 10% (dez por cento), havendo candidato
considerado negro ou pardo habilitado, esse sera convocado.

§8° Em atengéo ao disposto no Art. 2°, Paragrafo unico
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da Lei Federal n. 12.990/2014, na hipétese de constatagio de
declaragao falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se
houver sido contratado, ficard sujeito & anulacdo de sua
contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e ampla defesa sem prejuizo
de outras sangbes cabiveis.

§9° Os candidatos autodeclarados negros ou pardos
classificados dentro do numero de vagas oferecidas para a
ampla concorréncia, ndo serdo contabilizados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

§10° Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado
negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo préximo candidato autodeclarado, observada a
ordem de classificagdo. Na hipétese de n&o haver nimero de
candidatos autodeclarados classificados suficientes para
ocupar as vagas, essas serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
classificados, observada a ordem de classificagéo.

§11° A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de
vagas reservadas aos candidatos deficientes e autodectarados
negros ou pardos.

§12° A relagdo dos candidatos autodeclarados negros
ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/2014, sera divulgada de
acordo com o cronograma do certame, sendo o candidato
responsavel pela consulta a situagéo de sua inscricdo e demais
informagdes necessérias.

§13° Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa
n. 4 de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo/Secretaria de Gestio de Pessoas,
publicada no Diario Oficial da Unido em 10/04/2018, secio 1,
pagina 43, que dispde sobre procedimento de
heteroidentificagdo complementar & autodeclaragdo dos
candidatos para fins do disposto na Lei n° 12,990/2014, a
Prefeitura de Ponte Nova convocara para a heteroidentificagao,
compiementar a autodeclaragdo dos candidatos, conforme o
nimero de inscritos, resguardadas as condigdes de
classfica¢éo estabelecidas nesta Resolugso.

§14° A autodeclaragdo do candidato sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacido sob a forma
presencial.
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§15° O procedimento de heteroidentificagdo sera
realizado por comissdo designada pela Prefeitura de Ponte
Nova/MG, especificamente para este fim.

§16° A comissdo de heteroidentificacdo sera constituida
por cidaddos de reputacao ilibada, residentes no Brasil, que
tenham relagdo com a promogédo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo, experientes na tematica da
promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

§17° A comissao de heteroidentificagdo sera composta
por trés membros e seus suplentes.

§18° Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos
termos dos artigos 18 a 21 da Lei n° 9.784/1999, o membro da
comissdo de heteroidentificagao sera substituido por suplente.

§19° A composicdo da comissdo de heteroidentificagao
devera atender aos critérios de diversidade, garantindo que
seus membros sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

§20° A presungéo relativa de veracidade de que goza a
autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida
razoave! a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da
comissdo de heteroidentificagéo.

§21° A realizagao do procedimento de
heteroidentificagdo ocorrera apés a chamada de cada edital e
antes da contratagdo pela Secretaira de Recursos Humanos
(SRH), com a presenga obrigatoria do candidato, em data e
local a serem divulgados pela SRH.

§22° O candidato que for convocado e ndo comparecer
ao procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do
certame, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos.

§23° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas
do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificagcdo. N3o serdo considerados quaisquer
registros ou documentos  pretéritos  eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos efou processos seletivos
simplificados federais, estaduais, distritais € municipais.

§24° A verificagao da heteroidentificacdo acontecera por
meio de entrevista gravada em audio e video. A gravagao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos
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candidatos.

§25° O candidato que se recusar a realizagdo da
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagio sera
eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos.

§26° Serao eliminados do certame os candidatos cujas
autodeclaragbes nado forem confirmadas em procedimentos de
heteroidentificagcdo, ainda que tenham sido classificados e
independente de alegagao de boa fé.

§27° A eliminagéo de candidato por ndo confirmagéo da
autodeclaragdo nao justifica o dever de convocar
suplementarmente candidatos n&o convocados para o
procedimento de heteroidentificagao.

§28° O resultado da verificagdo da veracidade das
autodeclaragdes sera divulgado no portal oficial da Prefeitura de
Ponte Nova/MG, a cargo da SRH.

§29° Os candidatos que nao tiverem sua autodeclaragao
confirmada no procedimento de hetercidentificagéo poderao
interpor recurso a SRH no prazo de 1 (um) dia apos a divulgagao
do resultado do procedimento, conforme disposto pela SRH. A
autodeclaracio e o resultado da sua avaliagdo terdo validade
somente para este certame.

Art. 12-C Considerar-se-a para aplicagdo do percentual
constante no §4° do artigo 1° e no art. 2° o somatério das vagas
a cada edital de chamada durante a vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado.

Art. 12-D Aplicam-se, no que couber, aos
candidatos com deficiéncia e aos autodeclarados negros ou
pardos as demais normas desta Resolugdo.

Art. 2° Fica reaberto o periodo de inscrigdo para ¢ Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educagao, conforme a Resolugdo
02/Semed/2021 e a presente Retificagdo, para todos os interessados, inclusive para
aqueles que ja realizaram inscrigdo antes desta Retificagdo.

Paragrafo unico. Ficam canceladas todas as inscrigdes efetuadas
anteriormente a esta Retificagdo (periodo de 26//11 a 7/12/2021) e, por
consequéncia, ficam cancelados os resultados da classificagio parcial.

Art. 3° Fica alterada a redagao do §2° do art. 4° da Resolugdo 02/Semed/2021,
constando a data de acordo com o cronograma previsto nesta Retificagao.
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Art. 4° Fica alterada a redagao do §3° do art. 4° da Resolugao 02/Semed/2021,

constando a data de acordo com o cronograma previsto nesta Retificacao.

Art. 5° Fica alterada a redagao do §4° do art. 30 da Resolugéo 02/Semed/2021,

constando a data de acordo com o cronograma previsto nesta Retificagao.

Art. 6° O art. 33 da Resolugéo de Contratagdao/Semed 02, de 23 de novembro

de 2021, passa a constar o seguinte cronograma:

Datas Definigao
Publicagao da Retificagdao da Resolugédo que define
17/12/2021 procedimentos para inscrigao e classificagdo de candidatos a

contratagéo e cadastro de reserva para exercicio/2022 de fungéo

publica na Rede Municipal de Ensino / Ponte Nova.

20/12/2021 a

Periodo para inscrigbes no site <www.pontenova.mg.gov.br>

30/12/2021

06/01/2022 Divulgacao da classificagao parcial

07/01/2022 Recebimento de recursos relativos a classificagao parcial
Disponibilizagdo das respostas dos recursos na Secretaria
Municipal de Educagéo.

bl Divulgagéao da classificagao final dos inscritos no processo
seletivo simplificado.

13/01/2022 a "

18/01/2022 Data das primeiras chamadas.

Art. 7° Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Ponte Nova, 17 de dezembro de 2020.

\

Keila Aparmmﬁrio Lacerda,

Secretaria Municipal de Educagéo.

yria
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NOTA DE ESCLARECIMENTO

No formulario de inscricdo para PEB | para Apoio a Inclusdo, no campo
Curso de Aperfeigcoamento, podem ser langados somente os que forem na Area
de Inclus&o, conforme a Resolugdo 02/2021/Semed, Edital de Contratagdo n. 03.

Faz-se necessario o esclarecimento porque no formulario constou, até a
manha de 06/12/2021, “Curso de Aperfeicoamento”, quando o adequado seria
“Curso de Aperfeicoamento na Area de Incluséo”.

Sem prejuizo ao processo de contratagdo, todos aqueles que fizeram as
inscrigbes devem renova-la, somente no caso de PEB | para Apoio a Incluséo,
se necessario, corrigindo essa questao.

Ponte Nova, 06 de dezembro de 2021.

Keila Aparecida :z:déno éacerda,

Secretaria Municipal de Educagéao.



