PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. n® 853 / GABI / 2021

Ponte Nova, 29 de novembro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Antonio Carlos Pracata de Sousa

Presidente da Cdmara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova — MG

Assunto: Resposta ao oficio n® 1.053/2021/SAPL/DGRI.
Senhor Presidente:

Em resposta ao oficio n® 1.053/2021/SAPL/DGRI, da Comissdo de Servigos
Publicos Municipais. informamos:

I — “Informagdes sobre eventuais servidores que estdo exercendo fungoes
diferentes das estabelecidas nas atribuic¢des relacionadas aos cargos ofertados no edital do
Concurso Piblico da prefeitura e qual a justificativa para essa alteragdo.”

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos ndo tem conhecimento de
servidores que estariam exercendo fungdes diferentes daquelas estabelecidas no edital de
concurso.

Todos os servidores empossados sdo encaminhados as respectivas secretarias para
exercerem suas atribuigdes conforme a legislagdo municipal.

A orientagdo da Secretaria de Recursos Humanos a secretdrios e secretdrias
municipais é baseada na legalidade, pois o servidor ndo deve ter desvio de fun¢do, exceto
esporadica e temporariamente, em casos excepcionais de calamidade publica, quando se
admite colaboragio em outras fungdes com base nos principios da razoabilidade,
proporcionalidade e solidariedade.

Assim, caso essa egrégia Casa Legislativa tenha conhecimento de casos
especificos de servidores em desvio de fungdo, solicitamos sejamos informados para que
sejam tomadas as devidas providéncias.

Il — “Informagdes sobre quais servidores foram transferidos do setor de trabalho
nos ultimos seis meses e as circunstancias que motivaram a transferéncia.”

Quanto a transferéncia de local de trabalho, ¢ feita a requerimento dos proprios
servidores, por meio de protocolo. A troca em regra é feita sob concordancia dos dois
secretdrios cujas secretarias estejam envolvidas para que ndo fique desfalcada a secretaria de
origem. Uma vez transferido o servidor, sua vaga vai com ele.

Salientamos que nos ultimos seis meses houve a transferéncia da servidora
Luciana Gomes, ocupante do cargo de servente de limpeza, na SEMOB, especificamente no
Terminal Rodoviario, transferida para a Secretaria de Esportes, Lazer ¢ Juventude, pois com o
funcionamento desta no Centro de Esportes do Tridngulo a demanda por servidores cresceu,
ressaltando-se que a Secretaria de Esportes funcionava antes em sala cedida no prédio da
SEMED.
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Ocorre que ao ser transferida a servidora perdeu o adicional de insalubridade, o
que a deixou descontente. Esclarega-se que ndo ha pagamento de insalubridade na Secretaria
de Esportes, porque ainda ndo foi definido em laudo da empresa de medicina do trabalho,

sendo que a propria Secretaria ainda ndo tem estrutura de pessoal efetivo para funcionar
adequadamente ¢ a insalubridade ¢ definida pela funcdo exercida.

Com o passar dos meses e cada vez mais insatisfeita, a servidora fez um protocolo
na Secretaria de Recursos Humanos solicitando nova transferéncia para voltar para a SEMOB
e continuava pleiteando a insalubridade, sendo que manifestou também ao Secretario de

Esportes sua insatisfa¢do, conforme memorando interno (copia anexa) enviado pela Secretaria
de Esportes a Secretaria de Recursos Humanos.

Com base nessa situagdo, a Secretaria de Recursos Humanos providenciou seu
remanejamento em vista de exonerag¢do a pedido de outra servidora, com o surgimento de
vaga real, na Secretaria Municipal de Saude, passando Luciana Gomes a receber novamente a
insalubridade.

Atenciosamente,

Wagner Mol Guimaraes
Prefeito Municipal
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