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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000219/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO002767/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.109808/2022-21
DATA DO PROTOCOLO: 25/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO
SETHOP ER, CNPJ n. 14.026.659/0001-21, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos Empregados
nas Empresas de Conservagdao, Manutengio e em Limpeza, com abrangéncia territorial em
Acaiaca/MG, Barra Longa/MG, Belo Vale/lMG, Catas Altas da Noruega/MG, Congonhas/MG,
Conselheiro Lafaiete/MG, Cristiano Otoni/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Entre Rios de Minas/MG,
Itaverava/MG, Jeceaba/MG, Lagoa Dourada/MG, Manhumirim/MG, Mariana/MG, Moeda/MG, Ouro
Branco/MG, Ouro Preto/MG, Piranga/MG, Ponte Nova/MG, Porto Firme/MG, Rio Casca/MG e
Urucania/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2022, nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste
instrumento, pelo SETHOP/ER, podera receber salario mensal inferior ao salario minimo e/ou aos pisos
abaixo discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servigos na jornada de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

01 |Piso salarial minimo da classe R$ 1.309,15
02 [Faxineiro, Servente, Gargom, Camareira, Arrumadeira ou Copeira R$ 1.309,15
03 [Limpador de caixas d’agua, trabalhador bragal e agente de campo R$ 1.309,15
04 |Continuo ou office-boy R$ 1.309,15
05 |Limpador de Vidros R$ 1.362,27
06 [Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nos R$ 1.374,60
nimeros de 7 a 28
07 |Ascensorista R$ 1.374,60
08 [Capineiro, manutengdo e limpeza de bosques, hortos etc. R$ 1.374,60
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09 |Coveiro R$ 1.518,47
10 |Porteiro, Monitor externo R$ 1.610,25
11 Vigia R$ 1.610,25
12 |Controlador de Acesso ou de Piso R$ 1.610,25
13 [Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar R$ 1.610,25
14 |Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutencéo e poda de gramados R$ 1.610,25
15 |Faxineiro limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 1.729,33
16 Yardineiro R$ 1.732,01
17 AImoxarife R$ 1.732,01
18 |Pessoal da administragao R$ 1.830,32
19 |Dedetizador R$ 1.858,15
20 |[Agente de Campo para combate a Dengue e Leishmaniose R$ 1.858,15
21 [Encarregado R$ 1.858,15
22 [Zelador R$ 1.858,15
23 [Manobrista / Garagista R$ 1.858,15
24 |Auxiliar de operador de carga R$ 1.932,32
25 |[Operador de Varredeira Veicular Industrial R$ 2.050,80
26 [Recepcionista ou atendente (CBO N° 39.410) R$ 2.135,60
27 |Supervisor R$ 2.413,03
28 |Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 2.748,73
29 |Vigia Organico R$ 1.910,71
30 Bilheteiro R$ 2.047,84

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratacao ‘de jornada de trabalho inferior & estabelecida em lei
com a reducéo dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de
12x36, nos termos do caput. Os pisos acima poderdo ser fixados proporcionalmente as horas trabalhadas
para os trabalhadores contratados pelo regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT) e por contrato de
trabalho de prestagao intermitente (art. 452-A da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os pisos salariais acima, fica facultado as empresas conceder,
ainda, gratificagdo ou remuneracéo diferenciada, a seu critério, em razdo de o trabalho ser exercido em
postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente - tomador dos servigos - diferenciagdes essas que, com base no direito a livre negociagao,
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situagdes aqui previstas,
sendo que ndo servirdo de base para fins de isonomia (art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os numeros 15 "Faxineiro em limpeza técnica
industrial na industria automobilistica" e 28 "Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica”
da tabela constante do caput desta Clausula, somente serdo aplicados aos empregados que exercem 0s
cargos ali mencionados em areas das industrias automobilisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere o nimero 18 "Pessoal da administragdo” da tabela
constante do caput desta clausula é devido aos empregados administrativos, aqueles que exercem outras
fungbes que ndo aquelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 30) e que prestam servigos nas
dependéncias da empregadora ou, se for o caso, em suas subsedes.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip”, de “pagers’, de
telefones celulares, pagardo a eles 1 (um) adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario
nominal, desde que a utilizagdo dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - O piso salarial a que se refere o nimero 26 da tabela constante do caput sera
aplicado as "Recepcionistas ou atendentes” que laborarem em jornada de 8 (oito) horas diarias ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO SETIMO - A fungdo de “limpador de vidros” é aquela em que o empregado é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidragadas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pelo SETHOP/ER serao corrigidos em 1° janeiro de
2022, pela aplicagéo do percentual de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) a incidir sobre os salarios
do més de janeiro de 2021, permitida a aplicagédo proporcional aos empregados admitidos a partir de
01/02/2021, assegurado, contudo, os pisos estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS” desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos e fixados em
outras clausulas desta Convencgéo Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste
instrumento e aqueles decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciagéo verificada em razao
de particularidades dos contratos de prestagao de servigos firmados junto aos tomadores de servigos,
serdo, também, corrigidos pela aplicagédo do indice fixado no caput desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados cépia do recibo
salarial, na forma fisica ou eletrénica, no qual devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela
salarial e das demais vantagens, ainda que n@o tenham natureza salarial, que Ihe estdo sendo pagas, bem
como a base de célculo para o recolhimento do FGTS e das contribuigdes previdenciarias e de todos os
valores que lhe estdo sendo descontados, incluidas as consignagdes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de depésito bancario identificado de salario e beneficios possui

valor de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja
descrito e identificado no comprovante deposito.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - MULTA

Em caso de mora, as Empresas incorrerdo em multa correspondente a 8% (oito por cento) por més de
atraso, pro rata die, na razao de 0,27% (zero virgula vinte e sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor
devido, para cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia util
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento em cheque, no Ultimo dia do prazo, devera, obrigatoriamente,
ocorrer durante o expediente bancario e em tempo habil para permitir o desconto do cheque na agéncia
bancéria, sob pena de se caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidira em mora, também, a néo quitagéo integral do salario no prazo fixado no

caput.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E BENEFICIO NAS TRANSFERENCIAS DE
CONTRATO

A Empresa que assumir o contrato de prestacéo de servico fica obrigada a manter os niveis salariais das
fungdes contratadas, pagando aos empregados os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela
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empresa sucedida, que esta perdendo o contrato de prestagéo de servigo, tais como: vale transporte, cesta
basica, ticket refeicéo, vale alimentagéo, salario-utilidade, etc.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - GARANTIA MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

Exclusivamente no més de janeiro de 2022, os salarios dos empregados das areas administrativas e de
manutengédo (pedreiros, mecanicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais
empregados da manutengao), que resultarem da correcéo salarial desta convengéo néo poderao ser
inferiores ao maior salario percebido pelo empregado durante a vigéncia da convengao anterior, em
percentual do salario minimo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - ACUMULO DE FUNGAO - ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outra fungao,
cumulativamente com as suas fungdes contratuais, tera direito a percepgao de adicional correspondente a
12% (doze por cento) do salario contratado, podendo haver negociacao exclusivamente entre as
partes para percentual acima do definido nesta clausula, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada,
acrescido dos respectivos reflexos.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS - ADICIONAL

A hora extraordinaria serd remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora
normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados
os feriados, perceberéo todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto os
que laborarem na jornada 12x36 que observardo as regras especificas relativas a essa jornada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de Carnaval, como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta
Convengao, sendo garantida a remuneracdo dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario
normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convengéo, quando prestarem servico entre 22h
(vinte e duas horas) e 5h (cinco horas) fara jus ao adicional noturno de 39% (trinta e nove por cento) sobre
o valor do salario hora normal, em razéo das peculiaridades do servigo, fica a hora noturna fixada em 60
(sessenta) minutos.
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PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horério noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado
por lei, ou seja, entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CI'.AUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS
PUBLICOS E COLETIVOS

Fica convencionado por esta Convengao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentagao
especifica, de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT, estabelecendo os critérios para
definigdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagéo, que as empresas realizardo o
pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros
publicos ou de uso coletivo de grande circulagdo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na
forma do inciso Il da Simula 448 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usuarios a instalagdo sanitaria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagéo aquele de utilizagzo efetiva igual
ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos
por cada empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do adicional de insalubridade devera ser feito observando-se a
proporcionalidade da jornada efetivamente laborada na condig&o insalubre, eis que se trata de salario-
condigéo.

PARAGRAFO QUARTO - Cessada a condigo insalubre, devidamente comprovada através da emissao de
novo PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja
apurado outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual
novo apurado.

PARAGRAFO QUINTO - A limpeza de banheiros de condominio néo se enquadra como insalubre.

PARAGRAFO SEXTO - N3o havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade,
devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO - AUXILIO

Com base no direito a livre negociagédo prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
proprias do segmento de asseio, conservagao e de prestagao de servigos servigos terceirizaveis de mao de
obra continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que a partir de 01/01/2022, o Ticket
Alimentagao / Refeigdo sera no valor minimo de R$ 24,54 (vinte e quatro reais e cinquenta e quatro
centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja
compreendidos os dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa)
horas ou em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo
jornadas inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatério do total das horas laboradas alcance
190 (cento e noventa) horas mensais, nédo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentac&o / Refeigéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até
20% (vinte por cento) do valor do beneficio.
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PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condigdes em que pactuados, porém, reajustados
pelo percentual de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento) os Ticket Alimentacédo / Refeicdo que, em
fungdo das particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham
recebendo, ndo podendo, contudo, em hipétese alguma, ter o seu valor didrio inferior ao estabelecido no
caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacéo aos trabalhadores em instalagédo prépria
ou pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido ndo integraré a remuneragéo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por néo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do Ticket
Alimentacgao / Refeigdo ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servigo comprovardo
para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentagdo do extrato de crédito do cartdo de
beneficio, com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido,
substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE - AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢éo, distribuigdo em tempo habil e recolhimento
da assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale transporte, decorrentes das peculiaridades
proprias do setor de asseio, conservacéo e de prestacédo de servigos terceirizaveis de mao de obra
continuada e permanente, faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de
forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipagéo para despesas
de deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteragéo pela Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n°® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do

FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concessao do vale transporte na
forma prevista no caput dessa clausula, a comprovagao do fornecimento do beneficio dar-se-a pela
apresentagao da folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descrigdo nominal dos
beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega
do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas, seréo devidos os vales transportes, desde que nao
ultrapassem a 02 (duas) no més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)

O Programa é uma conquista antiga da categoria profissional, que trabalham nos municipios de:
CONGONHAS/MG, MARIANA/MG, OURO BRANCO/MG, OURO PRETO/MG e PORTO FIRME/MG,
associado ou ndo, representada pela utilidade de assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os
seus empregados, sem qualquer desconto ou énus para os trabalhadores, mas sob a forma de repartigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art.
458, § 2°, |V, da CLT e sera prestada pelo SETHOP/ER, a quem cabera a organizagdo, a administragdo e a
manutengdo do Programa, sem qualquer interferéncia do SEAC/MG ou de quaisquer empresas ou pessoas
estranhas a categoria profissional, cabendo as empresas, obrigatoriamente, contribuir, mensalmente, com a
importancia de R$ 41,00 (quarenta e um reais), por empregado, que sera repassado ao SETHOP/ER até
o dia 10 (dez) de cada més, juntamente com a lista de todos os seus empregados.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, filhos até 18
(dezoito) anos incompletos, cdnjuge ou companheiro(a) contribuirda mensalmente, com a importancia de R$
37,45 (trinta e sete reais e quarenta e cinco centavos), que sera descontada em folha de pagamento e
repassado ao SETHOP/ER até o dia 10 (dez) do més subsequente, pelo seu empregador, observado o
seguinte:

| - O Empregado devera manifestar a sua opgdo junto ao SETHOP/ER, em formulario préprio e
autorizar, prévia e expressamente, a realizacdo do desconto, que sera encaminhado, em cépia, para a
empresa, ficando 1 (uma) cépia com o empregado e outra na Entidade Sindical Profissional.

Il - O desconto a que faz referéncia o item anterior devera ser realizado no salario do 1° (primeiro) més
seguinte ao recebimento da autorizagdo e sera de inteira responsabilidade da empresa. A omissdo na
efetivagdo do desconto ou do seu repasse ao SETHOP/ER, fara com que a obrigagéo pelo pagamento
da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior
do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que conceder, gratuitamente, idénticos beneficios aos seus
empregados e familiares poderd solicitar a isengdo do pagamento da importancia mencionada nos
paragrafos anteriores, desde que comprove mensalmente junto ao SETHOP/ER a concessao e a prestagao
continuada do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 8% (oito por cento) do valor do
beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por
trabalhador, revertida a Entidade Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a presente
clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Para auxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214
de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alteragdes, o SETHOP/ER mantera o
convénio com o Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho junto ao SEAC/MG, cabendo a este,
pois, emitir os atestados médicos ocupacional (admissional, periédico e demissional) sem 6nus para os
trabalhadores e para as empresas, bem como prestar auxilio técnico as Comissdes Internas de Prevengéo
de Acidentes do Trabalho (CIPA), instituidas no ambito das empresas, bem como outras atribui¢ces ligadas
a seguranga e medicina do trabalho e, principalmente, ergondmicas, no segmento de asseio,
conservacgao e de prestagao de servigos terceirizaveis de mao de obra continuada e permanente.

PARAGRAFO SEXTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SETHOP/ER), com vista na
manutengdo dos servigos mencionados no paragrafo anterior, destinard, mensalmente, ao SEAC/MG o
percentual de 17,1% (dezessete virgula um por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, o valor
de R$ 7,00 (sete reais), por empregado, constante da lista a que se refere o paragrafo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Para comprovar os pagamentos que se referem os paragrafos primeiro e segundo,
o SETHOP/ER emitira recibo do valor total recolhido.

PARAGRAFO OITAVO - O sindicato profissional devera encaminhar ao Sindicato Patronal, até o 5° (quinto)
dia do més subsequente, o extrato da conta referida no paragrafo nono, para fins de emissdo, em 05 (cinco)
dias, do boleto de pagamento da parcela referida no paragrafo sexto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15
(quinze), sob pena de multa mensal de 8% (oito por cento), a incidir sobre os valores a serem repassados.

PARAGRAFO NONO - O pagamento da contribuigdo referente ao PAF devera ser efetuado através do
SICOOB (COOPEMG - 756), AGENCIA 4262-5, CONTA CORRENTE 9.007.770-9, de titularidade do
sindicato profissional signatario desta convengéo coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente
para tal finalidade, sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio nédo
quitarao a obrigacéo, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do
Céadigo Civil brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO - ABRANGENCIA - A presente clausula tem abrangéncia, tdo somente, nos
municipios de: CONGONHAS/MG, MARIANA/MG, OURO BRANCO/MG, OURO PRETO/MG e PORTO
FIRME/MG.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A vigéncia desta Clausula sera de 2 (dois) anos, com inicio em
01.01.2022 e término em 31.12.2023.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE - AUXILIO

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a Portaria MTP N° 671 DE 08/11/2021 do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - AUXILIO

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para
os trabalhadores, com cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas
indenizagdes, reparagdes por acidentes e morte com os valores e condi¢cdes minimas abaixo:

| - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 15.924,52 (quinze mil, novecentos e
vinte e quatro reais e cinquenta e dois centavos), sendo beneficiarios do seguro, na seguinte ordem, se
o empregado falecido for:

a) casado(a), ao CONJUGE;

b) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaragdo
feita por instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por
orgéo oficial, ao(a) COMPANHEIRO(A);

c) solteiro(a), viuvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Uni&o Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na
falta destes, aos IRMAOS, em partes iguais.

1) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na
concesséao do beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
a cobertura do seguro devera corresponder ao valor de R$ 15.924,52 (quinze mil, novecentos e vinte e
quatro reais e cinquenta e dois centavos), que devera ser pago ao empregado, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis apos a entrega dos documentos comprobatérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a
indenizar diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio nio tem natureza salarial por ndo constituir
contraprestagao dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apdlice
contemple um nimero maior de beneficios, desde que ndo implique énus para o Empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposicdo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convengéo podera
prevalecer e sera nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SETHOP/ER.
PARAGRAFO UNICO - Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposigées da Lei

13.467/17, cujas clausulas ndo se compreendem nas disposi¢cdes desta Convengdo Coletiva do Trabalho
ndo dependerdo do SETHOP/ER para a sua validade.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos Empregados que no exercicio de suas funcdes e em defesa
dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a
agao penal.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXTINGAO - ACERTO RESCISORIO - ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS

O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado
com mais de 1 (um) de servigo s6 sera valido quando feito com a assisténcia do SETHOP/ER, sem
quaisquer 6nus para as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranga de qualquer
contribuigao, taxa ou similar para a devida “homologagéo rescisoria’.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contrato de
trabalho e o respectivo recibo de quitagao a que se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho sé sera realizada mediante
a exibicdo dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serdo
entregues ao Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1 (uma) ao SETHOP/ER;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotagdes devidamente atualizadas;

c) Copia da comunicagéo da dispensa ou da demissdo, acompanhada do aviso prévio, quando for o
caso;

d) Extrato atualizado do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e do comprovante de
recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos pela forma da rescisdo do contrato de trabalho;

e) Comunicagao da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego (SD);

f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia / Apresentagéo;

h) Relagdo dos salarios-de-contribuigdo para o INSS;

i) Apresentacéo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); e

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao auxilio "PROGRAMA DE

ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)" e, das contribuigbes sindicais e assistenciais, cumprindo as

empresas a identificacdo da respectiva sigla do sindicato (SETHOP/ER) na CTPS.
PARAGRAFO TERCEIRO - Excetua-se da regra prevista no caput da presente clausula, bem como em
seus paragrafos primeiro e segundo, as rescisdes contratuais dos empregados que estejam lotados em um
raio superior a 30 (trinta) km de uma das bases ou sedes sindicais aptas a realizar a homologagdo da

rescisdo, ocasido na qual as empresas/empregadores poderdo proceder a rescisdo contratual sem
intervengao sindical, nos moldes dos artigos 477, 477-A e 477-B da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MARCAGAO DE ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicacédo
da demissao, o dia e a hora em que ele devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento
das verbas rescisorias, da CTPS devidamente atualizada e da documentagéo referente a resciséo,
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observados os prazos estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologagéo e entrega de
documentos ao empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido s empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega
dos documentos ao empregado, bem como a realizar a homologagdo da resciséo, quando esta ocorrer fora
da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencional ao
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convengao autoriza ao
Empregado considerar rescindido o contrato e pleitear a sua rescisdo e o pagamento das respectivas
indenizagdes, permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do processo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de
referéncia / apresentagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRINTIDIO

Nos caso de projecéo do aviso prévio, ainda que proporcional, se ocorrer nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na
Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagéo
do tomador dos servigos, e que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida,
mediante comprovacéo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a
entidade Sindical Profissional, através de relagdo nominal dos empregados a serem contratados.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FGTS - COMPROVANTE - MULTA

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICAGAO
RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), dever&o enviar semestralmente as
Entidades convenentes as cépias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a
todos os contratos existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que incorrerem em atraso
no recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o
valor ndo recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenca apurada,
por més de atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
na forma da legislagdo em vigor, na contratagcdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao
esforgos para possibilitar a contratagao de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente,
demonstrem condigdes objetivas de reintegracéo na sociedade.
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RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada 1 (um), podendo ocorrer a
jungéo dos periodos no inicio ou no término da jornada laboral, se for de interesse da trabalhadora, que
devera formular requerimento por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a Empregada gestante a estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo periodo de
30 (trinta) dias, apos transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias (ADCT).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no
sistema de contribuigdo por tempo de servico ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até
a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipdteses de extincdo da
empresa/termino de contrato de prestagéo de servico do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condig&o implementada
para a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado),
para fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ja possua condigdes para a aposentadoria, seja por tempo

de servigo, seja por tempo de contribuigdo e ndo realizou o requerimento junto ao érgédo previdenciaria por
motivo particulares, logo, ndo fara jus a garantia de emprego prevista nesta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢des, para fins de obtengao:

a) de auxilio doenca: 03 (trés) dias ap6s a solicitacéo;
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b) de aposentadoria: 05 (cinco) dias ap6s a solicitacéo; e
c) de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias apds a solicitagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado,
para fins de obtencéo de aposentadoria especial, o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), na forma da
legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina
e Seguranca do Trabalho definidos na Lei n°® 11.430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao NTE - Nexo
Epidemiolégico Previdenciario e Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (NR-4).

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECIBO ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada
com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) cépia a
cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregador o qual tera o prazo de até 04 (quatro) dias Uteis para nela
realizarem as anotac¢des definidas na legislagdo, da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo sera de até 06 (seis) dias Uteis caso o trabalhador resida em municipio
situado fora da cidade sede ou na subsede do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia
injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante
comprovante com copia para ambas as partes, também no dia util imediatamente subsequente a alta, que
fornecera contra recibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condi¢édo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do contetdo da presente clausula.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO E BENEFICIOS NAS TRANSFERENCIAS
DE TRABALHADORES

Os trabalhadores que permanecerem com o contrato de trabalho em vigor, com alteragéo do tomador de
servigos, mediante transferéncia do empregado do tomador de servigos inicial, ndo ha que se falar em
manutencéo dos valores praticados e beneficios acima dos limites previstos no presente instrumento

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002767/2022 12/22



28/01/2022 13:03

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

coletivo de trabalho (CCT), bem como a manutencéo de percepgéao de cestas basicas e plano de saude
diferenciado, em raz&o das particularidades do tomador de servigos inicial (liberalidade), face ao principio
da constitucional da isonomia e os limites previstos neste instrumento, conforme Sumula n°® 33 do TRT-MG,
mediante autorizagdo do sindicato profissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacéo,
observado ou indenizado o intervalo para repouso e alimentagéo, facultada a redugéo para 30 (trinta)
minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de trabalho noturno as horas seréo de 60 (sessenta) minutos,
remuneradas no percentual de 39% (trinta e nove por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e
duas horas) e 5h (cinco horas).

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenca
previa da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A indenizaggo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso,
aplica-se o divisor 210 (duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional
noturno.

PARAGRAFO SEXTO - N&o descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, a indenizagdo dos intervalos para repouso e alimentacéo e/ou as prorrogagdes
eventuais desta jornada, quando houver, nos termos do art. 59-A da CLT, sendo devido nesta hipétese o
pagamento das horas extras laboradas na forma da lei e desta convengao.

PRORROGA(;AOIREDU(}AO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA 5X1
Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de
trabalho por 1 (um) dia de repouso.
PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o ntimero de folgas equivalentes ao sistema de

jornada usual, além da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos 1 (uma) vez por
més, conforme NOTIFICAGCAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento de
salario proporcional as horas trabalhadas em relagdo aos pisos descritos na Clausula “PISOS SALARIAS” e
observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde a
média aritmética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados, serdo pagas
em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial 12X36 (doze por
trinta e seis) ou jornada de 8 (oito) horas, somente sera valida a redugdo para a jornada de 6 (seis) horas se
efetivada com anuéncia do empregado e com a assisténcia do SETHOP/ER.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGAGAO DE JORNADA E COMPENSAGAO

As Empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (artigo
59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO - Se aos sabados néo houver expediente de trabalho no local em que o empregado
estiver lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas
ndo trabalhadas aos sabados, hipétese que ndo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o
total das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no
meés superar a 220 (duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados
(RSR).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com redugéo da
jornada em outro dia, no prazo de até 7 (sete) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente
com o empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 7 (sete)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescis&o do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data
da rescisao, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser marcados e assinados
pelo préprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, além do disposto na Subsegéo | e Il da Portaria MTP n° 671,
de 8 de novembro de 2021, a adogédo de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas
empresas abrangidas por esta convengdo coletiva de trabalho, desde que n&do haja infragdo legal ou
prejuizo ao trabalhador. A assinatura eletronica do ponto podera basear-se em sistema de tokenizacéo,
desde que o token respectivo seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante
senha pessoal, via celular ou e-mail (desde que empregado possua tais equipamentos ou que os mesmos
sejam fornecidos gratuitamente pelo empregador), por empresa especializada, devendo as empresas
manterem histérico dos empregados que visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos
efetivamente assim assinados e data de sua assinatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5
(cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002767/2022

14/22



28/01/2022 13:03

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GREVE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, o empregado tera a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagéo ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM).

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DA MAE OU PAI TRABALHADORES
Aos empregados que necessitarem acompanhar seus dependentes, filhos menores de 14 (quatorze) anos
ou invalidos, independentemente da idade, em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até o limite
de 6 (seis) vezes por ano, na forma do art. 473 da CLT, mediante comprovagao.
PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segunda) no ano, as horas

correspondentes as auséncias serdo descontadas, mas ndo serdo consideradas para efeito de calculo do
13° (décimo terceiro) salario e férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECEBIMENTO - PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite maximo de
4 (quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integragéo Social (PIS).

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado n&o podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ndo se
aplicando o disposto no paragrafo terceiro, do art. 134 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de 5 (cinco) dias subsequentes ao nascimento
do filho, ja abrangido o dia para o seu registro.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, SESMT em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas préprias empresas
interessadas, visando a promogédo da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de
trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR-04 do Ministério do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calga e calgado) aos empregados,
quando deles for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme seré fornecido contra recibo, que especificara o seu custo, mediante
comprovante especifico, com cépia para o Empregado. Extinto o contrato de trabalho o Empregado fica
obrigado a devolvé-lo a Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de Ihe ser descontado no Termo
de Resciséo do Contrato de Trabalho (TRCT) o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realizagdo de eleigdes para a Comisséo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscrigdo aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da cédula eleitoral constara nao s6 o nome do empregado que registrou a sua
candidatura, como também, de seu apelido se assim este o requerer.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleigdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data
de sua realizagdo e acompanhadas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Ao SETHOP/ER também sera enviado, com antecedéncia de 10 (dez) dias,
correspondéncia comunicando a data e o motivo do cancelamento das eleigdes da CIPA e o endereco
completo do(s) estabelecimento(s) em que ela seria realizada.

PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizagéo da eleigéo e posse, deverdo ser enviadas
ao Sindicato Profissional copias das atas da eleigéo, instalagédo e posse, devidamente assinadas por todos
os membros participantes e o calendario das reunides ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local de
suas realizagdes, por protocolo ou via Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - O ndo cumprimento das condicdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade
do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
ficando garantidas as inscrigdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigdo.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros da CIPA, titulares e suplentes, ndo poderéo sofrer despedida
arbitraria. Entende-se como tal a que néo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro
ou em razéo da extingéo do contrato de prestacdo de servigos entre a empresa e o tomador de servigos,
desde que a CIPA tenha sido constituida em razao deste contrato.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servigo médico e odontolégico do
SETHOP/ER, além dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados deverao ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03
(trés) dias contados de sua emisséo, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa
empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomogéo do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou
encaminhado por meio eletrénico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado
entregar o original quando de sua alta médica.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte
quando da alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal
locomogéo.

PARAGRAFO UNICO - Ao SETHOP/ER ser4o enviadas copias de todas as Comunicagdes de Acidente do
Trabalho (CAT), inclusive as decorrentes de doengas do trabalho e profissionais, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apos o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesmo prazo, em
se tratando de acidente fatal e em havendo CIPA, cépia da ata de sua reunido extraordinaria.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS
NORMAS REGULAMENTADORAS (NR’S)

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungéo, é obrigatério a realizagao de treinamento nos
termos das Normas Regulamentadoras (NR's), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera,
preferencialmente, realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso néo seja possivel, ndo sera considerada
hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitagdo obrigatérios, nos termos das NR'’s, terdo
as respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungéo,
mesmo se ocorrer mudanga de Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de Empresa/Empregador ndo
sera necessaria a realizagéo de novo curso de capacitagéo obrigatéria, enquanto perdurar a validade do
curso anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em fungéo das disposigdes contidas na Lei n® 10.666/2003 e nos Decretos n° 6.042/07, 6.257/07 e
6.577/08, ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente
sua aliquota do Fator Acidentario Previdenciario (FAP), sobre o Risco de Acidente de Trabalho (RAT), antigo
SAT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida pelas empresas a colocagdo de cartazes, correspondéncias, convocagdes do SETHOP/ER,
em seus quadros de avisos sempre que solicitadas e desde que n&o sejam ofensivas a qualquer pessoa
(natural ou juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, tera
estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato
Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagao prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria do
Sindicato, sem prejuizo de saldrios, para participarem de reunides, assembleias ou encontros de
trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde
que o contratante ndo se oponha.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - E-SOCIAL / CAGED / RAIS / FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantagéo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo ao SETHOP/ER, por meio fisico ou digital, no més
subsequente ao registro e homologacéo deste instrumento pelo Ministério da Economia, copia das
informagdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto néo implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se
obter cépias de suas informagdes, as empresas enviardo ao SETHOP/ER, também por meio fisico ou
eletrénico, copia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) ou a Guia de
Recolhimento do FGTS (GRF) com a indicagéo do nimero trabalhadores, acompanhada do comprovante
de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2021, o valor total
em reais descontado de seus empregados e recolhido ao SETHOP/ER a titulo de Mensalidade Social ou
Contribuigdo Associativa (Empregado Associado), da Contribuigdo Assistencial do Empregado, da
Contribuigéo Sindical e demais contribui¢des fixadas em assembleia da categoria, bem como os valores que
recolheu a titulo de Contribuigdo Associativa (Empresa Associada), da Contribuigdo Assistencial Patronal,
Contribuigédo Sindical Patronal, tudo conforme previsto no Decreto n°® 76.900, de 23 de dezembro de 1975.

CLAUSULA SEXAGESIMA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informagdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengéo e outros decorrentes de
disposigao legal.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL - PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherao para o Sindicato Patronal uma
Contribuigao Assistencial no valor total de R$ 9,18 (nove reais e dezoito centavos) , por empregado, a ser
recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2022, e as demais no
mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria e
orientagdo emanada de Decis&o do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e
decisdo RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As empresas néo associadas ao SEAC/MG recolherdo para o
Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial no valor total de R$ 12,33 (doze reais e trinta e trés
centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10
de margo de 2022, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser
efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo para recolhimento da referida contribuigao (nimero de empregados)
sera feito com base no numero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuiggo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo as
empresas ndo associadas ao sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as Empresas deveréo, para
contratarem com os 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou com empresas privadas,
apresentar Certidao de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, e para
cada contratagcdo, vedada a emisséo de certidées ou declaracdes de cumprimento parcial das obrigages
sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuicdo a que se refere o art. 607 da CLT, consideram-se,
também, para fins de emissao da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes obrigacdes:

a) Recolhimento da contribuigcdo sindical e assistencial (profissional e econdémica);

b) Comprovante de pagamento das importancias correspondentes ao “PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR (PAF)” acompanhado da apresentagdo ou entrega das respectivas relagdes
dos empregados;

c) Comprovante de entrega ao SETHOP/ER das informagées do E-SOCIAL ou CAGED ou RAIS ou
FGTS (GRF).

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30
(trinta) dias, além de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa “in elegendo” e
portanto, na responsabilidade do tomador de servigos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa
contratada e, ainda, permitirda as demais empresas licitantes bem como as Entidades convenentes, nos
casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o
processo licitatério por descumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de denuncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais

signatarias poderdo condicionar a emissdo da Certiddo de Regularidade a comprovagdo da inexisténcia do
ato ilicito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certiddo ja emitida.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTAGAO DESTA CCT
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A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados em
empresas de prestagao de servigos terceirizaveis de mao de obra continuada e permanente em:
asseio, conservagao, higienizagao, faxina (serventes), copa, desinsetizagao, limpeza de fossas,
caixas d’agua, caixas de gorduras, limpeza de vidragarias e necrépoles, jardinagem e manutengao
de areas verdes, portaria, zeladoria, recepgao e vigia, inclusive os empregados em servigos
administrativos das referidas empresas e dos cabineiros (ascensoristas) e seus respectivos
empregados, independentemente do cargo ou fungédo que ocupam (exceto categorias diferenciadas
e regulamentadas por lei). Ainda que a empresa ndo tenha como atividade preponderante a
execucao dos servigcos mencionados nesta clausula, desde que venha a fornecé-los a terceiros,
devera, quanto aos mesmos, observar integralmente as disposi¢des do presente instrumento
normativo, notadamente aquelas referentes aos pisos salariais convencionados, com abrangéncia
territorial em: Acaiaca/MG, Barra Longa/MG, Belo Vale/MG, Catas Altas da Noruega/MG,
Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Cristiano Otoni/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Entre Rios
de Minas/MG, Itaverava/MG, Jeceaba/MG, Lagoa Dourada/MG, Manhumirim/MG, Mariana/MG,
Moeda/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Preto/MG, Piranga/MG, Ponte Nova/MG, Porto Firme/MG, Rio
Casca/MG e Urucania/MG.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DEBATE SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderdo se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participagcédo em lucros
ou resultados, de programa de formacéo profissional e de implementagéo de beneficios sociais, a fim de
elaborar estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizagdo de sistemas ou politicas que
atendam as necessidades do segmento, inclusive implementacgdo de plano de cargos e salarios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO

Esta Convengéao Coletiva de Trabalho sera depositada e registrada na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos convenentes, cabera fiscalizar o
seu cumprimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes poderéo criar uma comissao intersindical permanente de analises de problemas
relacionados as concorréncias, licitacdes, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos,
recolhimento de contribuigdes, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como, a legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e
previdenciaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGAO PERMANENTE - AJUSTES

As partes convenentes poderao voltar, sempre que necessario, a se reunir para discutir eventuais ajustes
em relagdo as multas previstas neste instrumento e o processo de sua prorrogagéo e de revisao total ou
parcial de seus dispositivos, observarao as disposicdes do art. 615 da CLT.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO
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As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar Acdo de Cumprimento da
presente Convencgéo e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de
outorga do mandato e/ou da apresentagdo da relagdo nominal dos empregados substituidos.

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDAGAO — Nas agdes de cumprimento os valores indicados na peti¢go inicial,
conforme exigéncia do § 1°, do art. 840 da CLT configuram estimativa e ndo um limite para apuragdo das
importancias das parcelas objeto de condenacéo devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicagdo, prorrogacao, revisao, total ou parcial desta Convengao Coletiva
de Trabalho ser&o resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediagao
ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério Publico do
Trabalho ou pela Justi¢a do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengéo sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada
clausula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estdo nelas
fixadas, revertida em favor do empregado ou para as Entidades convenentes, se for o caso.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CCT / OBRIGATORIEDADE - LICITAGAO

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluir em sua documentagao para licitagdes publicas ou contratagdo por entes privados, cépia
desta Convengéo Coletiva de Trabalho, Certiddo de Regularidade Sindical, Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo
Orgao Competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS —
Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagao de
servigo das empresas de asseio, conservacao e de servigos terceirizaveis de méo de obra continuada e
permanente, firmados com o poder publico e com as empresas privadas, que ndo cotarem,
obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais
e previdenciarios, fixadas na legislagdo e nesta Convengao Coletiva de Trabalho, dentre os quais,
exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade, etc.), os reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados
(RSR), em férias, em 13° (décimo terceiro) salario, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentagao — Ticket
alimentacéo / Refeigcdo; Transporte — Concessdo do Beneficio do Vale Transporte e sua

comprovacéo; Saude — Programa de Assisténcia Familiar (PAF); Seguro de Vida — Seguro de Vida em
Grupo, bem como outros decorrentes da natureza da prestagéo de servicos e das Clausulas relacionadas
as Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras
Normas Referentes a condigdes para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario / Medicina e Seguranga do Trabalho; Sauide e Seguranga do Trabalhador — Condigdes de
Ambiente de Trabalho — SESMT EM COMUM (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalhador — MTE — NR-04, respondendo solidariamente o Tomador de Servigos pelo
inadimplementos destas obrigagdes.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002767/2022

21/22

28/01/2022 13:03

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - TABELA DE ENCARGOS

Na vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, as Entidades convenentes poder&o elaborar Tabela de
Encargos minimos a ser, também, observada na contratagdo dos servigos terceirizados no segmento
asseio, conservagao e de prestagdo de servicos de mao de obra continuada e permanente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - OBRIGATORIEDADE PELO ADIMPLEMENTO DAS
PARCELAS

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo nao superior a 30 (trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada

parcela, a teor das disposigdes contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de
1993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador

de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servigo.

ANTONIO OTAVIANO MENDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO SETHOP ER

JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA SETHOP

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SEAC

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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PROCESSO LICITATORIO N° 02/2022 — PREGAO ELETRONICO N° 02/2022
Edital n® 04-PRC02/2022/PRG-02

PREAMBULO

A Camara Municipal de Ponte Nova, inscrita no CNPJ sob o n° 21.087.648/0001-17,
sediada na Avenida Dr. Cristiano de Freitas, n® 74, Centro, Ponte Nova - MG, CEP
35.430-037, registrada na Unidade de Administracdo de Servicos Gerais do Governo
Federal — UASG sob o0 n° 929010, torna publico que, nos termos das Leis n° 8.666/1993 e
n° 10.520/2002, através do Processo Licitatorio n° 02/2022, na modalidade Pregdo,
sob a forma “eletrénica” e autuado sob o n°® 02/2022, do tipo menor preco global por
lote, disputa aberta, realizara no dia 27 (vinte e sete) de abril de 2022, a partir das
14h00 (horario de Brasilia), sessao publica, sob a forma eletrénica, para contratacéo de
fornecimento de méo-de-obra de recepcionista, auxiliar de manutencdo predial
(servicos gerais), jardineiro e vigias, para prestacdo dos servi¢cos de vigilancia ndo
armada, atendimento geral e de asseio e conservacédo do prédio, do patio externo e
das areas de jardins da sede Camara, que ocorrera por meio do Portal de Compras
do Governo Federal, no enderego eletrbnico: www.compras.gov.br
(www.comprasnet.gov.br), conforme termo de referéncia constante do Anexo I, e
demais clausulas, critérios e condi¢Bes deste Edital.

1. DAS NORMAS LEGAIS

1.1. A presente licitagdo, considerando a natureza comum do objeto e por n&o conter
servigos de alta complexidade, sera processada sob a modalidade pregdo, com base na
Lei Federal n® 10.520/2002, regulamentada pelos Decretos Municipais n° 11.604/2020 e
11.955/2021, as normas deste Edital, aplicando-se subsidiariamente e no que couber, a
Lei Complementar Federal n°® 123/2006, a Lei Federal n® 8.666/93 e o Decreto Federal n°
10.024/2019.

1.2. Aplica-se ao contrato decorrente da presente licitacao, além dos dispositivos legais
previstos no subitem 1.1, as normas da Lei Federal n® 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor) e do Cédigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/2002).

1.3. A presente licitacdo e o contrato dela decorrente observardo as disposi¢cbes da
Convencéo Coletiva vigente firmada entre o Sindicato dos Empregados em Turismo,
Hospitalidade de Ouro Preto e Regido, e o Sindicato das Empresas de Asseio
Conservacdo do Estado de Minas Gerais, que tem abrangéncia no territério de Ponte
Nova, observado o disposto no subitem 1.4. deste edital.

1.3.1. A Convengédo Coletiva valida para o exercicio de 2022, parte anexa deste edital,
esta registrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sob o n°
MG000219/2022, de 26/01/2022.
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1.4. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado como referéncia neste
Edital, devera indicar em sua proposta a convencdo coletiva de trabalho ou a norma
coletiva a que esteja obrigada.

1.4.1. Os salérios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora, e ndo poderdo ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos
da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario e os
beneficios mais benéficos ao trabalhador.

1.4.2. A licitante devera indicar a Convencéo Coletiva de Trabalho, pertinente a categoria
e a licitante, utilizada como base para sua proposta.

1.5. As alteragcdes na Convengdo que venham a abranger o contrato decorrente da
presente licitagdo, assim como as regras das convengdes que vier a substitui-la nos
exercicios seguintes, importardo na formalizacdo de termo aditivo, com o0s ajustes
pertinentes, salvo a revisao anual, que se processara mediante simples apostilamento.

2. DO EDITAL E SEUS ANEXOS

2.1. O presente edital de licitagcdo estard disponivel a qualquer interessado, de 12h as
18h, a partir de 11/04/2022, na sede da Camara Municipal, na Avenida Dr. Cristiano de
Freitas Castro, n® 74, Centro, no portal www.pontenova.mg.leg.br, link “Licitagdes”,
sublink “Editais”, e no Portal de Compras do Governo Federal, endereco
www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/comprasnet-siasg.

2.2. Os interessados em participar do certame obrigam-se a acompanhar as publicacbes
de avisos e atos referentes ao processo nos portais oficiais.

2.3. Constituem anexos do presente EDITAL.:

ANEXO | — Descri¢cdo do objeto (termo de referéncia);

ANEXO Il — Modelo da Proposta de Precos;

ANEXO Ill - Modelo de Documento de Credenciamento;

ANEXO IV — Modelo da Declaracao de ndo Contratacdo de Menor;

ANEXO V - Modelo da Declaragdo de Atendimento dos Requisitos de
Habilitacdo/Contratacéo;

ANEXO VI - Modelo da Declara¢do de Enquadramento como Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte e Equiparadas;

ANEXO VIl — Minuta do Contrato de Prestac&o de Servicos;
ANEXO VIl — Modelo da Planilha de Descri¢cdo dos Custos e Encargos;

ANEXO IX — Convencéo Coletiva de Trabalho aplicavel ao territério de Ponte Nova, em
vigéncia,;
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3. DA AREA SOLICITANTE

3.1. O Centro de custo responsavel pela solicitagdo da contratacdo e responsavel pela
gestdo do contrato é a Divisdo Administrativa da Camara.

4. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qgualquer pessoa fisica ou juridica, podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar este edital.

4.1.1. O horério limite para envio dos pedidos de informagbes encerra-se as 19
(dezenove) horas da data final do prazo.

4.1.2. A impugnagdo e os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados
preferencialmente na forma eletrénica, através de funcionalidade prevista no “Portal
Compras Publicas”, disponivel no enderego www.compras.gov.br.

4.1.3. Em caréter subsidiario, os pedidos de esclarecimentos poderdo ser enviados
através de mensagem eletrdnica, para 0 correio eletrénico
licitacao@pontenova.mg.leqg.br, ou via fax.

4.1.3.1. O recebimento dos pedidos de informacdes enviados via correio eletrénico ou por
fax deverdo ser confirmados pelo interessado junto ao Setor de Licitagbes, ndo se
responsabilizando a Camara no caso de falhas dos servigos de mensagem que impegam
o recebimento do pedido ou no caso de pedidos recebidos de forma incompleta ou
ilegivel.

4.1.3.2. Os pedidos recebidos de forma incompleta ou ilegivel serdo considerados, para
todos os fins de direito, como néo recebidos e prejudicados.

4.2. A impugnacao ndo possui efeito suspensivo e cabera ao Pregoeiro decidir sobre a
impugnacdao, tanto quanto aos efeitos de seu recebimento quanto & matéria de mérito, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de seu protocolo.

4.2.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera
ser motivada nos autos do processo de licitagao.

4.2.2. Acolhida a impugnacao contra este edital, sera designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando a alteragéo néo afetar a formulagéo das propostas,
em deciséo fundamentada do Pregoeiro ou da autoridade superior.

4.2.3. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, podendo promover as diligéncias que
entender pertinentes.

4.2.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
possuem carater complementar e vinculativo ao edital e seus anexos, para fins de
habitacédo das licitantes, julgamento das propostas e execuc¢éo do contrato.

4.2.5. Os pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos previstos neste certame.
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4.3. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo pregoeiro serdo
anexados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
gualquer interessado e seréo disponibilizados no sistema eletrénico para os interessados.

5. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO E HABILITACAO:

5.1. Poderdo participar deste Pregdo toda empresa cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, que cumpram plenamente 0s requisitos de
habilitacdo e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3
de 2018, sob pena de responsabilizagédo nos termos da lei.

5.1.1. Em qualquer caso, gozam de preferéncia para contratacdo, em igualdade de
condi¢bes, na forma prevista na Lei Complementar n°® 123/2006, as microempresas,
empresas de pequeno porte e equiparadas.

5.2. N&o poderao participar desta licitag&o:

| - empresa em processo de concordata ou faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucéo ou em liquidacéo;

Il — empresa em processo de recuperacgéo judicial, cujo plano de recuperagéo néo esteja
devidamente homologado ou que o plano tenha sido reprovado pela assembleia de
credores;

[l - consorcios de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

IV - as pessoas fisicas e juridicas suspensas ou impedidas de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica Municipal de Ponte nova, direta ou indireta, ou que incorram em
outras hipéteses de vedag0es legais, abrangendo os socios e administradores;

V - as pessoas fisicas e juridicas declaradas inidbneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, direta e indireta, seja na esfera federal, estadual ou municipal;

VI - constituida na forma de cooperativa de méo de obra, tendo em vista a existéncia de
relacdo de subordinacdo na prestacéo dos servigos.

5.2.1. O interessado optante pelo Simples Nacional podera participar da licitacao, desde
gque observe as seguintes regras:

| - ndo podera utilizar os beneficios concedidos pela legislacdo em sua planilha de
precos, uma vez que a contratacdo de servicos mediante disponibilizacdo de mé&o de
obra com dedicagdo exclusiva gera a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, nos
termos do art.17, XIl, da Lei Complementar n°® 123/2006;

[I- a contratada optante pelo Simples dever4d comunicar formalmente & Secretaria da
Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato, ficando sujeita a exclusdo obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo dos
artigos 17, XII; 30, Il e 81°; e 31, Il da Lei Complementar n® 123/2006;

lll - dever& apresentar & Coordenadoria de Gestéo da Terceirizagdo e Servigos Gerais 0
comprovante de entrega do comunicado a Receita Federal da assinatura do contrato, em
até 5 (cinco) dias de seu recebimento pela Receita Federal,
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IV - na hip6tese de a licitante contratada ndo efetuar a comunicacdo no prazo legal
assinalado acima, a Coordenadoria de Gestao da Terceirizacdo e Servigcos Gerais, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacao a Secretaria
da Receita Federal do Brasil, para que a exclusdo seja efetuada de oficio, nos termos do
inciso |, do art. 29, da Lei Complementar n° 123/2006.

5.3. Como condigao para participagao no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

I- Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a
49, se for o caso.

lI- Que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

[lI- Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

IV- Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

V- Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5.4. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara o licitante
as sang0Oes previstas em lei e neste Edital.

6. DO CREDENCIAMENTO

s

6.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no portal “Compras
Publicas” do Governo Federal (www.compras.gov.br), que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.

6.2. O cadastro no do Governo Federal podera ser iniciado no sitio www.compras.gov.br
(comprasnet.gov.br), com a solicitacdo de login e senha pelo interessado. O
credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes a esta licitagao.

6.2.1. O processo de cadastramento como fornecedor e habilitacdo junto ao sistema do
Governo Federal é de exclusiva responsabilidade da licitante, que devera adotar todas as
providéncias necessarias para acesso, operacdo e uso das ferramentas disponibilizadas
no portal.

6.2.2. A indisponibilidade do sistema, salvo de quando da realizagdo da sesséo publica,
devidamente certificada pelo Pregoeiro e equipe de apoio, ndo gera em favor da licitante
direito a qualquer indenizacao, tampouco invalida a realizacdo da sesséo de pregao.

6.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
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provedor do sistema ou do 6rgéao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

6.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

7. DO ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

7.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema disponivel no portal
www.compras.gov.br do Governo Federal, concomitantemente com os documentos de
habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entéo,
encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagéo.

7.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

7.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

7.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

7.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrébnico durante a
sessao publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

7.6. Até a abertura da sessdao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema.

7.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrera apés a realizacdo dos procedimentos
de negociacgédo e julgamento da proposta.

7.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso
publico apos o encerramento do envio de lances.

7.9. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horério de Brasilia — DF.

7.10. O licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

8. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

8.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:
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I- Valor unitario e total do item/lote, em moeda corrente nacional (sendo consideradas até
duas casas ap6s a virgula);

[I- Marca e modelo, bem como o registro nos 6rgéos reguladores/certificadores quando
cabivel,

[ll- Descricdo do objeto, devendo ser elaborada na forma deste Edital e seus anexos,
contendo as quantidades e especificagdes de forma detalhada (definido no Anexo | deste
Edital) para o(s) qual(ais) estiver apresentando proposta, € 0(s) seu(s) respectivo(s)
preco(s) unitario(s) e preco(s) total(is) de cada item(s)/lote(s) que estiver contando,
conforme constantes no Termo de Referéncia (Anexo 1) deste Edital, de maneira a
demonstrar o completo atendimento as caracteristicas constantes no Termo de
Referéncia;

8.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente no fornecimento dos bens e execugédo dos servicos, inclusive fretes,
despesas de montagem, desmontagem, configuracdo, regulagem e realizacdo de testes,
que correrdo por conta do licitante vencedor.

8.3. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, sob alegacgéo de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.

8.4. O prazo de validade da proposta ndo seréa inferior a 90 (noventa) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

8.5. O modelo da proposta é o constante no Anexo |l deste Edital.

8.6. O licitante estara ciente de que os precos incluem todos os custos e despesas que
possam recair sobre o objeto, diretos e indiretos, tais como: taxa de administracéo,
tributos, materiais, encargos sociais, encargos trabalhistas, seguros, garantias, lucro e
outros itens necessarios para o cumprimento integral do objeto deste Edital e de seus
anexos, e de que teve acesso ao Edital e seus anexos, conhecendo de forma plena as
condicdes nele previstas.

8.7. As empresas MEI, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte deverédo
encaminhar juntamente a proposta, por meio de campo préprio do sistema, sob pena de
desclassificacdo, as seguintes documentacfes para comprovacdo de sua qualificacdo
econdmica:

a) Certiddo simplificada emitida pela junta comercial ou outro documento emitido por
instituicdo publica federal, estadual ou municipal que comprove tal qualificacéo;

b) Declaracdo da licitante de que atende os requisitos e ndo incorre nas causas
impeditivas previstas na Lei Complementar n° 123/2006, fazendo jus a aplicacao das
normas e beneficios de que trata a referida lei, conforme modelo constante do Anexo VI.

8.7.1. A nao apresentacao da documentacao exigida nas alineas “a@” e “b”, do subitem
8.7, implica rendncia absoluta aos beneficios previstos na Lei Complementar n°.
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123/2006 e, para os itens com indica¢cdo de participacdo exclusiva de microempresas,
empresas de pequeno porte e equiparadas, na desclassificagcdo sumaria da proposta
apresentada.

8.8. Quaisquer tributos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos na proposta ou
incorretamente cotados, ja contemplados pela legislacdo vigente na data de
apresentacdo das propostas, serdo considerados como inclusos nos pre¢os, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos, a qualquer titulo.

8.9. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias deste edital e
de seus anexos, ou que sejam omissas e apresentem irregularidades ou defeitos
capazes de inviabilizar o julgamento, e aquelas que:

| - em qualquer fase do pregdo, constituam ofertas de pregos manifestamente
inexequiveis; e

Il — ndo atendam ao critério fixado para exclusividade, quando exigido, e no caso de itens
com exclusividade, ainda que caracterizada como MEI, ME ou EPP, n&o apresente 0s
documentos comprobatérios de tal condicdo, na forma que exige o subitem 8.7 deste
edital.

8.10. Exigéncias formais e/ou irrelevantes constantes deste edital poderdo ser
desconsideradas pelo Pregoeiro, desde que ndo impecam a adequada identificacdo da
licitante, de sua qualificacdo para participacdo na licitacdo, dos itens propostos e seus
valores e/ou nédo prejudiquem o julgamento, podendo, inclusive, o Pregoeiro se valer de
outros documentos que tenham sido apresentados pela licitante.

8.11. A apresentacdo da proposta implicara a plena aceitacdo por parte da licitante das
condi¢cBes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

8.12. Caso haja divergéncia entre a descricdo dos itens previstos no CATMAT do portal
de compras governamentais e a descrigdo constante do Termo de Referéncia, prevalece
o0 Termo de Referéncia deste Edital.

9. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DOS LANCES

9.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicado neste Edital.

9.2. O Pregoeiro verificarda as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aguelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis ou nao apresentem as especificacdes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

9.2.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das san¢des previstas nesse edital.

9.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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9.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario em qualquer fase da licitagéo e aceitagdo da proposta.

9.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

9.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre 0 Pregoeiro
e os licitantes.

9.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

9.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item/lote.

9.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

9.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

9.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagcdo a proposta que cobrir a melhor
oferta, devera ser de no minimo R$ 10 (dez reais).

9.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com
prorrogacdes.

9.10. A etapa de lances da Sesséo Publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragéo da Sessao Publica.

9.11. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

9.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a Sessao
Publica encerrar-se-a automaticamente.

9.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
podera o Pregoeiro, justificadamente, admitir o reinicio da Sesséo Publica de lances, em
prol da consecucdo do melhor preco.

9.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

9.15. Durante o transcurso da Sesséo Publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
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9.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo
dos lances.

9.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a Sessdo Publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

9.18. O Critério de julgamento adotado ser& o menor preco global por grupo/Lote,
conforme definido neste Edital e seus anexos.

9.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

9.20. Encerrada a etapa de envio de lances da Sessdo Publica, o(a) Pregoeiro(a) devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des
diferentes das previstas neste Edital.

9.20.1. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

9.20.1.1. O prazo a ser concedido para o licitante se manifestar no sistema eletrnico
sobre a negociacao sera determinado no ato da convocacdo, conforme a complexidade
do objeto do certame.

9.21. O Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 1 (um) dia
atil, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada da planilha de custos detalhada e, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessérios a confirmag¢édo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

9.22.1. Por razbes de interesse publico e/ou devido a complexidade da elaboracédo da
Proposta, bem como por motivo fortuito ou de forca maior, o prazo estabelecido no caput
deste item podera ser prorrogado por até 1 (um) dia, por decisdo fundamentada do
Pregoeiro, informada no sistema.

9.23. ApOs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento
da proposta.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinard a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagéo
ao maximo estipulado para contratacdo neste edital e em seus anexos.

10.2. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos ou realizar diligéncias para orientar
sua deciséo.
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10.3. Ser& desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco
maximo fixado neste edital ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

10.4. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos globais ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para 0s quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.

10.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentarem a suspeita.

10.6. Na hipotese de necessidade de suspensado da sesséo publica para a realizagao de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema eletrbnico com, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

10.7. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de até 02h
(duas horas), sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

10.8. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo pregoeiro por solicitagéo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

10.9. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do objeto ofertado, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, além de outras informacdes pertinentes, encaminhados por
meio eletrdnico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem
prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

10.10. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

10.11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

10.12. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtenc&o de
melhor preco, vedada a negociagcdo em condigOes diversas das previstas neste Edital.

10.13. Também nas hipoteses em que o0 Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

10.14. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.
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10.15. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao indicada
nesta secao, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sancdes previstas neste Edital.

10.16. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou néo justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.

10.17. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, 0 pregoeiro verificara a
habilitag&o do licitante, observado o disposto neste Edital.

11. DA HABILITACAO

11.1. A habilitagdo dos licitantes sera verificada pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio,
em conformidade com o Edital.

11.2. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenac¢bes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos
- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniéo - TCU;

11.2.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderad haver a substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” do subitem 11.2 deste edital, pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

11.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu so6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

11.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.2.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

11.2.2.1.2. O licitante ser4 convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao.
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11.2.3. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicao de participacao.

11.2.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

11.3. Caso atendidas as condicBes de participacdo, a habilitacdo do licitante sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a
habilitacéo juridica, a regularidade fiscal e a qualificacdo econdmica financeira, conforme
regulamentacao propria.

11.3.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo, devera atender as condi¢des exigidas
no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Gtil anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

11.3.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

11.3.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagéo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto
10.024, de 2019.

11.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de inabilitacéo.

11.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante a apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida
em relacdo a integridade do documento digital.

11.6. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.7. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nhome da matriz.

11.7.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferentes nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacado do recolhimento dessas contribuicdes.

11.8. Ressalvado o disposto do item 7.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacéo nos itens a seguir, para fins de habilitacéo.

11.9. Habilitag&o juridica:
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I. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

[I. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

[ll. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

IV. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

V. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

VI. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em
funcionamento no Pais;

VII. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da
consolidacao respectiva.

11.10. Regularidade fiscal e trabalhista:

I. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Il. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social;

. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

IV. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

V. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

VI. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

VII. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragéo
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

11.11. Qualificagcdo Econdmico-Financeira:
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I. Certiddo negativa de recuperacdo judicial, faléncia ou concordata, expedida pelo
distribuidor da comarca da sede da licitante; ou

II. Certiddo positiva de recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da comarca da
sede da licitante ou pelo 6rgao judicial competente, acompanhada de cépia do plano de
recuperacdao judicial devidamente aprovado, com comprovante de sua homologacéao;

11.12. Qualificacdo Técnica:

I. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que demonstre:

a) prestacdo de servigos de fornecimento de mao-de-obra, ainda que para atividades
distintas dos postos previstos para a presente licitacao;

b) o prazo de execucdo dos servicos de cessdo continuada de méo-de-obra, néo se
admitindo atestado de prestagéo de servigos em data Gnica ou em evento isolado.

\

11.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista n&o
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

11.13.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacéo.

11.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, apos a declaracao do vencedor, comprovar a regularizacao. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

11.15. A ndo-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem 11.14 deste
edital acarretara a inabilitagcdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas, sendo
facultada a convocacéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na
ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte com
alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, ser4 concedido 0 mesmo prazo
para regularizacao.

11.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da reunido publica.

11.17. Serd inabilitado o licitante que ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos
ou apresenta-los de forma incompleta, ilegivel ou em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

11.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.
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12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1 A sessao publica poderé ser reaberta nas hipéteses de decisdo administrativa que
leve a anulacdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que
seja anulada a propria sesséo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados
e 0s que dele dependam.

12.1.1. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

12.2.1. A convocacgao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) e e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

13. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

13.1. A proposta final do licitante declarado vencedor, conforme Anexos Il, devera ser
encaminhada no prazo de 1 (um) dia util, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletrénico e devera:

I. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

Il. apresentar proposta de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio;

[l — vir acompanhada das planilhas atualizadas, contendo os valores unitérios e totais,
nos termos do Anexo VIII, cujo prego global ndo poderé ser superior ao valor do lance
vencedor, e as planilhas deverdo identificar custos, as despesas, encargos e tributos
incidentes sobre a prestacao dos servicos, em percentual e/ou valor monetario;

IV - conter a indicagdo do banco, niumero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

13.1.1. A proposta de precos atualizada devera contemplar as planilhas de custos
detalhadas de cada posto/funcdo, em valor unitarios e totais por empregado,
demonstrando, de forma analitica, os valores de salarios, tributos, encargos e
despesas administrativas/operacionais, por cada posto de trabalho e, com valores
unitario e total, agrupadas com base na respectiva natureza, conforme modelo
constante do Anexo VIII.

13.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao
no decorrer da execuc¢do do contrato e aplicacdo de eventual sancéo a Contratada, se for
0 caso.
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13.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

13.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

13.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s pre¢os unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.

13.3.2. A diferenca a menor entre o preco global atualizado e lance vencedor no pregao
serd considerada como desconto especial, ndo cabendo arredondamentos ou
compensacdes de valores.

13.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento
a mais de um resultado, sob pena de desclassificagéo.

13.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que n&do corresponda as especificagbes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

13.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologacéo.

13.7. Se na proposta final encaminhada for verificada a existéncia de erro material ou de
alguma informacao incompativel com os critérios da proposta vencedora, a licitante sera
notificada para apresentar a proposta retificada, no prazo maximo de 1 (um) dia util.

13.7.1. Tratando-se de erro material de facil constatacdo e retificacdo, inclusive de
calculo aritmético, poderd o Pregoeiro e a equipe de apoio proceder a retificacdo, de
oficio, registrando o fato no sistema eletrénico.

14. DOS RECURSOS

14.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, e
publicada a proposta final, na forma do subitem 13.1, serd concedido o prazo de no
minimo 20 (vinte) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer,
de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) deciséo(des) pretende recorrer e por
guais motivos, em campo préprio do sistema.

14.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacéo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

14.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

14.2.2. As intengbes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro
serdo apreciados pela autoridade competente.
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14.2.3. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

14.2.4. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3
(trés) dias para apresentar as razles, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazes também
pelo sistema eletrdnico, em outros trés dias, que comecgardo a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

14.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital, para efeito do disposto no § 5° do artigo 109 da Lei n°
8.666/1993.

15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢éo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.

15.2. ApOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

16.DO CONTRATO E DA SUA EXECUCAO

16.1. Convocado para recebimento da autorizacdo de fornecimento, o licitante devera
fazé-lo no prazo maximo de 5 (cinco) dias, sob pena de ser declarado inadimplente, sem
prejuizo a outras penalidades legais.

16.1.1. Assinado o contrato, a licitante, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, devera
prestar a garantia de sua execuc¢do, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
total do contrato, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo de multa.

16.1.2. No prazo de 10 (dez) dias da vigéncia do contrato, a licitante devera comprovar a
contratagdo do seguro de vida em grupo e demais exigéncias administrativas de que trata
a convencao coletiva de trabalho, sob pena de multa contratual.

16.2. A execucao dos servicos sera definida no respectivo contrato, conforme minuta
anexa, que observara a Convencédo Coletiva de Trabalho das categorias firmada entre o
Sindicato dos Empregados em Turismo, Hospitalidade de Ouro Preto e Regido, e o
Sindicato das Empresas de Asseio Conservagao do Estado de Minas Gerais, assim como
as regras da convencdo que vier a substitui-la nos exercicios seguintes durante a
vigéncia do contrato.

16.2.1. Os funcionarios prestardo servicos na sede da Camara, respeitada a jornada de

Edit_Prc02-2022_MaodeObra-Edital 04-2022.doc — Edital n° 04-2022 [Retif. 11-04-2022].............. Pagina: 18



Camara de

Ponte Nova

Atuante e Independente

cada funcdo, ndo sendo permitida a suspensao/paralisacdo dos trabalhos, salvo por
determinacéo expressa da Camara ou mediante acordo entre as partes.

16.2.2. Sera de responsabilidade da empresa contratada o fornecimento de
equipamentos de seguranca e higiene (uniformes, luvas, botas, mascaras protetoras,
protetor solar etc.).

16.2.2.1. Os uniformes (vestuario, calcados etc.) devem ser fornecidos de acordo com as
exigéncias previstas no Anexo |, independentemente de notificacao.

16.2.3. Todos o0s funcionarios deverdo ser submetidos a curso de
capacitacdo/treinamento no ato de admissdo, com carga horaria minima de 8h, e passar
por processo de avaliagdo a cada 6 (seis) meses, e cursos de atualizacdo a cada 12
(doze) meses, conforme cronograma agendado em comum acordo com a Camara, sem
gualquer custo adicional e sem dnus para os funcionarios.

16.2.4. Os materiais de limpeza e ferramentas de trabalho (carrinhos, pas, vassouras,
panos para limpeza, sacos de lixo etc.) seréo fornecidos pela Camara.

16.3. A Camara Municipal se reserva o direito de rejeitar 0s servigcos que ndo atendam as
especificagbes constantes do Edital ou da proposta comercial, cabendo a licitante
contratada sua correcdo imediata, sob pena de multa por atraso e/ou suspensdo do
contrato, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

16.4. A empresa contratada devera manter durante a vigéncia do contrato decorrente da
presente licitacdo, as condicbes de habilitacdo previstas neste Edital, sob pena de
suspensao e/ou rescisado contratual.

16.5. A fiscalizagdo da execucdo do contrato decorrente da presente licitacdo ficara a
cargo da Divisdo Administrativa da Camara Municipal.

17. DO CONTRATO E SUA VIGENCIA

17.1. O contrato assinado em decorréncia da presente licitacdo observara as normas
prescritas neste edital, na proposta comercial e as disposi¢cbes prescritas na legislacao
vigente, conforme modelo constante do Anexo VII, tendo vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo vir a ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do art. 57, 1, da Lei Federal n° 8.666/93.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento a licitante contratada pelos servigos prestados sera efetuado de
acordo com o pessoal disponibilizado, em até 14 (quatorze) parcelas, assim distribuidas:

a) 12 (doze) parcelas mensais, corresponde ao valor base indicado na proposta, até o dia
10 (dez) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, mediante a apresentacdo da
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respectiva nota fiscal e comprovantes de pagamento da remuneragdo dos funcionarios
designados para a prestacdo de servicos na Camara referente ao més da prestacéo de
servicos e do recolhimento dos encargos devidos até a data da apresentacdo do
documentos, de acordo com a legislacédo em vigor.

b) até 02 (duas) parcelas, referente ao pagamento da gratificacdo natalina (13°),
conforme valor base especifico indicado na proposta, que serdo efetuados no més de
pagamento da respectiva gratificacdo aos funcionérios, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias ap0s apresentacdo da nota fiscal e dos comprovantes de pagamento da respectiva
gratificagdo aos funcionarios, integral ou parcela, e do recolhimento dos encargos
pertinentes.

18.1.1. No caso de fracionamento da gratificacdo natalina em mais de duas parcelas, o
pagamento referente a primeira parcela somente sera efetuado a partir da competéncia
em que a soma dos valores ja pagos aos empregados corresponderem a no minimo 50%
(cinquenta por cento) da gratificacao total devida.

18.1.2. Nao sera admitido o pagamento de valores inferiores aos pisos especificados
neste edital e no contrato, observados 0s respectivos reajustes, sob pena de rescisao e
multa contratual.

18.1.3. Eventuais horas extraordindrias, desde que devidamente autorizadas pela
Camara, serdo apuradas mensalmente em intervalos de datas predefinidos entre as
partes, devendo o relatério, 0s comprovantes de pagamento e a fatura especifica serem
encaminhados conjuntamente com a fatura de servicos mensal, e 0 pagamento sera
efetuado também observando as regras do pagamento mensal.

18.2. Pagamentos de salarios e recolhimentos de encargos pela empresa contratada em
desacordo com as exigéncias legais e com os termos deste edital e respectivo contrato,
dardo motivo a rescisao contratual e/ou aplicacdo de multa, podendo a Camara proceder
a retencdo de valores devidos a empresa contratada para pagamento diretamente aos
funcionérios designados e/ou aos 6rgdos competentes.

18.2.1. Constitui falta grave, passivel de multa e rescisédo contratual, a ndo observancia
pela licitante do prazo legal para pagamento de salarios e outros beneficios aos
funcionérios, sem prejuizo a outras penalidades legais e administrativas.

18.3. Sem prejuizo do disposto nos itens 18.1 a 18.2.1, e da multa prevista na
convengdo coletiva de trabalho, e em virtude da responsabilidade solidaria da
administracdo publica, ndo apresentados os comprovantes de pagamento de salarios dos
funcionérios até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a
Céamara se reserva o direito de efetuar o pagamento dos valores liquidos diretamente aos
funcionarios, mediante retencdo na fatura mensal, encaminhando a licitante contratada os
respectivos recibos.
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18.3.1. Para fins de apuracdo do valor liquido devido a cada funcionario, a Camara
adotara o valor liquido percebido pelo empregado na competéncia imediatamente
anterior, verificados os descontos e faltas ocorridas no periodo e eventuais reajustes
salariais.

18.3.2. Eventuais divergéncias apuradas no valor liquido ap6s os pagamentos deverdo
ser compensadas no més imediatamente posterior, com envio de meméria de calculo
para cada colaborador, individualmente, e de todos os colabores para Camara, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de efetivacdo do pagamento.

18.3.3. A empresa vencedora devera pagar aos empregados a multa por atraso de
pagamento referente aos dias de atraso, considerando a data limite para pagamento e a
data em que a Camara procedeu ao pagamento diretamente aos funcionarios, vedada
sua cobranca ou compensacao na fatura mensal.

\

18.4. A efetivacdo dos pagamentos fica condicionada a comprovacédo pela licitante
contratada de que se encontra em situacdo regular para com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servigco — FGTS, e para com a Previdéncia Social, nos termos da legislagéo
vigente.

18.4.1. A Céamara Municipal procedera a retengdo na fatura mensal dos valores dos
impostos e encargos na forma e percentuais determinados pela legislacdo tributéria,
efetuando o repasse dos respectivos tributos diretamente ao 6rgao competente.

18.5. A Camara se reserva o direito de exigir a substituicdo de qualquer dos funcionarios
designados para a prestagdo dos servi¢os objeto desta licitagdo, cujas condutas e acdes
demonstrarem-se incompativeis com o servi¢o publico.

18.5.1. E vedada a substituicdo de funcionarios designados para prestacdo dos servicos
sem prévia comunicacdo a Camara, devendo a licitante contratada encaminhar escala
mensal de trabalho, contendo nome do funcionério, fungéo, horério de chegada, horério
de saida, dias de folga e outras informaces pertinentes.

19. DA REVISAO DE PRECOS

19.1. E admitida a repactuacéo dos precos do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data do acordo, ou convengao
coletiva de trabalho ou sentenca normativa vigente a época da apresentacao da proposta
e adotados para elaboracdo desta, mediante a efetiva demonstracdo de variacdo dos
custos apresentados, sem prejuizo do disposto nos subitens seguintes.

19.2. Os precos poderdo ser reajustados em periodicidade inferior a 12 (doze) meses
quando:

| - na ocorréncia de fato econdmico superveniente que impligue no aumento real dos
custos da licitante contratada, que deverd ser pleiteado mediante requerimento formal;
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Il — quando o valor dos vencimentos basicos e demais obrigacées contratuais sofrerem
aumento ou reducao por forca de alteracdo na convencao coletiva de trabalho aplicavel
ao contrato, observada a mesma data e sem distin¢cao de indices, apurando-se os demais
custos com base nos indices e percentuais sobre eles incidentes, conforme indicado na
planilha de precos detalhada da proposta;

[l — o item da planilha de custos decorrer de valor determinado em ato do poder publico
(exemplo: vale-transporte), com repactuacdo a partir da data de vigéncia do respectivo
ato.

19.3. Para os itens da planilha cujos valores nao sejam calculados com base em indices
relacionados ao salario base da categoria aplicavel ao contrato ou que n&o de precgo
publico ou tarifa fixado por ato do poder publico, o valor sera reajustado com base no
IGP-M acumulado no periodo de referéncia, e em se tratando de preco ou tarifa fixados
pela administrac@o publica, o valor que estiver vigente.

19.3.1. No caso de extingdo do IGP-M (FGV), sera adotado o indice que vier a substitui-lo
ou, subsidiariamente, pela aplicacdo do INPC (IBGE), observado, ainda, como preco
maximo, os valores médios de mercado.

19.3.2. Para fins de uniformizacdo de periodos de revisdo dos pregos, podera a Camara
adotar periodicidade inferior a 12 (doze) meses na apuracdo do indice acumulado do
IGP-M (FGV), aplicando-o o indice apurado no periodo proporcional de vigéncia do
contrato.

19.4. A licitante contatada se obrigara a manter, enquanto tramita o pedido de revisdo de
precos, o cumprimento do contrato, sob pena de ser declarada inadimplente, aplicando-
se as penalidades previstas neste Edital e na legislagéo vigente.

19.5. Eventuais prorrogagfes contratuais obedecerdo o disposto no artigo 57, inciso Il, da
Lei 8.666/93, e os critérios de reajuste previstos neste instrumento.

20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

20.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta de dotagéo
orcamentaria constante do orcamento vigente sob as seguintes rubricas:

Orgdo.....vcvvvvvv..: 01 - Poder Legislativo
Unidade............: 01 - Cémara Municipal
Funcional..........: 01122.0047.6003 Manut. Ativ. Administrativas

Natureza da Despesa: 339039 Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridica

21. DAS SANCOES E PENALIDADES

21.1. O licitante ou contratada que n&o cumprirem as normas de licitacdo e/ou de
contratos estdo sujeitos a aplicacdo das san¢Bes de natureza pecuniaria e restritiva de
direitos, em face do disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n° 8.666/1993, e
no artigo 7° da Lei Federal n° 10.520/2002.
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21.2. Poderao ser aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas, conforme o
caso, as seguintes sancfes, sem prejuizo da reparacdo dos danos a Administracao
Publica:

| - Adverténcia, quando nao se justificar a imposicédo de penalidade mais grave;
Il - Multa:
a) Percentuais de multa moratéria:

a.l) 0,5% (zero, cinco por cento) por dia de atraso injustificado, ou de justificativa
recusada pela Administracéo, relacionado ao prazo de entrega/fornecimento do bem ou a
execucao de servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o
limite de 5% (cinco por cento);

a.2) 1,0% (um por cento) por dia de atraso injustificado, ou de justificativa recusada pela
Administracao, relacionado ao prazo de entrega/fornecimento do bem ou a execucgéo de
servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de
15% (quinze por cento);

b) Percentuais de multa compensatoria:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor do bem ou servico contratado, pelo
descumprimento de qualquer obrigacdo por parte da pessoa fisica ou juridica, exceto
aguelas relacionadas ao prazo de entrega/fornecimento ou execucao.

Il - Impedimento de licitar e contratar no ambito do Municipio de Ponte Nova, e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelos prazos a seguir, que poderdo ser ampliados até o dobro em caso de
reincidéncia:

a) minimo de 90 (noventa) e maximo de 180 (cento e oitenta) dias, na hipétese de a
apenada ser reincidente na sancdo de adverténcia, independentemente do fundamento
do primeiro sancionamento;

b) minimo de 6 (seis) e maximo de 12 (doze) meses, quando a licitante solicitar
cancelamento da proposta apés o resultado do julgamento;

c) minimo de 12 (doze) e maximo de 60 (sessenta) meses, quando a licitante adjudicada
se recusar a assinar o contrato/nota de empenho ou retirar/receber a autorizagdo/ordem
de entrega/fornecimento do bem ou prestacéo do servico;

d) minimo de 24 (vinte e quatro) e maximo de 60 (sessenta) meses, sem prejuizo da
responsabilizacéo penal e civil, quando:

d.1) a licitante/contratada praticar ou deixar de praticar atos que claramente visem a
frustracéo dos objetivos da licitacao;

d.2) a licitante/contratada apresentar documentos fraudulentos nas licitacGes, sem
prejuizo da responsabilizacéo penal e civil;
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d.3) quando a licitante/contratada se comportar de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal.

21.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa, na forma da Lei.

21.4. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, o carater educativo da pena, bem como os danos causados a Administragdo
Publica.

21.5. A aplicacdo da sancdo pecunidria ndo impede que sejam aplicadas as outras
penalidades previstas no edital.

21.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Administracdo Publica seréo
obrigatoriamente deduzidos dos valores a serem pagos a licitante/contratada, ou
cobrados administrativa ou judicialmente.

21.7. O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do
dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega/fornecimento ou execugao do servigo.

21.8. Os valores das multas aplicadas, ap6s regular Processo Administrativo devera ser
recolhido, no prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da aplicacdo da sangéo.

21.9. O ndo cumprimento do compromisso firmado com a Cémara sujeita o
licitante/contratada as penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/1993 e na Lei
Federal n® 10.520/2002.

21.10. Aplica-se de forma supletiva aos contratos administrativos o Codigo Civil e o
Cdédigo de Defesa do Consumidor.

21.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS:

22.1. A Camara Municipal podera revogar o presente edital e/ou licitagdo por interesse
publico, ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo, sempre em
despacho fundamentado, sem que caiba aos licitantes o direito a quaisquer indenizacdes
ou reclamacdes.

22.2. O objeto da presente licitacdo podera ser aditado até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento), se assim for de interesse da Camara, nos termos do art. 65, § 1° da Lei n°
8.666/93.

22.3. Os casos omissos e as duvidas com relacao a presente licitagdo, como também a
este EDITAL, seréo resolvidas pelo Pregoeiro e respectiva Comissdo de Apoio.

22.4. Além do uso do portal, informacdes complementares poderdo também ser obtidas,
no horario de 12h as 18h, na Av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, n® 74, Centro, sede da
Céamara Municipal, pelos telefones [31] 3819-3250, e pelo correio eletrénico
licitacao@pontenova.mg.leg.br, devendo os questionamentos serem encaminhados nos
termos do item 4 (quatro) deste edital.
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22.5. Compete as licitantes o acompanhamento das informagdes pertinentes a esta
licitacdo no sitio da Camara, ndo se responsabilizando este 6rgdo por incorrecdes
decorrentes de falhas e divergéncias decorrentes de ma interpretacdo das clausulas e
normas fixadas neste edital.

Ponte Nova, 29 de marco de 2022.

Claudiomiro Herneck Pires Edinei dos Santos
Pregoeiro Pregoeiro

Acéacio Mucci Neves
Procurador Geral da Camara - OAB/MG OAB/MG 138.547
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ANEXO |
Descricdo do Objeto/Termo de Referéncia

Processo Licitatorio n° 02/2022 Pregédo Eletrénico n° 02/2022

Edital n° 02-2022/PRC02-2022/PRG-02

1) Finalidade: Fornecimento de mao-de-obra de recepcionista, de jardineiro, de auxiliar
de manutencdo predial (servicos gerais) e de vigias, para prestacdo dos servicos de
vigilancia ndo armada (vigias/porteiro), atendimento geral (recepcionista), manutencao de
jardins (jardineiro) e de asseio e conservacgao (servigos gerais) do prédio do pétio externo
e area de jardins da sede Camara.

2) Das Normas: O contrato de prestagdo de servigos estara sujeito as normas da Lei
Federal n°® 8.666/93 e legislacdo municipal aplicavel a espécie, sem prejuizo das
disposic¢des relativas a cada profissdo dos postos de trabalho locados, e devera observar
as disposicdes da Convencao Coletiva vigente firmada entre o Sindicato dos Empregados
em Turismo, Hospitalidade de Ouro Preto e Regido, e o Sindicato das Empresas de
Asseio Conservacdo do Estado de Minas Gerais ou aquela a qual a licitante se
subordina, conforme previsto nos itens 1.4, 1.4.1. e 1.4.2 do edital.

3) Da Garantia: E obrigatoria a prestacdo da garantia de cumprimento do contrato, nos
termos do art. 56 da Lei Federal n® 8.666/93, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, devendo ser atualizada no caso de alteracdo dos valores
pactuados e, no caso de prorrogacédo contratual, a garantia devera ser renovada.

4) Dos Postos de Trabalho: A prestacdo de servicos compreende o fornecimento de
pessoal para os seguintes postos de trabalho, com respectivas jornadas e vencimento
bésico:

Funcéo Quantidade Jornada Vencimento?
Semanal

Recepcionista 01 (um) 44h R$ 2.135,60
(CBO n° 4221-05)
Auxiliar de Manutencao Predial 03 (trés) 44h R$ 1.309,15
(CBO n°5143-10)
Vigia Diurno/Noturno 04 (quatro) 12x36 R$ 1.610,25
(CBO n° 5174-20)
Jardineiro 01 (um) 20h R$ 787,272
(CBO n° 6220-10)

1 Conforme convengéo coletiva vélida para o ano de 2022 (Registro MTE n® MG 000219/2022)

2 Jornada proporcional, correspondendo a 100h mensais (20h semanais)

5) Dos Servicos: todos os profissionais prestardo servicos na sede da Camara, sendo:
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5.1 - Recepcionista: Os servicos serdo prestados em dias Uteis, oito horas por dia, de
segunda a sexta-feira, respeitado o limite de 44h semanais, admitida extensdo da
jornada com pagamento de eventuais horas excedentes como hora-extraordinaria, nos
termos legais;

Os servicos incluem o atendimento ao publico em geral, inclusive atendimento
telefénico, prestando as informacgdes e esclarecimentos que se fizerem necessérios, e 0
direcionamento dos cidadaos e das ligacdes para os locais/pessoas para atendimento.

5.2 - Auxiliar de Manutencéao Predial: Os servicos serdo prestados em dias Uteis, com
jornada minima de oito horas por dia, de segunda a sexta-feira, na base de trés
pessoas, respeitado o limite de 44h semanais, admitida extensdo da jornada com
pagamento de eventuais horas excedentes como hora-extraordinaria, nos termos legais,
ou sua compensacao, conforme acordado previamente com a Camara.

Os servigos incluem a limpeza das éareas internas e externas do prédio sede da
Cémara, inclusive varricdo do patio, além da prestacdo de pequenos reparos, conforme
solicitagdes. Os postos sdo distribuidos em 2 (duas) pessoas para realizar a limpeza
interna e 1 (uma) para realizar a limpeza externa e servigos de reparos.

5.3 - Jardineiro: Os servigos serdo prestados na base de uma pessoa, com jornada
parcial, respeitado o limite de 20h semanais, com pagamento de eventuais horas
excedentes como hora-extraordinaria, nos termos legais, ou sua compensacao,
conforme acordado previamente com a Camara. A jornada semanal sera distribuida em
cronograma de manutencdo elaborado pela contratada e aprovado pela Céamara,
devendo garantir a plena execucdo dos servigos e a manutengdo continua e adequada
das éareas de jardim.

Os servicos incluem a manutencgédo dos jardins do patio (interno e externo) e toda a area
de gramado do entorno do prédio sede, com remocao geral de ervas, poda de arvores
de pequeno e médio porte, poda de grama, replantio de areas de grama nao
recuperaveis, substituicdo de arvores de pequeno porte etc.

5.4 — Vigia/Porteiro: Os servigos serdo prestados todos os dias, incluindo os domingos
e feriados, em tempo integral (24 horas) e de forma ininterrupta, conforme tabela de
horarios elaborada pela contratada, na escala 12x36. A escala poderd ser fixa ou
variavel, permitida a alteragdo de turno dos profissionais em periodicidades
predeterminadas, em esquema de revezamento (diurno e noturno), conforme
estabelecido pela contratada e previamente aprovado pela Camara.

Os servigos incluem a ronda e monitoramento externo do prédio sede, controle de
acesso (pedestres e veiculos) ao patio e as dependéncias da Camara e a prestacao de
informacdes ao publico em geral.

Os vigias escalados para a jornada noturna faréo jus a um adicional de 39,0% sobre o
valor do salario da hora normal (Clausula Décima Terceira da Convencao),
considerando como noturna as horas trabalhadas no intervalo de 22h e 5h da manhéa do
dia seguinte.

Edit_Prc02-2022_MaodeObra-Edital 04-2022.doc — Edital n° 04-2022 [Retif. 11-04-2022].............. Pagina: 27



Camara de

Ponte Nova

Atuante e Independente

6) Dos materiais de Seguranca e Uniformes: compete a empresa contratada o
fornecimento de equipamentos de seguranca, protecdo e higiene (uniformes, luvas,
botas, méscaras protetoras etc.).

6.1. Os uniformes (vestuario, calcados etc.) devem ser fornecidos a cada (doze) meses,
independentemente de notificacdo, de no minimo 3 (trés) conjuntos de pecas do
vestudrio e 02 (dois) pares de calgados por funcionario.

6.1.1) Para os vigias o uniforme sera composto de: camisa polo (60% algodao e 40%
poliéster), fechamento com botbes, com manga curta, um bolso (T3) e logo da empresa;
calga social (95% poliéster e 5% elastano), com fechamento com ziper e dois botdes
centrais e dois bolsos laterais e dois traseiros; sapato: preto confeccionado em couro,
palmilha em PU, fechamento com cadarco.

6.1.2) Para a Recepcionista o uniforme serd composto de: camisa polo (60% algodéo e
40% poliéster), fechamento com botdes, com manga curta, um bolso (T3) e logo da
empresa; calga social (95% poliéster e 5% elastano), com fechamento com ziper e dois
botdes centrais e dois bolsos laterais; sapato social — masculino: preto confeccionado
em couro, palmilha em PU, fechamento com cadarc¢o; - feminino: preto confeccionado
em napa flex, solado em borracha, palmilha macia e salto de 2 cm.

6.1.3) Para os Auxiliares de Manutencédo Predial e Jardineiro: o uniforme sera
composto de: blusa operacional malha PV (malha fria), composta por 67% poliéster e
33% viscose, gola em V e logo da empresa; calga operacional unissex (brim 100%
algodao), com elastico na cintura 2 bolsos laterais e um bolso traseiro; calgado
operacional unissex, confeccionado em EVA e solado antiderrapante.

6.1.3.1) Deverdo também ser fornecidos para os Auxiliares de Manutencdo e
Jardineiro:

| - um par de botas, cor branca, cano médio, confeccionada em PVC, forro em
poliéster, palmilha interna removivel em PU (poliuretano), solado antiderrapante (um
par a cada doze meses);

Il - mascaras de protecdo adequadas para as atividades e protetor solar (fator de
protecdo de no minimo 30%), em quantidades suficientes para atender todo o
periodo de contrato;

lll - Para os empregados que desempenharem os servicos de limpeza interna (duas
pessoas):

a) uniforme social (pecas de vestuario e calcado), a serem usados quando da
realizacdo de sessdes solenes ou eventos especiais na Camara, no total de um
conjunto para cada funcionario a cada 12 (doze) meses, composto por: camisete de
tecido oxford, composicdo 100% Poliéster, manga curta, frente fechada com botdes,
acabamento (Bordado Inglés) nas mangas, no bolso frontal e golas, logo da
empresa; calga em tecido oxford, composi¢cdo 100% poliéster, c6s anatdbmico com
dois botbes centrais, sem bolso;

b) avental, confeccionado em PVC, com forro de poliéster.
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6.2) Os materiais de limpeza e ferramentas de trabalho (carrinhos, pas, vassouras, panos
para limpeza, sacos de lixo etc.) serdo fornecidos pela Camara.

7) Da capacitacdo e Treinamento: Todos os funcionérios deverdo ser submetidos a
curso de capacitagdo/treinamento no ato de admissédo, com carga horaria minima de 8h,
passar por processo de avaliacdo a cada 6 (seis) meses e serem submetidos a curso de
aperfeicoamento a cada 12 (doze) meses, conforme cronograma agendado em comum
acordo com a Camara, sem qualquer custo adicional e sem 6nus para os funcionarios.

8) Do prazo de Vigéncia do Contrato: O contrato decorrente da presente cotacao, tera
duracéo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite total de 60 (sessenta)
meses, se for de interesse da Camara, nos termos da legislagéo vigente. A execucao dos
servigos tera inicio imediato e deverdo ser prestados de forma continua e ininterrupta,
durante todo o prazo de vigéncia do contrato.

9) Condicbes de Pagamento: Os pagamentos pelos servicos observardo as seguintes
regras:

| - O pagamento a Contratada sera efetuado em até 14 (quatorze) parcelas, assim
distribuidas:

a) 12 (doze) parcelas mensais, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da prestacao
dos servigcos, mediante a apresentacdo de nota fiscal de servicos e comprovantes de
pagamento da remuneracdo dos funcionarios designados para laborarem na Camara
referente ao més da prestacao de servicos e do recolhimento dos encargos devidos até a
data da apresentacdo do documentos, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) até 02 (duas) parcelas, referente ao pagamento da gratificagcdo natalina (13°), que
serdo efetuados no més de pagamento da respectiva gratificacdo aos funcionarios, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias apds apresentacdo da nota fiscal de servigos e dos
comprovantes de pagamento da respectiva gratificacdo aos funcionarios, integral ou
parcela, e do recolhimento dos encargos pertinentes.

Il - No caso de fracionamento da gratificacdo natalina em mais de duas parcelas, o
pagamento referente a primeira parcela somente sera efetuado a partir da competéncia
em que a soma dos valores ja pagos aos empregados corresponderem a no minimo 50%
(cinquenta por cento) da gratificacéo total.

[l — Eventuais horas extraordinarias, desde que devidamente autorizadas pela
Camara, serdo apuradas mensalmente em intervalos de datas predefinidos entre as
partes, devendo o relatdrio, 0s comprovantes de pagamento e a fatura especifica serem
encaminhados conjuntamente com a fatura de servicos mensal, e 0 pagamento sera
efetuado também observando as regras do pagamento mensal.
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IV - Nao serd admitido o pagamento de valores inferiores aos pisos especificados
neste termo de referéncia, observados o0s respectivos reajustes, sob pena de rescisao e
multa contratual.

V - Pagamentos de salérios e recolhimentos de encargos pela empresa contratada em
desacordo com as exigéncias legais e respectivo contrato, dardo motivo a rescisao
contratual e/ou aplicagdo de multa, podendo a Camara proceder a retencédo de valores
devidos a empresa contratada para pagamento diretamente aos funcionarios designados
ou aos 6rgaos competentes.

VI - Constitui falta grave, passivel de multa e rescisdo contratual, a ndo observancia
pela empresa contratada do prazo legal para pagamento de salarios e outros beneficios
aos funcionarios, sem prejuizo a outras penalidades legais e administrativas.

VIl - Sem prejuizo da multa prevista na convencao coletiva de trabalho, e em virtude
da responsabilidade solidaria da administragdo publica, ndo apresentados o0s
comprovantes de pagamento de salarios dos funcionarios até o oitavo dia util do més, a
Céamara se reserva o direito de efetuar o pagamento dos valores liquidos diretamente aos
funcionérios, mediante retencdo na fatura mensal, encaminhando a empresa contratada
0S respectivos recibos.

VIl - Para fins de apuragdo do valor liquido devido a cada funcionério, a Camara
adotar4d o valor liquido percebido pelo empregado na competéncia imediatamente
anterior, verificados os descontos e faltas ocorridas no periodo e eventuais reajustes
salariais. Eventuais divergéncias apuradas no valor liquido apés os pagamentos deverao
ser compensadas no més imediatamente posterior, independente de notificacdo prévia.

IX - Eventuais divergéncias apuradas no valor liquido apds os pagamentos deverao
ser compensadas no més imediatamente posterior, com envio de meméria de céalculo
para cada colaborador, individualmente, e de todos os colabores para Camara, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de efetivacdo do pagamento.

X - A empresa contratada deverd pagar aos empregados a multa por atraso de
pagamento referente aos dias de atraso, considerando a data limite para pagamento e a
data em que a Camara procedeu ao pagamento diretamente aos funcionarios, vedada
sua cobranga ou compensacédo na fatura mensal devida pela Camara.

Xl - A efetivacdo dos pagamentos fica condicionada a comprovacao pela empresa
contratada de que se encontra em situacdo regular para com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servico — FGTS, e para com a Previdéncia Social, nos termos da legislagéo
vigente.

XII - Deverao ser apresentados conjuntamente com a fatura mensal os comprovantes
de pagamento dos encargos previdenciarios e recolhimento de FGTS, incluindo todos os
relatorios emitidos pela SEFIP, bem como o0s comprovantes de pagamento dos
empregados, sob pena de suspensdo do pagamento.
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XIlI - A Céamara Municipal procedera a retencdo na fatura mensal dos valores dos
impostos e encargos na forma e percentuais determinados pela legislacao tributéaria,
efetuando o repasse dos respectivos tributos diretamente ao 6rgdo competente.

10) Do Valor da Proposta: A proposta devera ser apresentada considerando todos os
custos, despesas, tributos e encargos, e observara as seguintes regras:

| — Serdo desclassificadas as propostas comerciais cujo valor global seja superior a
R$202.278,00 (duzentos e dois mil, duzentos e setenta e oito reais) para o lote 01
(um); e R$ 201.412,00 (duzentos e um mil, quatrocentos e doze reais) para o lote 02
(dois).

Il - O preco devera ser expresso em reais e estipulado para cada funcdo, com precos
unitarios e mensais para cada grupo de categoria, conforme modelo em anexo;

[ll — A gratificag&o natalina:

lll.a) ndo deverd ser incluida na planilha de custos mensais e os valores ndo serao
remunerados de forma antecipada, sendo a parcela correspondente a gratificagdo
natalina ser apresentada em planilha de precos calculada de forma separada e individual,
informando os custos e respectivos encargos, cujo montante sera destacado em campo
proprio da proposta de precos;

[ll.b) serd paga isoladamente na competéncia do respectivo adimplemento, admitida
seu pagamento em até duas parcelas, de acordo com a comprovacédo de pagamento da
respectiva gratificacdo aos empregados;

IV — O valor total correspondera a soma das 12 (doze) parcelas mensais e a parcela
especifica da gratificagcdo natalina, resultando no preco global, incluidos os tributos,
encargos previdenciarios e trabalhistas, férias, vales-transportes e quaisquer outros énus
incidentes sobre os servicos

V - o valor mensal, o valor da gratificagcdo natalina e o global para o periodo de 12
(doze) meses deverédo ser apresentado em algarismos e por extenso.

VI - Na composicéo do preco, independentemente da previsdo da Convencao Coletiva
aplicada ao caso, deverdo ser observados os valores de vencimento basico e carga
horaria previstas neste termo de referéncia (item: dos postos e trabalho).

VIl — A proposta devera ser apresentada por lote, assim distribuidos:

Lote 01 (um) — [Grupo 01]

Funcéo Quantidade Jornada Semanal
Recepcionista (CBO n° 4221-05) 01 (um) 44h
Auxiliar de Manutencéo Predial (CBO n° 5143-10) 03 (trés) 44h
Jardineiro (CBO n° 6220-10) 01 (um) 20h
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Lote 02 (dois) — [Grupo 02]

Funcéo Quantidade Jornada Semanal
Vigia Diurno (CBO n° 5174-20) 02 (dois) 12x36
Vigia Noturno (CBO n° 5174-20) 02 (dois) 12x36

VIIl — A proposta vencedora devera ser enviada, nos termos do edital, acompanhada
da planilha detalhada da composicéo dos custos, conforme modelo constante do Anexo
VIII ou outro que vier a ser adotado pela licitante, desde que evidencie de forma clara e
objetiva os valores, indices, percentuais e as referéncias de célculo de cada item.

11) Da Designacdo do Pessoal: A Camara se reserva o direito de exigir a substituicdo
de qualquer dos funcionérios designados para a prestacdo dos servigos, cujas atitudes e
acdes demonstrarem-se incompativeis com o servigo publico e com o cumprimento do
contrato.

Para fins de controle de acesso e autorizagdo de permanéncia nas dependéncias da
Céamara, é vedada a substituicdo de funcionarios designados para prestacdo dos servigcos
sem prévia comunicacdo a Camara, devendo a empresa contratada encaminhar escala
mensal de trabalho, contendo nome do funcionario, fungéo, horéario de chegada, horario
de saida, dias de folga e outras informac6es pertinentes.

12) Da visita obrigatdria durante a vigéncia do contrato:

Devera ser considerado na proposta a realizagdo de visita obrigatoria (no minimo uma
vez por més) para realizacdo de orientacdes e supervisdo dos servigcos, com reunido com
a equipe de funcionarios e outra com o representante da Camara, em data previamente
agendada e em horario de funcionamento da Camara.

A visita podera ser substituida por realizacdo de reunido por videoconferéncia ou
designacdo de um dos empregados disponibilizados a Cémara para atuar como
intermediario com a Camara.

13) Do Regime Tributario:

Considerando as disposi¢cfes da legislacdo federal e o Ato Declaratério Interpretativo
RFB N° 7 de 10/06/2015, a empresa contratada ndo podera manter regime tributario
sobre a forma do Simples Nacional, estando sujeita as retencdes tributarias previstas na
legislacéo, observado o disposto no subitem 5.2.1 do edital.

14) Da proposta: A proposta de precos devera considerar:

| - Todos os custos administrativos, operacionais e tributarios necessarios para a
prestacdo dos servicos, inclusive a elaboracdo dos estudos, visitas, cursos de
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capacitacdo e reciclagem, fornecimento de uniformes e EPIs e demais custos de
mobilizacdo, deverdo estar inclusos no preco. Divergéncias tributarias e
despesas/encargos aos quais a empresa esteja sujeita serdo considerados como ja
incluidos no preco, ndo sendo admitido a alteracdo da proposta em decorréncia de erros
e/ou omissoes;

Il - O valor total da proposta sera calculado pelo produto entre o valor mensal base por 12
(doze), mais o valor especifico da gratificagdo natalina indicada na proposta;

[l — Em Ponte Nova vigora tarifa de 6nibus em preco Unico, atualmente fixada em R$2,50
(dois reais e cinquenta centavos). Para fins de apresentacdo da proposta a empresa
devera considerar o fornecimento obrigatério de vale-transporte aos funcionarios, tendo
por referéncia 22 (vinte e dois) dias Uteis, com o intuito de compatibilizar as propostas
comerciais. Eventual dispensa do fornecimento posteriormente serd descontada no
calculo da proposta e verificagdo dos custos dos servi¢cos, com consequente abatimento;

IV — O auxilio alimentacdo devera ser calculado tendo por referéncia o numero de dias
trabalhados de acordo com o posto/fungéo, conforme a seguir:

IV.a) Auxiliar de Manutencgéo Predial e Recepcionista: 22 (vinte e dois) dias Uteis;
IV.b) Vigia/Porteiro: 15 (quinze) dias;

IV.c) Jardineiro: 22 (vinte e dois) dias Uteis, mas desde que faca jus ao beneficio
conforme a convencédo adotada pela licitante.

V - A aliquota de ISSQN vigente em Ponte Nova é de 3,0% (trés por cento), nos termos
da Lei Complementar Municipal n® 2.717/2003 (art. 12, § 1° item 17.05 da lista de
servigos), disponivel para consulta no portal da Céamara, no endereco
www.pontenova.mg.leq.br, opgao “Leis”, sublink “Legislagao Municipal”.

VI — Salvo para as fungfes na escola 12x36 e somente necessério ao cumprimento da
jornada nas condictes exigidas no edital, as horas-extras ndo deverao integrar a planilha
de custos, sendo que qualquer realizagdo de trabalho em horario-extraordinario
dependera de prévia requisicdo e autorizacdo da Camara, a serem faturadas de forma
individualizada na nota fiscal mensal, com planilha detalhada dos célculos.

VII — Néao devem ser consideradas na planilha de custos quaisquer despesas a titulo de
diarias ou qualquer ajuda de custo para fins de viagem ou deslocamentos decorrentes de
funcdes desempenhadas fora do padréo contratual habitual previsto no presente edital,

VIIl — Deveréo ser consideradas na proposta todas as despesas e obrigacdes legais e
previstas em convencdo coletiva, inclusive auxilio-alimentacdo, vale-transporte, horas-
extras, seguro de vida, entre outras.

IX — Para fins de padronizacdo e em consonancia com a Instrugdo Normativa n° 05/2017,
do Governo Federal, o valor do BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) das licitantes,
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composto pelas despesas indiretas e o lucro, sera um percentual (%), conforme
disposicdes a seguir:

IX.a) os custos indiretos sdo aqueles envolvidos na execucédo contratual decorrentes dos
gastos da contratada com sua estrutura administrativa e organizacional, bem como com o
gerenciamento de seus contratos, sendo seu valor obtido pela incidéncia de um
percentual (%) sobre o somatério dos custos diretos dos servicos prestados, vale dizer,
sobre o somatorio da remuneragdo (Montante A), dos encargos sociais (Montante B) e
dos insumos (Montante C), conforme formula a seguir:

Despesas Indiretas = (Montante A + Montante B + Montante C) x (% referente as Despesas Indiretas).

IX.b) o lucro, representado pelo ganho decorrente da exploragéo da atividade econémica,
terd seu valor obtido pela incidéncia de um percentual (%) sobre o somatério dos custos
diretos dos servigos prestados (Montantes A, B e C) mais o valor das Despesas Indiretas,
conforme formula a seguir:

Lucro = (Montante A + Montante B + Montante C + Despesas Indiretas) x (% referente ao Lucro).

15) Do controle de Jornada:

O controle de ponto fica a cargo da empresa, sendo de sua responsabilidade adotar
meios proprios de registro e de controle de ponto, podendo utilizar o controle manual ou
eletrbnico, conforme dispuser os regulamentos do Ministério do Trabalho e Emprego e
legislacéo vigente.

Entretanto, importante informar que, como politica de fiscalizagdo do cumprimento do
contrato e controle de acesso as suas dependéncias, a Camara exerce, de forma
paralela, controle de registro de entrada e saida de forma eletrbnica, sem que isso
importe em subsidio ou vinculo ao controle de jornada a cargo da empresa contratada.

16) Outras Informacgdes:

| - As visitas destinadas a obter esclarecimentos, de natureza nao obrigatdria, poderdo
ocorrer no horario de 12h as 18h, até a data de 26/04/2022, mediante prévio
agendamento junto ao setor de Licitacdes da Camara, pelo telefone [31] 3819-3250. A
ndo realizacdo de visita pressupde o conhecimento de todas as clausulas e condi¢des
do objeto ora licitado. A visita técnica ndo exigira a emissdo de atestado ou documento
similar como requisito para a habilitagéo.

Il — Assinado o contrato, a licitante, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, devera prestar a
garantia de sua execucdo, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do total do
contrato, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo de multa. Para prestacdo da
garantia de cumprimento do contrato, a licitante podera optar por uma das formas
prescritas no 8§ 1° do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

Edit_Prc02-2022_MaodeObra-Edital 04-2022.doc — Edital n° 04-2022 [Retif. 11-04-2022].............. Pagina: 34



Camara de

Ponte Nova

Atuante e Independente

Il — Deverdo ser consideradas na proposta todas as despesas e obrigacdes legais e
constantes da Convencao Coletiva, inclusive auxilio-alimentacéo, vale-transporte, horas-
extras, seguro de vida, entre outras.

IV - No prazo maximo de 20 (vinte) dias da vigéncia do contrato, a licitante devera
comprovar a contratagdo do seguro de vida em grupo e demais exigéncias
administrativas de que trata a convencdo coletiva de trabalho, sob pena de multa
contratual.

V — A licitante vencedora sujeita ao regime de tributacdo pelo simples nacional, devera
comprovar sua adequacdo a legislacdo tributaria pertinente, nos termos do Ato
Declaratério Interpretativo RFB N° 7 de 10/06/2015, devendo ser observado o disposto no

subitem 5.2.1. do edital.
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(nome/razdo social) com endereco/sede na

(Rua/Av.)
(bairro)

inscricdo estadual n°

representada por

n° ,

\ (cidade/UF)

, CNPJ n° :

, NIRE n° , telefone

, correio eletrénico ,
seu (cargo/funcao) , 0 Sr.(a)

, CPF n°

, nos termos do Edital referente ao Processo Licitatdrio n°

02/2022 - Pregéo Eletrénico n° 02/2022, propde o0s pregos e condi¢des a segulir:

Lote 01 (um)

REMUNERACAO MENSAL

Funcéo Quantidade Jornada Valor Valor Total (C)
Semanal Unitario® | [Quant x Valor Unitario]
Recepcionista (CBO n° 4221-05) 01 (um) 44h
Auxiliar de Manutencdo Predial 03 (trés) 44h
(CBO n° 5143-10)
Jardineiro (CBO n° 6220-10) 01 (um) 20h
VALOR TOTAL MENSAL?
TB = SUBTOTAL? (VALOR MENSAL x 12)
GRATIFICACAO NATALINA
Funcéo Quantidade Valor Valor Total (D)
Unitario [Quant x Valor Unitario]
Recepcionista (CBO n° 4221-05) 01 (um)
Aucxiliar de Manutencéo Predial (CBO n° 5143-10) 03 (trés)
Jardineiro (CBO n° 6220-10) 01 (um)
TGN = SUBTOTAL GRATIFICACAO NATALINA*
TOTAL DO LOTE 01 (= TB + TGN)®

1 Corresponde ao valor de um funcionario do respectivo posto, ja incluidos todos os custos e encargos, ou seja, valor total por

funcionario, sem gratificacdo natalina;

2 Valor correspondente ao somatério do total mensal de cada fungédo (C), ou seja, somatério dos totais por funcdo (valor

unitario por funcionario multiplicado pela quantidade de funcionarios do respectivo posto);

3 Valor mensal total (2) multiplicado por 12 (doze), correspondente aos doze salarios mensais;

4 Valor correspondente ao somatdrio do total mensal de cada fungéo (D), ou seja, somatdrio dos totais por fungéo (valor unitario

da gratificagdo natalina por funcionario multiplicado pela quantidade de funcionarios do respectivo posto);

5 Valor total do lote, correspondente ao somatério do total mensal pelo nimero de meses, mais o total geral da gratificagio

natalina.
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Lote 02 (dois)

REMUNERAGAO MENSAL

Funcéo Quantidade Jornada Valor Valor Total (C)
Semanal Unitario® | [Quant x Valor Unitario]
Vigia Diurno (CBO n° 5174-20) 02 (dois) 12x36
Vigia Noturno (CBO n° 5174-20) 02 (dois) 12x36
VALOR TOTAL MENSAL?
TB = SUBTOTAL3 (VALOR MENSAL x 12)
GRATIFICACAO NATALINA
Funcéo Quantidade Valor Valor Total (D)
Unitario | [Quant x Valor Unitario]
Vigia Diurno (CBO n° 5174-20) 02 (dois)
Vigia Noturno (CBO n° 5174-20) 02 (dois)
TGN = SUBTOTAL GRATIFICACAO NATALINA*
TOTAL DO LOTE 02 (= TB + TGN)®

1 Corresponde ao valor de um funcionario do respectivo posto, j& incluidos todos os custos e encargos, ou seja, valor total por

funcionario, sem gratificagcdo natalina;

2 Valor correspondente ao somatorio do total mensal de cada fungéo (C), ou seja, somatdrio dos totais por fungdo (valor
unitario por funcionario multiplicado pela quantidade de funcionarios do respectivo posto);

3 Valor mensal total (2) multiplicado por 12 (doze), correspondente aos doze salarios mensais;

4 Valor correspondente ao somatdrio do total mensal de cada fungéo (D), ou seja, somatdrio dos totais por fungéo (valor unitario
da gratificagdo natalina por funcionario multiplicado pela quantidade de funcionarios do respectivo posto);

5 Valor total do lote, correspondente ao somatério do total mensal pelo nimero de meses, mais o total geral da gratificagdo

natalina.

Descricao das funcgdes:

| — Recepcionista: Os servicos incluem o atendimento ao publico em geral, inclusive atendimento
telefénico, prestando as informac@es e esclarecimentos que se fizerem necessarios, e o direcionamento
dos cidadédos e das ligagdes para os locais/pessoas para atendimento. Os servigos serdo prestados em
dias uteis, oito horas por dia, de segunda a sexta-feira, admitida extenséo da jornada, respeitado o limite
de 44h semanais, com pagamento de eventuais horas excedentes como hora-extraordinaria, nos termos
legais;

Il — Auxiliar de Manutencao Predial: Os servigos incluem a limpeza das areas internas e externas do
prédio sede da Céamara, inclusive do patio, além da prestagdo de pequenos reparos, conforme
solicitagcdes. Os postos sao distribuidos em 2 (duas) pessoas para realizar as atividades de limpeza e
manutencdo da parte interna e 1 (uma) para a limpeza e manutencéo da parte externa e servigos de
pequenos reparos. Os servicos serdo prestados em dias Uteis, com jornada minima de oito horas por
dia, de segunda a sexta-feira, na base de trés pessoas, admitida extensdo da jornada, respeitado o
limite de 44h semanais, com pagamento de eventuais horas excedentes como hora-extraordinaria, nos
termos legais, ou sua compensacéo, conforme acordado previamente com a Camara.

Il - Jardineiro: Os servicos serdo prestados na base de uma pessoa, com jornada parcial, respeitado o
limite de 20h semanais, com pagamento de eventuais horas excedentes como hora-extraordinaria, nos
termos legais, ou sua compensacdo, conforme acordado previamente com a Cémara. A jornada
semanal sera distribuida em cronograma de manutencao elaborado pela contratada e aprovado pela
Cémara, garantida a plena execugdo dos servicos e a manutengéo continua e adequada das areas de
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jardim. Os servicos incluem a manutencdo dos jardins da parte interna e externa e toda a area de
gramado do entorno do prédio sede, com remocéo geral de ervas, poda de arvores de pequeno e médio
porte, poda de grama, replantio de areas de grama ndo recuperaveis, substituicido de arvores de
pequeno porte etc.

IV — Vigia/Porteiro: Os servicos incluem a ronda e monitoramento externo do prédio sede, controle de
acesso (pedestres e veiculos) ao patio e as dependéncias da Camara e a prestacéo de informacdes ao
publico em geral, sem prejuizo de outras determinacdes da Camara. Os servigos serdo prestados todos
os dias, incluindo os domingos e feriados, em tempo integral (24 horas — um diurno e um noturno) e de
forma ininterrupta, conforme tabela de horarios elaborada pela contratada, com escala de revezamento
12x36. A escala podera ser fixa ou variavel, permitida a alteracdo de turno dos profissionais em
periodicidades predeterminadas, em esquema de revezamento (diurno e noturno), conforme
estabelecido pela contratada e previamente aprovado pela Camara.

a) Forma e Prazo de Execucéo: imediata e continua, conforme previsto no edital.

b) para fins desta proposta, informamos que foi adotada a Convencdo Coletiva de
Trabalho firmada entre:

€ )
registrada no TEM sob o n°®

c) Pagamento: Conforme previsto no edital, ap6s a comprovacdo de pagamento do
pessoal fornecido, apresentacdo da Nota Fiscal e comprovantes de regularidade fiscal.

d) Todas as despesas, conforme exigido no termo de referéncia, inclusive o fornecimento
dos equipamentos de EPI e uniformes, seguros, auxilio alimentacdo, vale transporte,
cursos de capacitagao e treinamento, fretes, tributos etc., estéo inclusos no preco.

e) A planilha detalhada dos custos sera apresentada com a proposta atualizada.

f) Declaramos que consagrados vencedores da licitacdo, atenderemos as disposi¢cdes
tributérias federais, estaduais e municipais quanto ao correto enquadramento tributario,
sob pena de multa e rescisdo contratual.

g) Declaramos haver recebido da Camara o edital com todos o0s seus anexos, e todos 0s
esclarecimentos que se fizeram necessarios, estando ciente de todas as normas e
exigéncias, que aceitamos da forma como propostas.

h) Dados Bancérios: Banco: ............. Agéncia: ........cccevvvnennnn. contanl........ceeeeenvnennnnn.

(Local, Data)

Nome por Extenso/Assinatura
Identidade/CPF
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ANEXO Il
MODELO DE DOCUMENTO DE CREDENCIAMENTO

Processo LICITATORIO N° 02/2022 Pregédo Eletrénico n° 02/2022
A empresa , inscrita no CNPJ sob
n° , Insc. Estadual N° , com sede na cidade de
, na Rua/Av.
, n° representada pelo(a) Sr.(a)

, (citar o cargo) :

CREDENCIA o(a) Sr.(a) :

portador da Carteira de Identidade n° , CPF N¢°

, para representa-la perante a Camara Municipal de Ponte

Nova - MG, no Processo Licitatério n° 02/2022 - Modalidade Pregdo Eletrénico n°
02/2022, podendo se manifestar, interpor e desistir de recursos em todas as fases

licitatorias, rubricar propostas e assinar atas.

(Local, Data)

Nome por extenso/Assinatura

Identidade/CPF
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ANEXO IV
DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

Processo LICITATORIO N° 02/2022 Pregédo Eletrénico n° 02/2022

A empresa

CNPJ ne°: , por seu representante legal infra-assinado,

declara para fins do disposto no artigo 27, inciso V da Lei Federal 8.666/93, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo

emprega menor de dezesseis anos.

[ ] Ressalva entretanto que emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de
aprendiz.

(Local, Data)

Nome por extenso/Assinatura

Identidade/CPF
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ANEXO V
DECLARACAO DE ATENDIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO E CONTRATACAO

Processo LICITATORIO N° 02/2022 Pregéo Eletronico 02/2022

A empresa

CNPJ ne°: , por seu representante legal infra-assinado,

declara, para os fins que se fizerem necessarios e nos termos da legislacao vigente, ndo

existir motivos ou razdes que a impecam de contratar com 6rgaos ou entidades publicas.

Declara, ainda, que seus socios ndo estdo impedidos de contratar com a administragéo
publica, seja por decisdo judicial ou administrativa, tampouco incorrem nas hip6teses

legais de vedacéo a participacdo em quadro societario de empresas.

Declara também que atende aos requisitos de habilitagdo previstos no Edital referente ao

Processo Licitatorio n® 02/2022, Modalidade Pregé&o Eletrénico n° 02/2022.

(Local e data)

Nome por Extenso/Assinatura

Cargo do Responsavel/CPF
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Processo LICITATORIO N° 02/2022 Pregédo Eletrénico n° 02/2022

ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME],
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Processo LICITATORIO N° 02/2022 Pregédo Eletrénico n° 02/2022
(nome/razao social) , CPF/CNPJ n°
, com sede na (endereco completo —
Rua/Av, n°, bairro, CEP, cidade, UF) , por intermédio de seu

representante legal por seu representante legal infra-assinado, declara, para fins do
disposto no Edital de Licitacédo referente ao Processo Licitatério n°® 02/2022 — Pregao
Eletrbnico n° 02/2022, sob as sanc¢des administrativas e penais cabiveis, que esta
empresa, na presente data é considerada:

[ ] MICROEMPRESA, conforme Inciso I, art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006;

[ ]EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il, art. 3° da Lei Complementar
n° 123/2006;

[ ] MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.

Declaramos, ainda, que a empresa nao incorre nas vedacdes constantes do § 4° do
artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

(Local e data)

Nome por Extenso/Assinatura

Cargo do Responsavel/CPF
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Processo LICITATORIO N° 02/2022 Pregédo Eletrénico n° 02/2022
ANEXO VII
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
MINUTA

Pelo presente instrumento que entre si fazem o MUNICIPIO DE PONTE NOVA, através
da CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA, com sede na Av. Dr. Cristiano de Freitas
Castro, 74 - Centro, Ponte Nova - MG, inscrita no CNPJ sob n° 21.087.648/0001-17, Insc.
Estadual ‘isenta’, representada pelo Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova,
neste ato denominada CONTRATANTE, e de outro o0 Sr/a empresa

, com sede

, inscrita no CNPJ sob ne

, Insc. Estadual n° , representada pelo

Sr. , denominado (a) neste ato CONTRATADA, decorrente

de licitagdo PROCESSO LICITATORIO N° 02/2022 - PREGAO ELETRONICO N°
02/2022, tém justo e contratado o0 seguinte, mediante as clausulas e condi¢cbes
constantes no seu respectivo EDITAL, e as clausulas descritas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato o fornecimento de pessoal pela
CONTRATADA a CONTRATANTE para servi¢os de recepcionista, portaria/vigilancia ndo
armada, jardineiro e de manutencdo predial na sede da Camara Municipal de Ponte
Nova, na av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, 74, Chacara Vasconcellos, Ponte Nova.

1.1.1. Os servigos de recepcionista, no total de um funcionario, incluem o
atendimento ao publico em geral, inclusive atendimento telefénico, prestando as
informacgbes e esclarecimentos que se fizerem necesséarios, e o direcionamento dos
cidadaos e das ligacdes para os locais/pessoas para atendimento.

1.1.1.1. Os servicos serdo prestados em dias Uteis, oito horas por dia, de
segunda a sexta-feira, respeitado o limite de 44h semanais, admitida extensao da jornada
com pagamento de eventuais horas excedentes como hora-extraordinéria, nos termos
legais, ou compensadas, conforme acordado previamente com a CONTRATANTE.

1.1.2. Os servicos de vigia/porteiro, no total de 4 (quatro) funcionarios,
incluem a ronda e monitoramento externo do prédio sede, controle de acesso (pedestres
e veiculos) ao patio e as dependéncias da Camara e a prestacdo de informacfes ao
publico em geral, sem prejuizo de outras determinacdes da CONTRATANTE.

1.1.2.1. Os servigos serdo prestados todos os dias, incluindo os domingos e
feriados, em tempo integral (24 horas) e de forma ininterrupta, conforme tabela de
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horérios elaborada pela CONTRATADA, com escala 12x36, com um vigia diurno e um
vigia noturno.

1.1.2.2. A escala podera ser fixa ou variavel, permitida a alteracdo de turno
dos profissionais em periodicidades predeterminadas, em esquema de revezamento
(diurno e noturno), conforme estabelecido pela CONTRATADA e previamente aprovado
pela CONTRATANTE.

1.1.2.3. Aos vigias noturnos deverdo ser pagos a titulo de indenizacéo, na
forma da convencéo coletiva de trabalho, a hora diaria destinada a descanso/refeicdo nédo
usufruida, além do adicional devido pelo labor em horario noturno.

1.1.3. os servicos de Auxiliar de Manutencdo Predial, no total de trés
funcionarios, incluem a limpeza das areas internas e externas do prédio sede da Camara,
inclusive varricdo do patio, além da prestagdo de pequenos reparos, conforme
solicitagcoes.

1.1.3.1. Os postos sdo distribuidos em 2 (duas) pessoas para realizar as
atividades de limpeza e manutengéo da parte interna e 1 (uma) para realizar a limpeza e
manutencdo da parte externa e servigcos de pequenos reparos.

1.1.3.2. Os servicos serdo prestados em dias Uteis, com jornada minima de
oito horas por dia, de segunda a sexta-feira, respeitado o limite de 44h semanais,
admitida extensdo da jornada com pagamento de eventuais horas excedentes como
hora-extraordinaria, nos termos legais, ou compensadas, conforme acordado
previamente com a CONTRATANTE.

1.1.4. Os servicos de Jardineiro, no total de um funcionario, serd@o
prestados na base de uma pessoa, com jornada parcial, respeitado o limite de 20h
semanais, com pagamento de eventuais horas excedentes como hora-extraordinaria, nos
termos legais, ou sua compensacdo, conforme acordado previamente com a
CONTRATANTE.

1.1.4.1. A jornada semanal sera distribuida em cronograma de manutencao
elaborado pela CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE, devendo garantir a
plena execucao dos servicos e a manutencao continua e adequada das areas de jardim.

1.1.4.2. Os servicos incluem a manutencao dos jardins do patio (interno e
externo) e toda a &rea de gramado do entorno do prédio sede, com remogdo geral de
ervas, poda de arvores de pequeno e meédio porte, poda de grama, replantio de areas de
grama nao recuperaveis, substituicdo de arvores de pequeno porte etc.

1.2. O valor devido a cada profissional observard o vencimento basico
constante da Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Empregados
em Turismo, Hospitalidade de Ouro Preto e Regido, e o Sindicato das Empresas de
Asseio Conservacéo do Estado de Minas Gerais.
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1.2.1. Nao serdo admitidos vencimentos basicos inferiores aos estipulados
na convencao, obrigando-se a CONTRATADA a seguir todas as exigéncias e normas da
Convencéao Coletiva de Trabalho, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste
instrumento.

1.3. Havendo necessidade de trabalho extraordinario, superior as 44h
semanais, a autorizacdo de horas extras mensais serd comunicada a CONTRATADA
previamente pela CONTRATANTE.

1.4. Deverao ser obedecidas todas as exigéncias da legislacdo trabalhista e
previdenciaria, como 13°, férias, adicionais noturnos, horas noturnas reduzidas, horas
extras, vales-transportes, auxilio-alimentacéo, recolhimento de obrigacdes
previdenciarias, FGTS e todas as obriga¢cbes sociais referentes ao empregador, sob pena
de rescisdo contratual e demais penalidades previstas.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUCAO

2.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo
méximo de 20 (vinte) dias ap0s assinatura deste instrumento, comprovacao de prestacéo
de garantia do contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos
termos do art. 56 da Lei Federal n® 8.666/93.

2.2. A CONTRATANTE né&o aceitara o servico que estiver em desacordo
com o edital pertinente ao Processo Licitatério n° 02/2022, sem que caiba qualquer
indenizagéo.

~

2.3. Compete a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de
seguranca, protecao e higiene (uniformes, luvas, botas, mascaras protetoras etc.), sem
prejuizo de outras exigéncias previstas no edital que originou o presente contrato.

2.3.1. Os uniformes (vestuario, calcados etc.) devem ser fornecidos em no
minimo 3 (trés) conjuntos de pecas do vestuario e 02 (dois) pares de calgados por
funcionério, a cada (doze) meses, independentemente de notificacdo, observadas as
exigéncias constantes do edital que originou o presente instrumento.

2.3.2. Os materiais de limpeza e ferramentas de trabalho (carrinhos, pas,
vassouras, panos para limpeza, sacos de lixo etc.), serdo fornecidos pela
CONTRATANTE.

2.4. Subsistira, na forma da lei, a responsabilidade da CONTRATADA pela
qualidade e correcao do servico prestado.

2.5. A CONTRATANTE se reserva o direito de exigir a substituicdo de
qualquer dos funcionarios designados para a prestacdo dos servicos em sua sede, cujas
atitudes e acbes demonstrarem-se incompativeis com o servico publico.

2.5.1. E vedada a substituicido de funcionarios designados para prestac&o
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dos servicos sem prévia comunicacdo a CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
encaminhar escala mensal de trabalho, contendo nome do funcionério, funcao, horéario de
chegada, horério de saida, dias de folga e outras informagdes pertinentes.

2.6. Os funcionarios da CONTRATADA designados para a Céamara
Municipal deveréo trabalhar uniformizados e devidamente identificados.

2.7. Sem prejuizo de outras penalidades previstas neste instrumento e da
multa prevista na convencdo coletiva de trabalho, e em virtude da responsabilidade
solidaria da administracdo publica, ndo apresentados os comprovantes de pagamento de
salarios dos funcionérios até o oitavo dia Util do més e constatado que estes nao foram
efetivados, a CONTRATANTE se reserva o direito de efetuar o pagamento dos valores
liquidos diretamente aos funcionarios, mediante retencdo na fatura mensal,
encaminhando a CONTRATADA os respectivos recibos.

2.7.1. Para fins de apuracdo do valor liquido devido a cada funcionario, a
CONTRATANTE adotarda o valor liquido percebido pelo empregado na competéncia
imediatamente anterior, verificados os descontos e faltas ocorridas no periodo, bem como
eventuais reajustes salariais.

2.7.2. Para fins de apuracao do valor liquido devido a cada funcionario, a
Camara adotara o valor liquido percebido pelo empregado na competéncia
imediatamente anterior, verificados os descontos e faltas ocorridas no periodo e
eventuais reajustes salariais. Eventuais divergéncias apuradas no valor liquido apés os
pagamentos deverdo ser compensadas no més imediatamente posterior, independente
de notificacéo prévia.

2.7.3. Divergéncias apuradas no valor liquido apés os pagamentos
deverdo ser compensadas no més imediatamente posterior, independentemente de
notificac@o prévia.

2.7.4. A CONTRATADA devera pagar aos empregados a multa por atraso
de pagamento referente aos dias de atraso, considerando a data limite para pagamento e
a data em que a CONTRATANTE procedeu ao pagamento diretamente aos funcionarios,
vedada sua compensacgdo ou cobranca juntamente com a fatura mensal.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PAGAMENTO

3.1. O pagamento a CONRTATADA sera efetuado em até 14 (quatorze)
parcelas, assim distribuidas:

a) 12 (doze) parcelas mensais, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, mediante a apresentacdo de nota fiscal de servicos e
comprovantes de pagamento da remuneracdo dos funcionarios designados para a
prestacdo de servicos na Camara referente ao més da prestacdo de servicos e do
recolhimento dos encargos devidos até a data da apresentacdo do documentos, de
acordo com a legislacédo em vigor.
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b) até 02 (duas) parcelas, referente ao pagamento da gratificacdo natalina
(13°), conforme valor especifico indicado na planilha, que serdo efetuados no més de
pagamento da respectiva gratificacdo aos funcionérios, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias apds apresentacdo da nota fiscal de servicos e dos comprovantes de pagamento da
respectiva gratificacdo aos funcionérios, integral ou parcela, e do recolhimento dos
encargos pertinentes.

3.1.1. No caso de fracionamento da gratificacdo natalina em mais de duas
parcelas, o pagamento referente a primeira parcela somente sera efetuado a partir da
competéncia em que a soma dos valores ja pagos aos empregados corresponderem a no
minimo 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo total.

3.1.2. Eventuais horas extraordindrias, desde que devidamente
autorizadas pela CONTRATANTE, serédo apuradas mensalmente em intervalos de datas
predefinidos entre os contratantes, devendo o relatério, os comprovantes de pagamento e
a fatura especifica serem encaminhados conjuntamente com a fatura de servicos mensal,
e 0 pagamento sera efetuado também observando as regras do pagamento mensal.

3.2. Nao serd admitido o pagamento de valores inferiores aos pisos
especificados neste edital e respectivo contrato, observados o0s respectivos reajustes, sob
pena de rescisdo e multa contratual.

3.3. Pagamentos de salarios e recolhimentos de encargos pela
CONTRATADA em desacordo com as exigéncias legais e com os termos do edital e
deste contrato, dardo motivo a rescisao contratual e/ou aplicacdo de multa, podendo a
CONTRATANTE proceder a retengcdo de valores devidos a CONTRATADA para
pagamento diretamente aos funcionarios designados e/ou aos 6rgaos competentes.

3.3.1. Constitui falta grave, passivel de multa e rescisdo contratual, a ndo
observancia pela CONTRATADA do prazo legal para pagamento de salarios e outros
beneficios aos funcionarios, sem prejuizo a outras penalidades legais e administrativas.

3.4. As eventuais prorrogacdes contratuais obedecerdao ao critério de
reajuste da clausula quinta deste instrumento.

3.5. Serdo deduzidas dos pagamentos efetuados a CONTRATADA,
eventuais retencdes para fazer face as despesas com remuneracdo dos funcionarios
quando realizados diretamente pela CONTRATANTE, nos termos do subitem 2.7 deste
instrumento.

3.6. A efetivacdo dos pagamentos fica condicionada a comprovacao pela
CONTRATADA de que se encontra em situacdo regular para com o Fundo de Garantia
de Tempo de Servico — FGTS, e para com a Previdéncia Social, nos termos da legislacéo
vigente.

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR
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4.1. O valor total estimado do contrato é de R$ , incluidos os
tributos, encargos, fretes, seguros e demais 6nus que existirem para a perfeita execucao
do objeto relacionado na CLAUSULA PRIMEIRA deste instrumento, podendo ser
reajustados nos termos da CLAUSULA QUINTA.

4.1.1. Na ocorréncia de necessidade de reajuste ou despesas adicionais
por motivo de convencao coletiva de trabalho, o prego sera reajustado na mesma data e
pelo mesmo indice, com repasse automatico aos funcionarios designados para a
Cémara.

CLAUSULA QUINTA: DA REVISAO DO PRECO

5.1. E admitida a repactuacdo dos precos, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data do acordo, ou convengao
coletiva de trabalho ou sentenca normativa vigente a época da apresentacdo da proposta
e adotados para elaboracdo desta, mediante a efetiva demonstracdo de variagdo dos
custos apresentados, sem prejuizo do disposto nos subitens seguintes.

5.2. Os precos poderdo ser reajustados em periodicidade inferior a 12
(doze) meses quando:

I - na ocorréncia de fato econdémico superveniente que implique no
aumento real dos custos da licitante contratada, que devera ser pleiteado mediante
requerimento formal;

Il — quando o valor dos vencimentos basicos e demais obrigacdes
contratuais sofrerem aumento ou reducdo por forca de alteragcdo na convengéo coletiva
de trabalho aplicavel ao contrato, observada a mesma data e sem distingdo de indices,
apurando-se os demais custos com base nos indices e percentuais incidentes sobre os
salérios, conforme indicado na planilha de precos detalhada da proposta.

lll — o item da planilha de custos decorrer de valor determinado em ato do
poder publico (exemplo: vale-transporte), com repactuacado a partir da data de vigéncia do
respectivo ato.

5.3. Para os itens da planilha cujos valores ndo sejam calculados com
base em indices relacionados ao salario base da categoria aplicavel ao presente contrato
ou que ndo decorram de prec¢o publico ou tarifa fixado por ato do poder publico, o valor
serd reajustado com base no IGP-M acumulado no periodo de referéncia, e em se
tratando de preco ou tarifa fixados pela administracao publica, o valor que estiver vigente.

5.3.1. No caso de extingdo do IGP-M (FGV), sera adotado o indice que vier
a substitui-lo ou, subsidiariamente, pela aplicacdo do INPC (IBGE), observado, ainda,
como preco maximo, os valores médios de mercado.

5.3.2. Para fins de uniformizagdo de periodos de revisdo dos precos,
poderd a Camara adotar periodicidade inferior a 12 (doze) meses na apuracdo do indice
acumulado do IGP-M (FGV), aplicando-o0 o indice apurado no periodo proporcional de
vigéncia do contrato.
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5.4. A CONTRATADA se obrigara a manter, enquanto tramita o pedido de
revisdo de precos, o cumprimento do contrato, sob pena de ser declarada inadimplente,
aplicando-se as penalidades previstas neste Edital e na legislacéo vigente.

5.5. Eventuais prorrogacdes contratuais obedecerdo o disposto no artigo
57, inciso Il, da Lei 8.666/93, e os critérios de reajuste previstos neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA: DAS NORMAS LEGAIS

6.1. O presente contrato rege-se pelas normas constantes das Leis
Federais n® 10.520/02, n° 8.666/93 e n° 8.078/90, as normas e condi¢des do respectivo
edital cujo processo licitatério originou o0 presente instrumento e as suas demais
clausulas, além de outras disposicdes atinentes a espécie.

6.2. Os casos omissos decorrentes da execucdo do presente contrato
serdo resolvidos com base nas disposicbes do Edital cujo processo originou este
instrumento, as disposi¢cdes das Leis 8.666/93 e 8.078/90 e, sendo estas insuficientes
para solucionar o conflito, as disposi¢cdes do Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

7.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdo

a conta de dotacdo or¢camentaria constante do orgamento vigente sob a seguinte rubrica:
O0rgdo........cveuu....: 01 - Poder Legislativo
Unidade...............: 01 - Cémara Municipal
Funcional-programatica: 01122.0047.6003 Manut. Ativ. Administrativas

Natureza da Despesa...: 339039 - Outros Serv. Terc. - Pessoa Juridica

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES

8.1. O ndo cumprimento total ou parcial das clausulas constantes neste
contrato ou das obrigacbes assumidas caracterizard 0 inadimplemento da
CONTRATADA, sujeitando-a as penalidades de adverténcia e/ou multa, previstas no
Edital de licitagdo que originou este instrumento, sem prejuizo das demais sangbes
aplicaveis a espécie.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO

9.1. O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral da
CONTRATANTE, devidamente justificado, quando o interesse pubico assim o exigir, sem
gue caiba direito a indenizacdo, ou na ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas
na Lei Federal n® 8.666/93, sem prejuizo das penalidades legais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA: DA VIGENCIA DO CONTRATO
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10.1. O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
da data de sua assinatura, podendo vir a ser alterado ou aditado até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento).

10.2. O presente instrumento podera ser prorrogado, se assim for de
interesse da CONTRATANTE, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do art. 57, Il, da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO

11.1. As partes elegem o foro de Ponte Nova para dirimir as questoes
resultantes do presente contrato renunciando a qualquer outro.

Por se acharem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para um so efeito legal.

Ponte Nova, ........ (o [, de ...........

Presidente da Camara Representante Legal da Contratada

Assessoria Juridica da Camara
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Processo LICITATORIO N° 02/2022 Pregéo Eletronico n° 02/2022

ANEXO VI
MODELO DA PLANILHA DE DESCRICAO DOS CUSTOS E ENCARGOS

(nome/razdo social) com endereco/sede na

(Rua/Av.) ne ,

(bairro) \ (cidade/UF)

, CNPJ n° ,

inscricdo estadual n° , telefone , correio

eletrénico , representada por seu
(cargo/funcao) , 0 Sr.(a)

, , hos termos do Edital referente ao Processo
Licitatério n°® 02/2022 — Pregdo Eletrénico n° 02/2022, encaminha as planilhas

detalhadas de composi¢éo dos custos e encargos, conforme a seguir:

LOTE:

Funcéo:

Vagas: Carga horéria:
Convencéo Coletiva:

Numero de Registro da Convengéo MTE:

REF.: Custo Mensal Base

MONTANTE “A” - VENCIMENTO

Descricdo do Item Referéncia | Percentual Valor - R$

A.001. Saléario Base CCT 100,0%

TOTAL MONTANTE “A”

MONTANTE “B” - ENCARGOS

MONTANTE “B-1” - ENCARGOS SOCIAIS

Descricdo do Item Referéncia | Percentual Valor - R$

B.101

B.102

B.1XX

TOTAL MONTANTE “B-1”
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Processo LICITATORIO N° 02/2022

Pregéo Eletrénico n° 02/2022

ANEXO VI
MODELO DA PLANILHA DE DESCRIGAO DOS CUSTOS E ENCARGOS

(continuacga

0)

MONTANTE “B-2” — ENCARGOS TRABALHISTAS

Descricédo do Item Referéncia | Percentual Valor - R$
B.201
B.202
B.2XX

TOTAL MONTANTE “B-2”
MONTANTE “B-3” — INCIDENCIA CUMULATIVA

Descricédo do Item Referéncia | Percentual Valor - R$

B.301 - Incidéncia Cumulativa B1x B2

TOTAL MONTANTE “B-3”

MONTANTE “B-4” — VERBAS RESCISORIAS — PROVISAO PARA PAGAMENTOS FUTUROS

Descricdo do Item Referéncia | Percentual Valor - R$
B.401
B.4XX
TOTAL MONTANTE “B-4”
TOTAL MONTANTE “B” (B1 + B2 + B3 + B4)
MONTANTE “C” — INSUMOS E OUTROS CUSTOS
MONTANTE “C-1” — INSUMOS
Descricdo do Item Referéncia | Valor Unit. Valor - R$
-R$
C.101
C.1XX
TOTAL MONTANTE “C-1”
MONTANTE “C-2” — INSUMOS
Descricdo do Item Referéncia | Valor Unit. Valor — R$
-R$
C.201
C.2XX
TOTAL MONTANTE “C-2”
TOTAL MONTANTE “C” (C1 + C2)
TOTAL DOS CUSTOS DIRETOS
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Processo LICITATORIO N° 02/2022

Pregéo Eletrénico n° 02/2022

ANEXO VI

MODELO DA PLANILHA DE DESCRICAO DOS CUSTOS E ENCARGOS
(continuagao)

MONTANTE “D” — CUSTOS E DESPESAS INDIRETAS

Descricédo do Item Referéncia | Percentual | Valor Mensal —
R$
D.001
D.0OXX
SUBTOTAL MONTANTE “D”
MONTANTE “E” — TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
Descricdo do Item Referéncia | Percentual | Valor Mensal —
R$
E.001
E.OXX
SUBTOTAL MONTANTE “E”
TOTAL MENSAL POR POSTO (MOTANTES “A” + “B” + “C” + “D” + “E”)
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Processo LICITATORIO N° 02/2022

Pregéo Eletrénico n° 02/2022

ANEXO VI
MODELO DA PLANILHA DE DESCRIGAO DOS CUSTOS E ENCARGOS

(continuacga

0)

LOTE:

Funcéo:

Vagas:

Convencéo Coletiva:

Numero de Registro da Conveng¢éo MTE:

REF.: Gratificagdo Natalina

Carga horaria:

MONTANTE “A” - VENCIMENTO

Descricdo do Item Referéncia | Percentual Valor - R$
A.001. Salério Base CCT 100,0%
TOTAL MONTANTE “A”
MONTANTE “B” - ENCARGOS
MONTANTE “B-1” — ENCARGOS SOCIAIS
Descricdo do Item Referéncia | Percentual Valor — R$
B.101
B.102
B.1XX
TOTAL MONTANTE “B-1”
MONTANTE “B-2” - ENCARGOS TRABALHISTAS
Descricdo do Item Referéncia | Percentual Valor - R$
B.201
B.202
B.2XX
TOTAL MONTANTE “B-2”
MONTANTE “B-3” — INCIDENCIA CUMULATIVA
Descricdo do Item Referéncia | Percentual Valor — R$
B.301 - Incidéncia Cumulativa B1lx B2
TOTAL MONTANTE “B-3”
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Processo LICITATORIO N° 02/2022

Pregéo Eletrénico n° 02/2022

ANEXO VI

(continuagéo)

MODELO DA PLANILHA DE DESCRIGAO DOS CUSTOS E ENCARGOS

MONTANTE “B-4” — VERBAS RESCISORIAS — PROVISAO PARA PAGAMENTOS FUTUROS

Descricédo do Item Referéncia | Percentual Valor - R$
B.401
B.4XX
TOTAL MONTANTE “B-4”
TOTAL MONTANTE “B” (B1 + B2 + B3 + B4)
MONTANTE “C” — INSUMOS E OUTROS CUSTOS
MONTANTE “C-1” — INSUMOS
Descricdo do Item Referéncia | Valor Unit. Valor - R$
-R$
C.101
C.1XX
TOTAL MONTANTE “C-1”
MONTANTE “C-2” — INSUMOS
Descricdo do Item Referéncia | Valor Unit. Valor — R$
-R$
C.201
C.2XX
TOTAL MONTANTE “C-2”
TOTAL MONTANTE “C” (C1 + C2)
TOTAL DOS CUSTOS DIRETOS
MONTANTE “D” — CUSTOS E DESPESAS INDIRETAS
Descricédo do Item Referéncia | Percentual | Valor Mensal —
R$
D.001
D.0OXX
SUBTOTAL MONTANTE “D”
MONTANTE “E” - TRIBUTOS E CONTRIBUIQOES
Descricdo do Item Referéncia | Percentual | Valor Mensal —
R$
E.001
E.OXX
SUBTOTAL MONTANTE “E”
TOTAL MENSAL POR POSTO (MOTANTES “A” + “B” + “C” + “D” + “E”)
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ANEXO IX
CONVENCAO COLETIVA

Convencdo Coletiva vigente firmada entre o Sindicato dos

Empregados em Turismo, Hospitalidade de Ouro Preto e Reqido, e o

Sindicato das Empresas de Asseio Conservacdo do Estado de Minas
Gerais valida para o exercicio de 2022.

Registrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sob o n°
MG000219/2022, de 26/01/2022.
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