b Camara de
% E:;?;Iaagi?ro Fﬂ\//ﬂme’/\'/_o ovem | Ponte Nova |

POlq'/'ﬂ /VOUJ{ 2023 Onde sua voz tem poder

PROPOSTAS APROVADAS NA PLENARIA MUNICIPAL

e Subtema 1 - Desenvolvimento EconoOmico e Geragao de
Trabalho

1. Introdugdo dos jovens em empresas, por meio de ag¢des governamentais, visando a
modernizacao do ambiente de trabalho, acompanhando a evolu¢ao do mundo do trabalho.

2. Criacdo de treinamentos, para jovens que ingressardao no mercado de trabalho, para fornecer
aperfeicoamento de habilidades e criar mais “familiaridade” com ferramentas tecnoldégicas disponiveis,
para que assim estejam mais preparados aos avangos tecnoldégicos.

3. Diminuicdo, pelos governantes municipais, dos impostos de competéncia municipal, a fim de
estimular a criacdo de empregos e melhorar a condi¢dao socioeconémica do municipio.

4. Atracdo de empresas de grande porte, por meio de incentivos fiscais, a fim de gerar empregos
para o municipio, com investimentos na mao de obra local.

5. Promocgao de palestras e cursos, com oferecimento de certificados, para auxiliar na inser¢ao dos
jovens a partir de 14 anos no mercado de trabalho. Um dos conteudos sera apresenta¢ao do mercado
de trabalho local.

6. Promocgao de treinamentos com oferecimento de certificados para auxiliar na inser¢cao dos
jovens, a partir de 14 anos, no mercado de trabalho. Um dos contetidos sera apresenta¢ao do mercado
de trabalho local com auxilio de ferramentas voltadas para tecnologia, a fim de formar jovens
preparados para os avancos tecnoldgicos.

7. Atracdo de empresas de grande porte, por meio de incentivos fiscais, a fim de gerar empregos
para o municipio, com investimento na mao de obra local, diminuigao dos impostos de competéncia
municipal, criagdo de incentivos ficais, como reduc¢do do IPTU, proporcional a cada jovem contratado,
para as empresas localizadas no municipio que aderirem o programa de jovens aprendizes.

8. Realizagao de palestras e cursos, com oferecimento de certificados apds a conclusao do curso ou

palestra, para auxiliar os jovens a partir da iniciacdo do ensino médio, no mercado de trabalho.
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e Subtema 2 - Escolaridade e Qualificagao Profissional

1. Realizagdo, por parte do governo, de cursos técnicos de qualificagdo profissional para jovens
com tematicas relacionadas ao mercado de trabalho na atualidade.

2. Implantacdo de estagios ndo obrigatdrios para jovens, a partir do segundo ano do Ensino Médio,
com oferecimento de capacita¢6es qualificadas e adequadas, trazendo desenvolvimento e experiéncia
aos jovens.

3. Ampliacao no investimento para implementacdo de cursos técnicos profissionalizantes,
incluindo cursos a distancia com as plataformas online, para todos se adaptarem, sendo opcional e
incentivado aos estudantes de todas as escolas publicas.

4. Criagdo de cursos, por meio das Camaras Municipais e das suas escolas, aos jovens que estao
cursando o Ensino Médio, que os preparem para o Mercado de Trabalho.

5. Ampliacdao no investimento da formagdao de profissionais que desenvolvem a Introducdo ao
Mundo do Trabalho no curriculo do Novo Ensino Médio.

6. Realizagdo de cursos para professores que fortalegam suas metodologias didaticas, na ampliacao
no investimento da formagao de profissionais que desenvolvem a "Introdu¢dao ao Mundo do Trabalho"
no curriculo do Novo Ensino Médio.

7. Ampliacao no investimento para implantag¢des de cursos técnicos profissionalizante, incluido
cursos a distancia com as plataformas online e no investimento da formagao de profissionais que
desenvolvem a introdu¢do ao mundo do trabalho

8. Melhorar a divulgacao e ampliar a implementagao dos cursos técnicos profissionalizantes,

incluindo cursos nas plataformas online, a fim de incentivar os estudantes de todas as escolas publicas.
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e Subtema 3 - Jovens em situa¢ao de vulnerabilidade e inclusao
no trabalho

1. Realiza¢ao, pelo governo estadual, de campanhas que promovam a introduc¢ao dos jovens no
mercado de trabalho que vivenciam situacoes de desigualdade social.

2. Criacdo de programas para jovens em situa¢oes de vulnerabilidade social, com capacitagao
devidamente qualificada e eficiente para contribuir e ou colaborar na redugao de taxas de evasao das
instituig6es. Os programas oferecerao oficinas de treinamentos para que os jovens entrem no mercado
de trabalho de acordo com a legislagao.

3. Criacdo de programas para jovens em situagdes de vulnerabilidade social com campanhas que
promovam a introducao dos jovens no mercado de trabalho que vivenciam situagdes de desigualdades
sociais.

4, Promogdo para inser¢do no mercado de trabalho de pessoas pretas, pardas e indigenas e em
situacdao de vulnerabilidade socioecondmica, pelo poder publico, para garantir a diversidade nas
empresas visando diminuir a discriminagao.

5. Implantacdo de incentivo financeiro ou auxilio mensal para escolarizagdo dos jovens em
vulnerabilidade social, assim como, regulamentando-o de acordo com o desempenho do estudante,
contemplando todas as institui¢des publicas.

6. Criacdo de programas para jovens em situacao de vulnerabilidade social, oferecendo oficinas e
treinamentos com capacita¢ao qualificada para contribuir com a reducao da taxa de evasao escolar.
Oferecendo um auxilio financeiro regulamentado de acordo com o rendimento do estudante,
contemplando, assim, todas as instituigdes publicas.

7. Criacdo de legislagdes que incentivem as empresas a recrutar e contratar, sem discriminagao,
jovens com dificuldades de comunicacao.

8. Inclusdo dos jovens na Lei Municipal 4.503/2021 que dispde sobre a reserva de vagas em
contratacoes de obras e servigos para mulheres vitimas de violéncia doméstica, pessoas oriundas ou

egressas do sistema prisional e travestis ou transexuais no Municipio de Ponte Nova.

e Sugestao de tema para o PJ 2024:

Educacao Sexual para Jovens.



