
 

 

PROPOSTAS APROVADAS NA PLENÁRIA MUNICIPAL 

 

• Subtema 1 - Desenvolvimento Econômico e Geração de 

Trabalho 
 

1. Introdução dos jovens em empresas, por meio de ações governamentais, visando a 

modernização do ambiente de trabalho, acompanhando a evolução do mundo do trabalho. 

2. Criação de treinamentos, para jovens que ingressarão no mercado de trabalho, para fornecer 

aperfeiçoamento de habilidades e criar mais “familiaridade” com ferramentas tecnológicas disponíveis, 

para que assim estejam mais preparados aos avanços tecnológicos. 

3. Diminuição, pelos governantes municipais, dos impostos de competência municipal, a fim de 

estimular a criação de empregos e melhorar a condição socioeconômica do município. 

4. Atração de empresas de grande porte, por meio de incentivos fiscais, a fim de gerar empregos 

para o município, com investimentos na mão de obra local. 

5. Promoção de palestras e cursos, com oferecimento de certificados, para auxiliar na inserção dos 

jovens a partir de 14 anos no mercado de trabalho. Um dos conteúdos será apresentação do mercado 

de trabalho local. 

6. Promoção de treinamentos com oferecimento de certificados para auxiliar na inserção dos 

jovens, a partir de 14 anos, no mercado de trabalho. Um dos conteúdos será apresentação do mercado 

de trabalho local com auxílio de ferramentas voltadas para tecnologia, a fim de formar jovens 

preparados para os avanços tecnológicos. 

7. Atração de empresas de grande porte, por meio de incentivos fiscais, a fim de gerar empregos 

para o município, com investimento na mão de obra local, diminuição dos impostos de competência 

municipal, criação de incentivos ficais, como redução do IPTU, proporcional a cada jovem contratado, 

para as empresas localizadas no município que aderirem o programa de jovens aprendizes. 

8. Realização de palestras e cursos, com oferecimento de certificados após a conclusão do curso ou 

palestra, para auxiliar os jovens a partir da iniciação do ensino médio, no mercado de trabalho. 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

• Subtema 2 - Escolaridade e Qualificação Profissional 

 
 

1. Realização, por parte do governo, de cursos técnicos de qualificação profissional para jovens 

com temáticas relacionadas ao mercado de trabalho na atualidade. 

2. Implantação de estágios não obrigatórios para jovens, a partir do segundo ano do Ensino Médio, 

com oferecimento de capacitações qualificadas e adequadas, trazendo desenvolvimento e experiência 

aos jovens. 

3. Ampliação no investimento para implementação de cursos técnicos profissionalizantes, 

incluindo cursos à distância com as plataformas online, para todos se adaptarem, sendo opcional e 

incentivado aos estudantes de todas as escolas públicas. 

4. Criação de cursos, por meio das Câmaras Municipais e das suas escolas, aos jovens que estão 

cursando o Ensino Médio, que os preparem para o Mercado de Trabalho. 

5. Ampliação no investimento da formação de profissionais que desenvolvem a Introdução ao 

Mundo do Trabalho no currículo do Novo Ensino Médio. 

6. Realização de cursos para professores que fortaleçam suas metodologias didáticas, na ampliação 

no investimento da formação de profissionais que desenvolvem a "Introdução ao Mundo do Trabalho" 

no currículo do Novo Ensino Médio. 

7. Ampliação no investimento para implantações de cursos técnicos profissionalizante, incluído 

cursos à distância com as plataformas online e no investimento da formação de profissionais que 

desenvolvem a introdução ao mundo do trabalho   

8. Melhorar a divulgação e ampliar a implementação dos cursos técnicos profissionalizantes, 

incluindo cursos nas plataformas online, a fim de incentivar os estudantes de todas as escolas públicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

• Subtema 3 - Jovens em situação de vulnerabilidade e inclusão 

no trabalho 

 
 

1. Realização, pelo governo estadual, de campanhas que promovam a introdução dos jovens no 

mercado de trabalho que vivenciam situações de desigualdade social. 

2. Criação de programas para jovens em situações de vulnerabilidade social, com capacitação 

devidamente qualificada e eficiente para contribuir e ou colaborar na redução de taxas de evasão das 

instituições. Os programas oferecerão oficinas de treinamentos para que os jovens entrem no mercado 

de trabalho de acordo com a legislação. 

3. Criação de programas para jovens em situações de vulnerabilidade social com campanhas que 

promovam a introdução dos jovens no mercado de trabalho que vivenciam situações de desigualdades 

sociais. 

4. Promoção para inserção no mercado de trabalho de pessoas pretas, pardas e indígenas e em 

situação de vulnerabilidade socioeconômica, pelo poder público, para garantir a diversidade nas 

empresas visando diminuir a discriminação.  

5. Implantação de incentivo financeiro ou auxílio mensal para escolarização dos jovens em 

vulnerabilidade social, assim como, regulamentando-o de acordo com o desempenho do estudante, 

contemplando todas as instituições públicas. 

6. Criação de programas para jovens em situação de vulnerabilidade social, oferecendo oficinas e 

treinamentos com capacitação qualificada para contribuir com a redução da taxa de evasão escolar. 

Oferecendo um auxílio financeiro regulamentado de acordo com o rendimento do estudante, 

contemplando, assim, todas as instituições públicas. 

7. Criação de legislações que incentivem as empresas a recrutar e contratar, sem discriminação, 

jovens com dificuldades de comunicação. 

8. Inclusão dos jovens na Lei Municipal 4.503/2021 que dispõe sobre a reserva de vagas em 

contratações de obras e serviços para mulheres vítimas de violência doméstica, pessoas oriundas ou 

egressas do sistema prisional e travestis ou transexuais no Município de Ponte Nova. 

 

• Sugestão de tema para o PJ 2024: 
 

Educação Sexual para Jovens. 


