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Ponte Nova - MG, 23 de janeiro de 2024.
Oficio n® 0007/2024/SAPL/DG/VER

Exmo. Sr.

Wagner Mol Guimaréaes
Prefeito Municipal
Nesta.

Assunto: Plano de Carreira do Magistério.

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, dirjo-me a Vossa Exceléncia para
expressar meu contentamento diante da recente conquista da classe magistral,
alcancada apOs inumeras batalhas e esforcos coletivos, tendo em vista a
tramitacdo do Projeto de Lei Complementar n°® 4044 de 2023 na Camara
Municipal. O Plano de Carreira do Magistério € uma vitéria significativa, refletindo
o reconhecimento merecido aos profissionais que dedicam suas vidas a
formacao de nossas criangas e jovens.

O projeto apresenta mudancas significativas, prevendo o aumento salarial
e a progressao horizontal por avaliacdo de desempenho, sem prejuizo ao
recebimento do quinquénio e da projecao vertical por titulos. Outra aquisicao da
classe com o projeto, sdo as férias e abono de 45 dias. E importante citar outras
conquistas, como o pagamento do adicional de servi¢o de 20% para a classe do
magistério. Nesse sentido, 0 projeto em tramitacdo representa um marco na
historia de nossa cidade.

A realizacdo da consulta publica pela Camara Municipal de Ponte Nova,
com a participagdo de mais de 200 manifestacbes, demonstra o
comprometimento do Poder Legislativo local em considerar a opinido e as
necessidades da classe. Nesse contexto, gostaria de apresentar alguns pleitos
que foram levantados durante essa fase e que considero de extrema importancia
para o fortalecimento do setor educacional em nosso municipio.

Primeiramente, gostaria de verificar a viabilidade de pagamento do
adicional de 20% prevista no art.9784° do PL supracitado, para todos os
servidores, por meio de emenda ao Estatuto do Servidor, tendo em vista que o
adicional deixou de ser pago apoés decisdes judiciais por falta de previsao na Lei
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Municipal, tendo sido considerada inconstitucional a previsdo de pagamento
realizada através da Lei Organica.

Soma-se ainda, a inclusao das auxiliares de creche no plano de carreira,
através de uma emenda ao texto legislativo, tendo em vista a equiparacao das
responsabilidades entre auxiliares de creche e os professores, que inclusive
recebem o piso salarial acrescido de 15%. A inclusdo dessas profissionais, que
fazem parte do quadro da educacéo, € fundamental para garantir a equidade e
o reconhecimento de suas contribui¢cdes.

Gostaria de saber se tais consideracdes estdo sendo analisadas pelo
Poder Executivo e se ha a possibilidade de incorpora-las ao projeto em
tramitagéo.

Aproveito a oportunidade para expressar meu reconhecimento a gestao
realizada pelo Prefeito Wagner Mol Guimaraes, pela atencdo dispensada aos
servidores municipais, em especial a Secretaria de Educacdo Keila Aparecida
Izid6rio Lacerda, ao Secretario de Planejamento Afonso Mauro Pinho Ribeiro,
pelos esforcos e carinho dedicados as pautas relacionadas a educacédo e ao
funcionalismo publico. Estendo os agradecimentos ao quadro de servidores da
Camara de Ponte Nova, que estdo conduzindo o projeto com atencédo e
exceléncia.

Estou a disposicdo para discutir detalhes, colaborar na construcdo de
solugdes e trabalhar em conjunto pelo fortalecimento da educacdo em nosso
municipio. Agradeco antecipadamente pela atencdo dispensada a este oficio e
aguardo com expectativa um retorno oficial sobre as consideragdes
apresentadas.

Atenciosamente,

Ana Maria Ferreira Proenga
Vereadora - PSB
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