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Oficio 067/2024
Caodigo n® 931.717.061.945.700.089

.......

Oficio n° 0784/2023/SAPL/DG

A Sua Exceléncia o Senhor Camara Municipal de Ponte Nova MG

Dr. Wellerson Mayrink de Paula 'lllﬂ"lllll'l'

PROTOCOLO GERAL 199/2024

Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova Data: 25/01/2024 - Horario: 14:58
Administrativo

Ponte Nova - MG
Assunto: Resposta referente ao oficio n° 0784/2023/SAPL/DG “
Senhor Presidente,

Em atencéo ao Oficio n° 0784/2023/SAPL/DG, o qual solicita informagdes complementares para analise do Projeto
de Lei Complementar n° 4.039/2023, temos a esclarecer os seguintes pontos:

1) De acordo com a Resolugéo n° 8.369/2022 os municipios que estdo fazendo parte das Ondas de Expanséo
devem indicar Servidores que irdo desempenhar o Papel de Tutores Municipais, sendo que os servidores indicados
devem:

» ser profissionais da area de saulde;

« ser, preferencialmente, profissionais efetivos do Municipio;
« ter perfil proativo;

» conhecer a assisténcia em satde do municipio.

2) Conforme especificado na Resolugdo n° 8.369/2022 os tutores possuem agendas protegidas para
desenvolvimento das atividades, no entanto, é inegavel a necessidade de os tutores terem uma dedicagéo além de
sua jornada de servigo para prepararem as atividades de expansdo do programa aos demais colaboradores e
unidades de salde, implantando novos processos de trabalho.

3) O valor R$ 101.862,50 foi creditado em 20/12/22 na conta 59.398-2 e aplicado em 02/01/23, conforme extratos
anexos. O saldo atual é de R$ 111.604,90.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e elevada consideragdo e nos colocamos a disposi¢éo
para maiores esclarecimentos.
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Atenciosamente, z

Wagner Mol Guimaraes

Prefeito Municipal

Este documento fol assinado digitalmente.
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Extrato de Conta Corrente
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Transagdo efetuada com sucesso por: J6618343 JANE DE OLIVEIRA SANTOS.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Para deficientes auditivos 0800 729 0088




ANEXO III DA RESOLUCAO SES/MG N° 8.369, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.
Titulo: Projeto Saude em Rede

Objetivos: Organizar as redes de atencdo a saude, propondo a reorganizac¢do dos
processos de trabalho da atenc¢do priméria e atengdo ambulatorial especializada com a
utilizagdo de novas tecnologias e instrumentos de gestdo, visando promover um melhor
servigo para a sociedade gerando maior valor ao usuario.

Justificativa: O Projeto Estratégico Saude em Rede ¢ um processo de educagdo
permanente que permite desenvolver a competéncia das equipes para o planejamento e
organiza¢do da ateng@o a saude com foco nas necessidades dos usudrios sob a sua
responsabilidade, baseando-se em diretrizes clinicas, de acordo com o Modelo de
Aten¢do as Condigdes Cronicas. O projeto retine um conjunto de agdes, baseadas em
metodologias ativas, voltadas para o desenvolvimento de competéncias de conhecimento,
habilidades e atitudes, necessarias para a organizagdo e qualificacdo dos processos
assistenciais. Seu objetivo € organizar as redes de ateng@o a saude por meio de agdes
educacionais como Educa¢do Permanente em Satde (EPS) e acdes de Educagdo
Continuada (EC). Nesse sentido, as atividades do Saide em Rede podem ser
compreendidas como um momento de discussdo ¢ mudanga no “modus operandi” das
equipes e servicos, buscando a correta operacionalizagdo de uma dada rede de ateng@o.
Em Minas Gerais o projeto piloto foi iniciado em julho de 2019, objetivando, na
sequéncia, a expansdo do projeto por todo o territorio do estado, envolvendo os 853
municipios restantes. A expansdo acontecerd em 3 ondas que irfio abranger territorios e
municipios distintos de acordo com critérios assistenciais e estratégicos com o intuito de
alcangar todos os municipios mineiros. A expansdo segue com algumas alteragdes
pontuais cabiveis em relagdo a metodologia adotada no projeto piloto e a aplicagdo do
contetido se dara de forma presencial combinada & forma virtual, por meio de Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA). Durante a expansdo os municipios assumirdo papel
importante, sendo eles os responsaveis pela alterndncia do modo de trabalho das equipes.
Os municipios atuam na indicagdo de profissionais que conduzirdo as atividades,
indica¢do de uma Unidade Laboratorio que servirda de modelo para implementagdo das
novas tecnologias ¢ instrumentos, defini¢do da agenda protegida dos profissionais ¢ da
Unidade Laboratério para a realizacdo das atividades contempladas no escopo do
Projeto(Curso EAD, Oficinas Tutoriais, Atividades de Dispersdo e Cursos Curtos), dentre
outras responsabilidades cabiveis.




Execucio
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Participar dos
ciclos de
formacdo

Quantidade do

Ciclo de
Formacao

8+
possivel
mo6dulo
extra

18/01/202
3

22/05/202

3

07
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A UL deve
atualizar ou
elaborar a
Planilha de
Programacio da

e revisar
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Programacgdo

Planilha de

Atualizada

18/01/202
3

22/05/202
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Projeto Saiude em

Elaborar um
Plano de
Expansdo do

Rede interno ao
municipio para
as demais
Unidades de
Atengdo Priméria

Plano de
Expansao

18/01/202
3

15/05/202

3

09

A UL deve
atualizar ou
elaborar um
Manual de
Normas ¢
Rotinas

Manual de
Normas e
Rotinas

23/05/202
4

22/05/202

4

10

A UL deve
atualizar ou
elaborar uma
Carteira de
Servigos da
Unidade

Carteira de
Servigos

14/12/202
3

22/05/202

4

11

A UL deve
atualizar ou
elaborar o
Formulario de
Compartilhament
o do Cuidado
pactuado com a
AAE

Compartilhament

Formulario de

o do Cuidado

13/07/202
3
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4

A UL deve
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registro de uma
demarcacdo
geografica
precisa para as
microareas, area
de abrangéncia

Registro de
demarcacio
geografica

10/08/202
3

22/05/202
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Cronograma de Ciclos/Oficinas, Minicursos, Replicacio na UL, Expansio para 15
unidades

Curso EAD — Projeto Satide em Rede (45 horas): 23/05/2023 a 29/12/2023
Minicursos — Seguranca do Paciente e Promoggo de Satde 11 e 12/04/2023
Replicagdo na UL: 18/05/2023

Expansdo: 02/06/2023

Curso EAD — Projeto Satide em Rede (45 horas): 23/05/2023 a 29/12/2023

Ciclo 1: 23 e 24/05/2023
Replicacdo na UL: 29/06/2023
Expansao: 07/07/2023

Ciclo 2: 11 e 12/07/2023
Replicagdo na UL: 27/07/2023

Expansdo: 04/08/2023

Ciclo 3: 08 e 09/08/2023




Replicacdo na UL 31/08/2023
Expansao: 06/09/2023

Ciclo 4: 12 e 13/09/2023
Replicagdo na UL: 05/10/2023
Expansdo: 18/10/2023

Ciclo 5: 07 e 08/11/2023
Replicagdo na UL: 30/11/2023
Expansdo: 01/12/2023

Ciclo 6: 12 € 13/12/2023
Replicagdo na UL: 30/01/2024
Expansdo: 09/20/2024

Ciclo 7: 12 e 13/03/2024
Replicagdo na UL: 02/04/2024
Expansdo: 19/04/2024

Ciclo 8: 23 e 24/04/2024
Replicag¢do na UL: 30/04/2024
Expansdo:17/05/2024

Monitoramento da UL: 21 e 22/05/2024
Monitoramento da Expansdo: 22/12/2024

Entregas Realizadas Pelo municipio e entregues a SES/MG.

Ciclo Instrumento/Formulario Status

Ciclola$ Plano de Acdo Entregue
. Formulario para Controle de Realizacdo das o

Ciclod Oficinas Tutoriais da APS Entregue




Ciclo 1 Inst1fume~nt'(') Avaliagdo Microprocesso Entregue
Vacinagdo
Ciclo 1 Planilha excel do mapa de pessoal da APS Entregue
Ciclo 1 Pla’mlha: Diagnostico da Rede de Atencdo a Entregue
Saude
: Formulério para Controle de Realizacdo das 2
Licio 2 Oficinas Tutoriais da APS Entregue
. Matriz de acdes para fortalecimento do TV
Ciclo 2 trabalho integrado entre APS ¢ AAE Entregue
. Matriz de apoio a discussdo sobre a relagdo s .
Ciclo 2 entre APS e AAE Entregue
Ciclo 2 Pla’mlha: Diagnostico da Rede de Atengdo a Entregue
Saude i
. Formulério para Controle de Realizagdo das SR
Ciclo 3 Oficinas Tutoriais da APS Entregue
Ciclo 3 Pla,mlha: Diagnostico da Rede de Atencdo a Entregue
Satde
. Formulario para Controle de Realizacdo das -
Ciclo 4 Oficinas Tutoriais da APS Entregue
. Matriz para analise do balango de - )
Ciclo 4 atendimento semanal na UAPS Entregue
. Modelo de Levantamento dos Riscos das .
Ciclo 4 e . : Entregue
Familias por Micro Area
. Planilha Excel "Resultado das entrevistas de
Ciclo 4 . o Entregue
avaliagdo do acesso da pessoa usudria
Ciclo 4 Pla’mlha: Diagnostico da Rede de Atencdo a Entregue
Saude
. Formulario para Controle de Realizacdo das e o
Ciclo 5 Oficinas Tutoriais da APS Entregue
Ciclo 5 Is);?'lrgi;ha: Diagnostico da Rede de Atengdo a Entregue

Pode ser verificado aqui.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiQTk4ZD g2 Y zAINDIhYiOONTYxL Teg3 YmEtO
DUwZGRhN2JiYik4liwidCI6TVIMGUxMWNKLWEyZTMINDAXNS IhNzM3L TixO
WFIMDcxOWUwOCJ9&pageName=ReportSection. Cabe ressaltar que o plano de agéo
deve ser atualizado a cada ciclo (Retornando como “N&o entregue™ a cada novo ciclo).




t PREFEITURA DE
| PONTE NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA

PéNTE NoVA

ACOLHEDORA

PLANO DE TRABALHO
RESOLUCAO SES/MG N° 8.369, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.

Aprova o repasse de incentivo financeiro para apoio 4 implementagdo do Projeto

Estratégico Saude em Rede.

PERIODO DE EXECUCAO

Em até 36 meses

OBJETO

Custear as despesas de materiais graficos para as Estratégias Saude da Familia.
Custear gratifica¢do de fungdo aos tutores municipais.
Custear lanches para treinamentos que ultrapassem 04 horas/dia.
Custear materiais de expediente para as Estratégias Saide da Familia.

JUSTIFICATIVA

Qualificar o processo de trabalho da Atengfio Primaria (APS) e Atencdo Ambulatorial
Especializada (AAE) e melhorar a integragio destes dois niveis de atengdo a satide.

RECURSO DA RESOLUCAO

R$ R$ 101.862,50

PREVISAO ORCAMENTARIA

Custeio de materiais graficos: R$ 15.000,00
Custeio de material de expediente: R$ 15.000,00
Custeio de lanches: R$ 20.000,00
Custeio de gratificacdo: 50.000,00 |

Endereco: Rua Antbénio Frederico Ozanan, 450, Centro
Ponte Nova, Minas Gerais - CEP: 35430029
Email: semsa@pontenova.mg.gov.br Tel: (31) 3817-1120




TERMO DE COMPROMISSO N° 605/8369 QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE MINAS
GERAIS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, E O MUNICiPIO DE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTE NOVA, POR INTERMEDIO DE SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PONTE NOVA.

A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE MINAS GERAIS, inscrita no CNPJ/MF sob o no
18.715.516.0001-88, situada no enderego Rod. Papa Joao Paulo Il - Serra Verde Belo Horizonte -
MG CEP: 31585-200, neste ato representada pelo SECRETARIO ESTADUAL DE SAUDE, Fébio
Baccheretti Vitor, brasileiro, portador da Carteira de Identidade no MG , inscrito no
CPF sob o no ..733.306-., e a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTE NOVA,
representada pelo(a) SECRETARIO(A)MUNICIPAL DE SAUDE, ERIKA APARECIDA DE
OLIVEIRA ,brasileiro(a), portador(a) da Carteira de ldentidade nimero MG
inscrito(a) no CPF sob o numero [JjJj.973.086] celebram o presente Termo de Compromisso,
gue se rege pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Trata-se de um Projeto Estratégico que visa a estruturagéo e organizagéo da Rede de Atengéo a
Salde (RAS) que sera realizada por meio de um Curso de Formag&o auto-instrucional na
modalidade EAD, formagdes presenciais, tutorias e outras atividades complementares
desenvolvidas nas Microrregides onde ha atuagéo do Projeto Saude em Rede.

O Projeto consistira na implantagdo/implementagdo dos macro e microprocessos basicos da
Atencao Primaria a Salde (APS) integrados a Atengdo Ambulatorial Especializada (AAE).

O publico-alvo serdo os profissionais dos servicos de APS e AAE, com vistas a qualificagéo da
APS como ordenadora das RAS, e integragdo desta com a AAE. Os profissionais dos demais
servicos relacionados & linha de cuidado definida como prioritaria, além de profissionais da
gestao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO:

A proposta do Projeto Saide em Rede tem como objetivo apoiar o corpo técnico gerencial das
Regides de Salde e Secretaria Municipais de Saude na organizagéo dos macro e
microprocessos da APS e da AAE, promovendo a integracdo destas. Permite desenvolver a
competéncia das equipes para o planejamento e a organizagdo da atengdo a saude, com foco
nas necessidades dos usuarios sob sua responsabilidade, baseando-se em diretrizes clinicas, de
acordo com o Modelo de Atencédo as Condigdes Cronicas (MACC). Nesse sentido, as atividades
do Salde em Rede podem ser compreendidas como um momento de discussdo e mudanga
nomodus operandidas equipes e dos servigos, buscando a operacionaliza¢do da rede de atengao
a saude que gere valor ao usuario.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES:

As acdes a serem desenvolvidas no ambito do presente Termo de Compromisso revestiréo as
formas que forem pertinentes aos entes, devendo as partes, conforme designacgéo in clausula,
assumir as responsabilidades conforme o Plano de Trabalho Saude em Rede.

| ? Deveréao ser indicados pelo Municipio um ou mais servidores que irdo desempenhar o Papel
de Tutores Municipais;

Il ? Devera ser escolhida uma Unidade Atengao Priméria a Saude para ser a Unidade Laboratdrio
onde serdo realizadas as oficinas tutoriais, das quais toda a equipe devera participar. A Unidade
Laboratorio devera ficar fechada para a realizagéo das oficinas;

ll- Os tutores Municipais deveréo ter garantido um tempo dentro do horario de trabalho para a
realizacéo das atividades na plataforma EAD (duracéo total de 45 horas) para participagdo na




formacgao de Tutores e Monitoramento, para realizagao das Oficinas Tutoriais nas Unidades
Laboratdrio, e para participagao em eventuais capacitagdes relacionadas ao Projeto;

V- Os tutores municipais deveréao contar com o patrocinio da gestdo municipal para a execugao
das atividades do Projeto e para a realizagéo de eventuais mudangas necessarias nos processos
de trabalho, em prol do objetivo de estruturacéo das Redes de Atencéo a Saude;

V- E desejavel que ndo haja alteracéo dos tutores durante toda a duracdo do Projeto Satde em
Rede;

VI - Devera ser elaborado um Plano de Execugdo Orgamentaria, onde o municipio planeja os
gastos do recurso repassado por meio da Resolugdo 8.369 de 19 de outubro de 2022;

VII - Devera ser elaborado um Plano de Expansdo do Projeto Saude em Rede interno ao
municipio, visando expandir a organizagéo dos processos de trabalho para aléem da Unidade
Laboratério.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO:

As atividades relacionadas ao presente acordo guiar-se-8o pelo Plano de Trabalho elaborado por
uma equipe da Secretaria de Estado de Salde, com vistas ao desenvolvimento do Projeto Satide
em Rede.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA:

O presente Termo de Compromisso entra em vigor a partir da data de publicagdo e tem a duragdo
prevista até dezembro de 2025, podendo ser prorrogado, a critério dos participes, por Termos
Aditivos, desde que tal interesse seja manifestado, previamente e por escrito, em até 60
(sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO:

A execuc¢do das competéncias assumidas no presente Acordo sera acompanhada por um

conjunto de metas estabelecidas na Resolugéo 8.369 de 19 de outubro de 2022. Sendo o

monitoramento realizado quadrimestralmentecom ciéncia em CIB (Comissé&o Intergestores
Bipartite).

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS:

As bases legais (Resolugdo 8.369 de 19 de outubro de 2022)estabelecem repasse de parcela
excepcional de incentivo financeiro para apoio a implementacao do Projeto Satide em Rede nos
municipios contemplados que firmarem o Termo de Compromisso do Projeto.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES:

Este instrumento podera ser alterado durante a vigéncia, mediante mutuo entendimento entre os
celebrantes, com a finalidade de aperfeigpamento e a execucéo dos trabalhos, e, por estarem
assim ajustados, assinam os celebrantes o presente instrumento, para todos os fins de direito.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

I - A rescisdo decorrera do descumprimento de quaisquer das clausulas ou condi¢des
estabelecidas neste Termo de Compromisso, devendo o PARTICIPE que se julgar prejudicado
notificar o outro PARTICIPE para que apresente esclarecimentos no prazo de 60 (sessenta) dias
corridos.

Il - Prestados os esclarecimentos, os PARTICIPES deveréo, por mituo consenso, decidir pela
rescisdo ou manutengédo do Termo de Compromisso.



Il - Decorrido o prazo para esclarecimento, caso ndo haja resposta, o Termo de Compromisso
sera rescindido de pleno direito, independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou
extrajudiciais.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

As questbes decorrentes da execugdo do presente Termo de Compromisso e dos instrumentos
especificos dele decorrentes que ndo possam ser dirimidas administrativamente serao
processadas e julgadas no Foro de Belo Horizonte, estando obrigadas as partes a prévia tentativa
de solugéo administrativa, com participagdo de érgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragéo publica.

PLANO DE TRABALHO

Caracterizag¢do da Proposta

Titulo: Projeto Saude em Rede

Objetivos:

Organizar as redes de atengéo a salde, propondo a reorganizagéo dos processos de trabalho
da atengao primaria e atengdo ambulatorial especializada com a utilizagéo de novas tecnologias
e instrumentos de gestdo, visando promover um melhor servigo para a sociedade gerando
maior valor ao usuario.

Justificativa:

O Projeto Estratégico Satde em Rede é um processo de educagéo permanente que permite
desenvolver a competéncia das equipes para o planejamento e organizagéo da atengéo a
saude com foco nas necessidades dos usudrios sob a sua responsabilidade, baseando-se em
diretrizes clinicas, de acordo com o Modelo de Atengéo as Condigdes Cronicas. O projeto reune
um conjunto de agbes, baseadas em metodologias ativas, voltadas para o desenvolvimento de
competéncias de conhecimento, habilidades e atitudes, necessarias para a organizagéo e
qualificagcdo dos processos assistenciais. Seu objetivo é organizar as redes de atengéo a saude
por meio de agdes educacionais como Educagdo Permanente em Saude (EPS) e acdes de
Educagéo Continuada (EC). Nesse sentido, as atividades do Saude em Rede podem ser
compreendidas como um momento de discussdo e mudanga no ?modus operandi? das equipes
e servigos, buscando a correta operacionalizacdo de uma dada rede de atencéo.

Em Minas Gerais o projeto piloto foi iniciado em julho de 2019, objetivando, ha sequéncia, a
expansao do projeto por todo o territério do estado, envolvendo os 853 municipios restantes.

A expanséo acontecera em 3 ondas que irdo abranger territérios e municipios distintos de
acordo com critérios assistenciais e estratégicos com o intuito de alcancar todos os municipios
mineiros.

A expanséo segue com algumas alteragdes pontuais cabiveis em relagdo a metodologia
adotada no projeto piloto e a aplicagdo do conteudo se dara de forma presencial combinada a
forma virtual, por meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Durante a expans&o os municipios assumirdo papel importante, sendo eles os responsaveis
pela alternancia do modo de trabalho das equipes. Os municipios atuam na indicagéo de
profissionais que conduzirdo as atividades, indicagdo de uma Unidade Laboratério que servira
de modelo para implementagdo das novas tecnologias e instrumentos, definicdo da agenda
protegida dos profissionais e da Unidade Laboratério para a realizagéo das atividades




contempladas no escopo do Projeto(Curso EAD, Oficinas Tutoriais, Atividades de Disperséo e
Cursos Curtos), dentre outras responsabilidades cabiveis.
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IV ? RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Municipios participantes da Primeira Onda de Expansé&o:

« indicar Servidores que irdo desempenhar o Papel de Tutores Municipais, sendo que os
servidores indicados devem:ser profissionais da area de salde;ser, preferencialmente,
profissionais efetivos do Municipio;ter perfil proativo;conhecer a assisténcia em saude do
municipio;

« ter boa aceitabilidade e lideranga com as equipes de saude.

« garantir aostutores municipais e aos profissionais de saide do municipio a agenda
protegida durante seu hordrio de trabalho para realizar as atividades na plataforma EAD,
que totalizam 45 horas;

« garantir aostutores municipais a agenda protegida e o transporte para participacdo das
atividades que compdem o Ciclo de Formagéo, que totalizam 02 dias durante uma semana
por més ao longo da duracgéo do projeto;

« possibilitar e garantir a realizag&o presencial das 16 Oficinas Tutoriais, com possivel
acréscimo de moédulo extra de acordo com as definicdes da Coordenacgao do Projeto Saude
em Rede, com duracdo de 4 horas (cada) na Unidade Laboratério; isso inclui fechar a
unidade para que ocorra as oficinas, garantir participacéo de toda equipe de ESF e SB
caso a unidade possua, garantir os insumos técnicos necessarios para a realizagéo das
oficinas, etc;

« garantir agenda protegida para que os tutores municipais e os profissionais de saude do
municipio realizem as atividades de dispersédo que surgirem apos as oficinas tutoriais;

« patrocinar as agdes dos tutores municipais, e demais profissionais envolvidos, que visam a
execucao das atividades do Projeto e a realizagédo de eventuais mudangas necessarias;

- garantir agenda protegida para os profissionais que realizardo o EAD, além de garantir a
agenda para outras atividades necessarias para o funcionamento do Projeto;

« elaborar um Plano de Expansdo do Projeto Saude em Rede interno ao municipio que
promovera a organizacdo dos processos de trabalho nas outras Unidades de Atengéo
Primaria a Saude do municipio;

« elaborar um plano de Execuc¢do Orgamentaria relacionado ao repasse do Projeto Saude em
Rede;

« Alimentar a plataforma de Monitoramento com os produtos e instrumentos proposto no
escopo do projeto SR;

« escolher uma Unidade Atengao Primaria & Salde para ser a Unidade Laboratério onde
serdo realizadas Oficinas Tutoriais, sendo que é desejavel que a Unidade Laboratério tenha
as seguintes caracteristicas:

« Modelo de Estratégia Saude da Familia

« Equipe composta (Agentes,Comunitarios de Saude, auxiliar/técnico de enfermagem,
enfermeira e médico)




- Equipe de Saude Bucal (auxiliar/técnico de saude bucal e cirurgido-dentista)

« Equipe de Ntcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) vinculada

« Populagédo adscrita dentro dos parametros estabelecidos pela Politica Nacional de Ateng&o
Basica (PNAB) até 3500 habitantes,

« Unidade com estrutura fisica em boas condigdes de trabalho,

« Uso do e-SUS, preferencialmente a versao Prontuario Eletronico do Cidad&o (PEC), ou
sistema equivalente

« Espaco de reunido com capacidade para 20 pessoas ou algum local dentro do territério
onde serdo realizadas as atividades de formagéo,

« Recursos audiovisuais para realizacdo das atividades educativas do Saude em Rede,

« Nao ser UAPS referéncia para covid-19 no territorio,

« Desejavel que a ESF possua uma maior proporgao de servidores vacinados.

Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais (SES-MG):

« Disponibilizar e garantir ao Municipio acesso ao Curso na modalidade EAD com durag¢ao de
45 horas,

« Possibilitar e garantir a realizagdo do Ciclo de Formagao por meio de encontros presenciais
por meio de Oficinas presenciais com a participagao dos seguintes atores: Apoiador da
Escola de Saude Publica, Analista Central do Projeto Saude em Rede, Analista Regional do
Projeto Saude em Rede e Apoiador Regional do COSEMS-MG.

« Disponibilizar e garantir ao Municipio acesso a Plataforma que sera utilizada para o
monitoramento e upload dos instrumentos trabalhados ao longo do Projeto Saude em Rede

- Possibilitar e garantir apoio técnico pedagdgico aos Tutores Municipais para a realizagao
das Oficinas Tutoriais nos Municipios e disponibilizar os Guias das Oficinas Tutoriais para a
realizacdo das capacitagdes.

« Garantir Repasse financeiro regulado pela Resolugao 8.369 de 19 de outubro de 2022;

PONTE NOVA, de de 2021.

Secretario(a) de Saude de PONTE NOVA

03 de Novembro de 2022
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