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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Ponte Nova, 07 de fevereiro de 2024.
A Sua Exceléncia o Senhor

Wellerson Mayrink de Paula
Presidente da CAmara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova — MG

Senhor Presidente,

Em atencdo ao Oficio n°007/2024/SAPL/DG/VER de autoria da Vereadora Ana Maria
Ferreira Proencga, que solicita informacdes referente ao Plano de Carreira do Magistério temos a
informar o que segue:

Desenvolver um plano de carreira para profissionais da educagéo € crucial para promover o
crescimento pessoal e profissional, bem como incentivar a retencdo de talentos na area. O Projeto de
Lei Complementar n°4.044/2023 que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do magistério foi ponto de partida para efetivar uma politica de valorizagdo real, tdo
sonhada pelos profissionais.

A constituigdo de comissdes para analisar e possibilitar o alinhamento para construgdo do
plano de carreira dos demais servidores do municipio serd o préximo passo a ser dado por esta
gestdo, que acredita que a estratégia adotada pela secretaria de educacdo, foi eficaz para garantir
representatividade, transparéncia e legitimidade no processo.

No que diz respeito a incluséo das Auxiliares de Creche no plano de carreira do magistério, é
verdade que o Executivo Municipal ndo tem medido esfor¢os para atender com justi¢a o auxiliar de
creche, por esta razdo atuou através de projetos de leis enviados ao legislativo, para que sua carga
hordria de trabalho fosse reduzida e seu vencimento atingisse indices jamais vistos na trajetdria desta
categoria. Vide grafico abaixo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Saldrios de Auxiliar de Creche x Salarios Minimes -Linha do Tempo
2023 {(PLC 4.015

2023 SUBSTITUTIVO)
U Satdrio Mivimo - Salrio Minime -
RS 1.320,00 £51.320,00
Safdrio A. Creche - Satdsio A. Creche -
RS2.28558 + 15% R$2.652,33 + 15%

(397.85)

199% .
e 231%

Satdrio Minime -
RS LO45,00
Sakirie A. Crechks -
R81.240,86

1199

9%

A valorizacfio das Auxiliares de Creche pelo atual governo estd acima comprovada. Sabemos
que é sempre bom ampliar os ganhos, porém neste momento precisamos atuar também em outras
frentes.

O executivo municipal realizou no dia 26 de janeiro uma reunifio com o0s representantes que
colaboraram na construcdo do Estatuto e Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos do magistério
(PCCV) para definir emendas ao PL encaminhado a Camara, que vdo ao encontro do anseio da
categoria e que com ajustes podem ser cabiveis no impacto orcamentario.

Durante a reunido foi acordado com os presentes que alguns representantes da categoria
(contemplado a drea da Matemética) irdo acompanhar de perto os cédlculos e ajudar nas formulagdes,
visando a agregar ideias e possibilidades. Trabalho j4 iniciado.

Quanto ao enquadramento dos professores de acordo com o tempo de servico, estabeleceu-se,
com anuéncia dos presentes, chegar no valor mdximo de um milhfio além do impacto orgamentdrio
constante do projeto de Lei, mesmo que neste momento seja contemplado de forma parcial o
reenquadramento horizontal. O Executivo reconhece que a experiéncia acumulada ao longo dos anos
torna os profissionais mais experientes, contribuindo para uma compreensdo mais profunda das
préticas de ensino, gestfio de sala de aula e adaptacdo ao ambiente escolar.

Outro ponto discutido foi a ampliagdo da jornada de especialistas, que elevou
proporcionalmente o saldrio. Foi explicado que a agdo visa a melhoria da qualidade do ensino,
possibilitando acompanhamento e planejamento mais aprofundada dos métodos de ensino, estratégias
pedagodgicas e abordagens de gestdo de sala de aula. Com a jornada atual estes profissionais néo
possuem tempo suficiente para executar e monitorar todas as agdes e resultados de todas as turmas
sob sua responsabilidade.

Assim, na realidade o impacto do reajuste para especialistas cinge-se exclusivamente ao
aumento de carga horédria, de vez que os 10% a serem ganhos na titulagiio de pds-graduagio apenas
compensa a perda dos 10% de adicional de formacdo intelectual que serd no plano de carreira
substituido pelos percentuais de progressdo vertical.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Na ocasido também foram abordados os ganhos ao longo do texto. Nenhum beneficio foi
suprimido. Houve ampliacéo de direitos. Elencamos alguns: PL especifico para diregdo escolar, 45
dias de férias com abono remunerado; e previsdo de educagédo em tempo integral, entre outros.

Essas sdo algumas das importantes evolugdes na educagdo municipal. Espera-se a aprovagéo o
quanto antes, tendo em vista a proximidade do periodo eleitoral e tendo em vista a urgente
necessidade de quitaciio de uma divida histérica com a classe do magistério municipal.

Estamos cientes que hé outras reivindicagdes, mas a questfio orcamentdria e financeira precisa
ser observada, caso contririo o plano de carreira pode ficar invidvel. Agradecemos através da nobre
vereadora Ana Maria Ferreira Proenca, todo o empenho da casa legislativa em colaborar com
presteza em favor de maiores beneficios para os servidores.

Por fim, apelamos a todos os vereadores para aprovagéo final.

Atenciosamente,

Wagner Mol Guimaries

Prefeito Municipal
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