PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA l
ESTADO DE MINAS GERAIS }
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Ponte Nova, 15 de maggo de 2024
5 |
A Sua Exceléncia o Senhor i

Wellerson Mayrink de Paula

Presidente da Cémara Municipal de Ponte Nova Camara Municipal de Pontell va (MG)

Ponte Nova — MG WRRUTR

PROTOCOLO GERAL 470/
|
|
\
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Data: -
Assunto: Resposta ao Oficio n® 0077/2024/SAPL/DG ata: 1500312024 - Horér

Senhor Presidente,
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- . n . - - . | m
Em atengiio ao Oficio n® 0077/2024/SAPL/DG, de autoria da Comissio de Finangasy|Uegislacio e
Tustica, o qual versa sobre pedide de esclarecimentos quanto ac Projeto de Let n° 4.048/2083, temos 2

esclarecer 05 seguinies pontos:

|
1) A divergéncia de quantitativos eatre o dimensionamento da Lei n°4.238/2019 2 os éﬂjﬁzxos da Lei
1° 4.129/2017 resulta de erros materiais ocorridos tanto npa aprovacio das respectivas leis 43}3%&23&0 na sua
consolidacdo na pagina dessa Cimara. f‘ |
Assim & que a Let 4.12972017, em seu artigo 17 (criacdo das unidades ¢ respectﬁ{?gm&; cargos) ¢
também nos anexos 1 (organograma), I (atribuigBes dos cargos), IV (totais de cadaa:w dargo) ¢ V
{dimensionamento dos cargos por secretaria), previu originalmente 49 cargos de Coordenadoré'\iﬁ & 14 cargos
de Coordenador T1. bl
Acontece que a Lei 4.289/2019, em seu Anexo I (Anexo V ~ Dimensionamento, da Le,i,éwnlji;’,38/2()19),

j4 apresentou eriginalmente quantitativos discrepantes, sendo eles: 54 cargos de Coordenador 1 ¢ 15

cargos de Coordenador 1L _

Destes 54 cargos de Coordenador 1 na Let 4.289/2019, urés se justificam, pois foram Qg’igxios depots
da promulgacio da Lei 4.129, pela Lei 4.284/2019, antes, portasto, da Lei 4.289/2019, sgn;%do eles na
Semam: Coordenador I de Licenciamento ¢ Fiscalizacdo Ambiental, Coordenador 1 de ::}U‘mjdades de
Conservacio, Arcas Verdes e Protecio Ambiental ¢ Coordenador I de Educacio Ambiemaiir«}i][nmgragio

Comunitdria, L
No entanto, ‘permanecem as seguintes discrepincias: 51 cargos de Coordenador I na L&;i_i#%,ZSWZOIQ,
ou 2 a mais que os 49 da Lei 4.129: 3 a mais na SEGERW/SRH: Coordenador 1 de ?Nﬁemutengio,
Coordenador 1 de Monitoramento ¢ Coordenador I de Recursos Humanos; e 1 a mcnol'ﬁ 'ina Semsa:
Coordenador T de Recursos Humanos. !

Em relacfio a Coordenador 11 hd wm a mais na Lei 4.289/2019, pa Semash: Coordenadgr 1(}@1*3] M do

Acessuas Trabatho. l
i |
|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Acreditamos gue se possa atribuir a discrepéncia dos 3 cargos a mais na SRH a confusio com os
mesnos cargos criados na Segov (Manutengfo e Monitoramento) e na Semsa (Recursos Humanos), tendo
havido sua alocagfo por engano na SRH pela Lei 4.289. Esclareca-se que estes cargos nfio foram criados
na SRH pela Lei 4.129, nem posteriormente. Todavia, foram criados originalmente pela Lei 4.129 na
Secretaria de Governo (Coordenador T de Manutengdo e Coordenador I de Monitoramenio) e na Secretaria
de Satde (Coordenador I de Recursos Humanos).

A Lel 4.628/2022, em seu artigo 4°, 1, “c”, determinou, no setor/lotagio Administragiio da Sernsa,
“a inclusdo do cargo de Coordenador T de Recursos Humanos™, cargo este que ji existia desde a
promulgacio da Lei 4.129/2017, corrigindo assim esta discrepncia na Lei 4.238/2019.

J4 o Coordenador I do Programa de Acesso ao Mundo do Trabalbo foi incluido na Lei 4.238/2019
porque criado antes desta Lei pela Let Complementar n® 4.199, de 10/07/2018, mas inexplicaveliuente nio
consta na consolidagdo da Lei 4.129, possivelmente porque ndio ha referéncia explicita & alterac@io da Lei
4.129 na Lei 4.199, embora haja alieracOes tdcitas nas consolidagfes da Lei 4.129 gue neste caso ndo
mereceu a inclusdo tdcita. Ou seja. hd critérios antagdnicos para a mesma tarefa que precisam ser
uniformizados.

Dessa forma, comegou af o equivoco que se estende at€ os dias de hoje, pois a Lei 4.238 j4 comegou
com 54 carges de Coordenador I ¢ 15 cargos de Coordenador I em comparagio com a Lei 4,129 com 49
cargos de Coordenador 1 ¢ 14 cargos de Coordenador 1

(Necessdrio ressaltar que a Lei 4.238 apresentava 6 cargos de Coordenador I na Semam, contra 3 na
Lei 4.129 original, mas estfio corretos, porque resaltantes de criacfio de ués cargos na Semarn apds a
promulgacio daLei 4.129, conforme acima detathado, cargos estes devidamente consolidados nesta ditima.

Fettas estas consideracdes, resta explicada a discrepincia dos quantitatives de Coordenador IT,
bastands a inclusdo pa Lei 4.129 do Coordenador TI de Programa Acessuas Trabalhe na Semash.

As planilhas anexas apresentam o histérico de alteragdes desde as promulgactes da Lei 4.129 ¢ da
Lei 4.238 (Lei 4.289) para chegar aos resultados finais corretos e poderia ser aproveitada por essa Casa em

eventual trabatho de revisdo das consolidagses.

2) A previsio de uma vaga de Auxiliar Administrativo I para o Departamento de Orgcamento resulta
de remanejamento previsto do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, onde consta
uma vaga de Auxiliar Administrativo L. Solicitamos 3 Conxissfo fazer a respectiva emenda no Projeto de
Lei Substitutivo com a supresséo da vaga existente neste Departamento, incluindo item 3 na alinea “d” do

inciso IV do art. 7°, com a seguinte redacfo:

Art. 7°.

v-..

d}

3 .

SETOR/LOTACAQ CARGO/FUNCAO TOTA
CHEFE DE DEPARTAMENTO T‘

Av. Caetano Maninho, 306 — Ceniro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (31} 3819-5454
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA !
ESTADO DE MINAS GERATS

DEPARTAMENTO COORDENADOR DE GESTAO DE CONVENIO.Ql E 01
DE PLANEJAMENTO | CONTRATOS

E RESPONSAVEL PELA ASSISTENCIA ? '.AdD 0!
DESENVOLVIMENT | MICROEMPRES ARIO |
O ECONOMICO

Responsdvel pelo Planejamento e Orcamento constante do Projeto de Lel, que continuard g|existir, mas
vinculada ao Departamento de Orcamento. Assim, no PL Substitativo deve ser alterada a gilnea “a” do
inciso I do artigo 3° para alinea “d”, comn a seguinte redacao:

Soficttamos, também, que scja apreciada emenda para excluir a supressio da Fungéo (I‘au' ficada de
4

Art. 3° .

o-.. L

a) exclusio da Coordenadoria de Tecnologia da Teformacio -
Coordenador I; ”

b} inclusio do Departamento de Tecnologia da infmmagéqrﬁ, - Chefe de
Departamento; '

<) inclusdo do Departamento de Orgamento — Chefe de Depattamento.

d) remanejamento  da  Fuocdo Gratificada de Respm'a'sﬁvel pelo

Plapejamento ¢ Orcamento do Departamento  de  Plangj [Humemo [
Desenvolvimento Econdmico para o Departamento de Or@dmenm

Ainda neste contexto, necessdrio alterar a redaciio do Setor/Lotaciio Departamento da|Orgamento,
constante do ifemn 2 da alinea “d” do inciso TV do art. 7° do PL Substitutivo, nos seguintes termpos:

Art. 77 .
v-..
d)..
no. I
2} .. _ = 1
SETOR/LOTACAQ CARGO/FUNCAQ 1] TOTAL
DEPARTAMENTO CHEFE DE DEPARTAMENTO 01
DE TECNOLOGIA DA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 01
INFORMAGCAO TECNICO EM INFORMA TICA 01
SETOR/LOTACAQ CARGO/FUNCAQ || TOTAL
DEPARTAMENTO CHEFE DE DEPARTAMENTO 1 01
DE ORCAMENTO ANALISTA DE PLANEIAMENTO E ORCAMENTO | 01
RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01

E para corrigir a incluso equivocada na Lei 4.238 de wés coordenadorias inexistenfes na SRH,
solicitamos emenda aditiva ao inciso V do art. 7°, na forma de inclusio de alinea *“f” com a seguigte redacio:

!
Art.7° . |

!
v-..

fy da Unidade SEGERH, renomeada para SRH:
1 - no setor/lotacdo Divisdo de Pessoal — RH, exclusdo do Coordenador T de
Manutencéo e do Coordenador T de Recursos Humanos; '
2 — po sctor Manutengo e Conservacdo. exclusio do Coordy q&dor I de

Monitoramento. !

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Necessario também incluir no art. 1° o novo item 5.7.1, vinculado ao Departamento de Orcamento,
com a seguiste redacfo do art. 1° do PL Substitivo:
Art. 1° O art. 17 da Lei Complementar n° 4.129, de 07.08.2017, passa a vigorar
acrescido dos seguintes itens:

Art 17.....

A
5.6....
57. ..

5.7.1. Fungo Administrativa de Responsdvel pelo Planejamenio e Orcamento.

Serd necessdrio, ainda, alterar a redacfio do art. 12 do PL Substitutivo, para suprimir a desnecesséria
revogaglo dos itens 9.1.1 (Coordenadoria I do CRAS Nossa Senhora de Fatima — Coordenador Iy e 9.1.2
(Coordenadoria II do CRAS Sagrado Coracio de Jesus — Coordenador T1) jd que o PL Substitutivo em sen
artigo 2° dd nova redaglo a elas nos itens 923 ¢ 927, assim como dd nova redaglio a todas as
coordenadorias.

Mantém-se, entretanto, a revogacio do item 5.4.4, jd que a Fungiio Administrativa Gratificada de
Responsavel pelo Planejamento e Orcamento serd remanejada para o Departamento de Orcamento no item
5.7.1., conforme jd explicado. Assim, sugerimos a seguinte redagio para o art. 12 do PL Substitutivo dessa
Casa, renumerado para art. 11, pois a revogacdo precede o artigo de entrada em vigor:

Art. 11, Revogam-se os itens 542, 544 ¢ 10.1.5 do art. 17 da lLei
Complementar n® 4.129, de 07.08.2017.

Art. 12, Esta Let Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

3) A supressio da vaga atualmente existente de servente de timpeza no Departamentio de Assisténcia
Farmacéutica resulta de errc material. Solicitamos, portanto, seja apreciada emenda para incluir no quadro
referente a este Departamento, constante da alinea *¢” do inciso 1V do artigo 7° do PL Substitutivo, esta

vaga:
Art. 7°..
w-..
e) ...
SETOR/LOTACAQ CARGO/FUNCAQ TOTAL
DEPARTAMENTO | CHEFE DE DEPARTAMENTO 01
DE ASSISTENCIA [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 D1
FARMACEUTICA | AUXILIAR DE FARMACIA 01
FARMACEUTICO 01
SERVENTE DE LIMPEZA 01
VIGIA 01

4) Sugerimos ainda a seguinte emenda no art. 2° do PL. Substitutivo para completar a redagio do
artigo 17, com as inclusfes expressas:

Axt, 2° G art. 17 da Lei Complementar n” 4.129, de 07.08.2017, passa a vigorar
com a inclusio ou redagao alterada nos seguintes itens:
I-...
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|
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA |
ESTADO DE MINAS GERAIS

5.7.1 Fangio Administrativa Gratificada de Responsdvel Pelo Pthﬁj&meﬂm €

Orgamento; |

9.1 Departamento de Publicidade; I
9.1.1 Coordenadoria de Divulgacio — Coordenador de Divulgaciy
9.1.2 Coordenadoria de Midia Digital — Coordenador de Midia Dj
9.1.3 Coordenadoria de Imagens. ‘

5) Emenda ao art. 5° do PL Substitutivo, com a supressio do inciso 111 e renumeracif
I, com a seguinte redaciio:

Art. 5° -

zital;

do IV para

I - exclusdo das colunas referentes aos cargos de *“Coordenador II” ¢

“Coordenador I”, e criagio da coluna denominada “Coordenador’]
68 cargos, com os seguintes gquantitativos:

a) Gabinete: 02 (duas) vagas;

b) Assessoria Juridica: 0;
<) SEGOV: 02 (duas) vagas;
&) SRH: 0;

c) SEPLADE: 02 {duas} vagas;
) SEMFA: 05 {cinco} vagas;

2) SEMED: 08 (oito) vagas:

h) SEMCELT: 05 (cinco) vagas;
i) SEMASH: 12 (doze) vagas; i
D SEMSA: 17 (dezessete) vagas;
k) SEMOB: 03 (trés) vagas;

D SEMAM: 06 (seis) vagas;

m)  SEDRUJ: 04 (quatro) vagas:

n) SEMEJ: 02 (duas) vagas.

6) Solicitamos. ainda, emenda ao art. 6° do PL Substitutivo, para explicitar que, caso
poderd ser alterado o requisito de escolaridade, com a seguinte redacfio:

Art. 6° ..

Art. 27

I-o0s ccu'goq em comissdo de Coordenador e as fungdes Hrdtlflcd
ter requisitos além dagueles previstos no Anexo IV, observando-g
dos programas ou convénios a que estiverem vinculados,
escolaridade.

7y Em decorréncia de alteragfes na tramitagfio do projeto e como jé estamos no exercu
apresentamos nove impacto orgamentdrio-financeiro (em anexo).

Atenciosamente,

Wagner Mol Guimaréies

Prefeito Municipal

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEY 4.129/20%7 ¢ LEI 4.238/2019

ANEXOT - CARGOS COORDENADOR I

UNIDADE LEI 4.12%/2017 LEY 4.28%/4.238/2019 LEI 4.129 1LET 4.238 PL. 4.048/2023
CRIGINAL + ORIGINAL + FINAL FINAL
ALTERACOES ALTERACOES
GABINETE pi 2 2 2 2
AJU 0 i} i L]
SEGOV 5 £ 2 2 2
2 2 .
(AlL art. 4° Lei 4 469/2021) (Al art. 4° Lei 4 469/2021)
SRH 0 3 0 3 ]
(Revogagoes de
3 CI na SRH)
SEPLADE 2 z 2 2 1
SEMFA it 5 5 5 8
SEMED & & 7 7 7
7 7
(Alt art. 3°, § 7%, V, Lei (Al art. 3°, § 8°, Lei
4.645/2022) 4.645/2022)
SEMCELT o z 5 5 5
SECTC 5 5
(Alt. art. 2° Lei (Al art, 4° Lei 4.469/2021) (Al art. 4° Lei 4.469/2021)
4469120213
SEMASH 2 Z 2 2 2
SEMSA +3 32 10 ti i
pRN 13
(Alt. Lei 4.628/2022) (Al art. 47,1, ¢, Lei
10 4.628/2022)
(Al art. 2°, 1. Led H
4,735/2023 (Al ars. 4% L b 1L b, I, a.
IV,a, V1, 8, IX, a, Lei
4.628/2022)
10
(Al art. 7°, 11, Lea
4.735/2023)
SEMOB 3 3 3 3
SEMAM 3 6 11 &
4
(Al art. 8° Lei 4.206/2018
6
{Alr. art, 4° Let 4.284/2019)
SEDRU 4 4 4 4 4
SEMEJ 2 i 2 2 2
TOTAL 49 54 50 33 49

Observacio: na consolidagiio da Lei 4.129/2017 disponivel no sftio da Camara, ndo estiio incluidas, no Anexe V. as alteracdes
da Lei 4.469/2021 na SEGOV e na SECTC, apesar de constarem (parcialinente) no art. 17 (suprimidas na SEGOV, mas nfo
mncluidas na SECTC), parcialmente no Anexo I (organograma, supritmdo o CVT na Semed, mas nio incluido ar Seplade), e
no Anexo I (atribuicdes dos cargos), Assim, a consolidagfio estd prejudicada na transferéneia do CVT da SEMED para a
SEPLADE, transferéncia do Departamento de Publicidade e suas trés coordenadorias T da SEGOV para a Secretaria de
Cultara, Turismo ¢ Comunicacio, assim como essa nova denominacdo, sigla SECTC ¢ ndo mats SEMCELT. Essas alteracdes

constam acima.

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (311 3819-5454
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

|
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nt 4.048/2023 ;

Altera a Lei Complementar n° 4.129/2017 e a
Lei Complementar n® 4.238/2019, extinguindo
e criando cargos ¢ modicando a ea‘.}tmmra de

érgios do Poder Executive, e gd. outras
providéncias. !
ANEXO UNICO
ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(;AMENTARIO—FINANCEIR!I)
Carge/fungie Quant. | Venre. 2424 28258 1 2026

1) Coordenador 49 N4-N3 | 354.686,30 | 480.542,73 f'ﬁf)4 569,86
2) Chefe Departamento T1 1 N3-N5 | 39.935,78 | 54.106,54 I‘ 56.811,86
33} Chefe Departamento Or¢camento 1 N3 76.648,33 | 107.307,66 | (112.673.05
4} Chefe Departamento Assist. Farm, 1 N3-N4 | 31.642,53 | 44,299 54 46,514,532
5) Analista de Planej. e Orgamento | 42 50.248,71 | 31.170,99 85.229.54
6) Analista de Controle Interno 1 42 50.248,71 | 81.170,99 : 185.229,54
TOTAL - - 603.410,36 | 848.598,45 | |891.028,37

Premissas e metodologia de céleulo:

Previsdo de promulgacdo da Lei e ocupaciio dos cargos comissionados a partir de abril/2024 ¢
das fung@es pablicas a partir de maio de 2024, dados os prazos de preparagio, publicagd
classificacdo, recursos elc.

Estimativa de reajuste de 5,0% em 2025 e 2026. Encargos patronais de 22%.

icontratagio
“Fb de edital,

A despesa total consolidada com pessoal da Adminisracdo Direta e indireta dos IZ meses de
dezembro/2022 a novembro/2023 foi de R§136.857.133,71 (cento e trinta e seis milhdes, pitocentos e
cinquenta e sete mil, cento e trinta e {rés reais e sefenta e um centavos). A receita corrente hquzd‘ no Mmesmo
periodo foi de R$339.441.100,40 (trezentos ¢ trinta ¢ nove milhdes, quatrocentos ¢ quarenta ¢ h i mil, cem
reais e quarenta centavos). Com o acréscimo do impacto do presente projeto de lei, o gasto con% pessoal em

2024 se mantém dentro do limite legal. _
Conforme demonstrado, o valor concernente ao acréscimo na folha de pagamento se consigma snportavel
quanto ao planejamento orgamentario e financeiro para o exercicio e embora haja acréscimo 1‘ & despesas,
néo haverd comprometimento do percentual de gastos com pessoal nem se afetarfo as metas fiyadas para o
resultado priméario e nominal, atendendo-se, assim, as exigéncias do art. 17 da LRF,

Wagner Mol Guimaries
Prefeito Municipal

Resemary Percira da Costa Conselaciio de Freit:jl*‘s\ Silva Paula
Responsavel pelo Planejamente e Or¢amento Assessora Executiva de (Controle Interno
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LEY 412972017 ¢ LEI 4.238/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXQ I - CARGOS COORDENADOR I

UNIDADE LE14.129/2017 LEI 4.289/4.238/2019 LEI4.129 | LEI4.238 PL
ORIGINAL + OBRIGINAL + FINAL FINAILL 4.048/2023
ALTERACOES ALTERACOES
GABINETE 0 0 0 0 ¢
i
AJU 0 0 ¢ R 0
SEGOV 0 0 0 6 0
SRH 0 0 0 0 0
SEPLADE 8 1 1] 1
1 1 i
(Alt. art. 1° e 4° Lei (Alt. art. 1° ¢ 4° Lei 1‘,
4.469/2021) 4.469/2021)
SEMFA 0 0 0 ¢ 0
SEMED E) 1 1] i
2 2 |
(Alt. art. 4° Lei (Alt. art. 1°, Lei f
4.367/2019) 4.367/2019) i
i 1 AR
(Al art, 1°e 4° Lei (Al ast, 1°e 4% Les
4.469/2021) 4.,469/2021)
SEMCELT 0 0 0 ) 0
SECTC
(Alt. art. 2° |
Lei i
4.469/2021) lq
SEMASH 7 % 9 10 10
8 ° Incluido
(Alt. art. 3°, V, Lei (Alt. art. 4° 1, Lei Co fd lor
4.607/2022) 4.607/2022) -oordenado
| do Acessuas
9 10 | Trabalho na
(Alt. art. 7°, V, Let {Alt art. 10,1, Lel 1 Lm 4 1,,9
4.734/2023) 4.73412023) ] ‘ e
SEMSA 1 1 8 8 7
* * (Excluid
(Alt. art. 7°, Lei (Alt. art. 4°, 1, I, TV, Vi e c Of';'e“‘, -
4.628/2022) X Lei 4.628/2022) ¢ }; d‘: L
g 8 -
(Alt, art. 7°. T, Lei (AlL art, 10, I, Lei Farmécia)
4.735/2023) 4.735/2023)
SEMOB b O 0 6 0
SEMAM 0 0 9 0 )
SEDRU 7 0 0 ; )
1IN
SEME] 0 0o 0 f 0
TOTAL 14 15 19 20 19
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secretaria@pontenova.mg.lﬂ.br |

I

De: gabinete prefeito <gabinete@pontenova.mg.gov.br>!

Enviado em: sexta-feira, 15 de marco de 2024 14:22 f

Para: Maria Juliana

Assunto: Oficio n° 030/GABI/2024 ‘

Anexos: Impacto 4048.2023 - Assinado.pdf; gab030 resposta <‘Lo PL 4048.2023.pdf
!

Prezados,

\
Encaminho, por meio deste, o Oficio n° 030/GABI/2024, o qual responde os esclaretllrnentos solicitados
por meio do Oficio n°® 0077/2024/SAPL/DG. ” ;

i
Sem mais para 0 momento, renovo os votos de estima e elevada consideracéo e me‘m coloco a disposicéo
para quaisquer esclaremmentos ~

Favor acusar recebimento. -F_‘

Atenciosamente,

Fabricio Santos Silva " :
Coordenador de Relag¢8o Institucional |






