
secretaria2@pontenova.mg.leg.br 

De: gabinete prefeito <gabinete@pontenova.mg.gov.br> 
Enviado em: sexta-feira, 5 de julho de 2024 17:30 
Para: secretaria2@pontenova.mg.leg.br 
Assunto: Impacto orçamentário-financeiro PLC n° 4.079/2024 
Anexos: Impacto Orçamentário Financeiro PLC n° 4.079.2024.pdf 

Prezados, 

Encaminho, por meio deste, o impacto orçamentário-financeiro referente ao Projeto de Lei Complementar n° 
4.079/2024, que Cria cargos de enfermeiro no âmbito da instituição de longa permanência para idosos 
(Asilo Municipal), bem como institui e regulamenta a jornada de trabalho no regime de 12 (doze)'horas'de-
‘rabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso no Serviço de Assistência Médica Municipal de Urgência 
(SAMMDU) e na instituição de longa permanência para idosos (Asilo Municipal), e dá outras providências." 

bem.. mais para o momento, renovo os votos de estima e elevada consideração e me coloco a disposição 
para quaisquer esclarecimentos. 

Favor acusar recebimento. 

Atenciosamente, 

Fabrício Santos Silva 
CoOrdenador de RelaçãO Institucional Câmara Mun cipal de Ponte Nova (MG) 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N" 4.079/2024 

Cria cargos de enfermeiro no âmbito da instituição de longa 
permanência para idosos (Asilo Municipal), bem como institui 
e regulamenta a jornada de trabalho no regime de 12 (doze) 
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso no 
Serviço de Assistência Médica Municipal de Urgência 

(SAMMDU) e na instituição de longa permanência para idosos 

(Asilo Municipal), e dá outras providências. 

ANEXO ÚNICO 

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO 

Cargo/função Quant. Piso 2024 2025 2026 ' 
Enfermeiro 40 

hs. 
2 4.750,00 75.335,00 162.219,00 170.330,00 

Premissas e metodologia de cálculos: Pagamento pelo piso atual de 4.750,00. Contrataç.ão 
a partir de julho 2024. Encargos patronais de 22%. Reajuste de 5% em 2025 e em 2026. 

2024: 4.750,00 x 2 x 1,22 x 6 4- (4.750,00 x 2 x 1,22) / 2 = 75.335,00 
2025: 4.750,00 x 2 x 1,05 x 1,22 x 13,33 = 162.219,44 
2026: 4.750,00 x 2 x 1,05 x 1,05 x 1,22 x 13,33 = 170.330,41 

Os acréscimos previstos nos gastos de pessoal têm adequação orçamentária e financeira 

com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei do 

diretrizes orçamentárias. 

Wagner Moi Guimarães 
Prefeito Municipal 

Afonso Mauro Pinho Ribeiro 
Secretário Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econômico 

Consolação de Freitas Silva Paula 
Assessora Executiva de Controle Interno 

Rosemary Pereira da Costa 
Responsável pelo Planejamento e Orçamento 

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Tel: (31) 3819-5454 
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