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Setores envolvidos:

GAP, SEMED

Projeto 4123/2025

Ponte Nova, 15 de setembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Wellington Sabino de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova

Ponte Nova — MG
Senhor Presidente:

Em resposta a solicitagdes da Comissao de Finangas, Legislagdo e Justica na oportunidade de reuniao
realizada com a Secretaria Municipal de Educagéo Eliliane Cacilda Esperidido, solicitamos encaminhar a CFLJ as
seguintes emendas:

¢ Emenda aditiva na forma de inclusdo de § 5° ao artigo 4° do PL SUBSTITUTIVO N°123/2025, com a seguinte
redagao:

¢ 5° Os cursos e treinamentos referidos no § 4° deste artigo atenderdo aos seguintes requisitos minimos:

| — carga horéria total de pelo menos 120 horas anuais, presenciais e/ou virtuais, com a emissao de certificados de
aproveitamento em nome de cada participante;

Il — consultas prévias aos componentes da equipe para priorizar suas demandas com temas de capacitagdo
compativeis com suas atribuigées;

Il — ministradores com formagao profissional e experiéncia comprovada nas areas a serem abordadas.

« Emenda modificativa ao inciso Il do artigo 9° do PLC 134/2025, com a seguinte redagéo:
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Il - Monitor de Aluno de Tempo Integral: graduacédo em nivel médio de magistério (normal) ou em nivel superior de
magistério ou em pedagogia, carga horaria de 40 horas semanais, vencimento do nivel 40 da tabela salarial de
cargos e fungdes de servidores do Poder Executivo.

Quanto as demais solicitagdes feitas na reuniéo, esclarecemos:

| - solicitagéo de “artigo disciplinando a ordem de prioridade na contratagéo” no PL 4.123/2025: nao esta prevista
nenhuma ordem de prioridade nas contratagdes. Os profissionais serdo selecionados pela ordem de classificagdo no
processo seletivo de acordo com as respectivas pontuagdes obtidas na analise curricular. Os monitores devem ter
grau de escolaridade médio e podem ser militares aposentados, mas essa condigdo n&o implica prioridade na
contratagao.

Il - indagagéao se “o cargo de Coordenador de Eixo de Tempo Integral serd amplo ou restrito” no PLC 4.134/2025:
néo é o caso de especificar a forma de recrutamento para o cargo, dada a discricionariedade do Executivo, pois a Lei
4.129/2017 deixa margem de liberdade de deciséo diante do caso concreto, conforme:

Art. 26. Ressalvados os cargos de assessores, os cargos comissionados criados nesta Lei, de livre
nomeagé&o e exoneragéo, serdo providos no percentual de no minimo 40% (quarenta por cento) de
servidores efetivos.

Assim, o recrutamento pode ser amplo, pode ser restrito, desde que obedecido o limite minimo de 40% para
ocupagéo por servidores efetivos.

Il — solicitagdo de “dimensionamento, ja prevendo onde os monitores serdo lotados, em qual escola”: tanto o
Coordenador de Eixo de Tempo Integral quanto os Monitores de Aluno de Tempo Integral, Monitores de Estudos
Orientados e o Monitor de Informatica est&o lotados na Administragdo Semed no PLC 4.134/2025, pois atender&o as
cinco escolas de tempo integral de acordo com cronograma da SEMED.

Nos casos dos Monitores de Aluno de Tempo Integral e dos Monitores de Estudos Orientados serdo quatro em cada
cargo, mas lotados na Administragdo Semed para dinamizar e facilitar a atuagéo nas cinco escolas de tempo integral,

inclusive cobrindo licengas e outras auséncias de uns ou outros nas escolas. Assim foi feito em alternativa a criar
cinco cargos de cada monitoria, um para cada escola.

IV — solicitagéo da “informagéo de que néo serédo acrescidas mais vagas de serventes e de técnico em
informatica, pois serdo computadas as vagas criadas na lei anterior”: tal informagao seria equivocada, pois a lei
4.830/2025 esta sendo revogada no PL 4.134/2025, e com isso as vagas criadas, sendo necessario recriar essas
vagas no PL 4.134/2025, com novo impacto, conforme foi feito.

Milton Teodoro Irias Junior

Prefeito Municipal

Eliliane Cacilda Esperidido

Secretaria Municipal de Educagéo
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