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Oficio 1.454/2025

De: Cleonice F. - SEGOV - DGOV Camara Municipal de Ponte Nova (MG)

Para: Camara Municipal de Ponte Nova : |-.||.II|I

PROTOCOLO GERAL 1240/2025

. > -30. : : 22/10/2025 - Horario: 17:20
Data: 22/10/2025 as 13:32:19 Data: 22/10, Aismmno

Setores envolvidos:

GAP, SEGOV - DGOV

Oficio 0442/2025/SAPL/DG

Ponte Nova, 13 de outubro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Wellington Sabino de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova

Ponte Nova — MG

Senhor Presidente,

Em resposta ao Oficio n°® 0442/2025/SAPL/DG, de autoria da Comissdo de Servigos Publicos Municipais
(CSPM), solicitando copia de documentagao referente a parecer do Conselho Municipal de Educagéo, que dispde
sobre o "Programa Escola Civico-Militar", informamos o abaixo descrito. -
o

Em anexo apresentamos a legislagéo que regulamenta o projeto piloto de implantagéo de escola Civicog
militar na Rede Municipal de Ensino — Lei n°.: 4.310/2019, Decretos de instituicdo de Comissédo para Monitoramento,
e Avaliagcao n°.: 13.044/2023 e 12.386/2022, cépia do Parecer Final sobre a aprovagédo do Projeto — Piloto C|V|co§
Militar na Rede Municipal de Ensino por meio da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa, bem como dos pareceresg
individuais de cada membro do conselho a época, conforme se observa em anexo.

Deste modo, entendendo ter respondido a solicitagdo pelo oficio em epigrafe, nos colocamos a inteiral
disposigao desta instituigdo para qualquer esclarecimento que se fizer necessario.

Sem mais para 0 momento, renovamos 0s votos de estima e elevada consideragdo e nos colocamos a
disposigao para demais esclarecimento que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Assinado por 1 pessoa: MILTON TEODOR
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Milton Teodoro Irias Junior

Prefeito Municipal

Anexos:
Decreto_12386_2022_Comissao_Civico_Miltar_Oficio_0442.pdf
Decreto_13044_2023_Comissaol_Civco_Militar_Oficio_0442.pdf
Lei_de_Criacao_Projeto_Civico_Militar_1__Oficio_0442.pdf
Parecer_Final_Civico_Militar_Oficio_0442.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N¢ 12.386/2022
Institui a Comissdo para Monitoramento e

Avaliagdo do Projeto Escola Civico-Militar na
Escola Municipal Reinaldo Alves Costa.

O Prefeito de Ponte Nova, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
disposto na Lei Municipal 4.310/2019,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a Comissdo para Monitoramento e Avaliagdo do Projeto
Escola Civico-Militar na Escola Municipal Reinaldo Alves Costa, assim composta nos

termos do art. 6° da Lei Municipal n® 4.310/2019:

I — Angelita das Dores Martins e Ana Elisa Barbosa Céria Freitas, representantes
da Secretaria Municipal de Educacdo;

II - Nildete Victor Silveira dos Santos e Maria Madalena de Sousa Araijo
Cerqueira, servidores efetivos da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa;

III - Karine Miranda Freire e Bruna Felix Zogbi, representantes de pais de
alunos da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa;

IV - Camila Farinati Varela, representante da Patrulha Escolar/Policia Militar de
Ponte Nova.

Art. 2° As atribuicbes da Comissdo estdo previstas na Lei Municipal
4.310/2019.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 4¢ Revogam-se disposi¢gdes contrarias.
Ponte Nova, 04 de marco de 2022.

Wagner Mol Guimariaes,
Prefeito Municipal

Fernando Antonio de Andrade
Secretario Municipal de Governo

O presente decreto foi afixado no sagudo
da Prefeitura em / 12022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N¢ 13.044/2023
Institui a Comissdo para Monitoramento e

Avaliagdo do Projeto Escola Civico-Militar na
Escola Municipal Reinaldo Alves Costa.

O Prefeito de Ponte Nova, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
disposto na Lei Municipal 4.310/2019,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a Comissdo para Monitoramento e Avaliagdo do Projeto
Escola Civico-Militar na Escola Municipal Reinaldo Alves Costa, assim composta nos

termos do art. 6° da Lei Municipal n? 4.310/2019:

I — Angelita das Dores Martins e Ana Elisa Barbosa Céria Freitas, representantes
da Secretaria Municipal de Educacéo;

II - Nildete Victor Silveira dos Santos e Maria Madalena de Sousa Aradjo
Cerqueira, servidores efetivos da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa;

III - Karine Miranda Freire e Thayany Cruz Lima, representantes de pais de
alunos da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa;

IV — Hellen Maria Ferraz Hott, representante da Patrulha Escolar/Policia Militar
de Ponte Nova.

Art. 22 As atribuigdes da Comissdo estdo previstas na Lei Municipal
4.310/2019.

Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 42 Revogam-se as disposigdes contrérias, especialmente o Decreto
12.386/2023

Ponte Nova, 15 de maio de 2023.

Wagner Mol Guimaraes,
Prefeito Municipal

Sandra Regina Brandiao Guimaries
Secretaria Municipal de Governo

O presente decreto foi afixado no sagudo
da Prefeitura em / /2023,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADOQ DE MINAS GERAIS

Ponte Nova,31 de outubro de 2019,

A Sua Exceléncia a Senhora

Ana Maria Ferreira Proenga

Presidente da Cdmara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova - MG

Senhora Presidente,

Estamos enviando a Vossa Exceléncia, para apreciagéo desta Casa, o VETO PARCIAL
a Lei n® 4,310/2019 — que “Cria e regulamenta projeto-piloto de implantag@o de escola civico-militar

na Rede Municipal de Ensino, por meio da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa”,

Atenciosamente,

" CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MtS GERA'S
Recesemos em Q4 /1 1\ le0(®

S G

ASSINATURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN24.310/2019

Cria e regulamenta projeto-piloto de implantacfo
de escola civico-militar na Rede Municipal de
Ensino, por meio da Escola Municipal Reinaldo
Alves Costa,

A Cémara Municipal de Ponte Nova aprova, ¢ eu sanciono PARCIALMENTE a seguinte

Lei:

Art. 12 Fica criado o projeto-piloto de implantacdo de escola civico-militar na rede
municipal de ensino, por meio da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa, que consistiri nas
seguintes diretrizes:

I - contratagdo de 3 (trés) monitores civico-militares;

IT - contratag#o de 1 (um) assistente social e 1 (um) psiclogo para atender & escola;

III- implementagdo de um Cé6digo de Etica;

IV- criagéio de Comiss3o para monitoramento e avaliagdo do projeto.

Paragrafo unico. VETADO

Art, 22 As atribuigcGes do monitor civico-militar serdo:

I - atuar preventivamente na identificacBo de problemas que possam influenciar no
aprendizado e convivéncia social do aluno;

II - desenvolver atividades extraclasse de fortalecimento do respeito, da cidadania e dos
valores sociais, éticos e morais;

IIl - promover condi¢Ses que permitam um ambiente escolar organizado, adequado e
facilitador para a aquisi¢@o de conhecimentos;

1V - inibir atos que venham a expor as instalagGes da escola e atentem contra a integridade
de alunos, professores e funcionérios, tais como furtos, roubos, agressdes fisicas e psicoldgicas,
depredagfo do patrimdnio piblico e particular, entre outras atividades nocivas ou ilicitas;

V - zelar pela ética, ordem e disciplina no ambiente escolar; )

VI - orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, Cédigo de Etica e
demais normas disciplinares, assim como determinar o seu cumprimento;

VII - realizar o trabalho de orientacdo escolar disciplinar dos alunos, articulando o
envolvimento da familia no processo educativo;

VIHI - zelar pela seguranga dos alunos, professores e funcionérios nas dependéncias e
proximidades da escola;

IX - auxiliar os professores e funcionérios na organizagdo e ordenagdo dos alunos quando no
desenvolvimento de atividades académicas;

X - supervisionar as atividades e o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

XI - impedir comportamentos licenciosos entre os alunos nas dependéncias escolares;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

XII - realizar vistoria no interior da escola e monitorar o sistema de imagens, com o objetivo
de identificar e reprimir atitudes ilicitas e apreender objetos ou substéncias nocivas encontradas na
escola ou em posse dos alunos;

XIII — apurar e, se possivel, nos termos do Cédigo de Etica, sanar irregularidades ocorridas
no interior ¢ nas imediagGes da escole, identificando os possiveis responsdveis, e levar ao
conhecimento da direg&o, assim como acionar a patrulha escolar, quando necessério;

X1V - conduzir aluno indisciplinado & diretoria,

§ 12 Fica vedada a permanéncia do monitor em sala de aula para substituir professor faltoso,
sendo permitida sua presenga para apoiar a execugdo das atividades escolares ou para
restabelecimento da ordem e da disciplina, caso seja solicitado pela equipe docente, especialistas ou
direcéo.

§ 22 O monitor deverd elaborar relatério mensal das atividades realizadas ¢ das ocorréncias
apuradas, conforme modelo a ser expedido pela Secretaria Municipal de Educag#io, o qual servird
para subsidiar o monitoramento e a fiscalizag#io dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como da
Cormissdo prevista no art. 6° desta Lei.

Art. 32 A fungdio piblica de monitor civico-militar tera vencimento bdsico no valor de
R$1.800,00 (mil e oitocentos reais) e jornada de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas de acordo
com as necessidades da escola, determinadas mediante Portaria,

Art. 42 A contratagdo dos monitores civico-militares seréd feita através de processo seletivo,
de acordo com os critérios descritos na tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO POR | PONTUAGCAO
ITEM MAXIMA
Tempo de | Considera-se o tempo | Até 0l ano =10 pontos | 10 pontos
transferéncia para a |desde a data de |[De 0l anoe 0l diaa?2
reserva remunerada transferéncia  publicada | anos =08 pontos
no BGPM (Boletim Geral | De 02 anos e 01 dia a
da Policia Militar) até a | 03 anos = 07 pontos
data da publicagio do | De 03 anos ¢ 01 dia a
Edital do  Processo | 04 anos= 06 pontos
Seletivo, devendo o | A partir de 04 anos e
candidato apresentar | 01 dia =05 pontos
comprovante emitido
pela Policia Militar de
sua condicfio na reserva.
Graduagdo em 10 pontos 30 pontos
Pedagogia,
Psicologia ou outra
Licenciatura plena,
Curso de | Ter realizado curso | 5 pontos 15 pontos
monitor/instrutor do | especifico para atuagdo
PROERD, PROGEA, |em monitoramento de
PAPO DE | estudantes, criangas e/ou
RESPONSA, adolescentes.
BOMBEIRO MIRIM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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ou outros similares
na érea de prevencio.

Atuacdo como |Ter atuado na 4rea |10 pontos por ano | 50 pontos
monitor/instrutor do | especifica nas  suas | completo de atuagdo
PROERD, PROGEA, | corporagdes de origem
PAPO DE |com apresentacio de
RESPONSA, boletim ou declaragéio de
BOMBEIRO MIRIM | seu superior regional,
e/ou ESCOLAS | com data de ingresso e
MILITARES, tempo na atividade.

Art. 52 A contratago do assistente social e do psicélogo dar-se-4 mediante processo

seletivo, cuja carga horaria, vencimento e atribuiges observarfio as determinages previstas na Lei
Municipal n°® 4.238 de 03.04.2016.

Art, 62 Serd formada Comiss#io para monitoramento ¢ avaliag@o do projeto, composta por 07
(sete) membros, os quais serdo designados pela Secretaria Municipal de Educagfio e respeitardo a
seguinte distribuigdo:

I - dois representantes da Secretaria Municipal de Educagio;

II - dois servidores efetivos da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa;

III - dois representantes de pais de alunos da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa;

1V - um representante da Patrulha Escolar de Ponte Nova.

§ 12 A comiss3o devera iniciar suas atividades concomitantemente 3 implementaglo do
projeto-piloto.

§ 2° A comissfio se reunird periodicamente para avaliar os resultados do projeto, a sua
recepgdo pelos pais e pela comunidade académica, a conduta adotada pelos monitores e demais
profissionais contratados, assim como o desempenho comportamental e educacional dos alunos,
constando em ata as deliberagdes.

§ 32 Para subsidiar seus trabalhos, a Comiss#o poderé realizar vistoria nas dependéncias
escolares, entrevista com o publico interessado, analisar os relatérios de atividades e ocorréncias
elaborados pelos monitores € demais profissionais contratados e proceder & comparagdio do
rendimento escolar dos alunos, assim como solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo
seja membro desse colegiado, sem prejuizo de outras medidas que entender pertinentes.

§ 42 A cada perfodo de 3 (trés) meses, a Comissio deverd claborar relatério constando as
principais informagGes apuradas no decorrer do monitoramento ¢ que se mostrarem indispensdveis
para a regularizagio e aprimoramento do projeto, tais como a supressdo ou adogdo de medidas,
alteragBes desta Lei ou do Cddigo de Etica adotado ou a necessidade de rescisdio de contratado,
reportando suas deliberagdes & Secretaria Municipal de Educacgo.

§ 5® Ultrapassado o prazo de um ano apés o inicio do projeto, a comissdo deverd se reunir
para deliberar acerca da sua interrupcio imediata, caso verificado, por meio dos relatérios
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

elaborados no decorrer do monitoramento, a total ineficécia do projeto, bem como a possibilidade de
violagdo de direitos fundamentais dos alunos em caso de sua manutengéo. ‘

§ 62 Verificado o prazo de 2 (dois) anos do projeto, a Comiss#o devera elaborar relatério
final, opinando pelo seu encerramento ou pela sua implementagio definitiva, o qual subsidiard a
decis@io do Poder Executivo.

Art. 72 A Escola Municipal Reinaldo Alves Costa adotara novo uniforme e o kit completo
seréd fornecido gratuitamente a todos os alunos, conforme regulamentagéo do Poder Executivo,

Art. 82 O regime disciplinar da escola ser4 regido pelo Cédigo de Etica da Escola Municipal
Reinaldo Alves Costa,

Art, 92 Integra a presente Lei o demonstrativo de Impacto Orgamentério e Financeiro.

Art, 10, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Art. 11. Revogam-se disposi¢Oes contrérias.

Ponte Nova, 11 de outubro de 20 }‘9.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

VETO PARCIAL
|

O Prefeito Municipal de Ponte Nova, no uso de suas atribui¢des e, com fulcro
no art. 110, § 1° “e” e § 3°, da Lei Orgénica do Municipio, resolve VETAR PARCIALMENTE o
Projeto de Lei Substitutivo n° 3.673/2019 que “Cria ¢ regulamenta projeto-piloto de implantagéo de
escola civico-militar na Rede Municipal de Ensino, por meio da Escola Municipal Reinaldo Alves
Costa”. '

Ponte Nova, 11 de outubro de 2019.

"~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

RAZOES DO VETO

Nio pode o Poder Executivo Municipal concordar com a inser¢@o do paragrafo Ginico do
art. 12 do Projeto de Lei Substitutivo n® 3.673/2019 que “Cria e regulamenta projeto-piloto de
implantag8o de escola civico-militar na Rede Municipal de Ensino, por meio da Escola Municipal
Reinaldo Alves Costa”.

Justifica-se 0 veto na medida em que o referido pardgrafo prejudicard um dos pontos
significativos da Lei, exatamente o principio do respeito na sala de aula, muitas vezes ndo controlado
pelos professores e que vem ocorrendo em grande parte da rede de ensino do Pafs.

Argumenta-se também que o citado pardgrafo inviabilizaria o pleno atendimento as
determinag¢des dos incisos IV -V - VIII - IX - X~ XI- XI[-XIV do Art. 2° da lei, haja vista que
os termos “instalagdes da escola”, “ambiente escolar”, “dependéncias escolares” e “atividades
académicas” abarcam todo o cspag:o fisico daquela unidade, inclusive as dependéncias utilizadas
como sala de aula, .

Alicerga-se também o veto em fungfio dos preceitos inerentes ao § 1°. do art. 2° que
define a atuagdo dos monitores civico-militares em sala de aula, a saber:

“§ 12 Fica vedada a permanéncia do monitor em sala de aula
para substituir professor faltoso, sendo permitida sua presenga
para apoiar a execugdo das atividades ‘escolares ou para
restabelecimento da ordem e da disciplina, caso seja solicitado
pela equipe docente, especialistas ou dire¢do ™. (grifamos)

Face ao exposto este Poder Executivo Municipal veta o parégrafo tnico do art. 1°
consubstanciado no art. 110, §§ 1° e 3° da Lei Orgédnica Municipal. !

Ponte Nova, 11 de outubro dg 20109, ;

|pal de Educacgio ‘

t
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Projeto-Piloto
Escola Civico-Militar
Ponte Nova-MG

PARECER FINAL SOBRE APROVAGAO DO PROJETO-PILOTO
CIVICO-MILITAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO POR MEIO DA ESCOLA
MUNICIPAL REINALDO ALVES COSTA

Em 01 de abril de 2021, em resposta as demandas identificadas na Escola
Municipal Reinado Alves Costa, foi implementado o Projeto Piloto Civico-Militar. A
decisdo foi tomada apds a Secretaria Municipal de Educagio receber inimeras
queixas e solicitagées de intervengdo na referida instituicao de ensino no ano de
2019. As queixas incluiam relatos de violéncia entre os alunos, faltas frequentes sem
justificativas, evasao escolar, uso de armas brancas, drogas nas dependéncias da
escola e recorrente solicitagao da patrulha escolar.

A ideia de implantagéo do Projeto Civico-Militar na Escola Municipal Reinaldo
Alves Costa foi embasado em interesses municipais, independente de qualquer
vinculo com projetos desenvolvidos pelo Governo Federal. Surge como uma
abordagem inovadora e promissora para fomentar a educagao e o desenvolvimento
integral dos alunos. Essa iniciativa almejava integrar valores civicos, disciplinares e
militares ao ambiente escolar, buscando proporcionar uma formagado mais
abrangente e cidada aos estudantes. A presencga de profissionais militares na escola
contribuiria para promover um ambiente mais seguro e pacifico, além de auxiliar na
prevengcdo de situacbes de violéncia e indisciplina e a presenga da equipe
multiprofissional contribuiria para trabalhar questdes mais amplas, a partir da
abordagem psicossocial.

Nesse sentido, o projeto recebeu aprovagdo tanto da comunidade escolar
quanto do corpo docente, reconhecendo-o como uma estratégia viavel para
promover a disciplina, a seguranga € o bem-estar dos alunos e professores na
instituigao.

Assim sendo, o prefeito de Ponte Nova sancionou a Lei Municipal 4.310/2018,
de 11 de outubro 2019, que criou e regulamentou o Projeto-Piloto de Escola Civico-
Militar por meio da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa. A lei foi aprovada em
2019, no entanto, devido ao contexto da pandemia, o projeto s6 comegou a operar
efetivamente em abril de 2022, apds a aprovagéo do Cédigo de Etica do Aluno,
publicagdo da portaria 10/2022 e publicagao do Decreto Municipal 12.386/2022 que
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De acordo com o que determina o paragrafo1° do artigo 6° da Lei Municipal
4.310/20219 a comissao iniciou seus trabalhos concomitante a implementagéo do
projeto.

Conforme previsto no paragrafo 4°, artigo 6° da Lei Municipal 4.310/2019, a
comissado reuniu-se trimestralmente e realizou reunides extraordinarias quando se
fez necessario. Atuou de forma independente, promovendo discussées,
questionamentos, compartilhamento de ideias; debatendo resultados; analisando e
monitorando os impactos que os trabalhos apresentados pela equipe de profissionais
que compdem o projeto civico-militar trouxeram para a escola

Em abril de 2023 cumprindo o disposto do paragrafo 5°, artigo 6° da Lei
Municipal 4.310/201 a comiss&do emitiu parecer favoravel a continuidade do projeto
pelo periodo de mais um ano.

Transcorrido o periodo de dois ano de implantagdo do projeto, em
cumprimento do paragrafo 6°, artigo 6° da lei 4.310/2019, a comissdo, apds analisar
os dados apresentados pela equipe pedagogica, equipe gestora da escola, equipe
de profissionais do projeto (monitores, assistentes sociais e psicologos), resultados
dos questionarios de avaliacdo aplicados para servidores, pais/responsaveis e
alunos da escola, bem como a analise dos documentos que regem o projeto, concluiu
que o projeto trouxe beneficios significativos para a escola, incluindo aumento do
numero de matriculas, demanda constante por novas vagas, elevagido do IDEB,
aprimoramento das relagdes interpessoais, diminuigao de problemas disciplinares,
entre outros.

Assim sendo, apdés um amplo debate e deliberagao, o projeto em questéo foi
aprovado pela maioria dos envolvidos, com aprovagado ndo unanime. A aprovagao
nao unanime né&o reflete necessariamente a qualidade ou mérito do projeto, mas sim
uma decisdo baseada em analise criteriosa dos requisitos e objetivos estabelecidos.
O processo de analise foi conduzido de forma imparcial e seguindo os critérios
estabelecidos para avaliagédo do projeto.

Reconhecemos e valorizamos as opiniées diversas expressas ao longo do
processo, as quais contribuiram significativamente para a riqueza das discussdes e
para o refinamento das propostas apresentadas. E, embora nem todas as partes
envolvidas compartilhem integralmente da mesma visdo em relagéo a este projeto,

acreditamos firmemente que a decisdo tomada reflete 0 melhor interesse da equipe

como um todedo o interesse coletivo em avang rﬁz.m 0 ngsso abietivo em
) g St
i | DONE, il B
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comum: um ambiente escolar propicio, que ofereca uma série de condi¢bes e
recursos que promovam o aprendizado, o desenvolvimento pessoal € 0 bem-estar
dos alunos.

Entendemos ainda que a proposta de implantacdo de uma escola civica e
inovadora traz muitos desafios. Como todo projeto, requer avaliagdo continua,
revisdo e aprimoramentos. Sendo assim, deixamos as seguintes sugestoes:

e Alteragdo no artigo 3° A fungédo publica do monitor civico-militar tera
vencimento béasico no valor de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) e
jornada de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas de acordo com as
necessidades da escola. Sugere-se que nao se determine um vencimento
basico na lei em fungéo das alteragées salariais (rever este artigo).

* Mediante auséncia de algum profissional que compde a equipe do projeto
civico-militar, o monitor e a equipe multidisciplinar devem ser contratados
imediatamente ou as providéncias necessarias devem ser tomadas para
que a escola ndo fique desamparada sem esses profissionais.

¢ Modificagdo do artigo 6°: Sera formada uma comissdo para avaliagéo do
projeto, composta por sete membros, os quais serdo designados pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Sugere-se que uma comissao
permanente, renovada a cada dois anos e composta por dez participantes,
seja formada, acrescentando-se ao formato atual a representagao de dois
membros do Conselho Tutelar e dois representantes da Policia Militar, ao
invés de um membro da Patrulha Escolar. Essa sugestdo fundamenta-se
na percepcdo da atual comissdo sobre a necessidade de ter um orgéo
publico de protegao da crianga e do adolescente monitorando as agbes do
projeto. A inser¢cdo de dois representantes da Policia Militar se da em

fungdo da impossibilidade de um representante desse segmento, para que
0 outro possa participar, uma vez que a comissao percebeu a importancia
desse segmento para o entendimento de algumas questdes especificas.

* Que conste em lei, que, a SEMED promova capacitagbes para a equipe de
profissionais do projeto a cada seis meses, de acordo com as demandas

apresentadas pela comissdo, pela equipe gestora, pedagdgica ou pela

propria equipe de profissionais do Projeto CW'CO—%'M/W
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¢ Modificagdo no paragrafo 4° do artigo 6°, onde se estabelece que as
reunides acontegam de trés em trés meses, para que possam acontecer de

quatro em quatro meses.

¢ Criterios que regulamentem a distribuicao e descarte dos uniformes
escolares.

» Revisao no codigo de ética do aluno. A comissdo entende que ele esta de
acordo com o que prevé a legislagéo educacional, contudo nao faz mengéo
a equipe multiprofissional, psicélogo e assistente social. O documento néo
detalha como deve ser a atuagao desses profissionais, uma vez que fazem
parte do projeto piloto civico-militar. A atuagdo desses profissionais em
parceria com os monitores & de grande importancia para o sucesso do
projeto, visto que as atribuigdes da equipe multiprofissional incluem auxiliar
os alunos no processo de tomada de consciéncia de si mesmos, de seus

atos e agir de forma efetiva no processo de prevengao e psicoeducagao.

Portanto, com base nas deliberagdes realizadas, concluimos este processo e
damos o parecer final de aprovagao a implantagdo do Projeto Piloto Civico

E267-34E5-79CC e informe o codigo 4797-E267-34E5-79CC

Militar na Escola Municipal Reinaldo Alves Costa com o apoio da maioria.
Agradecemos a todos os envolvidos pelo seu comprometimento, dedicagdo e
contribuicdes ao longo deste processo. Estamos confiantes de que, juntos,

alcangaremos os resultados almejados visando sempre o0 bem estar coletivo.

Anexos

Parecer individual dos membros da comissao;

2. Resultados das enquetes respondidas pelos servidores,
pais/responsaveis de alunos;

3. Relatorios da equipe pedagogica;
Relatorios trimestrais da comissao;

5. Relatérios da equipe de profissionais envolvidas no projeto piloto civico
militar e avaliagdo da equipe gestora da Escola Municipal Reinaldo
Alves Costa;

Correspondéncias encaminhadas:
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APENDICES:

Copia da Lei Municipal 4.310/2019/2019/20219;
Copia da Portaria 10/2022;

Copia do Decreto Municipal 12.386/2022;
Cépia do Decreto Municipal 13.044/2023;

o bh 0=

Copia do Codigo de ética do aluno da Escola Municipal Reinaldo Alves
Costa;

Resolugao 03/2022,
7. Resolugdo 04/2023;

@

Ponte nova, 25 de margo de 2024.

Ana Elisa Barbosa Caria Freitas 1@%0\
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PARECER INDIVIDUAL SOBR E O PROJETO PILOTO CiVICO MILITAR
POR MEIO DA ESCOLA MUNIICIPAL REINALDO ALVES COSTA
Ana Elisa Barbosa Caria Freitas

O Projeto Piloto Civico Militar ha dois anos iniciava as atividades na Escola
Municipal Reinaldo Alves Costa com o propésito disciplinar, sendo o anseio de
toda a Comunidade Escolar.

Os membros integrantes da Equipe Multidisciplinar sdo compostos de 03
monitores militares da reserva, 01 Assistente Social e 01 Psicologo.

E a Comissdo do Projeto Civico Militar, constituida de pais de alunos,
servidores da area administrativa da Secretaria Municipal de Educagao e 01
agente militar da patrulha escolar, enfim todos unidos e dispostos a empenhar
e desenvolver da melhor forma possivel a fungéo que cabia para que o projeto
gue por hora era implantando tivesse éxito.

Apods o transcurso deste periodo, podemos afirmar que foi uma experiéncia
intensa, alimentada pelo desejo que o projeto fosse satisfatério para a
Comunidade Escolar, envolvendo a dire¢cdo da escola, demais servidores da
escola, pais de alunos, embora os desafios tenham sido os parceiros diarios,
como a disciplina e conduta dos alunos, os proprios monitores em ajuste da
funcdo, conforme relatorios apresentados pela Comissdao e os profissionais
(assistente social e psicéloga) desvendando as técnicas do saber para
lograrem o objetivo de estarem compondo o processo de implantagdo do
projeto.

E atualmente, com a responsabilidade de aprovar ou rejeitar o projeto civico
militar, o qual contribuimos a construir e desenvolver, enquanto Comissao, nos
deparamos neste impasse. valeu a pena? Foram satisfatérias as atividades
desenvolvidas através dos monitores civico militar? Os profissionais como
Assistentes Sociais e os Psicologos tiveram tempo para apresentar,
desenvolver, sanar e potencializar a capacidade dos alunos? Ou seja, nos trés
turnos da escola: manha, tarde e noite, compreendendo a faixa etaria de 06 a
70 anos, ou seja, Educagao Fundamental | e [l a Educagdo de Jovens e
Adultos?

Somente o tempo dira!

Por ora, sou convicta que o projeto tem grande potencial de éxito!

-

W
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Neste periodo, observamos que todos os membros envolvidos no projeto
deram sua parcela de contribuigdo, possibilidades de crescimento pessoal e
coletivo, flexibilidades nos momentos de diversidades de opinides, caminhando
para as conclusGes de consenso, retorno para os alunos que é o principal
objetivo da implantagao do projeto civico militar.

Ajustes e sugestdes para continuidade do projeto se fazem pertinentes, uma
vez, que estamos em movimento e em plena evolugdo de pensamentos,
sentimentos e atitudes, como:

e Manter uma Comissdo para analisar e avaliar periodicamente as
atividades desenvolvidas pela Equipe Multidisciplinar (monitores,
assistente social e psicélogo);

e Na&o ha necessidade que os monitores sejam essencialmente militares,
uma vez que o projeto foi fundamentado por interesses municipais, sem
vinculo com o projeto desenvolvido pelo Governo Federal;

e O uniforme devera ser adquirido pelos proprios pais e responsaveis,
visto que, ndo é essencial ao projeto, mas uma conduta rotineira da
organizagao escolar.

¢ Proporcionar capacitagéo para a Equipe Multidisciplinar periodicamente,
através da Secretaria Municipal de Educagao.

e Criagdo de uma Comissdo (professor, supervisor/especialista e
administrativo) para atuar diretamente na funcionalidade do Codigo de
Etica do Aluno, em substituigdo do Diretor da Escola, proporcionando
imparcialidade, moralidade e fundamentagao na decisao.

Diante das consideragdes acima expostas, ratifico a continuidade do projeto
civico militar, desenvolvido na Escola Municipal Reinaldo Alves Costa.

Ponte Nova, 25 de margo de 2024.

i

Ana Elisa Barbosa Caria Freitas
Representante da Secretaria Municipal de Educagao
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PARECER INDIVIUAL SOBRE O APROVACAO DO PROJETO PILOTO CivICO
MILITAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO POR MEIO DA ESCOLA
MUNICIPAL REINALDO ALVES COSTA

Angelita das Dores Martina

A partir de um pedido de socorro da equipe de protissionais da Escola Municipal Reinaldo
Alves Costa, em fungio da preocupagdo da comunidade escolar - servidores, pais/responsaveis -
em relagiio aos desafios encontrados no ambito escolar no processo disciplinar e pedagdgico
solicitou-se um projeto de intervengdo que pudesse auxiliar no manejo dos problemas e ajudasse
a moralizar a Escola Municipal Reinaldo Alves Costa.

Atendendo a solicitagiio da comunidade escolar, o prefeito de Ponte Nova, com o apoio
da Secretaria Municipal de Educagdo e da comunidade escolar da Escola Municipal Reinaldo
Alves Costa, ¢ com a aprovagdo da maioria dos representantes da Camara Municipal de Ponte
Nova, sancionou a Lei Municipal 4.310, datada de 11/10/20219, que instituiu e regulamentou o
Projeto Piloto de Escola Civico-Militar, por meio da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa.

A referida lei foi aprovada em 2019. No entanto, o projeto, devido ao periodo de
pandemia, comegou a operar efetivamente em abril de 2022.A partir do efetivo inicio do projeto,
a comissdo passou a reunir-se trimestralmente e extraordinariamente quando necesséario para
monitorar e avaliar a efetividade do projeto na Escola Civico-Militar.

Doravante, as discussdes, o processo de desconstrugdo e construgdo de ideias junto a
comissdo, eu levanto aqui trés pontos importantes: O primeiro refere-se ao conceito de moralidade
atribuido ao projcto, ¢ principalmente a representatividade do nome do projeto “Civico-Militar™.
O segundo ponto esta relacionado & importancia da presenga do monitor auxiliando no manejo
com o aluno e no processo disciplinar. Serd que o fato desses monitores serem militares faz
diferenga nesse processo, ou 0 monitor pode ser um representante civil capacitado para o exercicio
da fung¢io, oferecendo os mesmos resultados na efetividade do projeto? Outro ponto é relagdo ao
custo por aluno comparado a outras escolas da rede. Mediante esses questionamentos, sigo
apresentando as seguintes reflexoes:

No tocante ao primeiro ponto existem dois conceitos importantes as serem analisados ao
se tratar da constru¢iio da moralidade:; heteronomia e autonomia moral. A heteronomia moral ¢
caracterizada pelas a¢des executadas apenas pelo medo da punigdo, pelo fato de alguém estar
observando ou ainda pelas vantagens que o ato poderia causar. Heteronomia significa ser
governado por outros, fora de nés; e significa que quando ndo houver outros a nos mandar,

ameagar, punir, podemos ficar sem governo (MENIN, 1999, p. 40).
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A autonomia moral, em contrapartida, € a consciéncia de que € preciso ser correto para
o bem de todos, por vontade prépria. Na autonomia a obediéncia a uma regra se dd pela
compreensio e concordéancia com sua validade universal (MENIN, 1999, p. 41).

Diante do exposto, minha inquictacio refere-se as razdes para o surgimento do projeto
piloto da Escola Civico-Militar na Escola Municipal Reinaldo Alves Costa, o qual surge com o
proposito de funcionar como solucionador dos principais problemas da educagdio: violéncia,
evasdo, indisciplina e baixo rendimento escolar o qual credita-se que os problemas de
aprendizagem ¢ disciplina se resolvam por meio da inser¢do de um projeto baseado nos moldes
da disciplina militar.

No entanto, a disciplina militar ¢ compreendida como obediéncia sem questionamentos a
um comando hierarquico superior. Dada a natureza estratégica das instituigdes militares, a
imposi¢do de uma disciplina fundada na inquestionabilidade da cadeia de comando ¢ cabivel ¢
adequada para que seus fins possam ser alcangados. Cabe perguntar: é legitimo transpor essa
disciplina de natureza militar para uma institui¢do educativa?

Acentua-se que o projeto piloto civico militar da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa,
¢ caracterizado pela contratagdo de 01 assistente social, 01 psicélogo e 03 monitores
preferencialmente militares aposentados ou da reserva, como preconiza o artigo 4° da Lei
Municipal item um onde se obtém uma pontuagio no processo de sele¢do de 01 a 10 ponto de
acordo com o tempo de reserva dos militares.

A fungio dos monitores civico-militares é organizar os alunos durante o turno escolar de
forma sistemdtica, baseada em seus conhecimentos disciplinares e no que esta disposto no Codigo
de Etica do aluno. Uma das atribuigdes dos monitores civico-militares ¢ averiguar se os estudantes
estdo faltando as atividades ou descumprindo regras e aplicar as sangdes estabelecidas pelo
Cédigo de Etica do aluno.

Contudo, o que encontramos no Cédigo de Etica da Escola Civico-Militar, no tocante as
sangdes, foi um sistema pré-estabelecido, incluindo as sangdes que devem ser aplicadas pelos
monitores civico-militares de acordo com a gravidade da regra quebrada. Nao ha referéneia, em
nenhum ponto, sobre como os especialistas em cducagdo, assistentes sociais e psicologos atuariam
diante da quebra dessas regras.

Sabemos que nem toda quebra de regra precisa resultar em uma sangio. Sabe-se que a
reflexdio sobre as sangdes gera autonomia para refletir acerca da justiga das regras e que elas
devem servir para restabelecer os atos cometidos ou as relagdes rompidas (MENIN, 1999).

De acordo com Paiva e Zatti, Platdo e Kant entendem disciplina como algo indissocidvel
do processo educativo, cuja finalidade é a formagdo de um ser humano livre. Dessa forma a
disciplina surge nio como uma ferramenta de controle, mas sim como um elemento que capacita

o ser humano a agir de acordo com sua raziio, conferindo-the liberdade, autonomia, a capacidade

. 7
de pensar por si mesmo. \-@)
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Dado que o projeto piloto civico-militar da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa conta
com uma equipe multiprofissional, composta por psicélogos ¢ assistentes sociais, cujas
atribuigdes sdo promover reflexdes, estudos e intervengdes sobre os fendmenos que ocorrem
dentro do estabelecimento de ensino, o que considero de grande relevancia , questiono, portanto,
por que o codigo de ética do aluno da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa ndo faz mengdo &
forma de atuagéio desses profissionais?

Observa-se que no codigo de ética, as sangdes ndo tém relagdo direta com a esséncia da
regra quebrada; portanto, de acordo com este documento, quando regras de disciplina ou
convivéncia sdo quebradas, costuma-se aplicar sangdes ¢ ndo agdes psicoeducativas. Nesse
sentido, podemos considerar que a Escola Civico-Militar preconiza a disciplina, a ordem e o bom
comportamento, as custas da obediéncia as normas ¢ a autoridade? E, na auséncia da autoridade,
como esses sujeitos se comportam? Portanto, cabe questionar: O conceito de moralidade atribuido
ao projeto estd pautado nos principios da heteronomia moral ou da autonomia moral?

O segundo ponto de preocupagéo acerca do projeto e o que estabelece o item II do artigo
2° da a lei Municipal 4.310 onde consta como uma das atribui¢des dos monitores civico militares
¢ desenvolver atividades extraclasse de fortalecimento do respeito, da cidadania e dos valores
sociais, éticos e morais; para esta fungao levanta-se a preocupagéo acerca de quais valores serdo
considerados, visto que os valores para a formagdo de oficiais sdo diferentes dos que os
documentos legais estabelecem para os processos educativos. As escolas e os quartéis sdo duas
instancias e instituigdes com projetos de formagdo com finalidades totalmente distintas.

A disciplina é uma das tarefas educativas, mas, nesse caso, disciplina deve ter a como
finalidade o desenvolvimento do educando por meio de um processo formativo em que a liberdade
¢ promovida e favorece o estudo enquanto forma de cultivo do conhecimento e de uma
personalidade livre (PAIVA E ZATTI).

Portanto, a disciplina militar ¢ legitima nas institui¢des militares, apenas nelas!
Entendo que cada segmento tem sua fungdo social, nem mais nem menos importante, igualmente
fundamentais uma vez que se respeitem a especificidade e a natureza de cada uma delas. A escola
¢ voltada a formagdo cultural, cientifica, técnica e politica dos individuos, em geral. A formagao
militar é voltada a seguranga puiblica, responsavel pela seguranca das pessoas no convivio social.
Sdo experiéncias institucionais que ndo podem, de forma alguma, serem confundidas. (HOM;
MACHADO, 2020).

Partindo desse pressuposto como militar vai se portar dentro de um estabelecimento
educacional onde as intervengdes devem ser pedagogicas, e a condutas do regimento militar ¢ de
natureza coicirtiva? Como a escola lida com os estudantes que ndo se enquadram na
hierarquizagdo dessas regras estabelecidas? Precisamos compreender de que forma e se de fato a
escola civico-militar consegue oferecer a contribui¢do necesséria para uma educagdo de qualidade

P

voltada a emancipagdo do ser humano.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/4797-E267-34E5-79CC e informe o cddigo 4797-E267-34E5-79CC

Assinado por 1 pessoa: MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR

ey
O




O terceiro ponto a ser levantado ¢ em relagdo ao custo do projeto por aluno, comparado
com o custo de outras escolas. Sabemos projeto piloto civico militar da Escola Municipal
Reinaldo Alves Costa, tem caracteristica proprias e ndo estd vinculado ao projeto das escolas
civicos-militares do governo federal, contudo ele se difere e se espetha em muitos aspectos No
entanto com a implantagéio do projeto terd tem um impacto financeiro para o Municipios que em
relagdio as outras escolas visto que a lei prevé o fornecimento de uniformes dentre outros custos.
Neste sentindo cabe avaliar quais séo os custos e beneficios do projeto e se 0 mesmo investimento
ser4 feito a outras escolas da rede?

Diante das reflexdes acima ainda fago as seguintes ponderagdes.

¢ Inser¢do dos profissionais de assisténcia social e psicologia no ambiente escolar ¢ de
extrema relevancia para compreensio, prevengdo e intervengdo nos fatores que sio
considerados prejudiciais ao ambiente escolar, contudo a presenca desses profissionais ja
¢ assegurada pela Lei Federal 13.935/2019, ndo justificando a necessidade desse projeto
para se ter esses profissionais na escola.

* Emrelagéo ao trabalho desenvolvido pelos monitores considero de grande relevéancia para
auxiliar no acolhimento dos alunos, no manejo com aluno em varios espagos da
dependéncia das escolas, contudo ndo acredito que estes precisem ser militares. Sou a
favor da permanéncia desses monitores e um processo onde se priorize a formagio
pedagégica e humana, com as devidas capacitagdes para uma atuacdo ativa desses
profissionais e se possivel possa inserir esses profissionais niio s6 quadro de servidores
da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa. mas que se estenda outros estabelecimentos
de ensino.

¢ Em relagdo ao cddigo de ética, ndo o considero relevante e necessario para o processo
disciplinar e pedagoégico, visto todo estabelecimento de ensino tem o regulamento
disciplinar discente que ¢ construidas coletivamente com colegiado, e esse considero de
carédter democratico, pedagégico ¢ suficientes para garantir um espago de tranquilidade e
estudo no ambiente escolar.

¢ Quanto a presenca dos militares como parte da equipe disciplinar no ambiente escolar,
néo sou favordvel, entendo que trabalho da policia deve ser parceira com a escola e
ressalto a importéncia dela desse segmento social no seu espago de atuacio.

* Em relagiio ao fornecimento de uniforme considero uma agdo importante, contudo ¢
necessario avaliar o custo para 0 Municipio, e caso entenda que seja possivel, sugiro que
se estenda a todas as escolas do Municipio, considero ainda ndo sendo cabivel a

implantag8o desse projeto para que tal agiio aconteca.

Diante das consideragles acima expostas, opino pela nio implementagio do projeto piloto

civico militar na Escola Municipal Reinaldo Alves Costa, pois,
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Se quisermos educar para a autonomia (a adogdo consciente e consentida de
valores); ou seja, se quisermos formar alunos como pessoas capazes de refletir
sobre valores existentes, capazes de fazer opgdes por valores que tornem a vida
social mais justa e feliz para a maioria das pessoas, capazes de serem criticos
em relagdo aos contra-valores, entao ¢ preciso que a escola crie situagdes em
que suas escolhas, reflexdes e criticas sejam solicitadas e possiveis de serem
realizadas. (MENIN, 2002, p. 97).

Ponte Nova, 25 de margo de 2024.

\
Angélita drs-PGres Martins,
representante administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo
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Parecer individual sobre a implanta¢do do Projeto Piloto Civico Militar por

meio da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa

Kariny Miranda Freire Soares

Como mée de duas alunas matriculadas no Colégio ENRAC desde o primeiro
ano, aprecio a implementagédo do projeto Civico Militar. Anteriormente, havia
registros de tumulto durante os horarios de entrada e saida, com as criangas
demonstrando falta de respeito. No entanto, com a implementacao do projeto,
observou-se uma significativa redugao na agitagdo durante esses periodos,

indicando uma melhora no comportamento dos alunos.

Em relagéo ao projeto Civico Militar, sugiro que seja mantido e expandido, com
a alocagao de mais monitores, psicologos e assistentes sociais, especialmente

durante o turno noturno, onde a demanda por atengéo € maior.

No que diz respeito ao uniforme escolar, destaco que as calgas atendem aos
requisitos de qualidade. Contudo, identifiquei que as blusas s&o inadequadas
devido a sua alta temperatura de uso, 0 que pode impactar negativamente o

conforto dos alunos durante as atividades escolares.

Ponte Nova, 25 de margo de 2024,

% » ©

AP
Kariny Miranda Freire Soares
Representante de pais da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa
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PARECER INDIVIDUAL SOBRE PROJETO PILOTO CiVICO MILITAR POR MEIO DA
ESCOLA MUNICIPAL REINALDO ALVES COSTA
Maria Madalena de Sousa

Tendo em vista a dificuldade que a Escola Municipal Reinaldo Alves Costa enfrentava no
processo de ensino/aprendizagem, devido a indisciplina de seus alunos, os servidores pediram
ajuda da Secretaria de Educagao (SEMED) para sanar os problemas enfrentados.

Contudo, no ano de 2019 foi proposto a implantagéo do Projeto Piloto Civico Militar, que

contaria com uma equipe multidisciplinar composta por um monitor por turno, um psicélogo € um

assistente social, que atuariam apenas nas intervencgdes disciplinares preventivas.

No decorrer dos anos pude perceber que o projeto trouxe beneficios significativos para a
escola e que pode ser comprovado com dados apresentados pela prépria, tais como: aumento
do numero de alunos matriculados, procura constante para novas vagas, aumento no Ideb,
melhoria na relagao aluno/aluno e aluno/equipe escolar etc.

Segundo Piaget, “O principal objetivo da educagéo € criar pessoas capazes de coisas
novas e nao simplesmente repetir o que outras geragdes fizeram”.

Sendo assim, na Esperanga de que o processo continue satisfazendo os anseios de todos
os envolvidos, afirmo manté-lo e na certeza de que a nossa escola servira de exemplo para
muitos, ndo por causa da sua implantagao, mas sim pelo que fizemos juntos, ou seja, lutamos
pela nossa escola, pela mudanga que necessitava no momento e ndo deixamos o problema para
futura geragao.

Fizemos a nossa hora acontecer.

Ponte nova, 26 de margo de 2024.

N

Maria Madalena de Sousa

Representante da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa
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PARCER INDIVIDUAL PROJETO PILOTO CiVICO MILITAR POR MEIO DA ESCOLA REINALDO
ALVE COSTA

Nildete Victor Silveira

O projeto piloto Civico militar iniciou em nossa escola pela necessidade de se ter uma escola
na qual o professor pudesse ministrar as suas aulas com mais disciplina, pois em nossa escola
haviam muitos casos de agressdes entre os alunos, ameagas e até bullying contra os professores,
uso de arma branca e até drogas no espaco interno da escola.

Na época quase todos os dias a Patrulha Escolar comparecia a escola,muitos relatérios
enviados ao Conselho Tutelar sobre:violéncia dos alunos, faltas frequntes sem justificativas e
evasdo.Reunidos com a secretaria de educagao surgiu a possibilidade de se implantar o projeto
Civico militar em nossa escola, projeto esse que tanto a comunidade como o corpo docente
aprovaram pelo fato da necessidade de se ter um ambiente ao qual fosse propicio a aprendizagem,j
com respeito aos colegas e principalmente ao professor.

ES-?QC

Com o aumento da violéncia na escola e sutuagées recorrentes de brigas em sala, muitos pais;
transferiram seus filhos para as outras escolas municipais alegando estes que os filhos ﬂcavame
assustados com tantas confusées e conflitos em sala.Tudo o que estava ao alcance da escola J%
tinha sido feito, porém sem surtir efeito pois as situagdes mereciam um olhar mais minucioso e u ;
trabalho com as familias pois muitas das vezes eram situagdes familiares que estavam refletindo nag
escola através dessa violéncia ,algo que precisaria combater na raiz do problema.

Hoje, depois de implantado o projeto contamos com uma equipe multidisciplinar compostag
por:monitores, psicologo e assistente social que realiza um trabalho de acolhimento tanto ao aluno
quanto as familias, tratando o problema, buscando as suas causas e possiveis solugbes através
também de rodas de conversa com os alunos abordando diversos temas.Essa equipe tambem te
trabalhado buscando formas de inserir os jovens no mercado de trabalho com o projeto:Jove
Aprendiz e também oferecendo cursos profissionalizantes aos jovens como forma de incentiva-los

mercado de trabalho.

Hoje vemos um aumento significativo no ideb da escola e a comunidade tem procuradd
constantemente vagas para matricularem seus filhos, pois veém uma melhora significativa nass
relagdes entre alunos/alunos e alunos/equipe docente.

alunos vejo a satisfagéo de fazer parte da escola Reinaldo Alves Costa, nossa comunidade hoje 5
mais participativa tanto em reuniées como em projetos desenvolvidos pela escola. Temos muita coiga
que podemos melhorar, estamos em um projeto que é novo para todos,mas também cabe a cag :
um se expressar, dialogar e apontar também solugbes, dar opiniées em que se pode melhorar, par '
que realmente seja algo que ira acrescentar coisas boas a nossa escola.

Ponte Nova, 25 marco de 20

Nods. U S A

Nildete Victo Silveira
Representante da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa
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O Projeto Civico-Militar nas escolas emerge como uma abordagem inovadora e promissora para
promover a educagdo e o desenvolvimento integral dos alunos. Esta iniciativa visa integrar
valores civicos, disciplinares e militares no ambiente escolar, buscando proporcionar uma
formagdo mais completa e cidad3 aos estudantes. A importéncia deste projeto se manifesta em
diversas dimensdes.

Primeiramente, destaca-se a formacdo cidadd que ele propicia. A énfase em valores como
disciplina, responsabilidade, respeito e patriotismo € crucial para a construcdo de uma
sociedade mais justa e democratica. Ao internalizar esses valores, 0s alunos tornam-se cidadios
conscientes de seus direitos e deveres, preparados para contribuir de forma ativa na sociedade.

Adicionalmente, a presenga de profissionais militares nas escolas pode contribuir para a
promogdo de um ambiente mais seguro e pacifico, além de auxiliar na prevengdo de situagdes
de violéncia e indisciplina. A disciplina e hierarquia militares sdo recursos importantes para
manter a ordem e o respeito dentro da instituigdo escolar.

Outro aspecto relevante é o potencial de desenvolvimento académico proporcionado pelo
projeto. A oferta de suporte educacional adicional, como refor¢o escolar, atividades
extracurriculares e orientagdo vocacional, pode contribuir para a melhoria do desempenho
escolar e redugdo da evasdo.

Além disso, a integragdo de elementos militares no curriculo escolar pode despertar nos alunos
um maior interesse pela histéria, cultura e valores do pais, incentivando o patriotismo e o amor
a patria. Isso fortalece o sentimento de identidade nacional e o compromisso com o bem-estar
da sociedade.

Por fim, o projeto também abre portas para oportunidades de carreira e desenvolvimento
pessoal. O contato com profissionais militares proporciona exemplos de lideranga, trabalho em
equipe e superacdo de desafios, além de acesso a programas de capacitacdo e formagdo
profissional.

Ademais, o Projeto Civico-Militar nas escolas representa uma iniciativa valiosa para promover
uma educac¢io de qualidade, formar cidaddos conscientes e engajados, e contribuir para a
constru¢do de uma sociedade mais segura, justa e democrdtica. Se implementado com sucesso
e com o apoio da comunidade escolar, pode trazer inimeros beneficios tanto para os alunos
quanto para a sociedade como um todo.

Em sintese, apods considerar os relatos dos profissionais que trabalham diretamente na Escola
Municipal Reinaldo Alves Costa, estou a favor da continuidade do projeto, uma vez que tem
trazido inUmeros beneficios para esta comunidade escolar.

5
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Projeto civico-militar

ESCOLA REINALDO ALVES COSTA
Parecer Individual Piloto Projeto Civico Militar

Conhe¢a a autora

Thaiany Cruz Lima, 35 anos, Engenheira Ambiental, mie do aluno Bernardo Lima Eller.
Atualmente fago parte da Comisséo civico-militar, como representante de pais de aluno
da escola Reinaldo Alves Costa para monitorar e avaliar o projeto civico-militar.

Em 11 de outubro de 2019, foi publicada a LEl MUNICIPAL N° 4.310: que adotou a
implantagéio do projeto civico-militar na Rede Municipal de Ensino, por meio da Escola
Municipal Reinaldo Alves Costa; para tratar de questdes urgentes e desafiadoras. O
projeto selecionado buscava dar respostas & necessidade de mudangas, e propor solugdes
para os problemas encontrados na institui¢do naquele periodo.

No periodo de 2021 a 2024, a escola Reinaldo Alves Costa apresenta uma importante
evolugdo; promovendo condi¢bes de um ambiente escolar organizado. adequado para
todos os alunos, equipe docente e funcionarios.

Em sintese, a implementagdo do projeto civico-militar, Cédigo de Etica e novas praticas
de disciplinas, observamos que gerou impactos positivos no desenvolvimento
educacional, envolvimento com a familia, fortalecimento do respeito, ¢ dos valores
sociais, éticos e morais; Aumentou o desempenho dos alunos nos indicadores
educacionais, de acordo com o relatério apresentado pela servidora Fatima Barreto a
comiss#o.

Conforme a LEI MUNICIPAL N° 4.310, Art. 6°, inciso 3°. Utilizei uma avaliagdo por
meio de entrevistas para subsidiar os trabalhos realizados pelo projeto e as informagdes
apuradas mostram os efeitos positivos do projeto civico-militar, conforme abaixo:

Entrevistas

Professora

Bem, meu nome € Sayonara Pereira e como todos sabem, estou na escola como professora
efetiva & exatos 3 anos.

Quando fui fazer a escolha da escola que iria me efetivar, ndo pensei muito e logo escolhi
a Escola Municipal Reinaldo Alves Costa.

J4 ouvia dizer muito bem da escola e sabia que com a implantag@o do Civico Militar. o
bom trabalho que ha vinha sendo feito, tanto pedagégico quanto disciplinar ia melhorar
ainda mais.
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Com este projeto, contamos com ajuda de profissionais de excelente qualidade e
importantes no processo de aprendizagem dos alunos e no trabalho efetivo dos
professores e funcionarios. Na equipe, contamos com a psicdloga Maria Rita, assistente
social Maria Aparecida e o policial Rodrigo que além de impor disciplina, ainda faz a
alegria da criangada.

Na minha opinido, deve-se manter o projeto Civico Militar na escola principalmente
porque além de disponibilizar esses profissionais que nos auxiliam tanto, a escola possui
um uniforme padronizado o que engrandece ainda mais a responsabilidade de cada aluno
pertencente a nossa escola. A disciplina ¢ algo que melhorou muito, o interesse das
familias em matricular seus filhos no Reinaldo aumentou de forma muito significativa,
enfim, a escola tem muito a ganhar e os profissionais Do Projeto Civico Militar tém muito
a somar conosco.

Aluno

Bernardo Lima Eller, aluno da escola Reinaldo Alves Costa desde 2021. Informa que
sempre e bem tratado pelos monitores do projeto civico-militar, e que fica muito feliz em
usar o uniforme que e fornecido para todos os alunos.

Por fim, a experiéncia exitosa observada pelo projeto civico-militar na escola publica de
Ponte Nova serve como um bom pardmetro para a rede de ensino do municipio que foi
instituido recentemente, que visa ampliar a reestruturagfio da gestdo escolar. Portanto, 0
projeto de forma perene devera buscar a melhoria continua.

Adicionalmente, observo que o projeto civico-militar na Rede Municipal de Ensino busca
melhorar a qualidade da educagdo no municipio de Ponte Nova MG, sendo assim
respeitosamente solicitamos ao Poder Executivo a sua implementagdo definitiva na
Escola Municipal Reinaldo Alves Costa.

Ponte Nova — M@, 25 de margo de 2024.

Atenciosamente,

Traiom u, N
Thaiany z Lima
Representante de Pais da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa
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