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PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS E CUSTOS
N° de meses de execucdo contratual: 12 (Doze) Meses
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual:
Identificacdo do Servico:
Salario Normatvo da categoria Profissional: | 1.755,60
Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2018/2019
CATEGORIA PROFISSIONAL: RECEPCIONISTA 44 HORAS
EMPREGADOS
DESCRIGAO CARGA HORARIA QT SALARIO
ASG 44 HORAS 1 1.755,60
TOTAL 44 HORAS 1 1.755,60
MODULO 1 - REMUNERAGAO
ITEM Composigdo da Remuneragéo Valor unitario Percentual VALOR
1 Salario base 1.755,60 100,00% 1.755,60
2 Adicional de Periculosidade 0,00 0,00% 0,00
3 Adicional de Insalubridade S/SAL MININMO 0,00% 0,00
4 Adicional Noturno 0,00 0,00% 0,00
5 Hora Noturna Adicional 0,00 0,00% 0,00
6 Adicional de Hora Extra 0,00 0,00% 0,00
7 Intervalo Intrajornada 0,00 0,00% 0,00
8 Outros (especificar) 0,00 0,00% 0,00
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.755,60]
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
ITEM Beneficios Mensais Valor unitario QT VALOR (R$)
9 Transporte(Ja desc 6% sal) 2,00 22 31,06
10 Auxilio alimentagéo(Vales, Cesta Basica, etc) 18,00 22 366,08|
11 Depreciacédo de Equipamentos 0,00 0 0,00
12 Materiais e Utensilios 0,00 0 0,00
13 Seguro de vida, invalidez funeral 9,90 1 9,90
14 Beneficio Social Familiar 25,00 1 25,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 432,04]
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
ITEM |Descricdao Quantidade Valor Unitario Valor(R$)
15 Uniformes 2 40,00 80,00
16 EPI'S 2 20,00 40,00
17 Outros(Especific 2 15,00 30,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 150,00]
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ITEM [Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras % VALOR (R$)
Contribuigoes
18 Previdéncia Social 6,00% 105,34
19 F.G.T.S. e Contribuicdo Social 8,00% 140,45
20 Salario Educagao 2,50% 43,89
21 SESI/SESC 1,50% 26,33
22 SENAI/SENAC 1,00% 17,56
23 INCRA 0,20% 3,51
24 Seguro Acidente de Trabalho e FAP ( 3,00 X 1,3814 ) 3,00% 52,67]
25 SEBRAE 0,60% 10,53
Total do Submédulo 4.1 22.80% R$ 400,28]
ITEM |Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
26 Décimo-terceiro salario 8,33% 146,24
27 Incidéncia dos encargos do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 1,90% 33,34
Total do Submédulo 4.2 10,23% 179,58]
ITEM |Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade VALOR (R$)
28 Afastamento maternidade 0,55% 9,66
29 Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,13% 2,20
Total do Submédulo 4.3 0,68% R$ 11,86
ITEM |Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao % VALOR (R$)
30 Aviso prévio indenizado 0,41% 7,20
31 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,58
32 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% 0,72|
33 Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,18]
34 Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 0,00% 0.04
35 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,01
Total do Submédulo 4.4 0,50% R$ 8,72

105,336
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ITEM Submédulo 4.5 - Composicao do Custo de reposicédo do profissional % VALOR (R$)
36 Férias + Terco Constitucional de Férias 8,33% 146,24
37 Auséncia por doenga 0,01% 0,18|
38 Licenga paternidade 0,01% 0,18|
39 Auséncias legais 0,01% 0,18|
40 Auséncias por Acidente de trabalho 0,01% 0,18|
41 Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 8,37% 146,94
42 Incidéncia dos encargos do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢éo do 1,91% 33,50
profissional ausente
Total do Submédulo 4.5 1,91% R$ 33,50
SUBTOTAL RS 3.118,53
ITEM QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOSSOCIAIS E TRABALHISTAS %
43 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuigbes 22,80% 400,28|
44 13° (décimo-terceiro) salario 10,23% 179,58]
45 Afastamento maternidade 0,68% 11,86
46 Custo de resciséo 0,50% 8,72
47 Custo de reposicado do profissional ausente 8,37% 33,50
48 Outros (especificar) 0,00% 1,00
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 42,57% 634,95
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ITEM Custos indiretos, tributos e lucro % VALOR
49 Custos Indiretos 6,00% 187,11
50 Lucro 5,09% 158,61
51 Tributos
A COFINS - Contribuigéo para Seguridade Social 1,89% 58,94
B PIS - Programa de Integragdo Social 0,65% 20,27|
D Tributos Estaduais ( Especificar) 0,00% 0,00
E Outros tributos (Simples nacional) 6,50% 202,70
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO 9,04% 281,92
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO
ITEM DESCRICAO % VALOR
52 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.755,60
53 Médulo 2 - Insumos de méo-de-obra 432,04
54 Maodulo 3 - Insumos Diversos 150,00
55 Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 634,95
Subtotal (52+53+54+55) 2.972,59
56 |Mddulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 627,64
VALOR TOTAL R$ 3.600,23
MODULO 7- VALOR MENSAL PROPOSTO
57 |VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 3.600,23
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