
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

Of. ri 421/ GABI /2021 

Ponte Nova. 02 de julho de 2021. 

À Sua Excelência o Senhor 
Antônio Carlos Pracatá de Sousa 
Presidente da Câmara Municipal de Ponte Nova 
Ponte Nova — MG 

Assunto: Resposta, referente ao ofício n9- 360/2021/SAPL/DGRI. 

Senhor Presidente. 

Câmara Municipal de Ponte Nova (MG) 

111111111111111111 
PROTOCOLO GERAL 734/2021 

Data: 02/07/2021 - Horário: 16:50 
Administrativo 

Em atendimento ao oficio nk)- 360/2021/SAPL/DGRI, comunica requerimento 

113/2021, protocolado sob o n 533/2021. de autoria do Vereador Wellerson Mayrink de Paula, 

solicitando planilha de despesas mensais do SAMMDU atualmente, considerando-se seu horário 

normal de funcionamento (de 7:00 às 19:0011s) discriminando detalhadannente os valores 

destinados a cada segmento e relatório contendo a estimativa de despesas mensais da unidade 

aumentando-se o horário de atendimento em 4 horas e incluindo-se o serviço de plantão 24 horas 

— Segue anexo memorando contendo todas as informações solicitadas: 

1) Memorando n° MI/RH/119/2021, da Secretária Municipal de Recursos Humanos; 

2) Memorando n° MI/RH/137/2021, da Secretária Municipal de Recursos Humanos. 

Atenciosamente, 

WAGNER MOL
GUNAPAES 560100  

GUIMARAES 603006 Roce., Fede, al 6o Blarl • /ti 8. coo,APCORPE 10 5 o...;11 
A3.,n.WAGNO1 MO, GUINMIMS (11.3.

iO4 , 010, 14, 14 ,A0 

Wagner Mol Guimarães 
Prefeito Municipal 

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro - Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 - Te!: (31) 3819-5454 



Ponte Nova 
Prefeitura Municipal 

MEMORANDO SRH 

MI/RH/137/2021 
De: SRH — Recursos Humanos 
SEGOV — Secretaria De Governo 
Data: 02/07/2021 
Assunto: Resposta 

Em resposta ao requerimento n° 113/202, protocolado sob n° 
533/2021, solicitando planilha de despesas mensais do SAMMDU, 
considerando horário de funcionamento, detalhamento de Valores de cada 
segmento, bem como estimativa de despesas mensais da unidade. 

Segue abaixo planilha de gastos mensais do SAMMDU, referente ao 
último mês. 

GASTO MENSAL DO SAMMDU 

CARGO GASTO 
MENSAL 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

R$ 1.705,56 

AUXILIAR CONSULTÓRIO 
DENTÁRIO 

R$ 2.925,91 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

R$2.091,72 

COZINHEIRO R$ 1.598,54 
ENFERMEIRO R$ 6.054,84 
MÉDICO PLANTONISTA R$ 89.351,27 
SERVENTE DE LIMPEZA R$ 5.006,07 
TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

R$ 11.371,2 

GASTO PATRONAL TOTAL 
R$ 
120.105,13 

R$ 
26.017,99 

R$ 
146.123,12 

Quanto as despesas referente ao plantão 24 hs o custo será 
dobrado, do valor acima, totalizando R$ 292.246,24. 

Atenciosamente, 

Valéria Cristina a enga dos Santos 
Secretária Municipal de Recursos Humanos 

Av. Caetano Marinho, 306— Centro — Ponte Nova/MG 1 CEP:35430-001 1 Telefone: (31) 3819-5454 



UF: MINAS GERAIS 
MUNICÍPIO: PONTE NOVA 

PROVENTOS E/OU DESCONTOS 
TIPO CÁLCULO: 01-FOLHA MENSAL 

REFERENCIA: JULHO/2021 

LOCAL FÍSICO: SAMMDU 

0201202113:4 

FOLHA: 1 

VEReA: 123 - P - ADICIONAL NOTURNO 

MATRICULA NOME DO FUNCIONARIO FUN;AG CPF PIS REFERÊNCIA VALOR 

000768-1 TANIA MARIA MODESTO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 175.866 120,00Hs 206,32 

000802-1 JOSE SILVERIO MOUTINHO SOARES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 662.806 120,00Hs 180,54 

000902-1 SIMONE GUIMARAES CESARINO AUX CONSULTORIO DENTARIO 930.866  120,00Hs 169,56 

000935-1 MARIA AMELIA PASQUALON PRIMO COZINHEIRO 902.966  120,00Hs 167,28 

005435-1 MARILENE RITA DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM 579.066  120,00Hs 206,32 

006543-0 EFIGENIA DE FATIMA DA PAIXAO DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM 847.556-  120,00Hs 206,32 

006550-1 ROBERTA MAURA SILVA SERVENTE DE LIMPEZA 737.176  120,00Hs 167,28 

006551-0 ERIKA APARECIDA DE AMARAL SERVENTE DE LIMPEZA 566.436 120,00Hs 167,28 

008433-6 MARIA DO CARMO GONZAGA LADISLAU SERVENTE DE LIMPEZA 546.356- 120,00Hs 167,28 

010364-7 ELISETE ALVES FERREIRA ENFERMEIRO 261.146-  120,00Hs 253,22 

010472-2 MARGARETI CRISPINA ARLINDA BARBOSA TECNICO DE ENFERMAGEM 531.576 120,00Hs 206,32 

010646-2 HELENITA MARTINS DE MELO TECNICO DE ENFERMAGEM 164.626  120,00Hs 206,32 

011314-7 NELCI GERALDA EUSTAQUIO DE OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM 162.906-  120,00Hs 206,32 

011416-0 MARCOS ANTONIO SOARES TECNICO DE ENFERMAGEM 989.766 120,00Hs 206,32 

TOTAL REFERÊNCIA 1.680,00 Hs 

TOTAL DESTA VERBA 2.716,68 

TOTAL DE SERVIDORES DESTA VERBA 14 

Usuário: GEISA 



UF: MINAS GERAIS 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL 

PROVENTOS E/OU DESCONTOS 
TIPO CÁLCULO: 01-FOLHA MENSAL 

REFERENCIA: JULHO/2021 

LOCAL FíSICO: SAMMDU 

02jul2021 13:46 

FOLHA: 2 

VERBA: 123 - P — ADICIONAL NOTURNO 

MATRICULA NOME DO FUNCIONARIO FUNÇÃO CPI= PIS REFERÊNCIA VALOR 

VERBAS LI STADAS : 

123 - P - ADICIONAL NOTURNO 
123 - P - ADICIONAL NOTURNO 
123 - P - ADICIONAL NOTURNO 
123 - P - ADICIONAL NOTURNO 

TOTAL DAS VERBAS 

TOTAL DE SERVIDORES 

Usuário: GEISA 

2.716,68 

14 



Ponte Nova 
Prefeitura Municipal 

MEMORANDO SRH 

MI/RH/119/2021 
De: SRH — Recursos Humanos 
SEGOV — Secretaria De Governo 
Data: 17/06/2021 

Assunto: Resposta 

Em resposta ao requerimento n° 113/202, protocolado sob n° 
533/2021, solicitando planilha de despesas mensais do SAMMDU, 
considerando horário de funcionamento, detalhamento de Valores de cada 
segmento, bem como estimativa de despesas mensais da unidade. 

Segue abaixo planilha de gastos mensais do SAMMDU, referente ao 
último mês. 

GASTO MENSAL DO SAMMDU 

CARGO GASTO MENSAL 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.705,56 
AUXILIAR CONSULTÓRIO DENTÁRIO R$ 2.925,91 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 2.091,72 
COZINHEIRO R$ 1.598,54 
ENFERMEIRO R$ 6.054,84 
MÉDICO PLANTONISTA R$ 89.351,27 
SERVENTE DE LIMPEZA R$ 5.006,07 
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 11.371,2 

GASTO PATRONAL TOTAL 
R$ 120.105,13 R$ 26.017,99 R$ 146.123,12 

Atenciosamente, 

Valéria Cristin Alvarenga dos Santos 
Secretária Municipal de Recursos Humanos 

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG 10EP:35430-001 1Telefone: (31) 3819-5454 



UF: MINAS 

MUNICÍPIO: 

'ENTIDADE: 

GERAIS FOLHA DE PAGAMENTO 17 jun 2021 13:24 

PONTE NOVA ORDEM - ALFABÉTICA FOLHA: 6 

REFERENCIA: MAIO/2021 

PREFEITURA MUNICIPAL TIPO CÁLCULO: Cl-FOLHA MENSAL 

CLASSIFICAÇÃO CUSTOMIZADA 

EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL 

MATRÍCULA NOME DO SERVIDOR 
VERBA TIPO DESCRICAO 
112 P INSALUBRIDADE S/SAL 

NiVEU PADRÃO- FUNÇÃO 
REF. 

20,00% 

455 P PLANTA() 12 HORAS 

201 P I.N.S.S. 

204 P IMPOSTO DE RENDA 

TOTAL • 

3,00 

ADMISSÃO SITUAÇÃO 
PROVENTOS DESCONTOS LÍQUIDO 

220,00 

3.328,62 

3.548,62 

348,08 

96,84 

444,92 3.103,70 

006562 / 5 WELLERSON MAYRINK DE PAULA LXXII /N120 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 

156 W HORAS FALTAS 

455 P PLANTA° 12 HORAS 

459 P QUINQUENIO 5% 
201 P I.N.S.S. 

204 P IMPOSTO DE RENDA 

209 P  

438 P  

TOTAL • 

- MEDICO PLANTONISTA (12HS) 01/08/2012 CONCURSADO 

20,00% 220,00 

Hs -13,00 

4,00 4.438,16 

1,00 221,91 

10,00 

19/120 

4.867,07 

532,66 

339,11 

195,80 

2.274,77 

3.342,34 1.524,73 

010778 / 4 ZULEIDE OLIVEIRA NICACIO MENDES LXXII /N120 

112 P INSALUBRIDADE 5/SAL. 

455 P PLANTA° 12 HORAS 

201 P I.N.S.S. 

204 P IMPOSTO DE RENDA 

TOTAL • 

- MEDICO PLANTONISTA (12HS) 16/08/2019 CONTRATADO 

20,00% 220,00 

8,00 8.876,32 

9.096,32 

109,64 

1.601,98 

1.711,62 7.384,70 

Total da Base do I.N.S.S.: 

Total do I.N.S.S. Funcional: 

Total do I.N.S.S. Patronal: 

Total da Base Previdência Própria: 

Total da Previdência Própria Funcional: 

Total da Previdência Própria Patronal: 

Total da Base Previdência Própria 13: 

Total da Previdência Própria Funcional 13: 

Total da Previdência Própria Patronal 13: 

RESUMO GERAL 

117.917,86 

9.264,88 

26.017,99 

Total da Base do I.P.S.E.M.G.: 

Total do I.P.S.E.M.G. Funcional: 

Total do I.P.S.E.M.G. Patronal: 

0,00 Total da Base do I.R.R.F.: 

0,00 Total do Abono Família: 

0,00 Total do Salário Família: 

Total do Salário Maternidade INSS: 

Total do Salário Maternidade Prev. Própria: 0,00 

0,00 

0,00 

TOTAL GERAL FUNCIONARIOS 

TOTAL GERAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ..: 

30 

120.105,13 

0,00 

0,00 

0,00 

107.515,44 

0,00 

51,27 

0,00 

0,00 

25.485,55 94.619,58 

Usuário: GEISA 



UF: MINAS GERAIS FOLHA DE PAGAMENTO 16 jun 2021 15:06 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA ORDEM - CLASS. CUSTOMIZADA / ALFABÉTICA FOLHA: 1 

REFERENCIA: MAIO/2021 

'ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL TIPO CALCULO: 01-FOLHA MENSAL 

FUNÇÃO: 0011 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL 

MATRICULA NOME DO SERVIDOR 
VERBA TIPO DESCRICAO 

CLASS. CUSTOM.: 73 SAMMDU 

NIVEU PADRÃO- FUNÇÃO 
REF. 

000802 / 1 JOSE SILVERIO MOUTINHO SOARES 

100 P VENCIMENTO 

201 P I.N.S.S. 

418 P  

459 P QUINQUENIO 5% 

479 P VALE REFEICAO 

ADMISSÃO SITUAÇÃO 
PROVENTOS DESCONTOS LIQUIDO 

XXV /N120 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21/07/1998 CONCURSADO 

TOTAL • 

200,00 1.316,30 

4,00 

14,00 

263,26 

126,00 

1.705,56 

125,66 

20,25 

145,91 1 559,65 

Total da Base do I.N.S.S.: 

Total do I.N.S.S. Funcional: 

Total do I.N.S.S. Patronal: 

Total da Base Previdência Própria: 

Total da Previdência Própria Funcional: 

Total da Previdência Própria Patronal: 

Total da Base Previdência Própria 13: 

Total da Previdência Própria Funcional 13: 

Total da Previdência Própria Patronal 13: 

Usuário: GEISA 

0,00 Total da Base do I.P.S.E.M.G.: 0,00 

125,66 Total do I.P.S.E.M.G. Funcional: 0,00 

0,00 Total do I.P.S.E.M.G. Patronal: 0,00 

0,00 Total da Base do I.R.R.F.: 0,00 

0,00 Total do Abono Família: 0,00 

0,00 Total do Salário Família: 0,00 

0,00 Total do Salário Maternidade INSS: 0,00 

0,00 Total do Salário Maternidade Prev. Própria: 0,00 

0,00 Total da Base do I.R.R.F. 13: 0,00 
TOTAL FUNCIONARIOS.. .. 

TOTAL CENTRO DE CUSTO 

1 

1.705,56 145,91 1.559,65 



UF: MINAS GERAIS FOLHA DE PAGAMENTO 16 jun 2021 15:1 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA ORDEM - CLASS . CUSTOMIZADA / ALFABÉTICA FOLHA: c 

REFERENCIA: MAIO/2021 

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL TI PO CÁLCULO: 01-FOLHA MENSAL 

FUNÇÃO: 0513 AUX CONSULTORIO DENTARIO 

EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL 

MATRÍCULA NOME DO SERVIDOR 
VERBA TIPO DESCRICAO 

CLASS. CUSTOM.: 73 SAMMDU 

NíVEU PADRÃO- FUNÇÃO ADMISSÃO SITUAÇÃO 

REF. PROVENTOS DESCONTOS LIQUIDO 

000902 /1 SIMONE GUIMARAES CESARINO XXI /N120 - AUX CONSULTORIO DENTARIO 23/03/1999 CONCURSADO 

100 P VENCIMENTO 200,00 1.236,20 

112 P INSALUBRIDADE 5/SAL. 20,00% 220,00 

126 P HORAS EXTRAS 50% 48,00Hs 445,03 

167 P QUINQUENIO TRANSITÓR 7,66% 94,69 

169 P COMPLEMENTO QUINQUEN 113,00 33,62 

201 P I.N.S.S. 245,82 

204 P IMPOSTO DE RENDA 44,03 

209 P  10,00 48,95 

459 P QUINQUENIO 5% 3,00 185,43 

468 P  1,00 18,19 

469 P  2,50% 30,91 

476 P  368,69 

479 P VALE REFEICAO 21,00 189,00 

585 P INCORP.GRAT DE QUINT 521,94 

TOTAL 2.925,91 756,59 2.169,32 

Total da Base do I.N.S.S.: 

Total do I.N.S.S. Funcional: 

Total do I.N.S.S. Patronal: 

Total da Base Previdência Própria: 

Total da Previdência Própria Funcional: 

Total da Previdência Própria Patronal: 

0,00 

245,82 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

Total da Base Previdência Própria 13: 0,00 

Total da Previdência Própria Funcional 13: 0,00 

Total da Previdência Própria Patronal 13: 0,00 

TOTAL FUNCIONARIOS...: 

TOTAL CENTRO DE CUSTO 

Usuário: GEISA 

Total da Base do I.P.S.E.M.G.: 

Total do I.P.S.E.M.G. Funcional: 

Total do I.P.S.E.M.G. Patronal: 

Total da Base do I.R.R.F.: 

Total do Abono Família: 

Total do Salário Família: 

Total do Salário Maternidade INSS: 

Total do Salário Maternidade Prev. Própria: 

Total da Base do I.R.R.F. 13: 

1 

2.925,91 756,59 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.169,32 



EMPRESA: 

UF: MINAS GERAIS FOLHA DE PAGAMENTO 16 jun 2021 10:5C 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA ORDEM - CLASS. CUSTOMIZADA / ALFABÉTICA FOLHA: 7 

REFERENCIA: MAIO/2021 

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL TIPO CALCULO: 01-FOLHA MENSAL 

FUNÇÃO: 71175 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

PREFEITURA MUNICIPAL 

MATRÍCULA NOME DO SERVIDOR 
VERBA TIPO DESCRICAO 

CLASS. CUSTOM.: 73 SAMMDU 

NÍVEL/ PADRÃO- FUNÇÃO ADMISSÃO SITUAÇÃO 

000768 / 1 TANIA MARIA MODESTO XXXI /NI20 

100 P VENCIMENTO 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 

123 P ADICIONAL NOTURNO 

201 P I.N.S.S. 

459 P QUINQUENIO 5°/o 

469 P  

479 P VALE REFEICAO 

506 P  

TOTAL 

REF. PROVENTOS DESCONTOS LÍQUIDO 

- AUXILIAR DE ENFERMAGEM 04101/2002 CONCURSADO 

200,00 

20,00% 

4,00Hs 

3,00 

2,50% 

15,00 

22/40 

1.504,21 

220,00 

6,88 

225,63 

135,00 

2.091,72 

159,60 

37,61 

263,88 

461,09 1 630,63 

Total da Base do I.N.S.S.. 

Total do I.N.S.S. Funcional: 

Total do I.N.S.S. Patronal: 

Total da 

Total da 

Total da 

Total da 

Total da 

Total da 

Base Previdência Própria: 

Previdência Própria Funcional: 

Previdência Própria Patronal: 

Base Previdência Própria 13: 

Previdência Própria Funcional 13: 

Previdência Própria Patronal 13: 

Usuário: GEISA 

0,00 

159,60 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

TOTAL FUNCIONARIOS 

TOTAL CENTRO DE CUSTO 

Total da Base do I.P.S.E.M.G.: 

Total do I.P.S.E.M.G. Funcional: 

Total do I.P.S.E.M.G. Patronal: 

Total da Base do I.R.R.F.: 

Total do Abono Família: 

Total do Salário Família: 

Total do Salário Maternidade INSS: 

Total do Salário Maternidade Prev. Própria: 

Total da Base do I.R.R.F. 13: 

1 

2.091,72 461,09 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1 630,63 



UF: MINAS GERAIS FOLHA DE PAGAMENTO 16 jun 2021 15:1 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA ORDEM - CLASS. CUSTOMIZADA / ALFABÉTICA FOLHA: 1 

REFERENCIA: MAIO/2021 

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL TIPO CÁLCULO: 01-FOLHA MENSAL 

FUNÇÃO: 0550 COZINHEIRO 

EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL 

MATRÍCULA NOME DO SERVIDOR 

VERBA TIPO DESCRICAO 

CLASS. CUSTOM.: 73 SAMMDU 

NíVEU PADRÃO - FUNÇÃO ADMISSÃO SITUAÇÃO 

000935 / 1 MARIA AMELIA PASQUALON PRIMO 

100 P VENCIMENTO 

201 P I.N.S.S. 

209 P  

404 P  

459 P QUINQUENIO 5% 

469 P  

479 P VALE REFEICAO 

TOTAL • 

Total da Base do I.N.S.S.: 

Total do I.N.S.S. Funcional: 

Total do I.N.S.S. Patronal: 

Total da 

Total da 

Total da 

Total da 

Total da 

Total da 

Base Previdência Própria: 

Previdência Própria Funcional: 

Previdência Própria Patronal: 

Base Previdência Própria 13: 

Previdência Própria Funcional 13: 

Previdência Própria Patronal 13: 

Usuário: GEISA 

0,00 

115,21 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

TOTAL FUNCIONARIOS.... 

TOTAL CENTRO DE CUSTO 

REF. PROVENTOS DESCONTOS LiQUIDO 

VI /N120 - COZINHEIRO 23/07/1998 CONCURSADO 

200,00 1.219,62 

10,00 

43,00 

4,00 243,92 

2,50% 

15,00 135,00 

1.598,54 

115,21 

73,42 

26,81 

30,49 

245,93 

Total da Base do I.P.S.E.M.G.: 

Total do I.P.S.E.M.G. Funcional: 

Total do I.P.S.E.M.G. Patronal: 

Total da Base do I.R.R.F.: 

Total do Abono Família: 

Total do Salário Família: 

Total do Salário Maternidade INSS: 

Total do Salário Maternidade Prev. Própria: 

Total da Base do I.R.R.F. 13: 

1 

1.598,54 245,93 

1.352,61 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1 352,61 



UF: MINAS GERAIS FOLHA DE PAGAMENTO 16 jun 2021 10:5 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA ORDEM - CLASS. CUSTOMIZADA / ALFABÉTICA FOLHA: 

REFERENCIA: MAIO/2021 

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL TIPO CÁLCULO: 01-FOLHA MENSAL 

FUNÇÃO: 0031 ENFERMEIRO 

EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL 

MATRÍCULA NOME DO SERVIDOR 
VERBA TIPO DESCRICAO 

CLASS. CUSTOM.: 73 SAMMDU 

NÍVEL/ PADRÃO- FUNÇÃO ADMISSÃO SITUAÇÃO 

010364 / 7 ELISETE ALVES FERREIRA 

100 P VENCIMENTO 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 

126 P HORAS EXTRAS 50% 

201 P I.N.S.S. 

204 P IMPOSTO DE RENDA 

433 P VALE TRANSPORTE 

479 P VALE REFEICAO 

REF. 

XLII /N120 - ENFERMEIRO 

200,00 

20,00% 

60,00 Hs 

TOTAL 

5,00% 

15,00 

PROVENTOS DESCONTOS LIQUIDO 

1.846,15 

220,00 

830,77 

135.00 

3.031,92 

02/11/2018 CONTRATADO 

265,02 

40,37 

92,31 

397,70 2.634,22 

010365 / 7 HENRIQUE BORTOLINI LIMA XLII /N120 - ENFERMEIRO 02/11/2018 CONTRATADO 

100 P VENCIMENTO 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 

126 P HORAS EXTRAS 50% 

201 P I.N.S.S. 

204 P IMPOSTO DE RENDA 

479 P VALE REFEICAO 

TOTAL 

200,00 1.846,15 

20,00% 220,00 

60,00 Hs 830,77 

14,00 126,00 

3.022,92 

265,02 

54,59 

319,61 2.703,31 

Total da Base do I.N.S.S.: 

Total do I.N.S.S. Funcional: 

Total do I.N.S.S. Patronal: 

Total da Base Previdência Própria: 

Total da Previdência Própria Funcional: 

Total da Previdência Própria Patronal: 

0,00 

530,04 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

Total da Base Previdência Própria 13: 0,00 

Total da Previdência Própria Funcional 13. 0,00 

Total da Previdência Própria Patronal 13: 0,00 

TOTAL FUNCIONARIOS.... 

TOTAL CENTRO DE CUSTO 

Usuário GEISA 

Total da Base do I.P.S.E.M.G.: 

Total do I.P.S.E.M.G. Funcional: 

Total do I.P.S.E.M.G. Patronal: 

Total da Base do I.R.R.F.: 

Total do Abono Família: 

Total do Salário Família: 

Total do Salário Maternidade INSS: 

Total do Salário Maternidade Prev. Própria: 

Total da Base do I.R.R.F. 13: 

2 

6.054,84 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

717,31 5.337,53 



UF: MINAS GERAIS FOLHA DE PAGAMENTO 16 jun 2021 10:4! 

MUNICIPIO: PONTE NOVA ORDEM - CLASS. CUSTOMIZADA / ALFABÉTICA FOLHA: 1 

REFERENCIA: MAIO/2021 

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL TIPO CÁLCULO: 01-FOLHA MENSAL 

FUNÇÃO: 0546 MEDICO PLANTONISTA (12HS) 

EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL 

MATRÍCULA NOME DO SERVIDOR NÍVEL/ PADRÃO - FUNÇÃO ADMISSÃO SITUAÇÃO 

VERBA TIPO DESCRICAO REF. PROVENTOS DESCONTOS LÍQUIDO 

CLASS. CUSTOM.: 73 SAMMDU 

011281 / 2 ANA FLAVIA NUNES BARBOSA LXXII /N120 - MEDICO PLANTONISTA (12HS) 21/10/2020 CONTRATADO 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 20,00% 220,00 

201 P I.N.S.S. 581,08 

204 P IMPOSTO DE RENDA 406,04 

455 P PLANTAO 12 HORAS 4,50 4.992,93 

TOTAL - 5.212,93 987,12 4.225,81 

011607 /6 ANDRE LUIS FERREIRA LXXII NI20 - MEDICO PLANTONISTA (12HS) 06/04/2021 CONTRATADO 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 20.00% 220,00 

201 P I.N.S.S. 751,97 

204 P IMPOSTO DE RENDA 1.120,21 

455 P PLANTA() 12 HORAS 7,00 7.766,78 

TOTAL • 7.986,78 1.872,18 6.114,60 

010159 / 4 CLEYDIANE APARECIDA LEAL MARTINS Dali /N120 - MEDICO PLANTONISTA (12HS) 26/01/2018 CONTRATADO 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 20,00% 220,00 

201 P I.N.S.S. 581,08 
204 P IMPOSTO DE RENDA 406,04 
455 P PLANTAO 12 HORAS 4,50 4.992,93 

TOTAL 5.212,93 987,12 4.225,81 

008478 / 6 FRANCELLE COSTA GUIMARAES LXXII / NI20 - MEDICO PLANTONISTA (12HS) 17/01/2015 CONTRATADO 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 20,00% 220,00 

201 P I.N.S.S. 751,97 

204 P IMPOSTO DE RENDA 2.035,58 

455 P PLANTA() 12 HORAS 10,00 11.095,40 

TOTAL • 11.315,40 2.787,55 8.527,85 

011264 / 4 ITAMAR MOREIRA COUTO NETO L)0(11 / NI20 - MEDICO PLANTONISTA (12HS) 11/09/2020 CONCURSADO 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 20,00% 220,00 

201 P I.N.S.S. 38,89 

204 P IMPOSTO DE RENDA 403,21 

455 P PLANTAO 12 HORAS 4,00 4.438,16 

TOTAL 4.658,16 442,10 4.216,06 

011732 / 8 LETICIA NEVES MARTINS LXXII / NI20 - MEDICO PLANTONISTA (12HS) 01/05/2021 CONTRATADO 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 20,00% 220,00 

201 P I.N.S.S. 751,97 

204 P IMPOSTO DE RENDA 815,09 

455 P PLANTAO 12 HORAS 6,00 6.657,24 

TOTAL 6.877,24 1.567,06 5.310,18 

011276 /4 LETICIA RODRIGUES SOARES PEREIRA LXXII / NI20 - MEDICO PLANTONISTA (12HS) 14/10/2020 CONTRATADO 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 20,00% 220,00 

Usuário: GEISA 



UF: MINAS 

MUNICÍPIO: 

GERAIS 

PONTE NOVA 

FOLHA DE PAGAMENTO 

ORDEM - CLASS. CUSTOMIZADA / ALFABÉTICA 

16 jun 2021 

FOLHA: 

10:,

REFERENCIA: MAIO/2021 

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL TIPO CÁLCULO: 01-FOLHA MENSAL 

FUNÇÃO: 0546 MEDICO PLANTONISTA (12HS) 

EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL 

MATRICULA NOME DO SERVIDOR NIVEL/ PADRÃO- FUNÇÃO ADMISSÃO SITUAÇÃO 

VERBA TIPO DESCRICAO REF. PROVENTOS DESCONTOS LIQUIDC 

CLASS. CUSTOM.: 73 SAMMDU 

201 P I.N.S.S. 503,42 

204 P IMPOSTO DE RENDA 298,69 

455 P PLANTA() 12 HORAS 4,00 4.438,16 

TOTAL 4.658,16 802,11 3.856,05 

010242 / 3 LOUISE LANNA NUNES LXXII /N120 - MEDICO PLANTONISTA (12HS) 02/04/2018 CONTRATADO 

50 P LICENÇA MATERNIDADE 14,00 1.035,57 

112 P INSALUBRIDADE SISAL. 20,00% 110,00 

187 P ATESTADO MÉDICO 1,00 36,98 

201 P I.N.S.S. 327,50 

204 P IMPOSTO DE RENDA 77,88 

455 P PLANTA° 12 HORAS 2,00 2.219,08 

TOTAL - 3.401,63 405,38 2.996,25 

010221 / 7 MARCIA FARSURA DE OLIVEIRA LXXII / NI20 - MEDICO PLANTONISTA (12HS) 02/03/2018 CONTRATADO 

112 P INSALUBRIDADE SISAL. 20,00% 220,00 

201 P I.N.S.S. 751,97 

204 P IMPOSTO DE RENDA 1.120,21 

455 P PLANTA() 12 HORAS 7,00 7.766,78 

TOTAL • 7.986,78 1.872,18 6.114,60 

011413 / 1 MARCOS DE ARAUJO NUNES FERREIRA LXXII /N120 -MEDICO PLANTONISTA (12HS) 01/02/2021 CONTRATADO 

112 P INSALUBRIDADE SISAL. 20,00% 220,00 

201 P I.N.S.S. 234,56 

204 P IMPOSTO DE RENDA 575,57 

455 P PLANTA° 12 HORAS 2,00 2.219,08 

TOTAL • 2.439,08 810,13 1.628,95 

011306 /4 MATEUS SILVA DE CARVALHO LXXII / NI20 - MEDICO PLANTONISTA (12HS) 14/01/2021 CONTRATADO 

112 P INSALUBRIDADE SISAL. 20,00% 220,00 

201 P I.N.S.S. 210,08 

204 P IMPOSTO DE RENDA 24,38 

455 P PLANTA° 12 HORAS 2,00 2.219,08 

TOTAL • 2.439,08 234,46 2.204,62 

010243 / 3 THAIS MARTINS DE SOUZA LXXII /N120 - MEDICO PLANTONISTA (121-IS) 03/04/2018 CONTRATADO 

112 P INSALUBRIDADE SISAL. 20,00% 220,00 

201 P I.N.S.S. 348,08 

204 P IMPOSTO DE RENDA 96,84 

455 P PLANTAO 12 HORAS 3,00 3.328,62 

TOTAL 3.548,62 444,92 3.103,70 

006562 / 5 WELLERSON MAYRINK DE PAULA LXXII /N120 - MEDICO PLANTONISTA (12HS) 01/08/2012 CONCURSADO 

112 P INSALUBRIDADE SISAL. 20,00% 220,00 

156 W HORAS FALTAS Hs -13,00 

Usuário: GEISA 



UF: MINAS 

MUNICÍPIO: 

GERAIS 

PONTE NOVA 

FOLHA DE PAGAMENTO 

ORDEM - CLASS. CUSTOMIZADA / ALFABÉTICA 

16 jun 2021 

FOLHA: 

10:,

REFERENCIA: MAIO/2021 

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL TIPO CALCULO: 01-FOLHA MENSAL 

FUNÇÃO: 0546 MEDICO PLANTONISTA (12HS) 

EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL 

MATRICULA NOME DO SERVIDOR 
VERBA TIPO DESCRICAO 

CLASS. CUSTOM.: 73 SAMMDU 

NÍVEL/PADRÃO- FUNÇÃO ADMISSÃO SITUAÇÃO 

REF. PROVENTOS DESCONTOS LIQUIDO 

201 P I.N.S.S. 

204 P IMPOSTO DE RENDA 

209 P  

438 P  

455 P PLANTAO 12 HORAS 

459 P QUINQUENIO 5% 

TOTAL • 

10,00 

19/120 

4,00 

1,00 

4.438,16 

221,91 

4.867,07 

532,66 

339,11 

195,80 

2.274,77 

3.342,34 1.524,73 

010778 / 4 ZULEIDE OLIVEIRA NICACIO MENDES LXXII /N120 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 

201 P I.N.S.S. 

204 P IMPOSTO DE RENDA 

455 P PLANTA() 12 HORAS 

TOTAL • 

- MEDICO PLANTONISTA (12HS) 16/08/2019 CONTRATADO 

20,00% 220,00 

8,00 8.876,32 

9.096,32 

109,64 

1.601,98 

1.711,62 7.384,70 

Total da Base do I.N.S.S.: 

Total do I.N.S.S. Funcional: 

Total do I.N.S.S. Patronal: 

Total da Base Previdência Própria: 

Total da Previdência Própria Funcional: 

Total da Previdência Própria Patronal: 

Total da Base Previdência Própria 13: 

0,00 

6.474,87 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

Total da Previdência Própria Funcional 13: 0,00 

Total da Previdência Própria Patronal 13: 0,00 

TOTAL FUNCIONARIOS...: 

TOTAL CENTRO DE CUSTO. 

Usuário: GEISA 

Total da Base do I.P.S.E.M.G.: 

Total do I.P.S.E.M.G. Funcional: 

Total do I.P.S.E.M.G. Patronal: 

Total da Base do I.R.R.F.: 

Total do Abono Família: 

Total do Salário Família: 

Total do Salário Maternidade INSS: 

Total do Salário Maternidade Prev. Própria: 

Total da Base do I.R.R.F. 13: 

14 

79.700,18 18.266,27 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

61 433,91 



UF: MINAS GERAIS 

MUNICIPIO: PONTE NOVA 

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL 

FOLHA DE PAGAMENTO 
ORDEM - CLASS. CUSTOMIZADA / ALFABÉTICA 

REFERENCIA: MAIO/2021 

TI PO CALCULO: 01-FOLHA MENSAL 

FUNÇÃO: 0546 MEDICO PLANTONISTA (12HS) 

16 jun 2021 10:4 

FOLHA: 

EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL 

MATRICULA NOME DO SERVIDOR 
VERBA TIPO DESCRICAO 

CLASS. CUSTOM.: 

NIVEL/ PADRÃO- FUNÇÃO ADMISSÃO SITUAÇÃO 
REF. PROVENTOS DESCONTOS LIQUIDO 

1012 ENFRENTAMENTO COVID-19 

011286 /6 PAULA REALE FERNANDES LXX11 /N120 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 

201 P I.N.S.S. 

204 P IMPOSTO DE RENDA 

455 P PLANTAO 12 HORAS 

TOTAL 

- MEDICO PLANTONISTA (12HS) 11/12/2020 CONTRATADO 

20,00% 220,00 

8,50 9.431,09 

9.651,09 

409,00 

2.423,16 

2.832,16 6.818,93 

Total da Base do I.N.S.S.: 

Total do I.N.S.S. Funcional: 

Total do I.N.S.S. Patronal: 

Total da Base Previdência Própria: 

Total da Previdência Própria Funcional: 

Total da Previdência Própria Patronal: 

0,00 

409,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

Total da Base Previdência Própria 13: 0.00 

Total da Previdência Própria Funcional 13: 0,00 

Total da Previdência Própria Patronal 13: 0,00 

TOTAL FUNCIONARIOS.... 

TOTAL CENTRO DE CUSTO 

Total da Base do I.N.S.S.: 

Total do I.N.S.S. Funcional: 

Total do I.N S.S. Patronal: 

Total da Base Previdência Própria: 

Total da Previdência Própria Funcional: 

Total da Previdência Própria Patronal: 

Total da Base Previdência Própria 13: 

Total da Previdência Própria Funcional 13: 

Total da Previdência Própria Patronal 13: 

Total da Base do I.P.S.E.M.G.: 
Total do I.P.S.E.M.G. Funcional: 

Total do I.P.S.E.M.G. Patronal: 

Total da Base do I.R.R.F.: 

Total do Abono Família: 

Total do Salário Família: 

Total do Salário Maternidade INSS: 

Total do Salário Maternidade Prev. Própria: 

Total da Base do I.R.R.F. 13: 

1 

9.651,09 

RESUMO GERAL 
89.351,27 

6.883,87 

19.659,07 

Total da Base do I.P.S.E.M.G.: 
Total do I.P.S.E.M.G. Funcional: 

Total do I.P.S.E.M.G. Patronal: 

0,00 Total da Base do I.R.R.F.: 

0,00 Total do Abono Família: 

0,00 Total do Salário Família: 

Total do Salário Maternidade INSS: 

Total do Salário Maternidade Prev. Própria: 0,00 

0,00 

0,00 

TOTAL GERAL FUNCIONARIOS 

TOTAL GERAL DA FOLHA DE PAGAMENTO 

2.832,16 

15 

89.351,27 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

6.818.93 

0,00 
0,00 

0,00 

82.088,22 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

21.098,43 68.252,84 

Usuário: GEISA 



UF: MINAS GERAIS FOLHA DE PAGAMENTO 16 jun 2021 14:58 

MUNICIPIO: PONTE NOVA ORDEM - CLASS. CUSTOMIZADA / ALFABÉTICA FOLHA: 46 

REFERENCIA: MAIO/2021 

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL TIPO CÁLCULO: 01-FOLHA MENSAL 

FUNÇÃO: 71031 SERVENTE DE LIMPEZA 

EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL 

MATRICULA NOME DO SERVIDOR NÍVEL/PADRÃO- FUNÇÃO ADMISSÃO SITUAÇÃO 

VERBA TIPO DESCRICAO REF. PROVENTOS DESCONTOS LIQUIDO 

CLASS. CUSTOM.: 73 SAMMDU 

006551 / O ERIKA APARECIDA DE AMARAL V / NI20 - SERVENTE DE LIMPEZA 

100 P VENCIMENTO 200,00 1.219,62 

112 P INSALUBRIDADE SISAL. 20,00% 220,00 

159 P ABONO FAMILIA 1,00 78,09 

201 P I.N.S.S. 

404 P  43,00 

459 P QUINQUENIO 5% 1,00 60,98 

469 P  2,50% 

479 P VALE REFEICAO 15,00 135,00 

TOTAL • 1.713,69 

27/07/2012 CONCURSADO 

118,55 

26,81 

30,49 

175,85 1 537,84 

008433 / 6 MARIA DO CARMO GONZAGA LADISLAU V / NI20 - SERVENTE DE LIMPEZA 20/10/2014 CONCURSADO 

100 P VENCIMENTO 200,00 1.219,62 

112 P INSALUBRIDADE SISAL. 20,00% 220,00 

201 P I.N.S.S. 118,55 

418 P  20,25 

438 P  48/60 305,66 

459 P QUINQUENIO 5% 1,00 60,98 

469 P  2,50% 30,49 

TOTAL 1.500,60 474,95 1.025,65 

006550 / 1 ROBERTA MAURA SILVA V /N120 - SERVENTE DE LIMPEZA 22/07/2012 CONCURSADO 

100 P VENCIMENTO 200,00 1.219,62 

112 P INSALUBRIDADE SISAL. 20,00% 220,00 

159 P ABONO FAMILIA 2,00 104,91 

164 P SALARIO FAMILIA 1,00 51,27 

201 P I.N.S.S. 118,55 

459 P QUINQUENIO 5% 1,00 60,98 

469 P  2,50% 30,49 

479 P VALE REFEICAO 15,00 135,00 

TOTAL • 1.791,78 149,04 1.642,74 

Usuário: GEISA 



UF: MINAS GERAIS FOLHA DE PAGAMENTO 16 jun 2021 14:5E 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA ORDEM - CLASS. CUSTOMIZADA / ALFABÉTICA FOLHA: 

REFERENCIA: MAIO/2021 

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL TIPO CALCULO: 01-FOLHA MENSAL 

FUNÇÃO: 71031 SERVENTE DE LIMPEZA 

EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL 

MATRÍCULA NOME DO SERVIDOR 
VERBA TIPO DESCRICAO 

CLASS. CUSTOM.: 73 SAMMDU 

Total da Base do I.N.S.S.: 

Total do I.N.S.S. Funcional: 

Total do I.N.S.S. Patronal: 

Total da Base Previdência Própria: 

Total da Previdência Própria Funcional: 

Total da Previdência Própria Patronal: 

Total da Base Previdência Própria 13: 

Total da Previdência Própria Funcional 13.
Total da Previdência Própria Patronal 13: 

Usuário: GEISA 

NÍVEL/ PADRÃO- FUNÇÃO ADMISSÃO SITUAÇÃO 
REF. PROVENTOS DESCONTOS LÍQUIDO 

0,00 Total da Base do I.P.S.E.M.G.: 0,00 

355,65 Total do I.P.S.E.M.G. Funcional: 0,00 

0,00 Total do I.P.S.E.M.G. Patronal: 0,00 

0,00 Total da Base do I.R.R.F.: 0,00 

0,00 Total do Abono Família: 0,00 

0,00 Total do Salário Família: 51,27 

0,00 Total do Salário Maternidade INSS: 0,00 

0.00 Total do Salário Maternidade Prev. Própria: 0,00 

0,00 Total da Base do I.R.R.F. 13: 0,00 
TOTAL FUNCIONARIOS... . 

TOTAL CENTRO DE CUSTO 

3 

5.006,07 799,84 4.206,23 



UF: MINAS GERAIS FOLHA DE PAGAMENTO 16 jun 2021 10:56 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA ORDEM - CLASS. CUSTOMIZADA / ALFABÉTICA FOLHA: 17 

REFERENCIA: MAIO/2021 

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL TIPO CÁLCULO: 01-FOLHA MENSAL 

FUNÇÃO: 0070 TECNICO DE ENFERMAGEM 

EMPRESA PREFEITURA MUNICIPAL 

MATRICULA NOME DO SERVIDOR 
VERBA TIPO DESCRICAO 

CLASS. CUSTOM.: 73 SAMMDU 

NÍVEL/ PADRÃO- FUNÇÃO ADMISSÃO SITUAÇÃO 
REF. PROVENTOS DESCONTOS LÍQUIDO 

006543 / O EFIGENIA DE FATIMA DA PAIXÃO DOS XXXI / NI20 - TECNICO DE ENFERMAGEM 06/08/2012 CONCURSADO 

100 P VENCIMENTO 200,00 1.504,21 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 20,00% 220,00 

201 P I.N.S.S. 145,44 

433 P VALE TRANSPORTE 5,00% 75,21 

459 P QUINQUENIO 5% 1,00 75,21 

479 P VALE REFEICAO 12,00 108,00 

TOTAL - 1.907,42 220,65 1.686,77 

010646 / 2 HELENITA MARTINS DE MELO XXXI / NI20 - TECNICO DE ENFERMAGEM 03/04/2019 CONTRATADO 

100 P VENCIMENTO 200,00 1.504,21 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 20,00% 220,00 

201 P I.N.S.S. 

479 P VALE REFEICAO 15,00 135,00 

TOTAL - 1.859,21 138,67 1.720,54 

138,67 

011416 /0 MARCOS ANTONIO SOARES XXXI / NI20 - TECNICO DE ENFERMAGEM 05/02/2021 CONTRATADO 
100 P VENCIMENTO 200,00 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 20,00% 

201 P I.N.S.S. 

479 P VALE REFEICAO 21,00 

TOTAL 

1.504,21 

220,00 

189,00 

1.913,21 

138,67 

138,67 1.774,54 

010472 / 2 MARGARET! CR1SPINA ARLINDA XXXI /N120 - TECNICO DE ENFERMAGEM 01/02/2019 CONTRATADO 

100 P VENCIMENTO 166,67 1.253,51 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 20,00% 183,33 

187 P ATESTADO MÉDICO 5,00 250,70 

201 P I.N.S.S. 135,37 

479 P VALE REFEICAO 14,00 126,00 

TOTAL - 1.813,54 135,37 1.678,17 

005435 / 1 MARILENE RITA DA SILVA XXXI /N120 - TECNICO DE ENFERMAGEM 01/03/2010 CONCURSADO 

100 P VENCIMENTO 200,00 1.504,21 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 20,00% 220,00 

201 P I.N.S.S. 152,21 

438 P  56/120 85,90 

459 P QUINQUENIO 5% 2,00 150,42 

479 P VALE REFEICAO 16,00 144,00 

507 P  6/86 250,31 

TOTAL 2.018,63 488,42 1.530,21 

011314 / 7 NELCI GERALDA EUSTAQUIO DE XXXI / NI20 - TECNICO DE ENFERMAGEM 08/01/2021 CONTRATADO 

100 P VENCIMENTO 200,00 1.504,21 

Usuário: GEISA 



UF: MINAS GERAIS FOLHA DE PAGAMENTO 16 jun 2021 10:56 ; 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA ORDEM - CLASS. CUSTOMIZADA / ALFABÉTICA FOLHA: 18 i 

REFERENCIA: MAIO/2021 

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL TIPO CALCULO: 01-FOLHA MENSAL 

FUNÇÃO: 0070 TECNICO DE ENFERMAGEM 

EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL 

MATRICULA NOME DO SERVIDOR 

VERBA TIPO DESCRICAO 

CLASS. CUSTOM.: 73 SAMMDU 

NÍVEL/ PADRÃO- FUNÇÃO ADMISSÃO SITUAÇÃO 

112 P INSALUBRIDADE S/SAL. 

201 P I.N.S.S. 

479 P VALE REFEICAO 

TOTAL • 

REF. 

20,00% 

15,00 

PROVENTOS DESCONTOS LÍQUIDO 

220,00 

135,00 

1.859,21 

138,67 

138,67 1.720,54 

Total da Base do I.N.S.S.: 0,00 Total da Base do I.P.S.E.M.G.: 0,00 

Total do I.N.S.S. Funcional: 849,03 Total do I.P.S.E.M.G. Funcional: 0,00 

Total do I.N.S.S. Patronal: 0,00 Total do I.P.S.E.M.G. Patronal: 0,00 

Total da Base Previdência Própria: 0,00 Total da Base do I.R.R.F.: 0,00 

Total da Previdência Própria Funcional: 0,00 Total do Abono Família: 0,00 

Total da Previdência Própria Patronal: 0,00 Total do Salário Família: 0,00 

Total do Salário Maternidade INSS: 0,00 Total da Base Previdência Própria 13: 0,00 
Total do Salário Maternidade Prev. Própria: 0,00 Total da Previdência Própria Funcional 13: 0,00 

Total da Previdência Própria Patronal 13: 0,00 Total da Base do I.R.R.F. 13: 0,00 
TOTAL FUNCIONARIOS.. . . 6 

TOTAL CENTRO DE CUSTO   11.371,22 1.260,45 10.110,77 

Usuário: GEISA 




