PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. n2 172 / GABI / 2022

Ponte Nova, 24 de margo de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Antonio Carlos Pracata de Sousa
Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova

Ponte Nova — MG Municipal de Ponte Nova (MG)

Assunto: Resposta referente ao oficio n2 127/2022/SAPL/DGRIL. Eﬁgﬁ%’gmzfs

Administrativo

Senhor Presidente:

Em resposta ao Of. 127/2021/SAPL/DGRI - Requerimento n¢ 12/2022, protocolado
sob o n? 76/2022, de autoria do Vereador Wagner Luiz Tavares Gomides, solicitando informagdes
atualizadas acerca da elaboragdo do plano de carreira dos profissionais da educagio, segue oficio no
062/2022 da Secretaria Municipal de Educag@o, contendo as informagdes solicitadas.

Atenciosamente,
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Oficio n. 062/2022

Ref.: Resposta ao Oficio n. 127/2022/SAPL/DGRI.

Para Camara de Vereadores de Ponte Nova/MG
At. Anténio Carlos Pracata de Sousa — presidente

Em atencéo ao Oficio dessa r. Casa Legislativa e reiterando resposta do
mesmo (oficio 36/2022 de 02/02/2022), sobre requerimento n.12, protocolo n.
76/2022, temos a informar o que segue:

O Municipio de Ponte Nova, em seu ordenamento juridico, conta com a
Lei Municipal Complementar 2.728, de 24 de dezembro de 2003, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Integrantes
do Quadro de Pessoal do Magistério do Municipio de Ponte Nova, e da outras
providéncias. Todavia, passados mais de 18 anos de sua vigéncia, nenhum

gestor, até agora, néo se desincumbiu de cumprir o seu art. 63, que aduz:

“Art. 63. A presente lei sera revista até o més de abril de 2004,
com a inclusdo de pardmetros de progresséo de niveis salariais”.

Portanto, o prazo legal para estabelecimento efetivo do Plano de Carreira
do Magistério venceu ha 18 anos. Somente com a atual gestdo do Municipio, foi
iniciada efetivamente a confecg¢édo do Plano de Carreira e Estatuto do Magistério,
com pretensao de revogar a lei anterior, que ja se encontra bastante remendada
e distante das atuais necessidades da classe em varios aspectos e da atual
realidade juridica. Todavia, houve atraso no cumprimento do cronograma para
elaboragéo do Projeto de Lei em razéo da pandemia da Covid-19, especialmente
com a edicéo da Lei Federal 173.

o \@w

Enderego: Rua Cantidio Drumond, 92, Centro 9@\//{1{ Y L
Ponte Nova, Minas Gerais - CEP: 35430006 A/
Email: semed@pontenova.mg.gov.br Tel: (31) 3817-6939 v




. PREFEITURA DE .
i PONTE NOVA PONTENOVA

ACOLHEDORA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

Ja ha escrito um escopo do novo Plano de Carreira do Magistério, que
sera amplamente discutido com a classe e demais interessados até que se
chegue a uma proposicdo de lei. O cronograma de agdes ficou assim

estabelecido, tendo a frente dos trabalhos a Secretaria Municipal de Educacgao:

Discussao e redagao pela equipe

da Semed de
sugestdes/alteragdes ao escopo do Novo Plano
de Carreira e Estatuto do Magistério (NPCEM)

Abril/2022 Discussdo e redacdo pelos profissionais da

educacdo de sugestdes de alteragcdes na
minuta do NPCEM.

Maio/2022 Discussao e redacgado por equipe técnica da
Prefeitura de Projeto de Lei do NPCEM.
Junho/2022 Apresentacdo do PL do NPCEM aos

profissionais da educacao e interessados, a fim
de colher proposicoes.

Julho/2022 Redacao final do PL do NPCEM e envio para a
Camara de Vereadores.

Atenciosamente,

Ponte Nova, 24 de margo 2022.

Keila Apake@zﬁiono Lacerda, Kell Aparecida Izidorio Lacerda
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