Camara de

Ponte Nova

Atuante e Independente

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS
Contrato n° 10/2022/PRC06-PRG04

Pelo presente instrumento que entre si fazem o MUNICIPIO DE PONTE NOVA, através
da CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA, com sede na Av. Dr. Cristiano de Freitas
Castro, 74 - Centro, Ponte Nova - MG, inscrita no CNPJ sob n° 21.087.648/0001-17, Insc.
Estadual ‘isenta’, representada pelo Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova,
neste ato denominada CONTRATANTE, e de outro a empresa DOMINI SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA, CNPJ n° 23.740.606/0001-69, NIRE n° 2320222559-2 de 17/11/2015,
sediada na Rua Vicente Linhares n° 500, sala 2202, Aldeota, CEP: 60135-270, Fortaleza
— CE, representada pela sécia titular, Sra. Fernanda Bastos Bernardo, [N
B crominada neste ato CONTRATADA, decorrente de licitacdo
Processo Licitatério n°® 06/2022 - Pregéo Eletrénico n° 04/2022, tém justo e contratado
0 seguinte, mediante as clausulas e condi¢des constantes no seu respectivo EDITAL, e
as clausulas descritas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato o fornecimento de pessoal pela
CONTRATADA a CONTRATANTE para servicos de portaria/vigia, em horéario diurno e
noturno, a serem prestados na sede da Camara, na av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, n°
74, Centro.

1.1.1. Os servigos incluem a ronda e monitoramento externo do prédio sede,
controle de acesso (pedestres e veiculos) ao patio e as dependéncias da Camara e a
prestagdo de informacdes ao publico em geral, sem prejuizo de outras determinagdes da
CONTRATANTE, no total de 4 (quatro) funcionarios.

1.1.2. Os servicos serdo prestados todos os dias, incluindo os domingos e
feriados, em tempo integral (24h/7d) e de forma ininterrupta, conforme tabela de horéarios
elaborada pela CONTRATADA, na escala 12x36, com um vigia/porteiro diurno e um
noturno.

1.1.3. A escala podera ser fixa ou variavel, permitida a alteracdo de turno
dos profissionais em periodicidades predeterminadas, em esquema de revezamento
(diurno e noturno), conforme estabelecido pela CONTRATADA e previamente aprovado
pela CONTRATANTE.

1.1.4. Aos vigias noturnos deverdo ser pagos a titulo de indenizacdo, na
forma da convencéo coletiva de trabalho, a hora diaria destinada a descanso/refei¢do nédo
usufruida, além do adicional devido pelo labor em horario noturno.
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1.2. O valor devido a cada profissional observara o vencimento bésico
constante da Convencéo Coletiva de Trabalho aplicavel ao contrato.

1.2.1. Nao serdo admitidos vencimentos basicos inferiores aos estipulados
na convencao de regéncia, obrigando-se a CONTRATADA a seguir todas as exigéncias
e normas da Convencéo Coletiva de Trabalho, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas neste instrumento.

1.3. Havendo necessidade de trabalho extraordinario, superior as 210h
mensais (TRT/MG — OJ 23), a autorizacdo de horas extras mensais sera comunicada a
CONTRATADA previamente pela CONTRATANTE.

1.4. Deverao ser obedecidas todas as exigéncias da legislagéo trabalhista e
previdenciaria, como 13°, férias, adicionais noturnos, horas noturnas reduzidas, horas
extras, vales-transportes, auxilio-alimentacdo, recolhimento de  obrigacbes
previdenciarias, FGTS e todas as obrigacdes sociais referentes ao empregador, sob pena
de rescisao contratual e demais penalidades previstas.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUCAO

2.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias ap0s assinatura deste instrumento, comprovacao de prestacao
de garantia do contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos
termos do art. 56 da Lei Federal n® 8.666/93.

2.2. A CONTRATANTE né&o aceitara o servico que estiver em desacordo
com o edital pertinente ao Processo Licitatério n° 06/2022, sem que caiba qualquer
indenizacéo.

2.3. Compete a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de
seguranca, protecdo e higiene (uniformes, botas, mascaras protetoras etc.), sem prejuizo
de outras exigéncias previstas no edital que originou o presente contrato.

2.3.1. Os uniformes (vestuério, calgados etc.) devem ser fornecidos em no
minimo 3 (trés) conjuntos de pecas do vestuario e 2 (dois) pares de calcados por
funcionario, a cada 12 (doze) meses, independentemente de notificacdo, observadas as
exigéncias constantes do edital que originou o presente instrumento.

2.4. Subsistira, na forma da lei, a responsabilidade da CONTRATADA pela
qualidade e correcéo do servigo prestado.

2.5. A CONTRATANTE se reserva o direito de exigir a substituicdo de
gualquer dos funcionérios designados para a prestacao dos servigcos em sua sede, cujas
atitudes e a¢des demonstrarem-se incompativeis com o servi¢o publico.

2.5.1. E vedada a substituicdo de funcionarios designados para prestacio
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dos servicos sem prévia comunicagdo a CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
encaminhar escala mensal de trabalho, contendo nome do funcionério, funcao, horéario de
chegada, horario de saida, dias de folga e outras informacdes pertinentes.

2.6. Os funcionarios da CONTRATADA designados para a Camara
Municipal deverao trabalhar uniformizados e devidamente identificados.

2.7. Sem prejuizo de outras penalidades previstas neste instrumento e da
multa prevista na convencado coletiva de trabalho, e em virtude da responsabilidade
solidaria da administrac&o publica, ndo apresentados os comprovantes de pagamento de
salarios dos funcionarios até o 8° (oitavo) dia Util do més e constatado que estes néo
foram efetivados, a CONTRATANTE se reserva o direito de efetuar o pagamento dos
valores liquidos diretamente aos funcionarios, mediante retencdo na fatura mensal,
encaminhando a CONTRATADA os respectivos recibos.

2.7.1. Para fins de apuracdo do valor liquido devido a cada funcionario, a
CONTRATANTE adotard o valor liquido percebido pelo empregado na competéncia
imediatamente anterior, verificados os descontos e faltas ocorridas no periodo, bem como
eventuais reajustes salariais.

2.7.2. Para fins de apuracdo do valor liquido devido a cada funcionario, a
Camara adotara o valor liquido percebido pelo empregado na competéncia
imediatamente anterior, verificados os descontos e faltas ocorridas no periodo e
eventuais reajustes salariais. Eventuais divergéncias apuradas no valor liquido apos os
pagamentos deverdo ser compensadas no més imediatamente posterior, independente
de notificacéo prévia.

2.7.3. Divergéncias apuradas no valor liquido apds os pagamentos
deverdo ser compensadas no més imediatamente posterior, independentemente de
notificac@o prévia.

2.7.4. A CONTRATADA devera pagar aos empregados a multa por atraso
de pagamento referente aos dias de atraso, considerando a data limite para pagamento e
a data em que a CONTRATANTE procedeu ao pagamento diretamente aos funcionérios,
vedada sua compensagdo ou cobranca juntamente com a fatura mensal.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PAGAMENTO

3.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado em até 14 (quatorze)
parcelas, assim distribuidas:

a) 12 (doze) parcelas mensais, no valor de R$ 13.736,48 (treze mil,
setecentos e trinta e seis reais e quarenta e oito centavos), até o dia 10 (dez) do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, mediante a apresentacdo de nota fiscal de
servicos e comprovantes de pagamento da remuneracdo dos funcionarios designados
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para a prestacao de servigos na Camara referente ao més da prestacdo de servigos e do
recolhimento dos encargos devidos até a data da apresentacdo do documentos, de
acordo com a legislacédo em vigor.

b) até 2 (duas) parcelas, referente aos pagamentos da gratificacdo natalina
(13°), conforme valor especifico indicado na planilha, totalizando R$ 9.680,64 (nove mil,
seiscentos e oitenta reais e sessenta e quatro centavos), que serdo efetuados no
més de pagamento da respectiva gratificacdo aos funcionarios, no prazo méaximo de 05
(cinco) dias apOs apresentacdo da nota fiscal de servicos e dos comprovantes de
pagamento da respectiva gratificacdo aos funcionarios, integral ou parcela, e do
recolhimento dos encargos pertinentes.

3.1.1. No caso de fracionamento da gratificacdo natalina em mais de 2
(duas) parcelas, o pagamento referente a primeira parcela somente sera efetuado a partir
da competéncia em que a soma dos valores ja pagos aos empregados corresponderem a
no minimo 50% (cinquenta por cento) da gratificacao total.

3.1.2. Eventuais horas extraordindrias, desde que devidamente
autorizadas pela CONTRATANTE, serédo apuradas mensalmente em intervalos de datas
predefinidos entre os contratantes, devendo o relatério, os comprovantes de pagamento e
a fatura especifica serem encaminhados conjuntamente com a fatura de servicos mensal,
e 0 pagamento sera efetuado também observando as regras do pagamento mensal.

3.2. Nao serd admitido o pagamento de valores inferiores aos pisos
especificados neste edital e respectivo contrato, observados os respectivos reajustes, sob
pena de rescisdo e multa contratual.

3.3. Pagamentos de salarios e recolhimentos de encargos pela
CONTRATADA em desacordo com as exigéncias legais e com os termos do edital e
deste contrato, dardo motivo a rescisdo contratual e/ou aplicagcdo de multa, podendo a
CONTRATANTE proceder a retengdo de valores devidos a CONTRATADA para
pagamento diretamente aos funcionarios designados e/ou aos 6rgaos competentes.

3.3.1. Constitui falta grave, passivel de multa e rescisdo contratual, a ndo
observancia pela CONTRATADA do prazo legal para pagamento de salarios e outros
beneficios aos funcionarios, sem prejuizo a outras penalidades legais e administrativas.

3.4. As eventuais prorrogacdes contratuais obedecerdo ao critério de
reajuste da Clausula Quinta deste instrumento.

3.5. Serdo deduzidas dos pagamentos efetuados a CONTRATADA,
eventuais retencdes para fazer face as despesas com remuneracdo dos funcionarios
quando realizados diretamente pela CONTRATANTE, nos termos do subitem 2.7 deste
instrumento.
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3.6. A efetivacdo dos pagamentos fica condicionada a comprovagéo pela
CONTRATADA de que se encontra em situacao regular para com o Fundo de Garantia
de Tempo de Servico — FGTS, e para com a Previdéncia Social, nos termos da legislacdo
vigente.

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR

4.1. O valor total estimado do contrato é de R$ 174.518,40 (cento e
setenta e quatro mil, quinhentos e dezoito reais e gquarenta centavos), incluidos os
tributos, encargos, fretes, seguros e demais 6nus que existirem para a perfeita execugdo
do objeto relacionado na CLAUSULA PRIMEIRA deste instrumento, podendo ser
reajustados nos termos da CLAUSULA QUINTA, valor total composto da seguinte forma:

| — Vigia/porteiro diurno, dois postos: valor mensal de R$ 6.349,92 (seis
mil, trezentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos), mais gratificacdo
natalina de R$ 4.620,00 (quatro mil, seiscentos e vinte reais), totalizando o valor anual de
R$80.819,04 (oitenta mil, oitocentos e dezenove reais e quatro centavos);

Il — Vigia/porteiro noturno, dois postos: valor mensal de R$ 7.386,56
(sete mil, trezentos e oitenta e seis reais e cinquenta e seis centavos), mais gratificacao
natalina de R$ 5.060,64 (cinco mil, sessenta reais e sessenta e quatro centavos),
totalizando o valor anual de R$ 93.699,36 (noventa e trés mil, seiscentos e noventa e
nove reais e trinta e seis centavos).

4.1.1. Na ocorréncia de necessidade de reajuste ou despesas adicionais
por motivo de convencao coletiva de trabalho, o prego seré reajustado na mesma data e
pelo mesmo indice, com repasse automatico aos funcionarios designados para a
Céamara.

CLAUSULA QUINTA: DA REVISAO DO PRECO

5.1. E admitida a repactuacdo dos precos, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data do acordo, ou convengéo
coletiva de trabalho ou sentenca normativa vigente a época da apresentacdo da proposta
e adotados para elaboracdo desta, mediante a efetiva demonstracdo de variacdo dos
custos apresentados, sem prejuizo do disposto nos subitens seguintes.

5.2. Os precos poderdo ser reajustados em periodicidade inferior a 12
(doze) meses quando:

| - na ocorréncia de fato econ6mico superveniente que implique no
aumento real dos custos da CONTRATADA, que devera ser pleiteado mediante
requerimento formal;
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Il — quando o valor dos vencimentos basicos e demais obrigacdes
contratuais sofrerem aumento ou reducao por forca de alteracdo na convencao coletiva
de trabalho aplicavel ao contrato, observada a mesma data e sem distingdo de indices,
apurando-se os demais custos com base nos indices e percentuais incidentes sobre os
salarios, conforme indicado na planilha de precos detalhada da proposta.

Il — o item da planilha de custos decorrer de valor determinado em ato do
poder publico (exemplo: vale-transporte), com repactuacédo a partir da data de vigéncia do
respectivo ato.

5.3. Para os itens da planilha cujos valores ndo sejam calculados com
base em indices relacionados ao salario base da categoria aplicavel ao presente contrato
ou que nao decorram de preco publico ou tarifa fixado por ato do poder publico, o valor
sera reajustado com base no IGP-M acumulado no periodo de referéncia, e em se
tratando de preco ou tarifa fixados pela administracao publica, o valor que estiver vigente.

5.3.1. No caso de extin¢do do IGP-M (FGV), sera adotado o indice que vier
a substitui-lo ou, subsidiariamente, pela aplicacdo do INPC (IBGE), observado, ainda,
como pre¢o maximo, os valores médios de mercado.

5.3.2. Para fins de uniformizacdo de periodos de revisdo dos precos,
podera a Camara adotar periodicidade inferior a 12 (doze) meses na apuracédo do indice
acumulado do IGP-M (FGV), aplicando-o o indice apurado no periodo proporcional de
vigéncia do contrato.

5.4. A CONTRATADA se obrigara a manter, enquanto tramita o pedido de
revisdo de precos, o cumprimento do contrato, sob pena de ser declarada inadimplente,
aplicando-se as penalidades previstas neste Edital e na legislacdo vigente.

5.5. Eventuais prorrogacdes contratuais obedecerdo o disposto no artigo
57, inciso Il, da Lei 8.666/93, e os critérios de reajuste previstos neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA: DAS NORMAS LEGAIS

6.1. O presente contrato rege-se pelas normas constantes das Leis
Federais n® 10.520/02, n° 8.666/93 e n° 8.078/90, as normas e condi¢des do respectivo
edital cujo processo licitatorio originou o presente instrumento e as suas demais
clausulas, além de outras disposicdes atinentes a espécie.

6.2. Aplica-se ao contrato as disposicbes da Convencdo Coletiva de
Trabalho firmado entre o SINTAPPI/MG - Sindicato dos Trabalhadores Ativos e
Aposentados em Empresas de Assessoramento, Pesquisas, Pericias, Informacdes,
Agentes Autdonomo, CNPJ n° 23.199.862/0001-90; e o SINSERHT - MG Sindicato das
Empresas de Prestacdo de Servicos em Recursos Humanos e Trabalho Temporario no
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Estado de Minas Gerais, CNPJ n° 26.228.072/0001-84, registrada no MTE sob o n°
MG001277/2022, com suas posteriores alteracoes.

6.3. Os casos omissos decorrentes da execucdo do presente contrato
serdo resolvidos com base nas disposicdes do Edital cujo processo originou este
instrumento, as disposi¢des das Leis Federais n° 8.666/93 e n° 8.078/90 e, sendo estas
insuficientes para solucionar o conflito, as disposi¢des do Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

7.1. As despesas decorrentes da execucgdo do presente contrato correrdo
a conta de dotagdo orgcamentaria constante do orgamento vigente sob a seguinte rubrica:
O0rgdo.......ceveuu....: 01 - Poder Legislativo
Unidade............... : 01 - Cémara Municipal
Funcional-programatica: 01122.0047.6003 Manut. Ativ. Administrativas

Natureza da Despesa...: 339039 - Outros Serv. Terc. - Pessoa Juridica

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES

8.1. O ndo cumprimento total ou parcial das clausulas constantes neste
contrato ou das obrigacdbes assumidas caracterizard& o inadimplemento da
CONTRATADA, sujeitando-a as penalidades de adverténcia e/ou multa, previstas no
Edital de licitacdo que originou este instrumento, sem prejuizo das demais sancées
aplicaveis a espécie.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO

9.1. O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral da
CONTRATANTE, devidamente justificado, quando o interesse pubico assim o exigir, sem
gue caiba direito a indenizacao, ou na ocorréncia de quaisquer das hip6teses previstas
na Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo das penalidades legais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O presente instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
da data de sua execucdo efetiva, vigorando de 16/07/2022 a 15/07/2023, podendo vir a
ser alterado ou aditado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

10.2. O presente instrumento podera ser prorrogado, se assim for de
interesse da CONTRATANTE, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do art. 57, I, da Lei Federal n° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO

11.1. As partes elegem o foro da Comarca de Ponte Nova — MG para
dirimir as quest@es resultantes do presente contrato renunciando a qualquer outro.

Por se acharem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para um so efeito legal.

Ponte Nova - MG, 5 de julho de 2022.

Anténio Carlos Pracata de Sousa
Presidente da Camara

Acéacio Mucci Neves
Procurador Geral da Camara
OAB/MG 138.547

Fernanda Bastos Bernardo

DOMINI SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ n° 23.740.606/0001-69 - NIRE n° 23202225592

Testemunhas:

Assinatura;

RG: CPF:
Nome:

RG: CPF:
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