PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. n® 713 / GABI / 2022

Ponte Nova, 29 de setembro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Antonio Carlos Pracata de Sousa
Presidente da Cadmara Municipal de Ponte Nova Camara Municipal de Ponte Nova (MG)

Ponte Nova — MG I.I.“-IHI

Assunto: Resposta referente ao oficio n? 738/2022/SAPL/DGRI. &T&c&'&%zzﬁfuumm?%

Administrativo

Senhor Presidente:

Em atengdo ao Of. n? 738/2022/SAPL/DGRI - Requerimento n2 226/2022, protocolado
sob o n® 1229/2022, de autoria do Vereador Wellerson Mayrink de Paula, solicitando informagdes
sobre os trabalhos desenvolvidos pelas escolas da Rede Municipal de Ensino nos anos de 2021 e 2022

— segue anexo oficio 268/2022, da Secretaria Municipal de Educagéo, contendo todas as informagdes
solicitadas.

Atenciosamente,

ol Guimaries
Prefeito Municipal

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro - Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3819-5454
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CAPITULO | - DA IDENTIFICACAO

O Colégio Municipal de Ponte Nova foi criado pela Lei Municipal n°® 730, de 02 de
agosto de 1967, na gestdo do entdo Prefeito Municipal Dr. Jodo Batista Viggiano, para
atender as urgentes necessidades do municipio, em virtude de haver na cidade apenas um
estabelecimento de ensino que proporcionava o entdo 2° Ciclo. Foi autorizado pelas Portarias
65/69, de 20 de fevereiro de 1969, e 272/69, de 12 de dezembro de 1969. Passou a funcionar
em dois turnos: um a tarde, ministrando o Curso Colegial (Cientifico), e outro & noite, para o
curso Normal.

Inicialmente, funcionou no edificio do Ginasio Estadual de Ponte Nova, utilizando a
ociosidade de suas instalagbes, e depois, quando foi remodelado, o prédio, passou a
funcionar, em idénticas condicdes, na Escola Estadual Polivalente Professor Raimundo
Martiniano Ferreira. Em 1977, passou a ter sede prépria, no prédio da Chacara Vasconcellos,
adquirida pela Prefeitura Municipal de Ponte Nova, que atendeu &s exigéncias e deu
condi¢des para um bom funcionamento do colégio. A pArt.ir de 1983, passou a funcionar em
predio proprio, construido pela Prefeitura Municipal de Ponte Nova, especialmente para este
fim, ao lado da Chacara Vasconcellos, onde funcionava anteriormente.

E mantido pela Prefeitura Municipal de Ponte Nova.

Foi reconhecido pela Resolugéo n°® 1218/75, de 03 de fevereiro de 1975, e pela mesma
Resolugédo passou a chamar-se Escola Municipal de 2° Grau José Maria da Fonseca.

Funcionou na Escola o curso de Ensino Normal (Magistério de 1° grau), autorizado pela
Resolugéo n°® 1218/75, de 03 de fevereiro de 1975 e o Ensino Geral (Cientifico), autorizado
pela Portaria n° 65/69.

Em 1978, pelo Parecer 428/77 de 15/12/77 do CEE, foi aprovado o funcionamento do
Curso Auxiliar de Técnico em Eletricidade na escola, reconhecido, posteriormente, pela
Portaria 512/82 de 26/08/82 da SEE. Foram implantados, em 1991, os cursos de Técnico de
Enfermagem e Técnico em Processamento de Dados, autorizados pela portaria 013/92, de 14
de Janeiro de 1992, e reconhecido pela Portaria 616/93 de 01/07/93.



DISPOSIQC)ES PRELIMINARES .%:

Art. 1° - O presente Regimento Escolar define a estrutura psicopedagégica, administrativa e
disciplinar da Escola Municipal José Maria da Fonseca, Ensino Fundamental anos finais,
situada na Av. Cristiano de Freitas Castro, 94 — Chacara Vasconcelos — Ponte Nova - MG

Art. 2° - A Escola Municipal Municipal José Maria da Fonseca tem como entidade
mantenedora Prefeitura Municipal de Ponte Nova, foi criada pela Lei 730, de 02 de agosto de
1967, autorizada a funcionar pela Portaria n° 65/69 de 20 de fevereiro de 1969 e 272/69 de 12
de Dezembro de 1969 e Parecer 144/92 de 14 de fevereiro de 1992, implantando o Ensino
Fundamental e reconhecido pela portaria 616/93 passou a funcionar somente o Ensino
Fundamental (6° ao 9° anos)

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para a cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 4° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

l. igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a Arte e o
saber;

IIl.  pluralismo de ideias e de concepgdes pedagodgicas;

IV. respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V. coexisténcia de instituicbes publicas e privadas;

VI. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII. valorizagéo do profissional da educagéo escolar;

VIIl. gestdo democratica do ensino publico, na forma dessa lei e da legislagdo do sistema de
ensino;

IX.  valorizagdo da experiéncia extraescolar;

X. garantia do padréo de qualidade;

Xl.  vinculag&o entre a educagdo escolar, o trabalho e as préticas sociais.
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XIl. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo Ze
conhecimentos e habilidades e formagao de atitudes e valores:

Xlll. Consideragdo com a diversidade étnico-racial:

XIV. proporcionar ao educando a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades, para a sua autorrealizagdo, preparacéo para o exercicio consciente da
cidadania e prosseguimento de estudos.

SEGAO | - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 5° - O ensino fundamental, com duragdo minima de nove anos, obrigatério e gratuito na
escola publica, teré por objetivo a formagéo basica do cidaddo, mediante:

| - o dominio dos instrumentos essenciais a aprendizagem para toda a vida — a leitura, a
escrita, a expressao oral, o célculo, a capacidade de solucionar problemas e elaborar
projetos de interveng¢ao na realidade;

Il - o dominio dos conteudos basicos de aprendizagem - conhecimentos conceituais dos
varios campos do saber, capacidades cognitivas e sociais amplas e procedimentos gerais
e especificos dos diversos campos do conhecimento, bem como valores e atitudes
fundamentais a vida pessoal e a convivéncia social,

Il - a compreenséo do ambiente natural e social do sistema politico, da tecnologia, das partes
e dos valores em que fundamenta a sociedade.

IV- o fortalecimento dos vinculos da familia, de lagos de solidariedade humana e de tolerancia

reciproca em que se assenta a vida social.

Paragrafo Unico: Nesta escola, é oferecido apenas o Ensino Fundamental Il, ou seja,

do 6° ao 9° ano.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DO ESTABELECIMENTO

Art. 6° - Tendo em vista os fins da Educagéo Nacional e os objetivos gerais do Ensino
Fundamental, a ESCOLA MUNICIPAL JOSE MARIA DA FONSECA propde-se a alcangar os

seguintes objetivos especificos:
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I possibilitar ao educando oportunidades favoraveis ao desenvolvimento de 5%7
potencialidades, tendo em vista o atendimento as diferengas individuais existentes:

ll.  promover a sondagem de aptiddes no sentido de orientar o aluno em sua opcéo e
posterior integragao na for¢a do trabalho;

lll.  promover estudos permanentes, com vistas a adequagéo dos métodos e processos, as
exigéncias das situagdes ensino-aprendizagem;

IV.  manter intercAmbio comunidade-escola ensejando a integragdo do aluno ao meio fisico
social;

V. estimular iniciativa do corpo docente permitindo apreciagdo e avaliagdo sistematica de
toda nova experiéncia a ser vivida pelo aluno, atendendo sempre para seu ritmo,
individualidade e capacidade; |

VI. verificar as novas experiéncias pedagoégicas que englobem o Ensino Fundamental;

VII. assegurar uma educagao de qualidade proporcionando aos alunos condigbes de terem
uma visdo real da sociedade;

VIIl. proporcionar condigbes favoraveis para o desenvolvimento da capacidade de observar,
analisar, refletir e tomar decisGes necessarias ao exercicio consciente da cidadania e a
pratica competente da profissao;

IX. capacitar o aluno para vivenciar e intervir no mundo em constantes e imprevisiveis
mudangas socioculturais e tecnolégica.

CAPITULO | - DA DIRETORIA

Art. 7° A diretoria da ESCOLA MUNICIPAL JOSE MARIA DA FONSECA sera exercida pelo

diretor devidamente habilitado e recrutado na forma da Lei e por dois vice-diretores.

Paragrafo Unico - Para assegurar a unidade da Diretoria da Escola, esta sera exercida

pelo Diretor juntamente com o Colegiado Escolar.



SEGAO | - DA COMPETENCIA 3% -

Art. 8° Compete ao diretor:
| - administrar o patriménio da Instituicdo de ensino, que compreende as instalagdes fisicas,
0s equipamentos e materiais:

a) mantendo atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na Instituicdo de
ensino; '

b) zelando pela adequada utilizagéo e preservagdo dos bens moéveis da Instituicdo de
ensino;

c) relacionando o uso dos bens e materiais de consumo da Instituicdo de ensino;

d) tomando providéncias necessarias @ manutencéo, conservagéo e reforma do prédio, dos
equipamentos e do mobiliario da Instituicdo de ensino;

e) definindo junto com o Colegiado os horarios de funcionamento da Instituicdo de ensino;

Il - comportar-se com urbanidade e respeito no trato com especialistas da educagéo, alunos,
pais e demais servidores;
lll - observar a assiduidade e pontualidade do corpo docente e discente e fazer cumprir as
normas regimentais da instituicdo de ensino bem como a legislagdo em vigor;
IV - superintender e responder pela disciplina do estabelecimento;
V - participar das reunides pedagdgicas e administrativas;
VI - coordenar a administragéo financeira e a contabilidade da instituigdo de ensino:
a) levantando as necessidades de recursos para atender & previsdo de despesas
rotineiras e eventuais da instituicdo de ensino;
b) elaborando o orgamento da instituicdo de ensino, submetendo-o a aprovagdo do
Colegiado; ‘
c) providenciando o recebimento de verbas oficiais e orientando a captagéo de recursos
em outras fontes;
d) aplicando, em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as
necessidades da instituicdo de ensino;
e) submetendo ao Colegiado Escolar o plano de aplicagéo e a prestag8o de contas dos

recursos aplicados.



¢) organizando arquivo da legislacao referente a educagéo; :

d) supervisionando a analise de processo de regularizacao de vida escolar.

Xl - participar do atendimento escolar:
a) colaborando na realiza¢&o do cadastro escolar,
b) propondo a expansdo de niveis e modalidades do ensino, com base nas necessidades

da comunidade;

c) promovendo a regularizagdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a reducgéc
da evaséo e da repeténcia.

X1l - representar a instituigio de ensino junto aos demais o6rg&os ou agéncias sociais.

Xill - coordenar a elaboragdo, implantagdo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento da
Instituicdo de Ensino e Proposta Pedagdgica:

a) Articulando a comunidade na sua elaboragdo, implantagdo, acompanhamento e
avaliagao;

b) promovendo estudos e debates para subsidiar sua elaboragdo, identificando as
caracteristicas da clientela, definindo a miss&o da instituicdo de ensino e sugerindo as
acbes a serem desenvolvidas;

c) coordenando sua elaboragéo, viabilizando a participagdo de todos, conforme a
dinamica do planejamento estabelecida;

d) submetendo & aprovacdo do Colegiado Escolar e promovendo a divuigagdo dos
mesmos;

e) discutindo com a comunidade escolar sua operacionalizagéoe, definindo as
responsabilidades de cada segmento e a dindmica a ser utilizada;

f) promovendo a integracdo dos diversos setores da instituicio de ensino, visando
assegurar a unidade necesséaria a sua efetivagao;

g} acionando medidas destinadas a garantir condigcbes administrativas, financeiras e
pedagdgicas necessarias a implantacéo e implementac¢do das agdes previstas,

h) propondo seu replanejamento com base nos resultados da avaliagéo.

XIV - Cumprir e atuar pelo cumprimentc do presente regimento escolar e legisiagéo
pertinente.
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Art. 9° Respeitadas disposigbes e normas legais, o diretor podera buscar, preferencialment
na comunidade em que esta inserida, parcerias diversas, sejam ajudas financeiras,

intercambios pedagdgicos, prestacéo de servigos voluntarios e agdes diversas que beneficiem
a proposta politica e pedagogica.

Art. 10 As medidas para a execugéo e o funcionamento dos convénios, servigos voluntérios e
parcerias serdo definidas nos documentos proprios que as instituirem, de acordo com a
legislagédo vigente, mediante anuéncia da Secretaria Municipal de Educacgéo (SEMED).

Art. 11 - Compete ao Vice-diretor

[.  substituir o diretor em sua auséncia e impedimentos eventuais;

Il. auxiliar o diretor no desempenho de suas fungdes;

Ill. desempenhar as fungdes que lhes forem delegadas pelo diretor;

IV. Incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, ou em virtude das disposigbes
regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuigdes.

V. ‘comportar-se com urbanidade e respeito no trato com o Diretor, Especialistas da
Educacgao, alunos, pais e demais servidores;

VI. manter as autoridades informadas sobre a vida administrativa do estabelecimento;

VII. encerrar regularmente os livios de ponto dos professores e servidores, fazendo
anotacdes que se fizerem necessarias, no turno sob sua responsabilidade;

VIIl.  coordenar o funcionamento geral do turmno;

IX. manter-se informado de todas as atividades desenvolvidas e de todos os assuntos
relativos ao ensino de forma geral,

X. supervisionar a manutencao da limpeza, conservagado das instalagdes pelos auxiliares de
servigos, bem como elaborar seus horarios de trabalho;

Xl. elaborar juntamente com as cantineiras o cardapio da merenda oferecida pela escola e
fazer o controle da merenda escolar;

Xll.  manter o controle de recebimento de material, distribuigcdo, estoque e inventarios;

Xlll.  elaborar o horério de aulas referentes ao turno sob sua responsabilidade;

XIV. Observar a assiduidade e pontualidade do corpo docente e discente e fazer cumprir as
normas regimentais da Escola bem como a legislacéo em vigor,;

XV. Superintender e responder pela disciplina do estabelecimento, de acordo, com o
regimento escolar,;

XVI. Participar das reunides pedagdgicas
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CAPITULO Hl - DOS ORGAOS COLEGIADOS %
SEGAO | - DO COLEGIADO

Art. 12 O Colegiado Escolar € o6rgdo representativo da comunidade escolar e tem,
respeitadas as normas legais vigentes, fungbes deliberativa e consultiva nos assuntos

referentes a gestdo pedagdgica, administrativa e financeira.

§ 1° As fungdes deliberativas compreendem as decisGes relativas as diretrizes
pedagogicas, administrativas e financeiras, previstas no Projeto Pedagdgico da instituicdo de

ensino.

§ 2° As fungdes consultivas referem-se a analise de questdes encaminhadas pelos
diversos segmentos da instituigdo de ensino e apresentagio de sugestdes para solugdo de

problemas.

Art. 13 O Colegiado Escolar é presidido pelo Diretor da instituicdo de ensino e composto por
50% de representantes da categoria profissional em exercicio na escola e 50% de
representantes da categoria comunidade atendida pela escola. Cada categoria da

comunidade escolar é representada no Colegiado Escolar da seguinte forma:
| - profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, constituida dos segmentos:

a) professor de educagao basica regente de turmas/aulas;
b) professor de educacgao basica exercendo outras fungdes, especialista em educacéo

basica e demais servidores de outras carreiras;

Il - comunidade atendida pela instituigdo de ensino, constituida, de pais ou responséveis

legais por aluno regularmente matriculado e frequente.

Art. 14 Cada categoria & representada no Colegiado Escolar por 50% (cinquenta por cento)

de seus membros, sendo que deve ter a representatividade de 25% (vinte e cinco por cento)

de cada segmento.
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Art. 15 A recomposigdo do Colegiado Escolar devera ocorrer, sempre que houvsr

afastamento de um de seus membros, mantendo-se os quantitativos previstos na legislagdo
vigente.

Art. 16 E competéncia do Colegiado Escolar:

I, elaborar e divulgar o cronograma de suas reunibes ordinarias;

It. aprovar e acompanhar a execugdo do Projeto Pedagégico, do Plano de Acdo e deste
Regimento;

lIt. aprovar o0 Calendario Escolar e ¢ Plano Curricular;

IV. acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais (avaliagbes externa e interng,
matricula e evasdo) e de desenvolvimentio da crianga e propor, quando se fizerem
necessarias, intervencbes pedagdgicas e outras medidas, visando a melhoria da
qualidade do processo de ensino, aprendizagem e de cuidados.

V. indicar representante para compor a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores, observadas as normas vigentes;

V1. propor parcerias entre instituicdo de ensino, pais, comunidade e instituicbes publicas e
organizagdes ndo governamentais (ONGs);

VIl propor a utllizagdo dos recursos orgamentarios e financeiros da Caixa Escolar,

observadas as normas vigentes e acompanhar sua execugao;

Vill. deliberar sobre a adogZo de medida administrativa ou disciplinar em caso de violéncia

fisica ou moral envolvendo profissionais de educagéo e alunos no dmbito da instituicdo

de ensino.
Art. 17 O Colegiado Escolar reline-se por convocac¢io de seu presidente ou por, no minimo,
dois tercos dos membros titulares ou, ainda, por solicitagéo formal da comunidade escolar
dirigida aos seus representantes eleitos:
| - ordinariamente, uma vez por semestre;

il - extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 18 As reuniGes do Colegiado Escolar devem contar com a presenga de mais de 50%

(cinquenta por cento) dos membros titulares, mediante:



| - convocacgdo por escrito dos membros, com antecedéncia minima de 48 horas, exceto n

caso de reunido extraordinaria, cujo prazo minimo é de 12 horas;

It - apresentagdo da pauta, anexa ao documento de convocagdo, em que constem os
assuntos propostos, o local, a data e o horario de realizacdo da reunido;

§ 1° O membro titular que faltar a trés reunides consecutivas ou alternadas, sem
justificativa formal, sera automaticamente desligado e substituido pelo suplente.

§ 2° O membro do Colegiado da instituico de ensino que ndo representar efetivamente
0s interesses de seus segmentos pode ser destituido por seus pares.

§ 3° Quando o suplente assumir na condicéo de titular, o segmento representado deve
escolher outro suplente.

§ 4° O cronograma de reunides ordindrias deve integrar o Calendario Escolar e ser
amplamente divuigado.

Art. 19 As reunies do Colegiado Escolar s@o realizadas na sede da instituicdo de ensino,

permitido o livre acesso de interessados da comunidade escolar.

§1° Na auséncia do diretor, a Presidéncia é exercida por membro do Colegiado Escolar
da categoria de profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, escolhido pelos demais

membros, com registro em ata.

§ 2° As decisOes do Colegiado Escolar s&o tomadas pela maioria simples dos membros

presentes, havendo qudrum.

§ 3° As decisbes do Colegiado Escolar sdo registradas em ata que, apds aprovada e
assinada pelos presentes, deve ser divulgada & comunidade escolar, sendo de livie acesso a

todos os interessados.

§ 4° Todas as atas deverdo ser lavradas por um de seus membros, a ser escolhido no

inicio de cada reunigo.



14
§ 5° O membro do Colegiado Escolar ndo pode votar em assunto de seu interesse
pessoal, sendo neste caso, o direito de voto atribuido ao suplente;

§ 6° Na auséncia do membro titular, o suplente deve participar das reunides, com
direito a voz e voto.

§ 7° Os membros da comunidade escolar que ndo integram o Colegiado Escolar
podem participar das reunides, com direito a voz, sem direito a voto.

SECAO Il - DO CONSELHO DE PROFESSORES

Art. 20 Conselho de Professores é constituido por todos os professores da mesma

turma/setor, coordenados pelo especialista, com participagdo do diretor, e tem por objetivos
gerais:

| - apreciac@o do desempenho/desenvolvimento do aluno;

Il - criagdo de estratégias para organizagcdo e reorganizagdo do tempo e do espago da
instituicdo de ensino;

Il - criagdo de agbes pedagogicas para o atendimento diferenciado de alunos com
dificuldades, no tempo em que elas surgirem.

IV - avaliar coletivamente o processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno;
V - servir de férum de discussao para definigcdo de:

a) objetivos a serem alcangados;

b) uso de metodologias e estratégias de cuidado e ensino, conforme o caso;

c) projetos coletivos de cuidado, ensino e atividades;

d) formas de acompanhamento dos alunos em seu percurso escolar;

e) critérios para apreciagdo do desempenho dos alunos;

f) necessidade de classificagéo e reclassificagéo de alunos.

g) critérios de selegéo de contelidos curriculares;

h) propostas curriculares diversificadas em fungéo dos interesses e necessidades dos
alunos;
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i) necessidade de anulagdo ou substituicdo de prova, teste ou trabalho destinado a
avaliagao;

j) medidas disciplinares que lhe forem submetidas para aprecia¢des e parecer;

k) andlise da situacéo escolar de alunos em situagdes especiais;

) o que for submetido ao Conselho de Professores pela Diregéo.

m) analise quanto a aprovagéo ou reprovagéo de alunos em situagdes especiais;

Art. 21 A instituicBo de ensino realizar& no minimo quatro reunides do Conselho de

professores ao longo do ano letivo, sendo uma por trimestre, podendo reunir-se
extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo unico. Sempre que julgar necessario, o Conselho de Professores podera
convidar responsaveis legais de alunos, e/ou estes, para participar das reunides que tratem
de situagdes pertinentes ao referido aluno.

Art. 22 As reunides trimestrais terdo as seguintes finalidades:

| - Diagnosticar as turmas e aluno em particular, habitos, atitudes e habilidades, falhas no

processo educacional, prevengdes e corregcdes necessarias, selecionando recursos,
métodos e técnicas adequadas;

Il - Analisar o crescimento dos alunos e das turmas, em relagdo as possibilidades e
dificuldades anteriormente detectadas e a eficiéncia dos métodos e procedimentos
programados com base no diagndstico das necessidades dos alunos;

Ill - Replanejar, com previsdo do trabalho que precisa ser realizado, para que os objetivos
educacionais sejam plenamente atingidos;

IV - Ao final do periodo letivo, avaliar as atividades escolares desenvolvidas ao longo do
periodo, elaborar curriculos diversificados a vista do interesse e necessidades dos alunos;
indicar o curriculo mais adequado as necessidades e interesse de cada aluno;
recomendar projetos de ensino e orientagdes quanto ao planejamento de trabalho para o
periodo letivo seguinte.

V - Analisar a evolugdo do aluno ao longo do processo ensino aprendizagem e as condigoes
nas quais o aluno se encontra para o desenvolvimento nos anos de escolaridade
posteriores.



16

Art. 23 Cabera a Direcfo da instituicdo de ensino assegurar ao Conselho de Professores as

condigdes minimas para seu funcionamento.

Art. 24 A organizagdo dos horarios de realizagdo das reunides deve ser feita de modo a
permitir que todos os seus membros efetivos participem, em especial os professores,
considerando-se que {odos sdo indispensaveis no processo de avaliagdo coletiva do aluno e

do trabalho pedagaogico da instituicdo de ensino, bem como os cuidados necessarios.

Art. 25 O Conselho de Professores sera soberano nas decisGes pedagdgicas para deliberar
sobre promog&@o e/ou reprovacgao, sendo registradas em ata e efetuadas as alteracdes nos
documentos escolares, sempre que se fizer necessario, no caso do ensino fundamental,

desde gue composto por maioria absoluta.

§1° As reunides do Conselho de Professores terdo atas lavradas pelo responsavel

designado pelo diretor.

§2° Cumprem-se as decisbGes do Conselho de Professores mediante o critério da

maioria absoluta (50% mais um dos membros).

SEGAOQ IIi - DA CAIXA ESCOLAR

Art. 26 Por Caixa Escolar entende-se a instituico que tem por finalidade a prestagéo de

servicos de assisténcia ao educando.

Art. 27 O servigo de Assisténcia ao Educando tem como finalidade assegurar ao aluno a
possibilidade de estudo e de eficiéncia na aprendizagem, bem como seu ajustamento social e

atendimento de sua individualidade.

Art. 28 Poderdo ser aceitas contribuicdes financeiras esponténeas, que serdo incorporadas

aos recursos da Caixa Escolar:

Art. 29 A instituicdo de ensino mantera uma Caixa Escolar regida com regulamento proprio

cujo funcionamento se dara em conformidade com a legislag&o vigente.

Art. 30 E vedado & instituicao de ensino:
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Il - exigir a compra de material escolar mediante lista estabelecida pela instituicdo de ensino;
Ili - vender uniformes.

| - cobrar taxas, contribuigdes ou exigir pagamentos a qualguer titulo;

Paragrafo Unico- A critério da Diregdo, do Colegiado Escolar e da Caixa Escolar,
poderdo ser aceitas doagBes de pessoa Fisica ou Juridica.

CAPITULO Ill - DA SECRETARIA
SECAO [ - DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

Art. 31 A Secretaria esta subordinada a Direg&o, que podera indicar um auxiliar administrativo
para coordenar e assinar correspondéncias, escrituracdo e registro escolar, documentos de
pessoal, de contabilidade, de inventéario, de arquivo e de fichério, sob autorizagdo da SEMED
e da Superintendéncia Regional de Ensino.

Paragrafo Unico. Neste regimento, o auxiliar administrativo a que se refere o caput

passa a ser denominado simplesmente secretario.

Art. 32 O secretario devera responder, perante o Diretor, pelo expediente e pelos servicos
gerals da Secretaria e auxilia-lo, dando-lhe assisténcia, executando ou fazendo executar suas
determinagdes.

Art. 33 Compete ao secretario coordenar, monitorar e/ou realizar as seguintes atribuigdes:

I divulgar todas as normas procedentes de érgdos superiores, estimulando o pessoal em
exercicio na instituicdo de ensino a respeita-las, valoriza-las e agir, corretamente, de
acordo com as mesmas;

i. recother, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que circulam
ou que deveriam ser arquivados definitivamente;

. organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-0s sob sua guarda com o
maximo sigilo;

V. garantir a perfeita conservacgo e restauragdo dos documentos recolhidos;
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VIL.

VIl

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
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organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer
documento exigido seja rapidamente localizado;

manter em dia a escrituragéo da instituicdo de ensino com o maximo de qualidade e o
minimo possivel de esforgo;

manter atualizada a documentagéo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de modo a
poder ser utilizada por ocasido da coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de
inspe¢ao, supervisao e orientacio;

trazer ou estar em dia a colegdo de leis, regulamentos, instrugdes, circulares e
despachos que dizem respeito as atividades do estabelecimento;

identificar, interpretar e aplicar a legislagdo em vigor pertinente & organizacdo da
unidade instituicdo de ensino;

planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da instituicdo de ensino,
estabelecendo objetivos claramente definidos e padrdes minimos de desempenho;
participar das reunides do estabelecimento, responsabilizando-se pela elaboragdo das
atas, quando designado pelo diretor.

participar de reunibes como representante do estabelecimento quando solicitado pelo
Diretor,;

atender e auxiliar o inspetor escolar em suas visitas a instituicdo de ensino,
apresentando-lhe documentagédo solicitada;

atender alunos e comunidades, prestando os esclarecimentos solicitados;

solicitar informacdes ao Inspetor escolar para esclarecimentos e dlvidas;

receber, registrar, classificar, arquivar e expedir correspondéncia, tomando as
providéncias necessarias;

XVII. fornecer, em tempo habil, os documentos solicitados;

XVIIl. controlar o material de consumo, material permanente e equipamentos da Secretaria;

XIX.

XX.

XX

participar de cursos de atualizagdo, seminarios, encontros e outros, sempre que
possivel,

proceder a antecipagéo, registro e emissdo de documentos comprobatérios da vida
funcional de servidores da educagao;,

redigir documentos destinados & comunicagao, arquivo, informagéo e outros expedientes
da area pedagodgica;

XXIl. desempenhar outras atividades compativeis com a natureza da fungéo, que Ihe forem

atribuidas pelo Diretor.
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Paragrafo Unico. Os servicos serfio distribuidos aos funcionarios efetivod,
primeiramente e com preferéncia sobre contratados durante o ano letivo, conforme aptidao de
cada um, observando-se 0s seguintes critérios:

| - por determinag3o legal;

Il - maior tempo de servico na instituicdo de ensino;

{li - maior tempo de servigo na fungéo;

1V - idade superior;

V - indicagéo do diretor.

Art. 34 - Sdo atribuigdes do Auxiliar Administrativo da EducacBo Basica executar tarefas

administrativas relativas a sua fungao;

L. receper, classificar, expedir, protocolar, distribuir e arquivar documentos em geral;

I atender prontamente ao publico em geral, prestando informagdes e transmitindo avisos
e esclarecimentos;

M. atender a equipe técnica, administrativa e aos professores nas atividades que estejam
relacionadas ao servico da secretaria;

V. executar demais atribuigdes que the forem confiadas pela Diregdo ou diretamente pela
Secretéria;

V. divulgar resultados trimestrais e finais para os alunos;

VI, conferir listagens de enturmag&o no inicio do ano;

VIl.  organizar os diarios dos professores;

VI, manter sigilo sobre informacgfes confidenciais (ética profissional);

iX. conhecer e aplicar a legislagio do ensino na area de sua competéncia;

X. interpretar e aplicar normas relacionadas com a administragéo de pessoal, material,
patriménio e servigos gerais, especificamente no campo da educagéo,;

Xl proceder a autenticacio, registro e emisséo de documentos comprobatérios da vida
funcional de servidores da educacao;

Xll.  providenciar a organizacdo da pasta com dados do servidor, mantendo-a atualizada;

Xllt.  organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros
instrumentos de escrituragéo deste estabelecimento;

XiV. redigir documentos destinados & comunicagdo, arquivo, informagdo e outros
expedientes da area administrativa e da pedagdgica, tais como Atas e Relatodrios;

XV. preparar certidbes, atestados, histéricos escolares, e outros documentos solicitados;



BN

XV,

XV,

XVIill.

XIX.

XX,

XXI.

XXII.

XXt

XXIV.

XXV,

XXVI

20

coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboracdo dé
informagdes estatisticas;

realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegio, classificacio, registro e arquivamento
de documentos e formulérios;

realizar trabalhos de digitag@o, impresséo e duplicagdo na area escolar;

fazer atendimentos, orientar e encaminhar as partes;

zelar pelo uso e conservagao do material, mobiliario e equipamentos sob sua guarda;
analisar, no ato da matricula, os documentos escolares exigidos pela legislagio
pertinente e providenciar os encaminhamentos devidos;

desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que the forem
atribuidas pelo Diretor ou pelo Secretario Escolar.

Providenciar com autorizac@o do presidente da caixa escolar, cotagbes de pregos e
toda a documentagdo necessaria & realizagdo de despesas dos recursos recebidos
pela caixa escolar;

Montar o processo de prestagdo de contas dos Termos de Compromisso,
encaminhando-o ao Colegiado Escolar para andlise e aprovagdo, providenciando
assinaturas nos documentos e, posteriormente, a SRE/SEMED para protocolo, dentro
do prazo limite;

Atuatizar o estatuto da Caixa Escolar em suas alteragdes e registro, quando
necessario e os dados cadastrais junto a Receita Federal do Brasil;

Conferir os documentos comprobatdrios de despesas (Notas Fiscais, faturas, recibos,
etc.), no ato do recebimento dos materiais e/ou prestagéo de servigos, observando se

estdo devidamente preenchidos: cabecgalho, descricdo e sem rasuras;

XXVI. Manter escrituragdo completa de receitas e despesas da Caixa Escolar em livros

caixa;

XXVIil. Conservar em boa ordem os documentos comprobatdrios de receita e despesa dos

XXIX.

XXX.

XXXI.

recursos recebidos pela Caixa Escoiar,

Participar ativamente de capacitagdes promovidas pela SEE ou SEMED e/ou SRE,
quando convocado;

Encaminhar & SEE ou SEMED efou SRE, relatdrios, dados quando solicitados;

Prestar contas em tempo habil dos recursos recebidos pela Caixa Escolar;

XXX, Atender, com a méaxima urgéncia, as diligéncias constatadas, se for 0 caso, referentes

as irregularidades nos processos de prestagéo de contas, analisados pelo TC;

e
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XXX, Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que Ihe forem
atribuidas pelo Diretor.

Paragrafo unico - O gestor é responsével legaimente pelas informacdes prestadas
pelo auxiliar administrativo.

SEGAOQ Il - DA ESCRITURAGAO E ARQUIVO

Art. 35 A escrituragdo escolar e o arquivo devem ser organizados de modo a garantir a
veracidade e autenticidade da vida escolar dos alunos e vida funcional dos profissionais da
instituicdo de ensino.

Art. 36 Ao diretor e ao secretario cabem a responsabilidade por toda escrituragéo e expedicéo
de documentos escolares, bem como dar-lhes autenticidade pela aposicdo de suas
assinaturas.

§ 1° Todos os funcionarios serdo responsaveis pela guarda e inviolabilidade dos
arquivos, dos documentos e da escrituragdo escolar.

§ 2° Os atos escolares s&o escriturados, observande, no que couberem, os
regulamentos e disposicdes legais aplicaveis.

Art. 37 A Secretaria adotara os seguintes documentos de registro, além dos determinados

pela Direcao:

[ Livro de Registro de Matricuia;

I Pasta Individual do Aluno, contendo, conforme o caso: fichas individuais, fotocépia da
certiddo de nascimento, ficha de matricula, transferéncia, histdrico de
acompanhamento, termos de compromisso dos pais, fotocOpias de documentos
pessoais, inclusive do cartao de vacinas;

. Didrios de Classe das turmas regulares;

V. Livro de Registro de Atas;

V. Livro de Atas de Eliminacéo de Documentos;

\U§ Livro de Ponto Diario dos Servidores;
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VIH.

Xl
Xl
XiH.
XV,

XV.
XVI.
XVH.
XVIIL.
XIX.
XX.

Pasta Funcional do Servidor, contendo a transcricio de dados, atualizados, pessoais
profissionais concernentes ao exercicio da fungéo e do cargo;

Livro de Atas de Reunides;

Livro de Termos de Visitas do Inspetor Escolar;

Livros de Ocorréncias Disciplinares: de Servidor e de Aluno:

Pasta de Atos Legais da instituicdo de ensino;

Pasta de Plano Curricular;

Pasta de Calendario Escolar;

Pasta de Quadros de Instituicdo de Ensino, Quadros de Turmas e Alunos, Quadro de
Curriculos e Quadro de Pessoal;

Pasta de Correspondéncias Recebidas;

Pasta de Correspondéncias Expedidas;

Pasta de Ocorréncias;

Livro de Protocolo e Expedigdo de Documentos Escolares;

Livro Caixa e Livro de Movimentacdo Financeira Didria da Caixa Escolar;

Pasta de Avaliacdo de Desempenho do Servidor.

Art. 38 Ao coordenar o servico de escrituragdo escolar, o secretario deve estar atento para

garantir os seguintes aspectos:

.

a transcri¢go de todos os dados de forma exata e como constam dos documentos
originais, a fim de permitir a fidedignidade dos documentos escolares;
a todo documento expedido devera corresponder uma cépia ou 22 via no arquivo do

estabelecimento;

no documento expedido, a instituicdo de ensino fara constar, obrigatoriamente, a

identificacdo do estabelecimento e enderegco  completo, o nlimero, se houver, natureza
do ato de sua criagdo, instalaggo, autorizagdo de funcionamento ou reconhecimento,

conforme o caso, com citagéo do 6rgéo e data da respectiva publicacao;
os documentos expedidos pelo estabelecimento serdo sempre assinados pelo Diretor ou

secretario, ambos assumindo, solidariamente, a responsabilidade dos atos assinados,

devendo seus nomes figurar por extenso, a maqguina, carimbo ou em letra de forma

abaixo das assinaturas e 0s nimeros dos respectivos registros ou autorizagdes;

documentacéo expedida pelo estabelecimento, tanto quanto a apresentada pelo aluno,

deve estar registrada com letra legivel, sem rasuras e/ou incorreges;



V1. os espagos ndo preenchidos deverdo ser inutilizados com um traco; -

VIl. os espagos destinados & observagéo deverdo conter todas as indicagdes consideradas
necessarias & maior compreensdo dos dados contidos no documento, bem come outros
dados significativos ndo previstos no formulério.

Vill. arquivar Diarios de Classe das turmas regulares.

IX.  emitir relatorios de notas, sendo o caso, e outros solicitados.

Art. 39 O arquivo inativo serd constituido de toda a documentacdo do alunc e da

documentagdo dos funcionarios, organizados em consonancia com o arquivo ativo.

Paragrafo Unico. Todos os funcionarios da Secretaria se responsabilizam pela guarda

e inviolabilidade dos arquivos, dos documentos e da escrituragéo escolar e administrativa.

SEGAO Iil - DA ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS

Art. 40. A eliminagdo de documentos obedecera a tabela de temporalidade definida pelos

orgdos competentes e seguird os procedimentos estabelecidos na legislagéc em vigor.

CAPITULO IV - DA MATRICULA

Art. 41. A matricula sera aberta e encerrada pelo diretor em datas pré-fixadas e amplamente
divulgadas; e atenderd ao disposto na legistacdo em vigor, devendo ser requerida pelo

responsavel legal do aluno.

Paragrafo Unico. Pode ser aceita a matricula em qualquer época do ano escolar.

Art. 42. No ato da matricuia, a Diregcdo e/ou responsavel designado deve entregar, por
escrito, ao responsavel legal pelo aluno, cépia das vedagdes legais e informa-lo sobre os

principais aspectos da organizacdo e funcionamento do estabelecimento de ensino.

Art. 43. A instituicBo de ensino deve renovar ou efetivar a matricula dos alunos a cada ano
letivo, sendo vedada qualquer forma de discriminagdo por motivo de convicgdo filoséfica,
politica ou religiosa, em especial aquelas decorrentes da origem, género, etnia, cor, idade e

deficiéncias.



Paragrafo Unico., A permanéncia do aluno na instituicdo de ensino no acf}L
subsequente & de direito, devendo, porém, ser confirmada ao final do ano letivo pelo

responsavel legal, o qual assinara a renovagio.

Art. 44. A matricula sera cancelada se, sem justificativa, 0 aluno ndo comparecer a instituicéo
de ensino até o 15° (décimo quinto) dia letivo consecutivo, apds o inicio das aulas, ou a contar

da data de efetivagfo da matricula, se esta ocorrer durante o anc letivo.

Art. 45. A infrequéncia do aluno por mais de 30 (irinta) dias consecutivos, sem justificativa,

ensejar-se-a na abertura de vaga em seu lugar, considerando abandono.

§ 1° Antes de efetuar 0 cancelamento da matricula ou abertura de vaga por abandono,
a Direcdo da instituicdo de ensino deve entrar em contato, por escrito, com o responsave!

legal pelo aluno, alertando-o sobre a obrigatoriedade do cumprimento da frequéncia escolar.

§ 2° Cancelamento da matricula, ou abandono, ou repetidas faltas no justificadas do

aluno devem ser informadas, por escrito, ao Conselho Tutelar do Municipio.

§ 3° A instituigdo de ensino devera notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz
competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Piblico a relagdo dos
alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 50% (cinquenta por cenio} do
percentual permitido em lei.

§ 4° O aluno que teve a sua matricula cancelada, inclusive por abandono, podera
retornar para a mesma instituicdo de ensino, se houver vaga.

§ 5° O aluno que teve a sua matricula cancelada, inclusive por abandono, tera direito a
matricula em outra instituicdo de ensino, indicada pela SEMED, onde houver vaga, devendo

ser providenciada a sua transferéncia e/ou providenciados outros documentos necessarios.

Art. 46. A matricula pode ser cancelada a quaiquer época do ano letivo, por inictativa do

responsavel do aluno, via documento de transferéncia.

Art, 47. E nula de pleno direito, sem quaiquer responsabilidade para o estabelecimento, a
matricula feita com documento falso ou adulterada, passivel o responsavel de arcar com as
sangdes que a lei determinar.
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Art. 48. Podera ser aceita matricula em carater condicional pelo prazo maximo de 30 (trinZ /

dias, mediante apresentacdo de declaracio proviséria de transferéncia expedida conforme
disposigdo legal.

§ 1° Esgotado o prazo a que se refere o Artigo, a matricula condicional devera ser
regularizada mediante o processo de classificacdo por avaliacdo, salvo se a expedigdo do
documento estiver pendente de decis&o de autoridade superior.

§ 2° Para a matricula de alunos transferidos cabera & Diregdo, equipe pedagdgica e ao

conselho de professor, solucionar os casos de classificagdo, de acordo com as normas

vigentes,

Art. 49. No ato da matricula, o responsavel legal deve preencher as fichas e impressos
adotados pela Escola, constando a aceitagdo das normas deste regimento, que estd a
disposicdo para dele tomar conhecimento por inteiro.

Art. 50. S2o exigidos os seguintes documentes para a matricula, para fins de transcricdo de
dados e classificacdo do aluno:

. Cépia da Certiddo de Nascimento e documento de identidade do aluno;

il.  Cébpia do CPF do aluno, se houver;

fit.  Documento de identificagéo do(s) responséavel(is) legal(is).

IV.  Comprovante de residéncia recente (trés Gltimos meses)

V. Cartdo de vacina do aluno;

VI Histdrico escolar em 1° via.

Vil. Declaragéo provisoria de transferéncia, em substituicdo ao histérico escolar.
VIli. Cartdo Naciona! do SUS;

iX. Cartao do Bolsa Familia, se houver.

X. Duas fotos 3x4 recentes

CAPITULO V - DA TRANSFERENCIA

Art. 51. A transferéncia sera concedida mediante pedido do representante tegal do aluno,

relativo ao nivel escolar.
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Art. 52. Os documentos de transferéncia serdo expedidos no prazo maximo de 30 (trinta) di /
contados da data de entrada do pedido.

Paragrafo Unico. Sera entregue provisoriamente uma declaragdo com informagdes
sobre o aluno até a expedicédo da transferéncia.

Art. 53. A efetivacdo e expedigéo de transferéncia serdo de responsabilidade do diretor e do
secretario no estabelecimento.

Art. 54. Do aluno transferido, durante o ano letivo, para esta Escola, serd exigida a
apresentacdo do Histérico Escolar e da Ficha Individual em 12 (primeira) via, devidamente
assinados pela escola de origem.

Paragrafo Unico. Constatadas irregularidades na transferéncia, o responsavel pelo
aluno teréd um prazo de 30 (trinta) dias para providenciar a necessaria regularizagéo, findo os

quais podera ser aplicada a Classificagdo por Avaliagdo ou as normas legais, conforme o
caso.

Art. 55. Os documentos de transferéncia recebida serdo analisados pelo Servico de

Secretaria e encaminhados a Equipe Pedagdgica para nova analise e conclusdo sobre as
adaptacdes e os ajustamentos pedagdgicos necessarios, conforme o caso.

Paragrafo Unico. As atividades e procedimentos de adaptagéo serdo oferecidos pelo
professor da turma ou da disciplina, no turno de estudo do aluno, por meio de atendimento
individualizado, por monitoria, reagrupamento temporério, estudos dirigidos, trabalhos,
pesquisas e outras atividades realizadas no espago escolar.

Art. 56. Havendo vaga, a pedido do aluno ou do responsavel legal, ou por iniciativa da escola,

por razdes didatico-pedagdgicas ou disciplinares, podera ser feito o remanejamento de turno
e ou turma.

Art. 57. No caso de aluno cujo curso foi realizado no todo ou em parte em estabelecimento
estrangeiro, é obrigatéria a adequagdo ao curriculo do estabelecimento, podendo ser feita
classificagéo ou reclassificag@o do aluno, prevista no regimento.
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Paragrafo Unico — Para exame e analise de situacéo de cada aluno, exige-se, no ato da

matricula a apresentacéo dos seguintes documentos:

I. histérico escolar e documento informando sua autenticidade, expedido pelo consulado
brasileiro no pais onde foram feitos os estudos, com firma devidamente reconhecida pelo
Ministério das Relagdes Exteriores do Brasil ou outro 6rgéo publico competente;

It. carteira de identidade, certiddo de nascimento, a qual pode ser substituida
provisoriamente pelo passaporte ou certidéo de inscrigdo consular, no qual constem todos
os elementos necessarios a identificagdo do aluno;

H.tradugéo de todos os documentos, se redigidos em lingua estrangeira.

Art. 58. No caso de aluno transferido de escola do exterior, cuja documentacdo escolar néo
esteja revestida de normas legais, devera ser feita a Classificac@o do aluno, prevista no
regimento.

CAPITULO VI - DO HISTORICO ESCOLAR

Art. 59. O Histdrico Escolar compreende os registros dos dados de identificagdo do aluno e
de sua vida escolar no proprio estabelecimento ou em outras escolas.

Art. 60. No caso de transferéncia para outro estabelecimento, o Historico Escolar devera
conter informagbes claras sobre a vida escolar do aluno, para fins de classificagdo e
reclassificagéo.

Paragrafo Unico. Do aluno classificado ou reclassificado em ano de escolaridade, que
se transferir do estabelecimento antes de decorrido um ano, o Histérico Escolar devera ir

acompanhado da ficha individual do aluno, que constara a classificag@o e ou reclassificagéo.

Art. 61. Constard do Historico Escolar do aluno informagdes sobre o processo de

Classificacdo ef ou Reclassificagdo a que tenha se submetido na escola, incluindo o
aproveitamento obtido.
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CAPITULO VII - DOS SERVIGOS GERAIS ?

Art. 62. A instituicdo de ensino terd o servigo de cozinha, conservagdo e limpeza visando a
higiene e preservagéo do patriménio.

Art. 83. Os funcionarios dos servigos previstos no Artigo anterior serdo admitidos em
consonancia com as exigéncias legais.

Art. 64. As atribuicdes do pessoal responsavel pelos servigos gerais serdo delegadas pela
Diregdo, que as supervisionara, de acordo com as necessidades da instituigdc de ensino.

Art. 65. Compete aos auxiliares da instituicdo de ensino:

I acatar as ordens da Diregio do estabelecimento quanto ao horario e distribuicdo do
servigo; '

i comportar-se com urbanidade e respeito no trato com o Diretor, professores, alunos,
pais e colegas;

HY. comparecer as reunides guando convocados pelo Diretor;

V. zelar pela conservagdo do prédio, mobiliario, material didatico;

V. colaborar na disciplina do estabelecimento; principalmente durante o recreio:

VI.  colaborar nas festas e solenidades promovidas pela instituicio de ensino;

VIi.  tralar apenas de assuntos relativos ao servigo no horario de frabalho;

Vill.  cuidar da limpeza geral da escola e conservagao do prédio;

IX.  colaborar na distribuicdo da merenda e auxiliar no trabalho da cantina, de acordo com
as determinagdes do Diretor,

X. auxiliar na selegéo de verduras, carnes e cereais para a preparagio de alimentos.

X1 sequir o cardapio elaborado pela Nutricionista, comunicando a necessidade de
qualquer alterac@o antes de ser efetuada.

X, Ajudar na remogéo ou arrumacdo de méveis ou utensilios;

Xitl.  Zelar pelo uso e guarda de material de consumo e de limpeza;

XIV. Comunicar & dire¢do a necessidade de reparos na instituigdo;

XV. Remover lixos e detritos, depositando-os em lugares apropriados;

XVt Efetuar servigos de capina e rogado;

XV, Cuidar da horta e/ou jardim.



Paragrafo Unico. Ao funcionario designado pelo Diretor do estabelecimento parLé |
trabalhos de cantina, incumbe preparar a merenda dos alunos e zelar pela boa ordem e
higiene da cantina.

Art. 66. Os servicos serdo distribuidos aos funcionarios efetivos, primeiramente e com
preferéncia sobre contratados durante o ano letivo, conforme aptiddo de cada um,
observando-se os seguintes critérios:

I maior tempo de servigo na instituicdo de ensino;
. maior tempo de servigo na funcao;

HI.  idade superior;

IV. indicago do diretor.

CAPITULQ VII! - DO TEMPO ESCOLAR

Art. 67. O Calendério Escolar poderd ser elaborado pela SEMED, em acordo com os
parametros definidos em norma especifica, discutido e apreciado pela instituicdo de ensinos e
respectivos Colegiados, aprovado pelo Consetho Municipal de Educagdo e amplamente
divuigado, cabendo a inspe¢do escolar supervisionar o cumprimento das atividades nele

previstas.

Art. 68. Serdo garantidos, no Calendario Escolar, os minimos 200 (duzentos) dias letivos e

carga horaria 833 horas € 20 minutos para o Ensino Fundamental.

Art. 69. O Calendario Escolar estabeleceré a distribui¢do dos dias letivos previstos por lei,
fixando as épocas de recesso, feriados, férias escolares, atendendo as exigéncias, as
necessidades dos alunos, dos professores, da comunidade em geral e as diretrizes do

estabelecimento.

Art. 70. Os dias letivos previstos no Calendario Escolar somente poderdo ser alterados em
decorréncia de situagbes que justifiquem tal medida, ficando sujeitas & compensag&o da

carga horéria correspondente, mediante anuéncia da SEMED.

Art. 71. Considera-se dia letivo aquele em que professores e alunos desenvolvem atividades
de ensino-aprendizagem, de carater obrigatério, independentemente do local onde sejam

realizadas.
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Art. 72. Considera-se dia escolar aquele em que s8o realizadas atividades de car;w%

pedagdgico e administrativo, com a presenga obrigatdria do pessoal docente, técnico e
administrativo, podendo incluir a representacao de pais e alunos.

CAPITULO IX - DA DISTRIBUICAO DE TURMAS/AULAS

Art. 73. As turmas/aulas serdo atribuidas aos servidores efetivos, observando-se os seguintes

critérios, nesta ordem:

I. habilitag&o especifica;

II.  tempo de servico na instituicdo de ensino; no conteddo, como professor efetivo
{resguardando os cargos de confianca na escola);

Il tempo de servico no conteldo;

V. titulos;

V. lidade superior.

Paragrafo unico: Sera resguardado o interesse pedagdgico com base no perfil do

professor e resultados anteriores.
CAPITULO X - DAS FERIAS

Art. 74, As férias serdo regulamentadas conforme disposicdo legal.

Art. 75. O ocupante de cargo do magistéric gozara de férias anuaimente de 60 (sessenta)
dias, coincidentes com as férias escolares, sendo 30 (trinta) dias consecutivos e 30 (trinta)

dias alternados e segundo o que dispuser o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Nao é permitido acumular férias ou levar a sua conta qualquer falta

a0 trabalho.

Art. 76. Os demais servidores da instituicdo de ensino gozardo de 30 (trinta) dias corridos de
férias, a cada periodo aquisitivo, observada a escala gue for organizada de acordo com

conveniéncia do servigo, ndo sendo permitida a acumulacio de férias.
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Art. 77. Nos recessos escolares, os servidores da instituicdo de ensino deverao comparecer 7

regularmente ao trabalho, ficando dispensados somente se for determinado ponto facultativo,
néo sendo dia letivo.

CAPITULO | - DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 78. O pessoal docente, técnico-administrativo terd seus direitos assegurados em
conformidade com a legislagdo pertinente, de acordo com a admissdo e o ato que a
regulamentou.

SECAO | - DOS DIREITOS

Art. 79. S&o direitos do pessoal docente, técnico e administrativo, além dos assegurados pela

legislagéo pertinente, de acordo com o respectivo regime de admissdo, o ato que regulou o

seguinte:

|.  organizar e participar do Orgéo Colegiado:

ll. votar ou ser votado como representante do Orgdo Colegiado;

Ill. sertratado com urbanidade e respeito por todo o pessoal da instituigdo de ensino;

IV. participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da instituicdo de ensino

V. igualdade de acesso a oportunidades de crescimento intelectual e profissional;

VI. liberdade de manifestagdo, observando-se o respeito a imagem da instituicdo e dos
demais agentes publicos;

VIl. igualdade de oportunidade nos sistemas de aferigdo, avaliagdo e reconhecimento de
desempenho, conforme legislagao vigente;

VIll.manifestagéo sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputagdo;

IX. sigilo a informagé&o de ordem pessoal;

X. atuacdo em defesa de interesse ou direito legitimo;

XI. ter ciéncia do teor da acusagéo e vista dos autos, quando estiver sendo investigado;

7
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XIl. gozar os dias de compensaco pelo trabalho nas eleigdes, quando convocado pelo TRE,

de acordo com conveniéncia do servi¢o e apos a autorizacdo da Diregdo da instituicdo de

ensino,

SEGAO Il - DOS DEVERES

Art. 80. Constituem deveres do pessoal docente, técnico e administrativo o desempenho de

todas as atividades que por sua natureza, sdo inerentes a fungio que exerce, sendo as

atribuicdes do pessoal as previstas na legisiacao especifica.

Art. 81. S0 deveres dos servidores da instituicdo de ensino:

VI,
VL

Xl

XIi.
XL
XV

XV.
XVL

XVII.

assiduidade;

pontualidade;

discrigio;

urbanidade;

lealdade as institui¢des constitucionais e administrativas a que servir;

observancia das normas legais e reqgulamentares;

obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

levar ao conhecimento da autoridade superior irreguiaridade de que tiver ciéncia em
razéo do cargo,

zelar pela economia e conservagdo do material que Ihe for confiado;

providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual a sua
declarac&o de familia;

atender prontamente as requisices para a defesa da Fazenda Publica e expedicéo
das certides requeridas para a defesa de direito.

atender aos servidores, alunos e comunidade escolar pronta e adeguadamente;
disciplina,

ser justo e honesto no desempenho de suas fungbes e em suas relagdes com demais
servidores, superiores hierarquicos € com os usuarios do servigo;

ser agil na prestacao de contas de suas atividades;

aperfeigoar o processo de comunicagéo e contato com o publico;

praticar a cortesia e a urbanidade nas relagdes do servigo pulblico e respeitar a

capacidade e as limitagdes individuais dos usuérios do servigo publico, sem qualquer



XV

XIX.

AX.

XX

XXM.

XX,
XXIV.

XXV,

espécie de preconceito ou disting&o de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religia !
preferéncia politica, posi¢ao social e quaisquer outras formas de discriminagéo;

resistir as pressées de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros
que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas, em
decorréncia de agdes ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a methoria do exercicio de
suas fungdes, tendo por escopo a realizacdo do bem comum;

apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;

manter-se atuaiizado com as instrugbes, as normas de servico e a legislacdo
pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungdes;

facilitar as atividades de fiscalizagao pelos 6rgdos de controle;

exercer a fungdo, o poder ou a autoridade de acordo com as exigéncias da
administragéo ptblica, vedado o exercicio contrario ao interesse plblico;

observar os principios e valores da ética publica;

Art. 82, S&o deveres e obrigagbes especificas do pessoal do magistério, além dos

enumerados acima e daqueles constantes no edital de concurso/contratacéo:

ti

Vi

VI

comparecer as atividades do plangjamento do ensino e cuidados dentro da
programagao escolar;

comparecer as atividades escolares com a pontualidade necessaria ao
desenvolvimento do trabalho;

participar de reunides e comissdes para as guais tenha sido convocado, observando-se
a disponibilidade de trabalho e horério do servidor;

tratar com urbanidade e isengéo os colegas de trabalho;

respeitar a hierarquia administrativa e pedagdgica em suas atitudes, atividades e
reivindicacdes;

zelar pelo patriménio da instituicdo de ensino, particularmente de sua area de atuagéo,
preocupando-se pela conservacdo de bens e pelo bom uso do material colocado a sua
disposi¢ao,

guardar sigilo sobre assuntos reservados que envolvam ou possam envolver pessoas e

autoridades nos planos administrativos e pedagogicos;

-\\‘4



VI

Xl

XL

XHI.

XV,
XV.

XV,

XVIL

XVHI.
XiX.

XX.

XX
XXl

zelar pelo bom nome da instituicdo de ensino dentro e fora dela;

desenvolver suas atividades de acordo com a programacdo aprovada pelo corpo
tecnico-administrativo e pedagégico da escola e empenhando-se pela constante
qualificac&o ao processo ensino-aprendizagem;

promover a avaliagdo constante do processo ensino-aprendizagem de acordo com o
sistema adotado e acordado pelo corpo técnico-administrativo e pedagdgico da escola;
comunicar ao superior imediato qualguer irregularidade na atuagdo ou comportamento
do aluno, no ambito de suas atividades;

cooperar com 0s superiores imediatos na solugdo de problemas da administragdo da
instituicdo de ensing;

qualificar-se permanentemente com vistas a melhoria constante de seu desempenho
como profissional e como educador,;

apresentar, nos prazos habeis, toda a escrita escolar sob sua responsabilidade;
participar de atividades de caréter civico, social e cultural promovidos pelo seu setor de
trabalho, mesmo nao previsto no calendario escolar, desde que seja acordado com
antecedéncia;

ministrar, de acordo com o horario do estabelecimento, cumprindo o nimero de dias
letivos fixados pela legislacé@o vigente, registrando diariamente o desenvolvimento de
seu trabalho e do aluno em livro especifico;

respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagbes
de cada um, mantendo-o participante durante os periodos de aula;

manter a disciplina;

desenvolver o espirito de cooperagéo e solidariedade integrando-se na vida da
instituicdo de ensino e da comunidade; |

manter eficiéncia do ensino;

elaborar planejamento de curso com apoio do pessoal técnico-pedagdgico,

atender a familia do aluno quando for solicitado.

SECAO li} - DAS PROIBIGOES

Art. 83. Aos servidores € vedado, além do previsto em lei:



Vi,
VI

VI

Xl.

XH.

X1,

XV

XV.

XVI.
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referir-se de modo depreciativo, em informacg&o, parecer ou despacho, as autoridades
atos da administragdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do
ponto de vista doutrinario ou da organizacéo do servigo;

retirar, sem preévia autorizacao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

promover manifestacdes de aprego ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de
donativos no recinto da reparticéo;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungo;
coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

praticar a usura em qualquer de suas formas;

pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes puiblicas, salvo quando
se tratar de percepgao de vencimentos e vantagens, de parente até segundo grau;
receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razdo das
atribuicdes;

contar a pessoa estranha & repartico, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

prejudicar, deliberadamente, a reputacdo de outros servidores, de superiores
hierdrquicos ou de cidad&os que deles dependam;

usar de Artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa;

deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

permitir que perseguigbes, simpatias, antipatias, caprichos, paix8es ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publicc ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores;

pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, comissdo, doagio ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar
outro servidor para 0 mesmo fim;,

aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros, salvo brindes que ndo tenham
valor comercial ou que, sendo distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgagéo
habitual ou por ocasi@o de eventos especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassem
o valor de um salario minimo;

alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
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XVl iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servig
publicos;
XVIII. desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;
XIX. fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no dmbito interno de seu servico, em
beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;
XX. apresentar-se embriagado no servigo;
XXI. dar 0 seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana;
XXII. exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos que
atentem contra a moral publica;
XX permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse
publico;
AXIV. usar aparetho celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos durante seu horario
de trabalho, salvo para fins pedagdgicos e administrativos;
XXV. consumir cigarro, bebida ou qualquer outra droga na instituicdo de ensino, conforme
determina a lei;

XXVI. trazer fithos e ou parentes durante seu horério de trabalho.
Art. 84. Ao pessoal do magistério, além das proibigbes acima descritas, € vedado:

[ usarlinguagem inadequada em suas atividades de ensino e no convivio escolar;

il retirar do aluno o direito & merenda;

iH impingir castigo corporal ou desmoralizante a qualquer aluno;

V. exigir do aluno esforgo fisico ou mental incompativel com sua aptidao;

V. suspender o aluno de aula ou coloca-lo fora de sala sem o devido encaminhamento ao
servigo competente;

VI. usar de discrimina¢éo entre alunos;

VI, utilizar horérios para excursdes, passeios, campeonatos, visitas e que naoc estejam

planejados nos projetos especificos dos conteldos.

SEGAOQO IV - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 85. O pessoal docente, técnico é administrativo se sujeita a regime disciplinar, tendo por

finalidade assegurar tranquilidade no ambiente de trabalho com vistas ao aprimoramento do




ensino, a formagdo do aluno, ao desenvolvimento das atividades, ao entrosamento do

servigos existentes a2 consecugao dos objetivos propostos.

Art. 86. As san¢les a serem aplicadas ac pessoal docente, técnico e administrativo seréo as

previstas no estatuto do servidor publico municipal, de acordo com o regime de admissao a

que esteja submetido,.

Art.

CAPITULO li - DO PESSOAL DISCENTE

87. O pessoal discente da instituicdo de ensino compreende todos os alunos

matriculados nos diversos anos ou periodos de escolaridade.

Art.

SECAO | - DOS DIREITOS

88. Constituem direitos do pessoal discente, relativos a sua faixa etaria, além dos

previstos em lei:

VI

VI

VI

ser tratado com urbanidade e respeito por tode ¢ pessoal da instituicdo de ensino;
merecer assisténcia educacional e demais cuidados, de acordo com suas necessidades,
através de todos os servigos instituidos;

utilizar o acervo da Biblioteca de acordo com os regulamentos e normas proprias;
recorrer, inclusive por seus representantes legais, as autoridades escolares quando
julgar prejudicados os seus direitos.

ser avaliado conforme seu grau de competéncia e de acordo com o curriculo previsto
para 0 seu ano escolar.

ser informado, inclusive por seu representante legal, com antecedéncia, sobre qualquer
atividade escolar ou mudanga de sua atividade normal;

tomar conhecimento, inclusive por seu representante legal, de seu desenvolvimento e do
rendimento escolar.

usufruir de todos os beneficios de carater educativo, social e recreativo proporcionados
pela instituicdo de ensing;

afastar-se das atividades escolares, devidamente justificado, para representd-la em
atividades desportivas em nivel municipal, regional, estadual, etc.

apresentar sugestdes a diretoria do Estabelecimento.
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defender-se, junto ao 6rgéo do Colegiado, quando se sentir punido injustamente.

SECAO It - DOS DEVERES

Art. 89. Sdo deveres do pessoal discente, se houver possibilidade de cumprimento em razéo

de sua idade:

L
[l
il

Vi,

VI

VI

Xl

XL

XML

XV,

XVI

obedecer as normas regimentais da instituicdo de ensino;

- frequentar as aulas e outras atividades escolares com assiduidade e respeito;

apresentar-se devidamente uniformizado e com os materiais de acordo com as aulas
do dia;

executar exercicios e tarefas nos prazos determinados pelos professores;

comparecer as comemoragdes civicas e outras promogdes escolares;

apresentar aos pais e/ou responsaveis as informagdes enviadas pela instituigdo de
ensino,

comunicar a instituicdo de ensino seu afastamento temporario por motive de doenga ou
outros;

permanecer na sala de aula, durante as aulas, e solicitar autorizagdo do professor
quando se fizer necessario sua saida da mesma;

apresentar solicitagdo, assinada por seu representante legal, para fins de saidas
antecipadas da instituico de ensino

contribuir, no que the couber, para o prestigio da instituicdo de ensino;

abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou importem em
desacato as leis, as autoridades escolares, professores ou funcionarios e colegas;
colaborar na conservagio do prédio, instalagdo, equipamentos e material instituicao de
ensino de uso coletivo da instituicao.

indenizar os prejuizos quando produzir danos materiais ao Estabelecimento ou a
gualquer membro da comunidade escolar, ouvindo o Colegiado da escola, por meio de
seus pais ou responsaveis se for menor de (18) dezoito anos de idade;

apresentar no prazo maximo de 48 horas Uteis requerimento feito pelo seu responsavel
ou atestado médico (este o aluno pode entregar) para segunda chamada de avaliacéo.
apresentar diariamente a carteirinha e agenda escolar, em perfeito estado de
conservacao.

Conservar o material recebido pela escola (livros didaticos) e devolvé-los em perfeito

estado ao final do ano letivo.
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SECAO Il - DAS RESTRIGOES

Art. 90. E vedado ao corpo discente, relativo a sua faixa etaria:

VH,

Vil

Xl.

Xil.
XIIT.

utilizar-se, sem autorizagdo, de qualquer material escolar de propriedade da Escola ou
de seus colegas;

impedir a entrada dos colegas na Escola ou estimula-los a auséncia coletiva;

promover festas sem a autorizagZo da Diregao;

perturbar a ordem no recinto da Escola ou nas suas proximidades;

praticar atos que atentem a mora! e aos bons costumes.

consumir cigarro, bebida alcodlica ou qualquer outra droga na Escola, conforme
determina a lei;

Portar objetos cortantes como: tesouras com ponta, estiletes, como também isqueiros,
fosforos, liguido corretivo e tudo que possa ocasionaimente trazer danos as pessoas ou
ao mobiliario escolar.

pichar ou praticar atos de vandalismo contra o patrimdnio da Escola:

namorar nas dependéncias da Escola;

sair, sem permiss&o da Escola, em horario de aula; e da sala de aula sem a autorizacdo
do professor;

trazer e ou usar aparelho celular, equipamentos eletrdnicos, etc., a ndo ser mediante
autorizaga@o da escola para uso pedagdgico;

sair cu chegar em horério diferente, sem estar acompanhado de um responsavel. Caso
n&o seja o responsave! legal, 0 mesmo devera portar uma autorizag8oc assinada por seu
representante legal,

entrada de filhos para as aulas diarias, salvo em caso de amamentacéo;

Manter-se matriculado nesta instituicdo apds completar 18 anos efou no mesmo ano
ascolar, respeitando-se o limite de 50%.

SEGAQ IV - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 91. - A escola adotara as seguintes medidas disciplinares

[. No caso de aluno menor de 18(dezoito) anos:

a) Adverténcia oral pelo professor ou diregio da escola reduzindo-a a termo;

b} Adverténcia escrita pela direc@o da escola, assinada pelos pais ou responsaveis;
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¢) apds a terceira adverténcia escrita, o aluno ficara suspenso por 3 (trés) dias da frequénci%
das atividades escolares, respeitando-se o cumprimenio de atividades pedagdgicas
educativas, assegurando-lhe o direito de fazer atividades avaliativas posteriormente;

d) apds suspenséo de trés dias, ocorrendo nova inobservancia de seus deveres, o aluno
sera suspenso por mais trés dias.

e) apés segunda suspensado, e ocorrendo nova incidéncia do aluno, a sua situacgdo serd
levada ao colegiado que tomaréa as medidas cabiveis.

f) Iniciar um trabalho conjunto com os responsaveis e aluno para conscientizacdo das
implicagdes decorrentes dos atos de indisciplina;

g) Mudanca de turma e ou turno, por conveniéncia pedagodgica e disciplinar;

h) Encaminhamento ao Conselho Tutelar em casos de reincidéncia e conforme a gravidade
do ato praticado pelo aluno;

i) Suspenséc de aula especifica; de acordo com a gravidade da situag&o, com atividade
pedagoégica correspondente;

j) Encaminhamento ao Juiz da Vara da Infancia e Juventude em caso de reincidéncia e
conforme a gravidade do ato praticado pelo aluno, para medidas cabiveis;

Iy Exclusdo (transferéncia)

Art. 92. - O aluno menor que incorrer em faltas ou infragdes e para quem tiver sido indtil os
esforcos dos servigos deste estabelecimento, devera ser encaminhado ao Conselho Tutelar e

ao Ministério Publico.

Paragrafo Unico - Em casos mais graves, o responsavel pelo turno solicitara a presenca do
Conselho Tutelar na Escola para as medidas necessarias e legais, garantindo o©

funcionamento das atividades letivas do dia.

SEGAO V - DAS MEDIDAS EDUCATIVAS DO CORPO DISCENTE

Art. 93. De acordo com a natureza e a gravidade da infragfo, para as faltas praticadas serdo
aplicadas medidas educativas na Escola ou medidas sécio-educativas pelo Ministério Publico
conforme o caso.

i- Os atos que afetam diretamente a integridade fisica das pessoas (espancamentos, lesdes

corporais, uso de armas de qualquer natureza, atentados a bomba, homicidio e suicidio).
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Atos que, embora ndo causem danos fisicos a pessoa humana, séo altamente prejudiciai
do ponto de vista moral e ético (discriminagdo de qualquer natureza, ameagas a vida ou a
liberdade dos individuos, exposi¢do dos individuos a situagdes publicas de humilhagéo;
desrespeito ao direito do outro de expressar suas opinibes, seus pontos de vista e suas
crengas).

Atos que atentam contra as normas de convivéncia (desrespeito a todos os principios
reguladores da vida coletiva; obediéncia cega a gangues e ou grupos extra-escolares em
detrimento dos relacionamentos intra-escolares) e contra o patriménio publico (danificar
de forma intencional materiais e equipamentos escolares, fazer depredacges, usar de
forma criminosa os espagos fisicos da escola).

Atos aparentemente desviantes, mas que, na realidade, expressam muito mais as
divergéncias dos alunos em relagdo a uma norma, a uma nota a uma postura do
professor, a uma censura quanto a seu comportamento afetivo, sexual, ou mesmo
pessoal.

Atos corriqueiros em sala de aula, do tipo, uma resposta pouco adequada do aluno ao
professor, alguma algazarra de tempos em tempos, conversas paralelas (que tanto irritam
os professores), “risinhos” e “piadinhas” fora de hora, brincadeiras sem graga, e assim por
diante.

VI — Atos de desrespeito por desacato ou ofensa a qualquer autoridade da escola ou membro

Art.

do corpo docente; por desobediéncia aos professores ou qualquer autoridade da escola;
por injuria a funcionario administrativo; por incentivo a falta coletiva, atos desonestos
incompativeis com a dignidade da escola e do seu corpo docente.

94. Pela inobservancia de seus deveres, podera ser aplicada uma das seguintes medidas

educativas, considerando como adverténcia:

realizar pesquisa sobre um tema relacionado a falta praticada,

ler uma obra literaria que possa levar a reflexdo dos fatos, fazendo o resumo da
mesma com as apreciagdes pessoais,

produzir um texto relacionado ao fato, fazendo um paralelo com os Direitos Humanos,
avaliando a propria conduta,

escrever uma carta desculpando-se com a outra parte envolvida,

avaliar a propria conduta junto a equipe pedagdgica, assumindo Nnovos cOMpPromissos

descritos numa produgao de texto,
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VI. refletir a conduta junto a equipe pedagdgica, produzindo cartazes para campanha na/‘:ZZ7
sala de aula,

VII. fazer relatorio sobre o seu comportamento, durante 5 (cinco) dias letivos consecutivos ou
néo, apresentando-os a equipe pedagdgica para avaliacdo

VIII.  rever trechos do regimento escolar para conversa informal com a equipe pedagdgica,

IX. comparecer a supervisdo por 3 (trés) dias letivos alternados, para avaliar se houve
mudanc¢a de conduta acerca do fato em questéo.

Paragrafo Unico- Pela inobservancia dos seus deveres, apos aplicadas trés medidas
educativas, sujeitar-se-8o as medidas disciplinares.

l.  Adverténcia escrita pela diregdo da escola, e assinada pelos pais ou responséaveis;

ll.  apos a terceira adverténcia escrita, o aluno cumprira , por 3 (trés) dias, atividades
extra turno, respeitando-se o cumprimento das atividades escolares do turno de
origem.

CAPITULO | - DA CLASSIFICAGAO E RECLASSIFICAGAQ DOS ALUNOS

Art. 95. Poderdo ser utilizados os recursos pedagégicos de Classificagdo, para
posicionamento do aluno, e de Reclassificagdo, para reposicionamento do aluno, de acordo
com a sua idade, experiéncia, nivel de desempenho ou conhecimento, segundo processo de

avaliagao.
Art. 96. A classificag@o do aluno é feita:

| - por promog&o, na propria escola, para alunos que cursaram com aproveitamento a etapa
anterior;
Il - por transferéncia, considerando a base nacional comum, para alunos procedentes de

outras escolas do pais ou do exterior;
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Il - por avaliagéo feita por uma comissao da escola, que definira o grau de desenvolvime%
do candidato, independentemente de sua escolarizacdo anterior.

Art. 97. A Classificagdo tem por objetivo posicionar o aluno em qualquer ano da Educagéo
Basica, compativel com sua idade, experiéncia, nivel de desempenho ou de conhecimento,
nas seguintes situagdes:

I- declaragé@o provisdria de transferéncia ha mais de 30 (trinta) dias;

ll- auséncia de antecedentes escolares;

lll- transferéncia de escola de outro pais sem Visto Consular;

IV- matricula apds transcorridos mais de 25% (vinte e cinco por cento) dos dias letivos
previstos em Calendario Escolar.

Art. 98. A Reclassificagdo € o reposicionamento do aluno no ano diferente de sua situagdo

atual, a pArtir de uma avaliagdo de seu desempenho, podendo ocorrer nas seguintes
situagdes:

| - avango: propicia condicbes para conclusdo de anos da Educagdo Basica, em menos

tempo, ao aluno portador de altas habilidades comprovadas por instituigdo competente;

Il - aceleragéo: € a forma de reposicionar o aluno com atraso escolar em relagdo a sua idade,
durante o ano letivo;

lll - transferéncia: o aluno proveniente de Escola situada no Pais ou exterior podera ser
avaliado e posicionado, em ano diferente ao indicado no seu histérico escolar da Escola
de origem, desde que comprovados conhecimentos e habilidades;

IV - frequéncia: ao aluno com frequéncia inferior a 75% da carga horaria minima exigida e que
apresentar desempenho satisfatorio.

Paragrafo Gnico. Os documentos que fundamentarem e comprovarem a reclassificagao

do aluno deverdo ser arquivados na pasta individual.

Art. 99. As avaliagles para classificagdo e reclassificacdo de alunos ser&o realizadas por

comissao constituida por professores, pedagogos e presididas pelo diretor.
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Paragrafo Unico: E recomendavel que a decisdo de reclassificacdo seja decorrente de
manifestacdo de uma comiss@o, presidida pela Direcdo da Escola, e que tenha
representantes docentes do ano escolar no qual o aluno devera ser classificado, bem como
dos profissionais responsaveis pela Coordenagao/Supervisdo das atividades pedagégicas. O
prazo para pedido de reclassificacdo podera ser feito, no maximo, para alunos da propria
escola, até o final do primeiro frimestre letivo, e para os demais, em qualquer época do ano,
nos quinze primeiros dias apds a matricula, sendo solicitada pelo responséavel, através de

requerimento dirigido ao diretor da escola, ou por proposta apresentada pelo(s) professor(es)
do aluno.

Art. 100. O aluno sera avaliado em todos os contelidos curriculares da Base Nacional Comum
de acordo com o seu nivel escolar contemplando os pré-requisitos necessarios e
obrigatoriamente uma redagdo em lingua portuguesa, com aproveitamento minimo de 70%
em todos os conteddos e acompanhamento das atividades na turima em que sera classificado

ou reclassificado, reforgando a autoestima positiva, o gosto pelos estudos e pela escola.

Art. 101. O processo de Classificagio e de Reclassificacdo devera ser registrado em ata & os

documentos que fundamentarem o processo serdo arquivados na pasta individual do aluno.

Paragrafo Unico. As informacdes devidas aoc processo de Classificacdo e
Reclassificacdo devem ser registradas na Ficha Individual e Histérico Escolar do aluno, bem

como a fundamentacédo legal do processo.

Art. 102. O aluno classificado ou reclassificado que se transferir da escola antes do término
do ano letivo, terd seu posicionamento ou reposicionamento constando em sua ficha

individual, que acompanhara o histérico escolar.

CAPITULO Il - DA FREQUENCIA

Art. 103. A frequéncia minima exigida é de 75% (setenta e cinco) por cento do total de horas

letivas, para aprovagao, conforme o disposto neste regimento.

Art. 104. Na hipétese do aluno apresentar frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por

cento) para conclus@o do ano de escolaridade no ensino fundamental, nos termos deste
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regimento, serd submetido a reclassificagdo, desde que apresente aproveitament
satisfatorio, ou seja, 60% em todas as disciplinas.

Paragrafo Unico — Caso ndo seja apto a progredir, o aluno ficara retido no Ano de
Escolaridade em curso.

Art. 105. O controle de frequéncia dos alunos é de responsabilidade do professor, que devera
registrar diariamente as presengas e faltas e comunicar a Diregédo eventuais faltas, superiores
a 05 (cinco) dias letivos consecutivos ou 10 (dez) dias alternados no més, para as
providéncias cabiveis.

§ 1° O dirigente do estabelecimento de ensino remeteréa ao Conselho Tutelar, ao Juiz
Competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Plblico a relagdo
nominal dos alunos cujo nimero de faltas atingir 15(quinze) dias letivos consecutivos ou
alternados e, também, ao 6rgédo competente, no caso de aluno cuja familia é beneficiada

por programas de assisténcia vinculados a frequéncia escolar.

§ 2° O descumprimento, pela Escola, dos dispositivos que obrigam a comunicacgéo da
infrequéncia e da evasao escolar a familia, ao responsavel e as autoridades competentes,
implicara responsabilizacdo administrativa a diregdo do estabelecimento de ensino.

Art. 106. A apuragéo da frequéncia se dara por horas letivas.

Art. 107. As faltas serao registradas trimestralmente na ficha do aluno e, de forma global, em

horas no Histoérico Escolar.

Art. 108. A escola devera sensibilizar os alunos da importancia dos estudos, garantindo sua
permanéncia na escola, evitando o processo de evaséo e privilegiando o sucesso escolar.

Art. 109. — O retorno do aluno evadido que teve a matricula cancelada e do aluno transferido

podera ocorrer a qualquer época do ano, se houver vaga.
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CAPITULO Ili - DO DESEMPENHO ESCOLAR 2 E

Art. 110. A avaliagdo da aprendizagem dos alunos, realizada pelos professores, em conjunto

com toda a equipe pedagdgica da escola, parte integrante da proposta curricular e da

implementagéo do curriculo, redimensionadora da agdo pedagdgica, deve:

l. assumir um carater processual, formativo e participativo;

Il.  ser continua, cumulativa e diagndstica;

Ill.  utilizar véarios instrumentos, recursos e procedimentos;

IV.  fazer prevalecer os aspectos qualitativos do aprendizado do aluno sobre os
quantitativos;

V. assegurar tempos e espacgos diversos para que os alunos com menor rendimento
tenham condigdes de ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo;

VI. prover, obrigatoriamente, infervengées pedagogicas, ao longo do ano letivo, para
garantir a aprendizagem no tempo certo;

VIl. assegurar tempos e espacos de reposigdo de temas ou tdpicos dos Componentes
Curriculares, ao longo do ano letivo.

VIIl. elaborar um parecer pedagdgico continuo e processual para atendimento as deficiéncias
dos alunos; ‘

Art. 111. A andlise dos resultados da avaliagéo interna da aprendizagem realizada pela
Escola e os resultados do Sistema Mineiro de Avaliagdo da Educagédo Publica - SIMAVE,
constituido pelo Programa de Avaliagdo da Rede Publica de Educagado Basica — PROEB - e
pelo Programa de Avaliagdo da Alfabetizagdo - PROALFA - devem ser considerados para
elaboragdo, anualmente, pela escola, do Plano de Intervengéo Pedagdgica (PIP).

Art. 112. Na avaliagcdo da aprendizagem, a escola devera utilizar procedimentos, recursos de
acessibilidade e instrumentos diversos, tais como a observagdo, o registro descritivo e
reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfélios, exercicios, entrevistas, provas,
testes, questionarios, adequando-os & faixa etaria e as caracteristicas de desenvolvimento do
educando e utilizando a coleta de informagdes sobre a aprendizagem dos alunos como

diagndstico para as intervengdes pedagégicas necessarias.

Paragrafo Unico. As formas e procedimentos utilizados pela escola para diagnosticar,
acompanhar e intervir, pedagogicamente, no processo de aprendizagem dos alunos, devem

expressar, com clareza, o que é esperado do educando em relagéo a sua aprendizagem e ao
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que foi realizado pela Escola, devendo ser registrados para subsidiar as decisdes

informagdes sobre sua vida escolar.

Art. 113. A escola e os professores, com o apoio das familias e da comunidade, devem
envidar esforgos para assegurar o progresso continuo dos alunos no que se refere ao seu
desenvolvimento pleno e a aquisigdo de aprendizagens significativas, langando méo de todos

0s recursos disponiveis.

Art. 114. A verificagdo do desempenho escolar busca avaliar o grau de desenvolvimento do
aluno, conhecer dificuldades e possibilidades, a fim de programar as agbes educacionais
necessarias.

Art. 115. A verificagdo do desempenho escolar € um processo continuo e do qual devem
participar os professores, especialistas, pais de alunos, alunos e o Conselho de Professores,
e tem por finalidades:

l. a permanente informagdo aos alunos quanto as suas conquistas e necessidades de
desenvolver recursos para vencer dificuldades.

Il. o replanejamento didatico, visando garantir a efetividade dos processos de ensino e
aprendizagem;

Ill. fornecimento de dados para avaliagdo do trabalho da escola, para reflexdes sobre a
pratica pedagdgica e definicdo de prioridades das agdes educacionais;

IV. possibilitar ao professor definir estratégias para a recuperagéo dos alunos.

V. deliberar sobre os alunos que apresentam necessidade de participagdo nas atividades de

recuperagao.

Art. 116. Quando o aluno ou seu responsavel solicitar revisado dos resultados da verificagéo
de desempenho, com énfase ao resultado final, o aluno poderd ser submetido a novas
avaliagdes por comissdo designada pelo diretor e a apreciagéo do Conselho de Professores e
de acordo com decisdo do Colegiado Escolar, tendo a escola dez dias para atender a

solicitaggo de reviséo.
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SEGAO | - DAS AVALIACOES %

Art. 117. Os registros deverdo ser encaminhados & Secretaria da escola trés vezes durante o

ano letivo, em periodos determinados pela Diregdo.

Art. 118. Os resultados da avaliagdo da aprendizagem devem ser comunicados em até 20
(vinte} dias apds o encerramento de cada 1 (um) dos 3 (irés) trimestres, aos pais efou
responsaveis pelos filhos, e aos alunos, por escrito, utilizando-se notas, devendo ser
informadas, também, quais estratégias de atendimento pedagdgico diferenciado foram e
seréo oferecidas pela Escola.

§1° A Secretaria, o professor devera entregar as notas na data determinada pela
direcao.

§ 2° Ao encerramento do ano letivo, a escola deve comunicar aos pais elou

responsaveis, por escrito, o resultado final da avaliag&o da aprendizagem dos alunos.

Art. 119, O aluno e seus responsaveis acompanharao os resultados do desempenho escolar
através de provas, trabalhos, exercicios ou testes assinados pelos responsaveis e do bofetim

escolar que € entregue ao aluno trimestralmente.

Paragrafo Unico. O valor de cada avaliagdo ndo devera ultrapassar 1/3 (um ter¢o) do

valor do trimestre.

Art. 120. Ao final de cada trimestre letivo, deverdo ser apresentados os resultados das

avaliagbes de cada Componente Curricular ao Conselho de Professores.

Art. 121. As estratégias de atendimento diferenciado estdo previstas na Proposta Pedagoégica

e serdo amplamente divulgadas na comunidade escolar.

Art. 122. As notas atribuidas aos alunos, pelo professor, nas avaliagdes serdo registradas

para servir de embasamento para o processo de ensino e aprendizagem do aluno.
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§ 1° Serd de 100 (cem) o nimero de pontos cumulativos gue cada aluno poderj
conseguir em cada contetido durante o ano letivo, sendo assim distribuidos:

[ 1°trimestre: 30 (trinta) pontos;
Il 2°trimestre: 30 (trinta) pontos:
lll. 3° trimestre: 40 (quarenta) pontos.

§ 2° A distribuig&o dos pontos de cada trimestre sera discutida entre equipe pedagdgica
e professores, observando-se as peculiaridades do contetdo.

Art. 123. Quando se tratar de prova, exame ou teste, o tempo de duracdo devera ser
correspondente ao de uma aula, sendo vedada a dispensa do discente no término da prova
antes do tempo previsto.

Art. 124. Os Componentes Curriculares, Arte, Ensino Religioso e Educagao Fisica devem ser
avaliados para que se verifique em que nivel as habilidades previstas foram consolidadas,
sendo que a nota ndo podera influir na definicdo dos resultados finais do aluno.

SEGAO Il - DAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM

Art. 125. As diferentes oportunidades de aprendizagem visam a proporcionar aos alunos de
aproveitamento insuficiente, oportunidades de aprendizagem para superar deficiéncias no seu

desempenho escolar e para nova avaliagéo, no decorrer do ano letivo.

Paragrafo Unico. Considera-se de aproveitamento insuficiente o aluno que néo obtiver, pelo

menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos as avaliagGes.

Art. 126. As diferentes oportunidades de aprendizagem séo de responsabilidade do professor,
gue conjuntamente com o especialista, tragara estratégias e assisténcia especial aos alunos
que apresentarem dificuldade de aprendizagem, sempre registrados no diério de classe.

Paragrafo Unico. A escola deve comunicar aos pais e/ou responsaveis, por escrito, o
resultado final da avaliaggo da aprendizagem dos alunos, informando, inclusive, a
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necessidade de participagdo em diferentes oportunidades de aprendizagem, quando for

Caso.

Art. 127. A escola deve oferecer aos alunos diferentes oportunidades de aprendizagem

definidas em seu Plano de Intervengdo Pedagdgica, ao longo de todo o ano letivo, apds cada

trimestre, a saber:

[ - estudos continuos, ao fongo do processo de ensino aprendizagem, constituidos de
atividades planejadas para sanar a defasagem e as dificuldades,

It - estudos periédicos de recuperacgéo, aplicados imediatamente apdés o encerramento de

cada trimestre, para o alunc ou grupo de alunos gue ndo apresentarem dominio das
aprendizagens basicas previstas para o periodo;

Art. 128. As avaliagdes de Nova Oportunidade obedecerdo aos seguintes critérios:

l. A avaliagdo de Nova Oportunidade do 1° trimestre valera 30 créditos, podendo o aluno
conservar no maximo a média=18,0 créditos.

[l. No 2° trimestre, serd somada a nota do 1° trimestre com a nota do 2° trimestre, se o
resuttado for inferior a soma das médias (18+18), que é = 36,0, 0 aluno fara a Nova
Oportunidade do 2° trimestre, valendo 30 créditos, cuja média, para registro ndo ultrapasse
60% da soma dos dois trimestres.

fif. No 3° trimestre o aluno que ndo alcangar a meédia de 24,0 créditos, € ou, somadas as notas
do 1° trimestre, do 2° e do 3° trimestres e n&o obtendo o total de 60 créditos, fard a Nova
Oportunidade. A avaliagio levara em considerago a média dos 3 trimestres, cuja média,

para registro ndo ultrapasse 60% da soma dos trés trimestres.

Art. 129. Ao final do ano letivo, serdo anulados os resultados obtidos em cada componente
curricular em que o aluno ndo alcangou o minimo de aproveitamento para promogéo, sendo
o aluno avaliado com o valor total do ano. A avaliagdo deverd conter no minimo 20
questdes e no maximo 25 questdes de niveis facil, médio e dificil, sendo 40% de questdes
discursivas e 60% de questdes de mdltipla escotha. A prova final terda duragao de 90
minutos, no minimo, sendo vedada a saida do aluno da sala de aula antes de 1 hora apds

iniciada a prova.
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Paragrafo Unico. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver 60% (sessenta por

cento) dos pontos atribuidos a essa avaliagdo, sendo registrado o resultado obtido.

Art. 130. Aos alunos que ndo comparecerem & avaliagdc de oportunidade final serdo
mantidos os resultados obtidos durante o ano, salvo em casos justificados, tendo 0os mesmos

24 (vinte e quatro) horas para apresentar a referida justificativa.

SEGAQ lll - DO ATENDIMENTO A ALUNO EM SITUACAO ESPECIAL
Art. 131. Merecerao tratamento especial os aluhos:

I.  portadores de afec¢do congénita ou adquirida, infecgdes, traumatismos ou outras
condi¢cBes mérbidas, determinados distirbios agudos ou agudizados, caracterizados por:
a) incapacidade fisica relativa incompative!l com a frequéncia nos trabalhos escolares,
desde que se verifigue a conservagdo das condigles intelectuais e emocionais
necessarias para o prosseguimento de atividade escrita em novos moldes;

D) ocorréncia isolada ou esporadica;

c) duracdo que nao ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a
continuidade do processo pedagdgico de aprendizagem.

il. gestantes que necessitarem de repouso, antes ou depois do parto, desde que
comprovado por laudo medico.

I{l. provenientes de outros estabelecimentos de ensino;

V. estudantes que realizaram parte dos estudos no exterior e requeiram matricula nos
estabelecimentos da rede oficial;

V. em situa¢Bes ndo previstas nos incisos anteriores, apds estudos peios especialistas de
educacao e direcio.

§ 1° - Poderéo ser dispensados da pratica da Educacao Fisica os alunos:

| — amparados pelo Decreto Lei n° 1.044 de 21/10/69;

Il — que tenham prole.
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§ 2° - Os alunos cujas condigbes de salide impecam, temporariamente, a frequéncia as "

aulas deverdo apresentar, na época do afastamento, atestado médico.

§ 3° - Aos alunos dispensados de frequéncia as aulas, na forma do paragrafo anterior,
encontrando-se em condi¢des de aprendizagem, serdo atribuidos exercicios domiciliares com
acompanhamento da escola, sempre que compativeis com seu estado de salde, e as
possibilidades deste estabelecimento.

§ 4° O regime de exce¢@o sera determinado pelo Diretor, com base no atestado
médico, cabendo ao professor, auxiliado pelos especialistas da educacg@o a aplicacdo dos

exercicios e avaliagéo.

Art. 132. As demais situagdes excepcionais n&o previstas no Artigo anterior merecerdo
tratamento adequado de acordo com a legisiagcéo vigente, apds estudos pela direcio da
escola e pelos especialistas.

CAPITULO IV - DA PROMOCAOQ

Art. 133. Para fins de aprovag¢8o do aluno exige-se a frequéncia minima obrigatdria de 75%
(setenta e cinco por cento) da cérga horaria anual e um minimo de 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento em relagao aos objetivos definidos para os componentes curriculares do

nivel em que se encontra.

CAPITULO V - DO REPRESENTANTE DE TURMA

Art. 134. A coordenacdo dos representantes de turmas é de responsabilidade do Especialista

de Educacgao.

Art. 135. O representante de turma serd escolhido por eleicdo dentre os colegas de turma

indicados pelos professores.

Art. 136. O representante de turma terd as seguintes atribuigdes:
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I. estimular o aprimoramento pedagégico e a elevagdo do nivel de ensino e de
aprendizagem;
Il. repassar os recados da Diretoria com fidedignidade;

lll. representar seus colegas perante a diregdo, professores e Conselho de Professor.

Art. 137. A Educagéo Especial, modalidade transversal a todas as etapas e modalidades de
ensino, & parte integrante da educagdo regular, destinada aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, devendo ser
prevista no Projeto Politico-Pedagégico, neste regimento e conforme legislagéo vigente.

Art. 138. O Projeto Politico-Pedagégico da Escola e o Regimento Escolar devem contemplar
as condicbes de acesso, percurso e permanéncia dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo nas escolas comuns do ensino
regular, garantindo o processo de incluséo.

Art. 139. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) deve identificar, elaborar,
organizar e oferecer os recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras
para a plena participagdo dos alunos, considerando suas deficiéncias especificas, em
constante articulagdo com os demais servigos ofertados.

Art. 140. As deficiéncias revelam-se no processo de ensino e no percurso da escolarizagéo, e
exigem recursos educacionais e atengdo mais especificos do que habituaimente aos alunos
da mesma idade.

Paragrafo Unico. Os alunos com deficiéncias devem ser distribuidos em diferentes
turmas, evitando-se a sua concentragdo em uma Unica turma, estimulando, assim, a

cooperacgéo e a solidariedade entre alunos.

Art. 141. O atendimento aos alunos com deficiéncias especiais sera efetivado em classes
comuns e/ou especiais com base nos seguintes procedimentos, considerando-se cada caso

individualmente:
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| - apresentacao de diagndstico clinico conforme a necessidade educacional especial;

Il - avaliagdo educacional realizada por uma equipe pedagdégica composta de no minimo por
professor e especialista da educacéo.

Il - diagnostico multidisciplinar, envolvendo profissionais da area da salde, quando for o

caso e com participagao da familia;

IV - relatério circunstanciado das informagdes basicas que justifiquem a oferta;

V- plano de desenvolvimento individual do aluno;

VI - desenvolvimento de projetos especificos.

Art. 142. O processo pedagégico dos alunos com deficiéncias sera dinamico, continuo,
mapeando o processo de aprendizagem em seus avangos e dificuldades, realizando-se
adaptacdes e flexibilizagdes necessarias, tendo em vista o melhor aproveitamento do seu
potencial e de suas possibilidades, utilizando-se o PDI — Plano de Desenvolvimento Individual
e relatérios circunstanciados periodicamente.

§ 1° - Na avaliagdo de aproveitamento do aluno serédo atribuidas notas.

§ 2° - Prever e prover no Plano Anual de Atendimento, turma reduzida nos casos onde
houver alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento enturmados, que néo
sejam assistidos por professor de apoio especializado autorizado. A provisédo deverd
considerar, conforme legislacéo estadual vigente (Guia de Orientagédo da Educacédo Especial
na rede estadual de ensino de Minas Gerais), o niumero de alunos na turma, o grau de
deficiéncia, o nivel de dependéncia dos alunos e o espaco fisico disponivel na escola;

a) Quanto a proporcéo de redugdo do quantitativo dos alunos nas turmas, considerar o

quadro abaixo:

Turmas com alunos com deficiéncia que n3o
necessitam do Atendimento Educacional

Especializado — AEE: Professor de apoio a Ne de alunos
comunicacdo, linguagens e tecnologias a reduzir
assistivas.

01 03

02 06

03 09
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§ 3° - A avaliagéo desse aluno sera feita juntamente com seus colegas de turma, tend

0 monitoramento da equipe pedagdgica da escola, juntamente com o da familia.

§ 4° - Para os alunos com deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, a
legislagdo vigente prevé a possibilidade de flexibilizagdo do tempo escolar em até 50% do
tempo previsto em lei para o Ensino Fundamental e Médio, obedecendo-se aos seguintes
critérios:

a. Nos anos finais do Ensino Fundamental, méaximo de 02 anos, limitados a 01 ano a
cada ciclo; sendo 01 ano para o Ciclo Intermediario (6° e 7° ano) e 01 ano para o Ciclo da
Consolidagao (8°'e 9° ano).

b. No Ensino Médio, maximo de 02 anos, limitados a 01 ano a cada ano.

Art. 143. A escriturag@o da carga horaria no Histérico Escolar seré globalizada, considerando
0s anos de escolaridade do aluno necessarios ao alcance dos objetivos propostos na
legislacgao oficial.

Art. 144. Esgotadas as possibilidades de alcance dos objetivos previstos em lei e respeitada a
ampliagdo do tempo de até mais 50% da duragdo do ensino fundamental, com metas e
horizontes definidos para cada aluno através do PDI, os alunos com deficiéncias receberdo
uma certificagéo de escolaridade, denominada “terminalidade especifica”.

Art. 145. A escola devera manter arquivo com os documentos comprobatérios da emissdo da

certificagdo especial, incluindo os relatérios e PDI do aluno.

Art. 146. As demais situagbes excepcionais merecerdo tratamento adequado de acordo com

a legislacéo vigente, apos estudos pela Diregéo da escola e pelos especialistas.

Art. 147. Compete aos responsaveis legais:

I, Atuar, individual ou coletivamente, pelo cumprimento dos direitos e deveres do aluno, bem

como tarefas e demais atividades escolares solicitadas;
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Il. Participar das reuniGes constantes do calendario da instituicdo de ensino; %
lll. Acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar de seu filho;
IV. Comparecer a instituigdo de ensino quando solicitado;
V. Cuidar do traje escolar de seu filho, garantindo que esteja adequado ao que a escola
tenha estabelecido como uniforme;
V1. atender as solicitagbes da instituigdo de ensino no encaminhamento de seus filhos as
instituicdes de salde fisica e mental, quando se fizer necessario.

VII. prover & instrugdo primaria de filho em idade escolar, conforme o artigo 246 do Codigo
Penal.

Art. 148. E direito dos responséaveis legais pelos alunos o acesso aos documentos que tratam
dos dados de atendimento e desempenho da instituicdo de ensino.

Art. 149. E direito do responsavel legal obter da instituicdo de ensino o registro de
desempenho escolar e/ou do desenvolvimento do respectivo aluno, na forma da lei.

TiTuLO VI
0S SERVICOS PEDAGOGICOS =

CAPITULO | - DO ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA

Art. 150. O servigo de especialista em educagédo basica tem por fim organizar o trabalho
pedagdgico, atendendo as necessidades peculiares, coordenando e integrando o trabalho dos
docentes, auxiliares, dos alunos e de seus familiares em torno de um eixo comum.

Art. 151. O servico de especialistas em educagdo basica sera exercido por pedagogo

legalmente habilitado e admitido na forma da lei.

Art. 152. O especialista em educagéo basica terdo as seguintes atribuigdes:
§ 1° coordenar o planejamento e a implementagdo da Proposta Pedagdgica da
Instituicdo de Ensino, tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da

Instituicdo de Ensino e Proposta Politico-Pedagdgica da Instituigéo de Ensino:
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participando da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Instituicdo de Ensino €
Proposta Pedagogica;

delineando, com os professores, a Proposta Pedagdgica da Instituicdo de Ensino,
explicitando seus componentes de acordo com a realidade da instituigdo de ensino;
coordenando a elaboragdo do curriculo pleno da instituicdo de ensino, envolvendo a
comunidade escolar;

assessorando os professores e auxiliares na escolha e utilizagdo dos procedimentos e
recursos didaticos mais adequados ao atendimento dos objetivos curriculares,
abrangendo o cuidar e o educar;

promovendo o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os
métodos e materiais de ensino;

participando da elaborag&o do calendario escolar; _
Articulando os docentes e auxiliares, conforme o caso, para o desenvolvimento do

trabalho técnico-pedagdgico da instituicdo de ensino, definindo suas atividades
especificas;

VIIl. avaliando o trabalho pedagégico, sistematicamente, com vistas a reorientagdo de sua

IX.

X.

.

dindmica (avaliagdo externa);

participando com o corpo docente e/ou com auxiliares, conforme o caso, do processo de
avaliagdo externa e da analise de seus resultados;

identificando as manifestagdes culturais caracteristicas da regido e incluindo-as no
desenvolvimento dos trabalhos da instituicdo de ensino.

§ 2° Coordenar o Programa de Capacitacdo do Pessoal da instituicdo de ensino:

analisando os resultados da avaliagdo sistémica feita, juntamente com os professores
elou auxiliares, conforme o caso, e identificando as necessidades dos mesmos;

realizando a avaliagdo do desempenho dos professores e/ou auxiliares, conforme o caso,
identificando as dificuldades pessoais e individuais de treinamento e aperfeicoamento;
efetuando o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes
e/ou auxiliares, conforme o caso, na instituicdo de ensino;

mantendo intercAmbio com instituicdes educacionais e/ou pessoas, participando e
visando sua participagdo nas atividades de capacitagéo da instituicdo de ensino;
analisando os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, e/ou
auxiliares, conforme o caso, na melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.
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§ 3° - Realizar a orientagdo dos alunos, Articulando o envolvimento da familia n
processo educativo:

| - identificando junto com os professores e/ou auxiliares, conforme o caso, as dificuldades
de aprendizagem dos alunos;

[l - orientando os professores e/ou auxiliares, conforme o caso, sobre as estratégias
mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel
pedagdgico;

il - encaminhando as instituicdes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram
um atendimento terapéutico;

IV - envolvendo a familia no planejamento e desenvolvimento das agdes da instituicdo de

ensino;

V - elencando, com auxilio dos professores, e/ou auxiliares, conforme o caso, as
caracteristicas sociais, econdmicas e linguisticas do aluno e sua familia;

VI - utilizando os resultados do elenco como diretrizes para as diversas atividades do
planejamento do trabalho instituigdo de ensino;

VI -

analisando com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-os para

obtencao de melhores resultados;

VIl - oferecendo apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da préatica
democratica dentro da instituicdo de ensino;

IX - Articulando os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-

pedagdgico da escola, definindo suas atividades especificas.

CAPITULO I - DO PROFESSOR

Art. 153. Compete ao professor, conforme disposicdo na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo e do Edital de contratagéo e efetivagdo do profissional:

l. participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino;

I elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

il zelar pela aprendizagem do aluno;

IV.  estabelecer estratégias de interven¢do pedagdgica/recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;
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ministrar os dias letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional:

colaborar com as atividades de Articulagé@o da instituicdo de ensino com as familias e
a comunidade;

cumprir as normas legais vigentes do sistema de ensino:

ocupar com zelo, durante o horério de trabalho, no desempenho das atribuigdes de
seu cargo, ndo tratando no contato direto com os alunos de assuntos que n&o
cencorram para a sua formacao;

manter atualizada a assinatura do Livro de Ponto;

comparecer ao estabelecimento nos horarios determinados, sempre que convocados
pela Direcio da instituigdo de ensino, ainda que em horarios e datas diferentes do
usual:

manter a disciplina em sala de aula e fora dela:

cumprir as leis em vigor, as normas estabelecidas neste Regimento e as decisdes do
Colegiado.

acatar as decisdes obtidas em Conselho de Professor;

manter, rigorosamente em dia, a escrituragdo do diario de classe, que devera ser feita
com a maxima clareza.

entregar, nos prazos marcados pelo especialista ou diretor do estabelecimento, a
frequéncia e o rendimento/desenvolvimento do aluno.

coordenar a participacdo dos alunos em atividades e concursos internos e externos
relacionados ao processo ensino-aprendizagem, de interesse da instituicio de ensino;
propiciar um clima favordvel as atividades educativas, respeitando os colegas de
trabalho, pessoal administrativo e a dire¢do da instituicdo de ensino;

manter um clima de trabalho baseado na cooperagdo e na harmonia do ambiente
escolar como um todo, independente da fun¢ao gue exerce e do turno em que trabalha;
sugerir medidas que visem a um melhor desempenho nos trabalhos desenvolvidos no
estabelecimento;

ndo fazer proselitismo politico, religioso, ou filoséfico no ambiente escolar,

manter boa conduta, compativel com a missdo de educar;

zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele;

tratar os alunos com urbanidade e respeito, evitando dirigir-lhes palavras agressivas

que lhe firam a integridade moral, constituindo ato de alta gravidade;
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XXIV. conservar o equilibrio, indispensavel & funcdo de professor e compativel com a
dignidade do cargo;

XXV. desenvolver o espirito de autocritica e criatividade, reavaliando sempre a prépria
predisposi¢cdo para mudanca;

XXVI. registrar diariamente a frequéncia dos alunos e sempre que verificar sua auséncia por 5
(cinco) dias letivos consecutivos ou 10 (dez) dias alternados no més, sem justificativa
pertinente, devera preencher a Ocorréncia no Didrio de Classe e comunicar
imediatamente a Diregdo da instituicdo de ensino.

CAP{TULO Ill - DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Art. 154. O ensino fundamental, com duracdo de 9 (nove) anos, estrutura-se em anos de
escolaridade, dividido em fundamental | e fundamental I, desta forma:

| - Fundamental |

a) Anos iniciais: 1° (primeiro), 2° (segundo) e 3° (terceiro) anos de escolaridade;
b) Anos complementares: 4° (quarto) e 5° (quinto) anos de escolaridade.

il - Fundamental ll, do 6° ao 9° ano.
Paragrafo tinico: A escola oferece o Ensino Fundamental Il, do 6° ao 9° ano.

Art. 155. O nimero de alunos por classe obedecera as condigdes fisicas de cada sala,
ambiente de realizacio de atividade, a limitacdo decorrente de norma legal emanada de

orgdo competente, bem como a presenca de alunos com deficiéncias.

Art. 158. Para organizacéo de turmas de mesmo ano de escolaridade devera primar o critério

da heterogeneidade, ndo sendo aceito qualquer tipo de excluséo.

Art. 157. O ensino fundamental deve garantir as oportunidades educativas requeridas para o
atendimento das necessidades béasicas de aprendizagem dos educandos, focalizando em

especial:

—
R —
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| - o dominio dos instrumentos essenciais a aprendizagem para toda a vida — a leitura, al
escrita, a expresséo oral, o célculo, a capacidade de solucionar problemas e elaborar
projetos de intervencgdo na realidade;

Il - o dominio dos contelidos basicos da aprendizagem - conhecimentos conceituais
essenciais dos varios campos do saber, capacidades cognitivas e sociais amplas e
procedimentos gerais e especificos dos diversos campos do conhecimento, bem como os
valores e atitudes fundamentais a vida pessoal e a convivéncia social.

Art. 158. A organizagdo das turmas de tempo regular sera feita com base na idade
cronologica e nivel de desenvolvimento dos alunos, buscando garantir uma relativa
homogeneidade de interesses e amadurecimento biopsicolégico.

CAPITULO IV - DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

SECAO | - DOS CURRICULOS

Art. 159. O curriculo sera composto de uma Base Nacional Comum e de uma Parte
Diversificada, com estudos de interesse da sociedade, da cultura, da economia e da clientela,
ambas Articulando a vida cidada com as areas do conhecimento.

Paragrafo Unico. O Plano Curricular do Ensino Fundamental, decorrente da Proposta
Pedagdgica da Escola, refletird as necessidades dos educandos, a forma de organizagdo do
trabalho escolar, a organizagdo dos contelidos e metodologias apropriadas a construgéo
social do conhecimento.

Art. 160. A Proposta Pedagégica da Escola devera incluir, obrigatoriamente, os seguintes
Componentes Curriculares:

I, Area de Linguagens: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna, Arte e Educagéo
Fisica;

Il. Matematica;

lll. Ciéncias da Natureza;

IV. Ciéncias Humanas: Histéria e Geografia;
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Art. 161. A matricula para o Ensino Religioso € facultativa, mas é parte integrante da
formacdo béasica do cidaddo e constitui disciplina dos horarios normais desta escola,

assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de
proselitismo.

Art. 162. O Plano Curricular do Ensino Fundamental, expresséo formal da concepgéo do
curriculo da escola, decorrente de seu Projeto Politico-Pedagdgico, deve conter uma Base
Nacional Comum, definida nas diretrizes curriculares, e uma Parte Complementar
Diversificada, definida a pArt.ir das caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura,
da economia e da clientela, com aprovagao do Colegiado Escolar.

§ 1° Deve ser incluido na Parte Diversificada o ensino de, pelo menos, uma Lingua
Estrangeira Moderna.

§ 2° A Educagdo Fisica, componente obrigatério de todos os anos do Ensino
Fundamental, sera facultativa ao aluno apenas nas situagdes previstas no § 3° do Artigo 26
da Lei n® 9394/96, alterado pela Lei N° 10.793/03.

§ 3° O Ensino Religioso, de matricula facultativa ao aluno, € Componente Curricular
que deve ser, obrigatoriamente, ofertado.

§ 4° A Musica constitui conteldo obrigatorio, mas ndo exclusivo, do Componente
Curricular Arte, o qual compreende também as Artes visuais, o teatro e a danga.

§ 5° A tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena deve, obrigatoriamente, ser

desenvolvida no ambito de todo o curriculo escolar e, em especial, no ensino de Arte,
Literatura e Histéria do Brasil. '

Art. 163. Além da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada, devem ser incluidos,
permeando todo o curriculo, Temas Transversais relativos a sadde, sexualidade e género,
vida familiar e social, direitos das criangcas e adolescentes, direitos dos idosos, educagéo
ambiental, educagdo em direitos humanos, educagéo para o consumo, educagdo fiscal,
educacdo para o transito, trabalho, ciéncia e tecnologia, diversidade cultural, dependéncia

g
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quimica, higiene bucal e educagdo alimentar e nutricional, tratados transversal e

integradamente, determinados ou ndo por leis especificas.

Paragrafo Unico. Na implementagdo do curriculo, os Temas Transversais devem ser
desenvolvidos de forma interdisciplinar, assegurando, assim, a Articulacdo com a Base
Nacional Comum e a Parte Diversificada.

Art. 164. Na organizagéo curricular devem ser observadas a Base Nacional Comum, a serem
ensinadas por todas as unidades escolares da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico. Os contetidos da Parte Diversificada deverfio organizar-se sob a
forma de disciplinas, devendo-se assegurar na proposta pedagoégica da Escola seu
tratamento interdisciplinar e contextualizado.

Art. 165. O Plano Curricular do Ensino Fundamental, decorrente da Proposta Pedagégica da
Escola, refletird as necessidades do educando, a forma de organizacao do trabalho escolar, a

organizagéo dos conteldos e metodologias apropriadas a construgdo social do conhecimento.

Art. 166. Todos o0s componentes curriculares terdo tratamento interdisciplinar e

contextualizado e enfatizar@o os conhecimentos necessarios ac exercicio da cidadania.

SEGAOQ Il - DA PROPOSTA PEDAGOGICA, PLANOS DE ENSINO E DOS PROGRAMAS

Art. 167. A Proposta Pedagoégica atenderd aos principios de flexibilidade, autonomia e
liberdade da escola e serd construida coletivamente, com a participagdo da comunidade

escolar e aprovada pelo Colegiado Escolar.

Art. 168. Os planos de ensino dos professores compreendem o Plano Anual de Ensino, ou
Plano de Curso e o Plano de Aula, que deverao ser elaborados pelos professores com o

apoio do Especialista.

§ 1° - O Plano Anual de Ensino consiste na organizagdo do processo de trabalho a ser
realizado durante o ano letivo, cuja elaboragdo é de responsabilidade do professor,
considerando as caracteristicas dos alunos, da turma, dos contetidos especificos e o0 nivel de

entendimento desejavel a ser alcancado pelos alunos.

e
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§ 2° - O Piano de Aula consiste no detalhamento do Plano Anual de Ensind

considerando os metodos de ensino, os recursos didaticos, os contelidos fratados, interesses

e necessidades dos alunos.

§ 3° - O Plano Anual de Ensino sera elaborado pelos professores das turmas e os

responsaveis por cada disciplina, considerando:

| - as caracteristicas dos alunos;

Ii - as caracteristicas dos conteldos especificos;

Il - o nivel de entendimento desejavel a ser alcangado pelos alunos;

IV - as diretrizes curricuiares emitidas pelo CNE e SEE:

V - as diretrizes do projeto politico pedagégico da escola;

VI - a interdisciplinaridade e relevancia cientifico-tecnolégica, social e pedagdgica dos

assuntos a serem tratados.

Art. 168. Atendendo as conveniéncias didatico-pedagdgicas, podem 0s programas, em sua
aplicagédo, sofrer modificacdes para se adequarem ao nivel de desenvolvimento de cada

turma.

Art. 170. Cabera aos professores a adaptagfo dos programas e a elaboracgio dos planos de

curso, assistidos pelo especialista da educagao e homologado peio diretor.

Paragrafo Unico. Cabe ao professor utilizar-se de todos 0s recursos e procedimentos

pedagogicos possiveis para propiciar ao aluno oportunidade de éxito.

Art. 171, A utilizacdo de projetos & uma estratégia para auxiliar na formagao do sujeito
integral, enfatizando as vantagens no aspecto do desenvolvimento das habilidades e
competéncias, da conquista da autonomia por parte do aluno e de outras capacidades

essenciais para sua formagéo.

Paragrafo Unico. O projeto devera ter um objetivo concreto e ndo sera utilizado

apenas para cumprir um calendario.
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Art. 172, Poder&o ser realizadas Oficinas Pedagdgicas de acordo com as reais necessidades

dos alunos, detectadas em avaliagéo diagndstica.

Art. 173. Serd oferecido acompanhamento pedagégico extraturno, conforme legislacdo |

vigente.

Art. 174. Cabera a instituicdo de ensino utilizar indicadores com o objetivo de propor o
planejamento das atividades pedagdgicas e de cuidados da instituicdo de ensino visando ao
melhoramento de seu desempenho e dos alunos.

CAPITULO V - DA BIBLIOTECA

SECAQ | - DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL

Art. 175. Compete ao responsave! pela Biblioteca realizar atendimento, alinhado com a

Proposta Pedagdgica da Instituicdo de Ensino e legislacéo pertinente:

[ orientando a utilizagdo da biblioteca para a realizagéo de consultas e pesquisas;

. desenvolvendo estratégias de incentivo ao habito e ao gosto pela leitura;

fit.  organizando a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, do retroprojetor, do
projetor de slides e de outros materiais e/ ou equipamentos nela existentes,
assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e
da imaginacao;

IV.  zelando pela conservagdo do acervo, orientando o usuario, docente e discente, com
vistas a adequada utilizagdo e devolugdo do material;

V. divulgando, no ambito da instituicAo de ensino, os programas de video disponiveis,
fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura, informagao e
socializagao;

VI. colaborando com o desenvolvimenio das atividades curriculares, facilitando a
interdisciplinaridade e criando condigdes para gue os alunos compreendam methor a
realidade em que vivem;

Vil. conhecendo o conteddo dos recursos de informacéo existentes na biblioteca, incluindo a
habilidade de avalia-los criticamente e fitra-los;

VHI  divulgando, no ambito da instituicdo de ensino, seu horario de trabatho;

/
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A
IX. classificando e catalogando livros e publicacdes mediante cddigos, indices e outros/
meios de referéncia;

X.  propondo a Dire¢do a aquisigdo de livros, filmes e revistas pedagdgicas.

SEGCAOQ Ii - DO FUNCIONAMENTO

Art. 176, A Biblioteca & o érgdo auxiliar do processo educacional, responsavel pela
assisténcia ao corpo docente e discente, na pesquisa bibliografica, para execugdo de
tfrabalhos escolares, com a finalidade de fornecer os elementos necessérios a realizacéo e

enriquecimento dos trabalhos pedagdgicos, consultas e pesquisas.

Art. 177. A Biblioteca funcionara em horarios paralelos ao funcionamento dos turnos,
respeitando o quantitativo de servidores na funcdo e a legislacio pertinente, com prioridade
ao atendimento dos alunos.

Art. 178. Todo o acervo sera catalogado e registrado em livro préprio.
Art. 179. O empréstimo de obras sera efetivado sob as seguintes condicdes:

| - o aluno ou servidor da instituicdo de ensino tera direito a pesquisa e podera retirar obras,

se necessario, conforme horario estabelecido pela escola;

Il - o prazo méximo para empréstimo de obra serd de 7 (sete) dias, renovaveis por igual

periodo e sob controle do responsavel pela biblioteca.

a) a data da devolugdo de obra, coincidindo com sabado, domingo ou feriado sera feita no
1° dia util subsequente de funcionamento da instituic&o de ensino;
b) o aluno ou servidor que ndo devolver em tempo habil a obra tomada por empréstimo

estara sujeito as medidas educativas e disciplinares previstas neste regimento.

Art. 180. A Biblioteca contara, para seu atendimento, com profissionais admitidos na forma da

legislacac em vigor.
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CAPITULO VI - DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 181. A escola conta com um Laboratério de Informéatica que visa propiciar a
experimentacio e difusdo de propostas sobre a utilizagdo da tecnologia computacional, com o
objetivo de aprimorar a pratica educativa e qualidade de ensino através de Informatica
Educativa, formagao de recursos humanos e preparagao para o trabatho.

Paragrafo Unico. O Laboratério de Informatica pretende ainda:

a) propiciar condicdes de utilizagdo do computador como instrumento pedagdgico que

faverega maior participagao do alunoc na formacgao do préprio conhecimento;

b) proporcionar a oportunidade de apropriagdo critica e criativa da tecnologia computacicnai,

no processo de producao pedagdgica.

CAP{TULO VIi - DO LABORATORIO DE CIENCIAS

Art. 182, O Laboratério de Ciéncias tem por objetivo estimular o conhecimento cientifico,

através do desenvolvimento de praticas acerca do contetido tedrico desenvolvido.

Art. 183. Afravés de aulas de laboratério, os alunos poderao identificar variaveis relevantes e
selecionar os procedimentos necessarios para a producdo, a anaiise e a interpretagéo de

resultados de processos ou experimentos cientificos e tecnoldgicos.

CAPITULO VIl - DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 184. A instituicdo de ensino disponibilizara as turmas para estagio curricular
supervisionado, por estudantes de cursos de licenciatura plena e Pedagogia, de instituigtes
de Ensino Superior que mantenham convénioc com a Secretaria Municipal de Educacgéo
(SEMED).

Art. 185. O estagio sera desenvolvido sob a supervisdo da instituicBo de ensinoc superior

conveniada, observadas as seguintes condigbes:
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I. a realizagd0 do estagio curricular supervisionado ndo cria vinculo empregaticio ou‘?ﬁ
gualquer natureza entre o estagiario e a SEMED.

. o numero de estagiarios na instituicdo de ensino n&o podera exceder a 10% (dez por

cento) do nimero total de seus professores e equipe pedagdgica.
Art. 186. Compete a instituicdo de ensino:

L. firmar termo de compromisso com a instituicdo conveniada e com o aluno;

. definir junto com a instituicBo de ensino superior o plano de estagio na instituicdo de
ensino;

{Il. facultar o acesso do estagiario as atividades e reunides pedagdgicas da instituicio de
ensino.

V. indicar um profissional da equipe pedagdgica para responsabilizar-se pelo estagiario, sua

avaliac&o e validagdo de documentos pertinentes.

CAPITULO IX - DA CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 187. A instituicdo de ensino proporcionara oportunidades de participagdo em cursos de
capacitagdo para o corpo docente, técnico & administrativo com base no Plano de
Desenvolvimento de Ensino (PDE), ouvida a SEMED e demais instituicdes de ensino.
Promovera regularmente grupos de estudos e planejamentos de acordo com o calendario

escolar e proposta pedagdgica.

CAPITULO X - DA TRANSVERSALIDADE

Art. 188. Conforme a legislacdo pertinente, a instituicdo de ensino contempla os temas
transversais, expressando conceitos e valores bdsicos & democracia e a cidadania,

obedecendo a questdes importantes e urgentes para a sociedade contemporénea.

CAPITULO XI - DO ATO CiViCO

Art. 189. O hasteamento da bandeira e execugdo do Hino Nacional deverdo ocorrer em

carater solene em um dia Util da semana, conforme legislagdo, na instituicdo de ensino.
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CAPITULO Xl - DO INSPETOR DE ALUNOS j

Art. 190. Séo atribuigbes do inspetor de alunos, além de outras estabelecidas pela Diregédo
no limite do cargo:

l. cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola:
ll.  inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar.

lll.  orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios;

IV. ouvir reclamagdes e analisar fatos.

V.  prestar apoio as atividades académicas:

VI controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar
espagos de recreacao, definir limites nas atividades livres:

VII. buscar identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola;

VIII. identificar responsaveis por irregularidades;

IX. vistoriar o ambiente escolar, interno e externo, para identificagdo de irregularidades;

X. cuidar para que haja um ambiente escolar seguro e adequado;

Xl. colaborar pela disciplina do aluno, com os devidos encaminhamentos;

XIl. relatar ocorréncia disciplinar;

X|ll. orientar entrada e saida dos alunos

. TiTuLo vl #h O w0
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 191. Das decisdes da instituicdo de ensino caberdo recursos para os 0rgaos
superiores.

Art. 192. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Diregéo e Colegiado
Escolar, respeitadas as determinagdes legais vigentes.

Art. 193. Este regimento ficara & disposicdo da comunidade escolar e a quem dele
quiser tomar conhecimento.

Art. 194. Incorporar-se-d80 a este regimento, automaticamente, e alterar-se-ao
disposicdes que com elas conflitarem, as disposi¢des das leis e instrumentos ou
normas emanadas de 6érgéo ou poderes competentes.




Art. 195. Este regimento serd alterado sempre que as conveniéncias didatico-
pedagogicas ou de ordem legal, disciplinar ou administrativa assim indicar, fazendo-se
a devida comunicagao aos 6rgaos competentes.

Art. 196. O presente regimento entra em vigor apds entrada no érgdo de ensino
competente, salvo no que contrariar expressamente as normas legais, 0 mesmo

ocorrendo com suas alteragdes.
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PREFEITURA DE __
 PONTE NOVA PONTE NoVA

ACOLHEDORA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

Oficio n. 268/2022

Ao Sr. Antdnio Carlos Pracata de Sousa

Presidente Camara de Ponte Nova

Assunto: Resposta ao oficio 738/2022

Informamos que as respostas as indagagdes solicitadas, os documentos exigidos
para efetivagdo de matricula e a copia do regimento escolar da Escola Municipal José
Maria da Fonseca se encontram nos anexos.

Atenciosamente.

Ponte Nova, 29 de setembro de 2022.

Keila Apareeid: dorio Lacerda,

Secretaria Municipal de Educagao. ﬁ'& /U\Q

ps®

Keila Aparecida Izidorio Lacerda
Secretaria Mun. de Educagao

crr: [ 606 856 j

Enderego: Rua Cantidio Drumond, 92, Centro
Ponte Nova, Minas Gerais - CEP: 35430006
Email: semed@pontenova.mg.gov.br Tel: (31) 3817-6939
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Resposta a Camara:

2 — o Custo anual por aiuno em 2021, e custo mensal em 2022

es sobre Orgamentos Puablicos em

i nexo o relatério do Sistema de Informagd
e e (SIOPE nta detalhadamente o valor anual

Educacdo (SIOPE) referente 0 ano de 2021, em que aprese

por aluno.

idade ' Matriculas Total e Despesas Custo Aluﬂ
Modalidade de Ensino Rec. préprios e o
Ensino Fundamental 3.307 27.254.220,99 8.241,37 |
Educacdo Infantil {creche) 655 5.097.151,47 7.781,914}
Educagdo infantil (pré-escola) | 1.393 8.637.377,37 ‘ 6.2Q0,56
Educacao de Jovens e Adultos 198 | 594.873,30 3.004,41
| Educagdo Especial ‘ { 123 | 784696,13 | 6.379,64

[ encaminhamos anexo o relatério do Sistema de InformagBes sobre Orgamentos Pablicos em
Educacdo (SIOPE) referente 0 ano de 2022, em que apresenta detalhadamente o valor anual por
aluno, porémi bimestralmente devido a metodologia do préprio SIOPE, por se tratar de dados jé

enviados e analisados pelos 6rgdos competentes.

Justificamos a ndo apresentagdo mensal, por esse motivo.

12 Bimestre
Modalidade de Ensino Matriculas Total e Despesas Custo Aluno
| (Rec. Proprios + FUNDEBR) Ano
Ensino Fundamental 3.495 3.421.634.46 979,01
Educagdo Infantil (creche) 1.059 773.729,78 730,62
| Educacdo infantil (pré-escola) 1.078 826.038'75 ‘ 766,27
F‘duca;ﬁo de Jovens e Adultos 151 173.070.36 1.146,16 |
Educacgdo Especial 137 337.427,86 | 2:462’98_}
22 Bimestre
Modalidade de Ensino TMatn’culas Total e Despesas Custo Aluno
’ {Rec. Préprios + FUN v}
Ensino fundamental 3.495 . 8.068 41[::[E§; ;no
Educacdo Infantil gcreche) 1.059 ] 1’835.823’12 .308'5'6
Educagdo Infantil (pré-escola) 1.078 2.282 l539’54_ e
Educacso de Jovens e Adultos | 151 .341' =T 211728
Educaciio Especial | 137 o 205,61 226004
ks 2 4 234.725,36 1.713,32




32 Bimestre
Modalidade de Ensino Matriculas Total e Despesas 1 Custo Aluno
{Rec. Préprios + FUNDEB) Ano
Ensino Fundamental 3.495 ' 12.335.246,87 | 3.529,40
Educagdo infantil (creche) 1,059 2.868.458,25 2.708,65
' Educacdo Infantil {pré-escola) 1.078 | 3,495.050,36 | 3.242,16
' Educacdo de Jovens e Adultos 151 493.657,83 3.269,26
Educagdo Especial 137 580.479,26 | 4.237,07
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO

N° de alunos matriculados / evadidos em 2021

Educacao Infantil

‘Ano de escolaridade Total de alunos | N° de alunos
Uinidadisde shsiio Bi Bii INF P, P, por escola evadidos *
CMEI MARCOS RODRIGUES 40 56 55 44 | 44 239 ' 0
CMEI PASSO A PASSO | 20 45 55 - - ' 120 J
CMEI GABY SALTARELLI 16 22 35 | 25 | - 98 0
CMEI RAIO DE SOL 39 54 63 - - 171 0
CMEI PARAISO DAS CRIANCAS 10 14 | 16 17 - 57 0
CMEI ARCO RIS 24 32 45 % - 101 0
CMEI NOSSA S. DAS GRACAS 31 22 28 = | = 81 0
E. M. PROGRESSO : : - 60 73 133 0
| E. M. SANTO ANTONIO - - 38 63 | 63 164 3
E. M. MIQUELINA M. M. DOS SANTOS 38 53 79 78 | 87 335 0
E. M. DOM BOSCO 31 49 63 | 66 95 304 0
E. M. PADRE RAFAEL FARACI | . - 8 22 | 15 37 0
E. M. NOSSA S. DO ROSARIO : - - | 17 | 16 33 0
E. M. NOSSA S. DE FATIMA = =1 = 1§ @& | 3 72 0
E. M. SENADOR MIGUEL LANA - - - [ 37 | 44 81 0
E. M. DR. LUIZ AUGUSTO . - 14 20 13 47 0
E. M. JOAO GUIMARAES ' - 5 . 25 23 48 0
E. M. JOAQUIM PIMENTA ; L : 02 | 09 11 0
E. M. JERONIMO P. DE GODOY - " - 09 10 19 0




) ..; wunua marriculados / evadidos em 2022

Educacao Infantil

Ano de escolaridade Total de alunos | N° de alunos
Unidades de ensino BI BII INF 1P, 2°P, por escola evadidos *

CMEI MARCOS RODRIGUES [ 32 31 49 36 41 189 3
CMEI PASSO A PASSO 20 40 41 : _ 101 5
CMEI| GABY SALTARELLI 18 16 | 15 32 " 81 0
CMEI RAIO DE SOL 44 46 61 - - 151 0
CMEI PARAISO DAS CRIANCAS 8 17 16 14 ) 55 0
CMEI ARCO IRIS 12 28 30 | - - 70 0
CMEI NOSSA S. DAS GRAGAS 20 25 14 = - 59 0 j
E. M. PROGRESSO - - - 78 62 | 135 0

E. M. SANTO ANTONIO - - 35 60 64 159 0

E. M. MIQUELINA M. M. DOS SANTOS 39 64 65 79 89 336 | 0

E. M. DOM BOSCO _ 40 46 68 | 95 | 96 345 0

E. M. PADRE RAFAEL FARACI I - - | 20 20 40 0

E. M. NOSSA S. DO ROSARIO - - - 18 18 36 0

E. M. NOSSA S. DE FATIMA - - - 49 31 80 0

E. M. SENADOR MIGUEL LANA B - - 46 31 77 0

E. M. DR. LUIZ AUGUSTO - - 20 17 | 20 57 0

E. M. JOAO GUIMARAES . . - 26 22 48 0

E. M. JOAQUIM PIMENTA - - - 3 4 07 | 0

E. M. JERONIMO P. DE GODOY - - -] __L 12 50

Jilia Gomes Rels
T i

SEMED/PONTE NOVA

B




Quantitativo de alunos — 28 de setembro de 2022

62 ano 72 ano | 82 ano 92 ano

EM JOSE MARIADAFONSECA -~ |101 |73 {94 |91 |105 |101 {140|80 {440 .
EM LUIZ MARTINS SOARES'SOBRINHO | 10° [ 15 |11 21 f9. |15 |11 |12 |4

_”Ei__'v:N_oséA'ZSENHORADOROSARlO T .""_'9"’-_-'8'_ 8 10 |5 ]9 133 a0 o

EMPADRERAFAELFARACL |7 ]9 6 |15 |7 [1a |5 |11 425 {49 |74

e oooaen WIS R e a1 215 s iR16e : ; ASEEE
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*N3o ha que se falar em evasdo em 2022, ja que o ano letivo ainda n3o foi concluido. Evasdo ocorre quando o aluno estd matriculado na escola e,
concluido o ano letivo, ndo foi providenciada sua transferéncia nem a renovag3o de sua matricula para o ano seguinte.



PREFEITURA DE PONTE NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ensino Fundamental Anos Iniciais

Dados 2021
| Quantitativo de alunos
Unidades de ensino Matriculados 2021 | Evasdo 2021 | Matriculados 2022 | Evasdo 2022 |
E. M. Dr. José Mariano 428 0 421 0
E. M. Dr. Luiz Augsuto 87 0 79 0
'E. M. Jerdnimo Pinto de Godoy 42 0 45 0 N
E. M. Jodo Guimardes 132 0 115 0
E. M. Joaquim Pimenta 39 0 40 0
E. M. Luiz Martins Soares Sobrinho 112 0 92 0
E. M. Nossa Sra. Fatima 182 0 175 0
E. M. Nossa Sra. Rosdrio 84 0 82 0
E. M. Otavio Soares 410 0 404 0
E. M. Padre Rafael Faraci 82 0 86 0
E. M. Reinaldo Alves Costa 174 0 224 0
E. M. Senador Miguel Lana - 219 0] 199 0

Departamento Pedagégico




PREFEITURA DE PONTE NOVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Educagdo de Jovens e Adultos

Dados 2021

Unidades de ensino

Quantitativo de alunos

Matriculados 2021 | Evasdo 2021 Matriculados 2022 Evasdo 2022

E. M. Reinaldo Alves Costa

82 30 61 | 0

| E. M. Senador Miguel Lana

63 23 | 42 | 0

Departamento Pedagdgico




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED

ENCAMINHAMENTO DE ALUNO PARA MATRICULA

Encaminhamos o (a ) aluno (a)

para a Escola / CMEI: , devendo o
{a) mesmo (a) ser matriculado (a) no , nNo turmo da
do Ensino / Educagéao: , cuja matricula devera

ser realizada na referida Escola no periodo de 01 /02/ 2022 até 04/ 02 / 2022 de

7:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00.

Documentos necessarios para efetivagdo da matricula:

Certidao de Nascimento ou ldentidade do aluno (original e copia);

CPF do aluno (original e copia);

2 fotos 3x4 original e atualizada;

Comprovante de residéncia — conta de luz (original e cépia);

Identidadé de pai, mée ou responsavel legal (original e cépia);

Declaragéo de conclusio e/ou transferéncia e/ou Histérico Escolar do aluno (original);
Cartédo de Vacina do aluno (constando as vacinas tomadas — original e copia);

Cartdo de Vacina contra COVID-19 do aluno (original e cépia);

© ©® N 0~ W N2

CadiUnico ou cartdo do Bolsa Familia, caso possua (original e cépia);
10. Laudo do aluno em caso de deficiéncia (original e copia);
11. Cartdo Municipal e Nacional do SUS (original e cépia);

Ponte Nova, de de 2022.

Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED





