MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.735, DE 20/10/2023

Altera a Lei Complementar n® 4.129/2017
e a Lei Complementar n°® 4.238/2019,
criando cargo de Médico Diretor Técnico-
Clinico para o Servico de Assisténcia
Médica Municipal de Urgéncia
(SAMMDVU) e criando o Nucleo Regulador
de Controle e Avaliacdo, na Secretaria
Municipal de Saude, e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado na estrutura organizacional do Poder Executivo o Nucleo
Regulador de Controle e Avaliagdo, vinculado ao Departamento de Auditoria,
Regulacédo e Avaliacdo, da Secretaria Municipal de Saude, de forma a atender a
estruturacdo dos servicos especializados ambulatoriais por linhas prioritarias de
cuidados, com a finalidade de:

| — garantir 0 acesso regulado nos territérios para os pontos de atencgéo
ambulatorial especializada, seguindo protocolos clinicos e assistenciais
selecionados pela Secretaria de Estado de Salude de Minas Gerais e as diretrizes
fixadas pelo governo estadual;

Il — apoiar a qualificacdo dos profissionais que atuam na Atencdo Priméaria
a Saude para o encaminhamento das demandas prioritarias para a atencao
ambulatorial especializada;

Il — organizar o0 acesso, de forma equitativa e transparente, aos pontos de
atencao ambulatorial especializados;

IV — contribuir para a reducédo do tempo de espera e do absenteismo dos
USUArios;

V — priorizar o atendimento de acordo com a complexidade e a gravidade
do quadro clinico e com o fluxo assistencial estabelecido entre a Atengéo Primaria
a Saude e a Atencdo Ambulatorial Especializada.

Art. 2° A estrutura organizacional do Poder Executivo passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

| — criagdo dos cargos em comissao, de livre nomeacéo e exoneracéo, de:

a) “Médico Supervisor do Nucleo Regulador”, de recrutamento amplo, com
vencimento correspondente ao nivel 83 (oitenta e trés) da tabela salarial dos
cargos e fungBes dos servidores da saude, com jornada de 20 horas semanais,
tendo por requisito de escolaridade formagdo em curso superior em medicina,
regularmente registrado no conselho de classe competente;
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b) VETADO.

Il — modificagdo do cargo em comissado de “Coordenador | de Farmacia”
para “Coordenador Il de Farmacia”, na Secretaria Municipal de Saude, com
vencimento do nivel N4 da tabela salarial dos cargos comissionados e funcdes de
confianga do Poder Executivo, mantidas as demais atribuicbes e requisitos
previstos na Lei Complementar Municipal n® 4.129, de 07.08.2017.

Art. 3° O artigo 17 da Lei Complementar Municipal n® 4.129, de 07.08.2017,
passa a vigorar com alteracdo no item 10.1.5 e acrescido dos itens 10.3.3. e
10.4.1.1, com a seguinte redagéao:

AL LT o e
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10.1.5. Coordenadoria Il de Farmacia - Coordenador Il de
Farméacia;

10.3.3 Nucleo Regulador de Controle e Avaliagdo — Médico
Supervisor do Nucleo Regulador de Controle e Avaliacao.

10.4.1.1 VETADO.

Art. 4° O Anexo | — Organograma, da Lei Complementar n°® 4.129, de
07.08.2017, no que se refere & Secretaria Municipal de Saude, passa a vigorar
com as alteracdes previstas no art. 1° desta Lei, nos termos do Anexo | desta Lei,
conforme detalhamento a seguir:

| - alteracédo da “Coordenadoria | de Farmacia” e “Coordenador | de
Farmacia” para “Coordenadoria Il de Farmacia” e “Coordenador Il de Farmacia”;

Il - VETADO,;

lll — criagdo do setor administrativo identificado como “Nucleo Regulador
de Controle e Avaliagado” e o cargo de “Médico Supervisor do Nucleo Regulador”,
vinculado ao setor administrativo denominado “Departamento de Auditoria,
Regulagao e Avaliagao”.

Art. 5° O Anexo |l - Atribuicbes dos Cargos de Secretarios, Assessores,
Chefes de Departamento, Coordenadores e Funcdes Gratificadas, da Lei
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Complementar Municipal n°® 4.129, de 07.08.2017, passa a vigorar com as
alteracdes estabelecidas no art. 2° desta Lei, conforme detalhamento a seguir:

| — alteragdo da nomenclatura do item “10.1.5” para “Coordenador Il de
Farmacia”;

Il — inclusdo do item “10.3.3 - Médico Supervisor do Nucleo Regulador”,
constando as seguintes atribuicdes:

“a. Autorizar os procedimentos que compdem a carteira de servigos
referentes as linhas de cuidados prioritarias estabelecidas em norma estadual e/ou
regulamento préprio, notadamente:

1) Pré-Natal de Alto Risco (PNAR);

2) Crianga de Risco;

3) Propedéutica do Cancer de Colo de Utero;
4) Propedéutica do Cancer de Mama;

5) Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM) de alto e
muito alto risco.

b. Coordenar os demais médicos reguladores do Servico de Controle,
Avaliacéo e Auditoria para desempenho de suas atividades;

c. Realizar acBes de apresentacdo, orientacdo e discutir protocolos dos
servigos de controle e avaliacéo;

d. Elaborar e apresentar Relatérios do Servico de Regulacdo Médica do
Controle e Avaliagao.”

Il — VETADO.

Art. 6° O Anexo IV - Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas, da Lei
Complementar _n°® 4.129, de 07.08.2017, passa a vigorar com as alteracdes
estabelecidas pelos artigos 1° e 2° desta Lei, conforme detalhamento a seguir:

| - alteracdo do cargo de “Coordenador | de Farmacia” para “Coordenador
Il de Farmacia”;

Il - VETADO,;

[l — inclusdo do cargo de “Médico Supervisor do Nucleo Regulador”, com
uma vaga.

Art. 7° O Anexo V - Cargos em Comissdao e Funcgbes Gratificadas por
Unidade/Secretaria, da Lei Complementar n® 4.129, de 07.08.2017, passa a vigorar
com as alteracdes estabelecidas pelos artigos 1° e 2° desta Lei, adequando os
guantitativos totais, conforme detalhamento a seguir:

| —inclusdo de uma vaga no cargo de “Coordenador II7;
Il — exclusdo de uma vaga no cargo de “Coordenador I”;
Il — VETADO;
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[l — inclusdo do cargo de “Médico Supervisor do Nucleo Regulador”, com
uma vaga vinculada a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 8° As atribuicdes do cargo efetivo de Enfermeiro, constantes do Anexo
| — Atribuicbes dos Cargos Efetivos, da Lei Complementar n°® 4.238, de 03.04.2019,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Enfermeiro:

Prestam assisténcia aos pacientes; coordenam, planejam acdes e
auditam servicos de enfermagem e/ou perfusdo; implementam
acOes para a promo¢do da saude junto a comunidade; fazem
curativos, aplicam vacinas e injecdes; respondem pela observancia
médica; ministram remédios; zelam pelo bem-estar e seguranca
dos doentes; auxiliam os médicos; promovem o0 abastecimento de
material de enfermagem; realizam consulta de enfermagem;
executam no nivel de sua competéncia as acdes de assisténcia
basica de vigilancia epidemiolégica e sanitdria nas areas de
atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao
trabalhador; oportunizam os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de
educacdo sanitaria em especial a salude mental; promovem a
gualidade de vida e contribuem para o meio ambiente tornar-se
mais saudavel; discutem de forma permanente junto a equipe de
trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de saude; participam do processo de programacdo e
planejamento das acles e da organizacdo de trabalho; participam
dos movimentos de controle social e realizam ac¢bes educativas,
individuais ou coletivas; realizam consultas residenciais (visitas
domiciliares), na zona rural ou urbana; respondem por programas
de atencdo a saude mental; promovem e participam de acles
intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade
civil e outras equipes de saude; representam a unidade de saude
em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo
coordenador ou gestor; compdem equipe multidisciplinar nas areas
de saude mental e controle de doencas cronico-degenerativas;
responsabilizam-se pelos programas de vacinacdo no Municipio;
responsabilizam-se pelos programas de doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS; responsabilizam-se pelo programa de
planejamento familiar; responsabilizam-se pela coordenacao
técnica de unidades de saude e do programa de agentes
comunitarios de saude; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca; regulam o acesso das demandas apresentadas aos
pontos de atencdo ambulatorial especializados; verificam se o0s
encaminhamentos realizados pela Atencdo Primaria a Saude para
a Atencdo Ambulatorial Especializada se enquadram nos critérios
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de encaminhamentos descritos nos protocolos propostos pela
SES/MG; intermedeiam os contatos das solicitacdes de materiais e
servicos de origem e o0 servico de atencdo ambulatorial
especializado; executam atividades que requerem noc¢des basicas
de informética; participam dos eventos ligados a Secretaria em que
prestam servico e exercem demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentacédo do COREN.”

Art. 9° Ficam criadas na estrutura organizacional do quadro de servidores
efetivos do Poder Executivo as seguintes vagas:

| — 3 (trés) para o cargo efetivo de Médico Plantonista 12 horas, passando
de 7 (sete) para 10 (dez) vagas;

Il — 1 (uma) vaga para o cargo de Enfermeiro, passando de 8 (oito) para 9
(nove) vagas;

Il — 1 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar Administrativo |, passando de
186 (cento e oitenta e seis) para 187 (cento e oitenta e sete) vagas.

Art. 10. O Anexo V — Dimensionamento, da Lei Complementar n°® 4.238, de
03.04.2019, passa a vigorar com alteracfes na Secretaria Municipal de Saude, de
acordo com as alterac6es promovidas por esta Lei, conforme Anexo Il desta Lei e
detalhamento a seguir:

| - alteracdo do dimensionado do Setor/Lotagdo denominado “Farmacia de
Minas”, com modificagdo da nomenclatura do cargo de “Coordenador | de
Farmacia” para “Coordenador Il de Farmacia”;

Il - alteragcdo do dimensionado do Setor/Lotacdo denominado “SAMMDU”,
com:

a) VETADO;

b) inclusdo de mais 3 (trés) vagas de Médico Plantonista 12 (doze) horas,
totalizando 10 (dez) vagas;

[l — inclusdo do setor Setor/Lotacdo denominado “Nucleo Regulador de
Controle e Avaliagao”, com o seguinte dimensionamento:

a) cargo de “Médico Supervisor do Nucleo Regulador”, 1 (uma) vaga;
b) cargo de “Enfermeiro”, 1 (uma) vaga,;
c) cargo de “Auxiliar Administrativo I”, 1 (uma) vaga.

Art. 11. O anexo VI — Vagas dos Cargos Efetivos, da Lei Complementar n°
4.238, de 03.04.2019, passa a vigorar com as alteragdes promovidas pelo artigo 7°
desta Lei, conforme detalhamento a seguir:

| - alteracdo do cargo efetivo de Médico Plantonista 12 horas, de 7 (sete)
para 10 (dez) vagas;

Il —inclus&o de 1 (uma) vaga nos cargos:
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a) de Enfermeiro, passando de 8 (oito) para 9 (nove) vagas;

b) de Auxiliar Administrativo |, passando de 186 (cento e oitenta e seis)
para 187 (cento e oitenta e sete) vagas.

Art. 12. Fica autorizada a contratacdo por prazo determinado e para
atender excepcional interesse publico, de profissionais para exercicio de funcdes
publicas de médicos plantonistas 12 horas, observados os requisitos, atribuicdes e
vencimentos constantes da Lei Complementar Municipal n°® 4.238, de 03.04.2019.

§ 1° O processo seletivo sera regido por edital proprio, que devera ser
publicado e divulgado no meio oficial e no portal do Municipio com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da data de inicio das inscricbes, bem como nas redes
sociais e na sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Saude, devendo ser
observado, ainda, o prazo de inscricdo de no minimo 10 (dez) dias.

§ 2° Os contratos terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, devendo ser
rescindidos com a realizagdo de concurso publico e posse de candidatos
aprovados, podendo, ainda, os contratos serem prorrogados por igual periodo.

Art. 13. Integra esta Lei Complementar o demonstrativo de estimativa do
impacto orcamentario-financeiro, Anexo lll, nos termos da Lei Complementar n°®
101, de 04.05.2000.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Ponte Nova — MG, 20 de outubro de 2023.

Wagner Mol Guimarées
Prefeito Municipal

Katia Jardim de Carvalho Irias
Secretaria Municipal de Saude

Fernando Anténio de Andrade
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Sandra Regina Branddo Guimaréaes
Secretaria Municipal de Governo

- Autor (es): Executivo / PLC n° 4.006, aprovado em 21.09.2023.
- Publicada em: 20.10.2023.
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.735/2023

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Saude

Assessor Executivo de Saude

|

COORDENAD,ORIA Il DE COORDENADORIA | DE COORDENADORIA | DE COORDENADORIA | DE COORDENADORIA | DE
FARMACIA TRANSPORTE E FROTA RECURSOS HUMANOS COMPRAS E ALMOXARIFADO
Coordenador Il Coordenador | PATRIMONIO
Coordenador | Coordenador | Coordenador |
L]
DEPARIAMENTQ DA DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE REDE DEPARTAMENTO DA
ATENCAO PRIMARIA AUDITORIA, REGULACAO E VIGILANCIA EM SAUDE ASSISTENCIAL UNIDADE DE MEDIA

Chefe de Departamento

AVALIACAO
Chefe de Departamento

Chefe de Departamento

Chefe de Departamento

COMPLEXIDADE
Chefe de Departamento

COORDENADORIA I DO
PACS
Coordenador Il

COORDENADORIA | DE
CONTROLE E AVALIAGAO

Coordenador |

COORDENADORIA | DE
CENTRAL DE MARCAGAO
T ETFD

Coordenador |

NUCLEO REGULADOR DE

CONTROLE E
AVALIACAO

Médico Supervisor do
Ndcleo Regulador

COORDENADORIA | DE
VIGILANCIA SANITARIA

Coordenador |

COORDENADORIA Il DE

COORDENADORIA | DE
_| VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Coordenador |

COORDENADORIA | DO
PROGRAMA DST/AIDS
Coordenador |

PRONTO

m ATENDIMENTO
Coordenador Il

Médico Diretor Técnico
Clinico VETADO

COORDENADORIA | DE
PREVENGAO A
ENDEMIAS

Coordenador |

COORDENADORIA Il DO
LABORATORIO

Coordenador Il

COORDENADORIA |
i CAPS/RAPS ADMINISTRATIVA DA
POLICLINICA
Coordenador Il Coordenador |
COORDENADORIA Il DE COORDENADORIA |

ADMINISTRATIVA DE
SAUDE BUCAL
Coordenador |

COORDENADORIA Il DE
FISIOTERAPIA E PRATICAS
CORPORAIS

Coordenador Il
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LEI COMPLEMENTAR N2 4.735/2023

ANEXO Il
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Cargo Nivel 2023 2024 2025
Médico Diretor Técnico-Clinico do 83 50.828,00 109.476,00 | 114.950,00
SAMMDU VETADO
Médico Plantonista 12 horas 72 135.009,00 290.789,00 | 305.329,00
Médico Supervisor do Ndadcleo 83 50.828,00 109.476,00 | 114.950,00
Regulador
Enfermeiro 42 17.861,00 38.470,00 40.393,00
Auxiliar Administrativo | 31 13.867,00 29.868,00 31.361,00
(Coordenador Il — Coordenador I) | (N4 - N5) 4.316,00 9.296,00 9.761,00

Total 272.709,00 587.375,00 | 616.744,00

Em cumprimento do disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n®
101/2000, apresentamos a analise do impacto orcamentéario-financeiro do presente

Projeto de Lei.

Premissas e metodologia de célculo:

1. Vencimento em 2023 do cargo de nivel 83 da tabela salarial de cargos e

funcBes dos servidores da salde em jornada semanal de 20 horas: R$
6.409,60, para o cargo em comissdo de Médico Diretor Técnico-Clinico do
Sammdu e para o cargo em comissao de Médico Supervisor do Nucleo
Regulador. Previsdo de nomeacao a partir do més de julho de 2023. Encargos
patronais de 22%. Décimo terceiro proporcional em 2023. Terco de férias em
2024 e 2025. Previsao de reajuste de 5% em 2023 e em 2024,

. Médico Plantonista 12 horas: Quatro plantdes mensais, total R$ 5.414,64, mais
R$260,40 de insalubridade, R$5.675,04 por profissional em 2023. Previsado de
contratacdo a partir do més de julho de 2023. Encargos patronais de 22%.
Décimo terceiro proporcional em 2023. Terco de férias em 2024 e 2025.
Previsado de reajuste de 5% em 2023 e em 2024.

. Vencimento em 2023 do cargo de Enfermeiro: R$ 2.252,32. Previsdo de
nomeacado a partir do més de julho de 2023. Encargos patronais de 22%.
Décimo terceiro proporcional em 2023. Terco de férias em 2024 e 2025.
Previsado de reajuste de 5% em 2023 e em 2024.
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4. Vencimento em 2023 do cargo de Auxiliar Administrativo I: R$1.748,70.
Previsdo de nomeacédo a partir do més de julho de 2023. Encargos patronais
de 22%. Décimo terceiro proporcional em 2023. Terco de férias em 2024 e
2025. Previsao de reajuste de 5% em 2023 e em 2024.

5. Diferenca de vencimento de Coordenador Il para Coordenador |: R$3.496,59 —
R$2.952,34 = R$544,25. Previsdo de nomeacao a partir do més de julho de
2023. Encargos patronais de 22%. Décimo terceiro proporcional em 2023.
Terco de férias em 2024 e 2025. Previsdo de reajuste de 5% em 2023 e em
2024.

A despesa do presente Projeto de Lei serd custeada com recursos proprios em
classificacdo funcional ja existente no orcamento vigente, suplementando a
dotacdes, se necessario. E para os proximos exercicios a despesa sera alocada
nas respectivas Leis Orcamentarias

Em valores, a RCL - Receita Corrente Liquida consolidada realizada até dezembro
de 2022 foi de R$ 292.589.300,19 (duzentos e noventa e dois milhdes, quinhentos
e oitenta e nove mil, trezentos reais e dezenove centavos).

O Limite maximo 60% (Art. 20, Incisos, I, II, lll, da LRF) é de R$ 175.553.580,11
(cento e setenta e cinco milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e
oitenta reais e onze centavos).

A despesa total consolidada com pessoal da Administracdo Direta e Indireta dos
altimos 12 meses com base em dezembro/2022 foi de R$ 119.403.180,12 (cento e
dezenove milhdes, quatrocentos e trés mil, cento e oitenta reais e doze centavos),
gue representa 40,80% da RCL.

Com o acréscimo de R$ 272.709,00 (duzentos e setenta e dois mil, setecentos e
nove reais), o impacto calculado do gasto de pessoal sobre a Receita Corrente
Liquida — RCL se mantera dentro do limite permitido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, representando 40,90% da RCL.

Conforme demonstrado, o valor concernente ao acréscimo na folha de pagamento
se consigna plenamente suportavel guanto ao planejamento
orcamentario/financeiro para o exercicio de 2023 e embora haja acréscimo de
despesas, ndo havera comprometimento do percentual de gastos com pessoal
nem se afetardo as metas fixadas para o resultado primario e nominal, atendendo-
se, assim, as exigéncias do art. 17 da LRF.

Wagner Mol Guimaréaes
Prefeito Municipal

Rosemary Pereira da Costa
Responsavel pelo Planejamento e Orgcamento

Consolacéao de Freitas Silva Paula
Assessora Executiva de Controle Interno



