PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS \‘%

Of. n® 199 / GABI / 2015

Ponte Nova, 27 de janeiro de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador José Mauro Raimundi

Presidente da Cdmara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova — MG

ASSUNTO: Indicacio n® 4/2015 — Vereador Anisio Filho (Anisio Ferreira da Silva Filho).
Senhor Presidente,

Em aten¢do ao Of. 11 / 2015 / SG (recebido em 5/2/2015), referente a indicagdo
supramencionada/requerimento de copia do Edital do Concurso de 2001, segue o documento
solicitado.

Atenciosamente,

0
Al w Om\

Paulo Augusto Malta Moreira Oq’

Prefeito Municipal h!\é}'

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro - Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3819-5454
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS :

Concurso Pub

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA faz saber que
realizard, através da Magnus Auditores e Consulteres S/C, Concurso
Publico de Provas e Titulos, para provimento de cargos de seu quadrp
permanants & paia fins de efstivagdo de servidorss estabilizados pelo
aitigo 18 do ADCT da Constituigio Federal, na forma delerminada
naste adital.

£ DAS DISFOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, escolaridades, vagas, valorss de inscrigdo s
vencimentos, sfo 0s constantes do anexo | deste Edital.

2. Jomada de trabalho: 40 horas cermanaic ou jomeads especial definids
am ragulamento préprio.

- UAS CONDICOES PARAINSCRICAQ -

1. Ser bracileiro nato, naturalizado ou cidadfo pdnuguﬁs, a quern foi
deferida a igualdade nas condigfes previstas no parégrafo 1° do anigo
12 da Constituiclo Federal Vol g

2. Estar ern dis corn as obrigagtes eleitorais

3. Estar ern dia corn as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

4. Ter, na data de encemamento dac inscr-l;iboé.‘j 18 (dezoito) anog
completos. 7

S. Estar em gozo dos direitos politicos.

B. N&o ter sido demitido por justa causa por drgdo publico municipal
de Porte Nova.

T. 'Conhocnr e estar de acordo corn ae exigéneise confidas no
presante Edital.

L+ DAS INSTRICOES

1. Locais: Lojas da Reds PAG-FACIL.

1.1 Os cendidatos aos cargos de escoleridade de niveis Elemenar e
de 1" a 4° série do 1° grau, poderfo se inscraver também no Posto de
Apolo do Concurso, Sale de irnprense de Prefeilurs Municipal de
Ponte Nova, & Av. Caetano Marinho, 306/fundos - Centro, devendo o
respactivo pagarnerto ser efetuado 1embém nas Lojas PAG-FACIL

2. Periodo: 18/068 a 18/07/2001, exceto domingos.

3. Horério: 08:00 &< 18:00 de segunda & sextafeirs @ de 08:00 &c
12:00 aos sabados.

4. Documentagdo sexigida: O candidato deverd apmsantar no ato da
solicitagdo da inscrigo, pessoalmente, ou através de procuragdo
espacifica, os saguintes documentos:

a) Reagquarimanto prasnchido, sm madalo fornecido no ato da inscrigéo,
no ‘qual o candidato declare atender as condigfies exigidas para a
inscrigo @ se submetar &s normas daste Edital,

by Comprovanie de recolhimento da Impondncia refarenta & 1axa de
inscrigdo,

Av. Caetano Marinho. 306 - Centro - Ponte Nova/MG - CEP: 35.430-001

¢} Original da cédula de identidade ou de documente equivalents, de
valor legal

5. Apés apresentagdo da documsntagdo exigida, o candidato deverd
assinar documento (ficha de inscrigdo), no local da inscrigéo, no qual
dsclars atender as condigdes exigidas para a inscricdo 8 submstar-se
as normas expressas neste Edital.

B. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de
inscrigdn, bam como a aprasentagde de documentos ou informagdes
falsas ou inexatas, determinaré o cancelamento da inscrigéo e
anulagdo de todos os atos decomentas, sm gualquer dpoaca.

7. Dutras informages

a) O pagamento da importdncia relativa 4 inscrigdo podard ser
gfetuado corn dinheiro ou cheque do préprio candidato, sendo
considarada nula a inscrigdo se o chequs for devolvido por qualguer
motive;

b) S6 o pagamento da inscrigdo ndo significa que o candidato sstsja
inscrito,

c) A taxa de ‘inscricdo,’ uma vez paga, ndo serd devolvida, sob
hipbtese algurna, salo no caso de néo reslizeclio do Concurso, por
culpa ou omissdo exclusiva da Administragdo

d) Nfio haveréi, cob qualquer pretexto, inecrigo provieéria ou
condigional,

&) Nip serfio recebidas inscricBes ou 1Nulos por vie postal, fax,
condicional e/ou exteripordnea;

Iy NED Serfio aCenas INSCrigOes corm documenagao incormplels;

i

D processo selelivo Constard de Prove Objelive de Mullipla Escoina,
- Prova'Prética e Prova de Tituios.

-~ {V-DAS PROVAS

1. A Prova Objativa de Muaitipla Escolha, da carater eliminatdrio,
ceré aplicada para todos os cargos e lerd duragho méxima de 3 (trés)
horas. ,

1.1 A cada prova serd atribufdo um valor de O (zero) a 100 (cem)
porilos

1.2 Sobre o< pontos obtidos nas provas, incidirdo os pesos. Os pesos
constam do Anaxo ll, ralativo as provas

1.3 A classificago geral dos candidatos serd faita pala média
pondereda dos pontos obtidos ern cada prova

1.4 Serd aprovedo 0 candidelo que 10talizar o minimo de S0%
(cinquenta por cenlo) do lotal geral de pontos do conjunto da Prova
Objetiva de Multipla Escolha

1.5 O programa de prova para as questfes de multipla escolha serd
fornecido no ato da inscrigdo

2. A Prova Préatica, de carater sliminatorio, serd aplicada para os
candidatos aos cargos de. Auxiliar  Administrative 1, Auxillar
Administrativo Il, Eletricista, Padraro, Pintor, Soldador, Carpintsiro,
Mecédnico, Mecanico de Maguinas Fesadas, Motorista e Operador de
Maguinas Pesadas, 8 constari ds:

- Telefax: (31)817-1980




a) Para Eletricista, Pedrairo, Pintor, Soldador, Carpinteiro, Mecanico,
Mecénico de Méquines Pesadas, Motoricts Qperador de Méqumac
Pesadas, avaliagdo do conhacimento & da habilidads pratica e técnica
de sua érea de aluaho,

b). Para Awaliar Administrativo | & Auxiliar Administrativo I, prova
de digitagéo.

2.1 A prova prética de digitagho constaré de edigo de texc,
fornecido no ato da prova, em computador, no utilitéric WORD
for Windows e teréd a durago méxima de 10 (dsz) minutos.

2.2 Ds critérios de corregdio @ correspondenia pontuagle serdo os

seguintes:

a) Acesso ao Y/ORD for Windows. até 10 pts
b) Estética.... . — g€ 30 p1s
c) Driografia e pomuacao até 30 pts
d) Impresséo. . ... glé 20 pis
8) Salda do WORD for Windows. . até 10 pis

2.3 A Prova Pratica serd avaliada na escala da 0 (zero) a 100 {cem)
pontos & seréd eprovade o cendidelo que oblmr no minirmo, £0%
{cinglenta por cento) dos pontos. ;

2.4 Serfo convocados para as Provas Praticas somente 0s primairos
colocados de cada cargo, erm nirmero equivalarte & S (cinco) vezas o
nimero das vagas ofaracidas, sxceto quantd ao cargo de Auxiliar
Adrninictrative |, que terfio convocados spenac os 158 (cenlo e
cinqlenta e no»fe) primeiros colocados, eguivalente @ irés wezes o
nirmero de veges oferecidas

3. A Prova da Titulos, de cardter r.lasslﬁbaiﬁfm obedeceré 05
critérios de pontuagéo estabelecidos a sagu;r

JEMPO DE SERVICO

Ao servidor da Prefeitura Municipal de Ponte Nova, astabilizado com
bese no enigo 19° do ADCT da Constiluighio Federal/B8, que e
candidatar para fins de efetivagdo, serfo concedidos 20 (vinte) pontos.

CURSOS

a) Para candidatos aos cargos de Profassor Pl & Professor Pl curse
de aperfeicoarnento ligado & Area de Educa¢fo, com no mipimo, 40
{quaranta) horas, 05 {meic) ponto por curso, até o limite de 3 (irés)

pontos. .
b) Pds-graduag8o — Latu Senso {minimo 380 hs)..........1,5 pts.

C) MBENETO. ... 35 pla.
d)Doutorado..... ... B D pEs,

3.1 Ostitulos daverdo se refarir & area correspondante ao cargo a que
0 candidato tenhe se inscrito

3.2 Os tllules deverfio ser prolocolados na Prefeiturs Municipal de
Ponte Nova, no horario de expediente, nos dois dias Uteis apos a
divulgag&o do resulado das Provas Objelives de Munipla Escolhs, néo
sendo aceitos os que foram entregues fora do prazo astabelacido

3.3 0Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em
fotocépia autenticeda do diplorna ou cenificado expedido por
instituicdo de aensino ou aparfeigoamento de recurses humanes
reconhecide oficialmente.

3.4 A evaliago dos tuios apresertados sera feita pela Comisséo de
Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de Ponte Nova, que se
responsabilizeré 1ambérm pela entrega da relagfio comendo nome e
nimero da inscricdo dos semidorss estabilizados inscritos nho
CONCUrso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

|V - DAREALIZACAO DAS PROVAS . . i
1. As Provas Objetivas de Muflipla Escolha serfio realiz adas nos dias
11 e/ou 12/08/2001.

1.1 Ag provae praticac cerfio realiz adae no diz 26/08/2001.

1.2 Os candidatos deverfio comperecer & Sede Socisl ds Sociedade
Esportiva 1° de Maio, 4 Rua Olagério Macisl, 27 - Centro - Ponte
Nova, nos dias 07, 08 e 08/08/2001, para efelusr & 110CE 40 Can&o
provisorioc pelo Cando Definitivo de Inscrigde, onds constarfo data,
local e horérios das provas.

1.3 Ectara afixada na cede da Prefeiturs Municipal de  Ponte Nova e
no site www magnusauditores comn br, a parir dos dias 07/08/2001 e
23/08/2001 planiihes contendo o loceis e hordrios de reslizaglo das
provas DObjetivas de Maltipla Escolha e Provas Préticas,
respeciivamenie.

2 0 ingresso nos locais de provas sé sera parmitido dentro do horario
eslabelecido e &0 candidato que apresertar o documento de
Identidade apresentado no ato da inscricio. Como o documsento ndo
ficara retido, serd exigida & aprasentacéo do origingl, nfo cendo aceito
clpias, ainda que autenticadas

3. Em nenhuma hipdlase havera segunda chamada ou repatigdo de
prove, waponande & susBncia ou retardarnano do candldelo erm Sua
axciuséo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

4. Em.nanhuma hipdtese havard aplicagdo de provas fora dos locais 8
horérios preestabelecidos.

5. 0 cendidalo deveréd comparecer so locel designade, com
antecedéncia minima de 30 (tnnta) minutos, munido de lapis, borracha
& canela 1po esferogréfice azul ou preta.

6. Néo sera permitido o uso de méquing calculadora.

7. O candidato portador de deficincia que necessitar de provac emn
condigfes aspaciais, deverd informar no ato da inscrigdo, atravds de
requerirnento.

8. O candidalo deverd 1ranscrever suas resposlgs, ne folha de
respostas, com canata esferogréfica azul ou preta

8 N#o serfo computadas questfes ndo assinaladas ou que
comenharn rmaic de uma respocta, erenda ou raeurs, ainda que

legival.
10. Serd sxcluido do concurse o candidato gue:

a) Sa apresantar apds o horario estabelecido,

b) N&o cornparecer &5 proves, seja qual for 0 motivo alegado;

) Ndo apresentar o documento de identidade axigido;

d) ODurante & realizaclo dec provas for colhido em flagrante
comunicagdo com outro candidalo ou com pessoas estranhas,
oralrmente, por escrito, ou stravés de squipamentos eletrnicos, ou
ainda que venha a tumultuar a sua realiz agao,

8) Auseriar-se 0o recino da prove, & nao Ser mormeranearmenie, em
casos especiais e dasde que na companhia do fiscal de prova.

fy Usar de incorregfes ou descorlesia para corm 05 coordenadores ou
fiscais de provas, auxiliares e autoridades presantes,

11. N&o haverd remsdo genérica de provas

12. O candidato, ao terminar & prova, entregard ac fiscal somente a
folhe de resposta, excelp 05 que fizerern prove de rnivel elermentar.
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1. Geré sliminado o candidato qua ndo alcangar o minjmo exigido de -Vf

50% (cinqUenta por cento) do total geral de pontos d rovag Objetiva

2. A classificagio final dos candidatos sera fasita pela soma dos
portos obligos nas provas Objelive de MORipia Escolha, Prova Préatics
e Prova de Titulos.

0s
candidatos, ceréd dada preferéncia, para efeilo de classificagio,
rsucessivameante, ao candidato que:

!

f

a) Obtivar maior nimero de pontos na prova de Tiulos;

by Obliver rieior ndrnero de porMos ne prove Especifice, quando
houver,

c) Obtiver raior nirmero de portos na prova Prética, quando houver,

d) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Portuguds. quando
houver, e

8) For o mais idoso, e

[VIL::

1. Cabatd recursos, sm dnica 8 Gltima instdncia, 4 Comissdo de
Concurso Pablice da Prefeitura Municipal de Fonte Nova:

1.1 Sobre a realizacdo da prova Objetiva de Mollipla Escolha, nns
dois dias disis, a contar do dia seguinte ao da divulgagdn do gabanto
oficial, desde que demonstrado erro material, divulgagéo esta gue
ocorrard no 17 dia atil apds a realizagdo da prova.

1.2 Sobre 0s resultades, nos dois dias Gteis, apds a sua publicagdn,
desde gue demonstradoe enn material,

2. Seréo rejellados lminannente o5 recursos que ndo  estiverem

redigidos em tarmos proprios ou ndo findamentados, nu ainda aguelss
a que se der entrada fora dos prazos preestabelecides.

3. Os recursos deveréo ser protocolados no Betor de Protocolo
da Prefeitura Municipsl, no horéric de  expedierte e
enceminhados & Comisséo de Concurso Publico.

-

[VIIL:DAS DISPOSIGOES GERALS.

1. O candidato aprovado e norneado submeter-se-4 ao Ectatulo dos
Senvidoras Plblicos Municipais de Ponta Nova.

2. A Comissdo da Concurso Publico tard a responsabilidade de
acompanher & reshzacho do  Concurso, receber DT rBCUISDS,
encaminhando-os & Magnus Auditores & Consultores S/C qus fard
estudo, formecendo parecer.

3. O prazo de validade do preserte concurso é de 02 (dois) anos,
contados da data da hornologagfo do resultado final, podendo ser
prorrogado por maeis 02 (doic) anoc.

4. Ao entray erm exercicio, o senvidor ficard cujeilo & esiégio probatbnio,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serfo objslos de avaliagdo
para 0 deserapenhio do Cargo

-1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

5. A mprovaglo no concurst nlio assegura direito & nomeagfio, mas
esla, quande ocomer, obedpcera rigorosamente & ordem de
5 classificagdo dos candldalosjﬁ?)mem de vagas Tomecidd & Seu prazo

e validade.

B Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das prasentes
instrucoes e na aceitagéo 16cita das condigBes do concurso publico,
tais como se acham estabelacidas neste Edital.

7. A Prefeiture Municipe! de Porle Nove & 8 Magnus Auditores e
Consultores S/C néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostiias & oulras publicagbes refereres & esle CONCUTSD.

8 O candidalo deverd rmarter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Ponte Nova, durante o prazo de validads do concurso,
|77 seu endere¢o alualizado, visando eventusic convocacBes, néo he
cabande qualquer reclamagdo caso nfo seja possivel a sua
convecag 8o, por falle de citade slusliz agfo.

5. #81 Toda InforrmaCEo referene & reaiiz sgfo do concurse serd Torneclida
pala Prefeitura Municipal de Ponte Nova, alravés da Comissdo de
Concurso.

10. Ficam regstvados 20% (vinta por cento) das vagas de cada cargo,

am cumprimanto a0 § 2° do art. B° da Lei Municipal n® 1522/00,
desprezadas fragfies, para as pessoas portadoras de deficiéncia,
desde que cumpativel com o exercicio do cargo & declarada no ato da
Inschgao.

10.1 Os candidatos deverfio declarar, em requerimento proprio, serem
portadores da dsfici§ncia, sspecificando-a e entragando-o no ato da
inscrgdo.

¢ 010.2 O3 ponadores de deficiéncia, quando de sus posse, serfio
© submatidos a-Bxamg madico, que terd decis§o terminativa sobre a
qualiicacds do candidato comeo dsficlerte ou ndc, & o grau de
. deficifncia que ndo o incapacite para o exarcicio do cango

10.3 Na falta da candidatos aprovados para as vagas reservadas a
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com
a astrity obsetvincia da ordam da classificagdo

11. O candidate aprovado, guando nomeado, deverd apresentar,
obrigatenamente, 05 seguintes documentos, para sfeilo de posse no
cango:

a) Fotocdpia autanticada da certiddo de nascimento ou casamanto;

b} Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos (se
tivar),

c) Fotocépia autenticada do CPF,

1) Fotocopia autenticada da Carteira de |dentidads,

e; Candio de Cadastiarnenio no PIS/PASEP (s tiver),

f) Laudo médico favordvel, fomecido pelo Semigo de Medicina
Municipal de Ponte Nova,

1) 02 {duas) fotografias 3x4,

hy Folocopla autenticads do Tlule de Eleitor com o comprovante de
wotagdo na Oltima eleigéo,

iy Fotocopis suterticeda do Cerificedo de Reservista, se 4o sexo
masculino,

J) Fotocopia aulenticada do cormproverde de capeciac&o legal para o
gxarcicio do cargo, bern como registro no drgdo competente, quando
cablvel,

., k) Daclaracdo da bans

12, s casos omissos ou duvidosos serfio rasolvidos pala Comissio
de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ponle Nova, ouvido &

2



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Magnus Auditores e Consullores S/C, amprasa rasponsével pela
execugtio do Concurso

13. Cabera ao Prefello Municipal a homologagdo do resultado final.
14. Todas as informagles referentes ao concurse serfo afixadas no

quadro de publicagdo oficial dos atos da Prafsitura Municipal de Ponta
;ﬁg Nova e disponibilizados através do site: www. magnusauditores.com.br
e

Ponte Nova, 15 de junho de 2001

<
José Sivéno Fellcio da Cunha
Prafeito Municipal
)
~

e ML 0m Aaan AN Talabas: (21VR1TT7 1QRN




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

GAS, ESCOLARID

ANALISTA/ESPECIALISTA

- Assistente Social 04
- Bioguimico 05
- Contador 01
= | —Doentista 12 39 grau, ¢f habilitagdo 3350 482 91
o - Enfermsiro 04
- Farmac8utico 03
- Fisloterapauta 04
- Nutticionista o
- Psicélogo 04
- Supsrvisor Pedagdgico 05
— Terapsuta Ocupacional 01
ANALISTA/ESPECIALISTA - MEDICO /.
- Clintco : 24 MRt s
- Padiatra . : B 3° grau, c/ habilitag 3y ! 3350 482 81
- Ginecologista 08
- Psiquiatra 01
- Cardiologista B o1
~ Cirurgido 02
ASSISTENTE DE SERV. ADMINISTRATIVOS
—— | —Auxiliar Administrativo (%) 31
~ Auxiliar de Enfermagem ; 34 19 grau complsto 15 50 22048
- Inspstor de alunos B 05
~ Mastre de Obras : 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ; ,
- Auxliiar Administrativo | (™) 53 29 grau complato 16,50 238 45
o - Fiscal da Postura 03
~ ~ Fiscal Sanitério . 02
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATMVG "
= Agente Administrative (%) [0}
~ Auxiliar Administrativo L. (%) 02
- Auxlilar ds Assistents Soclal ; Or ¢ 2°grau completo 18,50 268,21
- Técnico Agricola 01
- Técnico de Laboratdrio - 02
- Técnico de Radiologia o]
— Téchico de Enfermagem 08
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
~ Borrachsiro )]
- Caicatsiro 04
- Elstricists 03 42 g §° série - 1° grau 1250 180,00
~ Padreiro 10
- Pastauriz ador 02
- Pintor 01

— Soldador Q2




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

AN EXO l (Continuacdo)

AUXILIAR DE SERWICOS OPERACIONAIS

- Auxiliar de Consuftdrio Dentério na
- Auxiliar de Creche 18
- Auxiliar de Laboratdrio o1
- Carpireiro 02 4° 5 B° série ~ 1° grau 14,00 203 85
- Encarregado ™) 01
- Mecénico 02
- Mecénico de Mdquinas Pasadas 0t

v, | —Operador De Méquinas 14

e - Recepcionista 01
~ Telefonists o2
AUXILIAR DE SERVICOS DPERACIONAIS 14 4% & 8° série - 1° grau, CNH "C” 14,00 20385
- Motorista
AUXILIAR DE SERV. ADMINISTRATIVOS
- Auxiliar de Asilo 02
- Auxiliar de Escolg B8 4% cérie — 1° grau 12,50 180,00
- Continuo 0%
- Vigia B0
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
— Capinador 10
- Coletor 1 Elamantar 1250 180,00
- Senigos gerais 185}
~ Zelador 01
Professor Pl -~ Educaco Infartil 1° & 4° Sén& 18 _gr_gy o 154 . { 2°grau Magistério 18,00 280,50
PROFESSOR Pl - 58 A B SERIE 1° CRAU
- Portugués 08
- Matemdtica 11 3° grau ¢f Licenciatura Plena 2200 3,03 hora/aula
- Hig10rie o7
- Geografia e

ey ) - Inglés 0B

—= - Ciéncias g8 it
— Educacfio Flsica 5 04 =

™ Descﬂgao sumaria do cargo:

Auxillar Administrativo — executar servigos gerais de escritério sob supervisdo, incluindo
datilografia, calculos aritméticos e execugéo de outras atividades afins.

- Auxiliar Administrativo I'- executar atividades que requerem nogdes basicas de informatica, realizar
servicos administrativos ligados és éreas de diversas secretarias e assessorias municipais sob
orientacdo e supervisdo do responsavel pelo setor e execucdo de outras atividades afins.

- Auxiliar Administrativo Il — exercer atividades técnico-administrativas dentro de sua aptidéo e
escolaridade, auxiliando na superviséo de selores de frabalho e no planejamento de organizagéo e
métodos, a fim de contribuir para implantagéo de normas e melhorias e execucéo de outras atividades
afins,

- Agente Administrativo — exercer atividades administrativas sob orientagéo, auxiliando na superviséo
de setores e na organizagéo de métodos de trabalho, a fim de contribuir para implanta¢do de lels,
regulamentos e normas e execugéo de ouiras atividades afins.

- Encarregado — exercer atividades na érea de diregdo e acompanhamento e supervisdo de trabalho
de profissionais qualificados e semi-qualificados, envolvendo distribuigéo, fiscalizagéo e controle da
reallzacéo de tarefas e execugéo de outras atividades afins.
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ANEXQO I

TIPOS DE PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E PESOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Cargos Provas N° questies Peso

Auxiliar de Senvigos Gerais (10dos) Aplidfio 20 01

Auxtliar Administrenivo, Auxiliar de Enfermagem, Inspetor de

Alunos, Mestre de Obras, Agente Adrministrativo, Auxiliar de

Assistente Social, Borracheiro, Calceteiro, Pasteuriz ador, Porlugués 10 01

Auxiliar de Consulwrio Dentério, Auxiliar de Creche, Auxiliar Matematica 10 01

de Laboratério, Encerregado, Recepcionista, Telefonisia, onhecimenos Gerais 10 01

| Auxiliar de Asilo, Auxiliar de Escola, Continuo, Vigia,

Auxiliar Administrativo 1, Auxiliar Administrativo I, Eletricista, Portugués 10 ol

Pedreiro, Pintor, Soldador, Carpinteiro, Mecénico, Wecénico Maternética 10 01

de Mdquinas Pesadas, Motorista, Operador de Méquinas Conhecimantos Gerais 10 01
Prética - -

Anslista/Especislista (lodes), ;

Analis 1a!Espet ialista-Médico {lodos), Fiscal de Postura, Portuguds 10 01

Fiscal Sanitaric, Técnico Agricola, Técnico de Laboratdrio, Conhecimentos Especificos 20 03

Técnico de Radroiogm Tecnico de Enfermagem, Professor P,

Prolessor Pl lodos) ;




