CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DE COMISSAO
FINANCAS, LEGISLAGCAO E JUSTICA
SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS
ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

PROJETO DE LEI N° 3.440/2015

Altera a estrutura organizacional do Poder
Executivo para criar vagas de provimento
efetivo e da outras providéncias.

As Comissfes de Financgas, Legislacdo e Justica, de Servigos Publicos Municipais
e de Orcamento e Tomada de Contas, reunidas para apreciar o Projeto de Lei
epigrafado, sdo de parecer que a mesmo é constitucional, atende o interesse
publico e ndo contraria as normas orcamentarias vigentes, devendo, portanto, ser
discutido e votado pelo plenario.

As Comissdes propdem, entretanto, Projeto de Lei Substitutivo, nos seguintes
termos:

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 3.440/2015

Altera a estrutura organizacional do
Poder Executivo para dispor sobre o
cargo de Especialista em Educacao —
EEB, altera a Lei Municipal n°
2.728/2003 que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Integrantes do Quadro
de Pessoal do Magistério do Municipio
de Ponte Nova, altera a Lei Municipal
n°® 3.503/2010 que dispbe sobre os
Principios Basicos, a Organizagcdo e a
Estrutura Administrativa do Poder
Executivo, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica criado na estrutura organizacional do Poder
Executivo o cargo de Especialista em Educacao Basica ll, de
provimento efetivo, com 4 (quatro) vagas, carga horaria
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semanal de 40 (quarenta) horas, nivel salarial inicial D1,
tendo por requisito formacdo em nivel superior, em curso de
graduacdo em Pedagogia com habilitacdo em Supervisédo
Pedagdgica, ou em licenciatura plena acumulada, no
minimo, com pos-graduacdo lato sensu em Supervisao
Pedagogica e experiéncia docente de 3 (trés) anos, com as
seguintes atribuigdes:

| - incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e
implementacdo do projeto politico-pedagogico, tendo em
vistas as diretrizes definidas em seu plano de
desenvolvimento da escola;

Il - atender o corpo docente garantindo a unidade do
planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua execucao;

[l - colaborar para que os professores trabalhem de forma
unificada em torno dos objetivos gerais da Escola;

IV - assessorar os professores na escolha e utilizagéo de
procedimentos e recursos didaticos adequados ao
atendimento dos objetivos curriculares;

V - redefinir o desenvolvimento curricular conforme as
demandas, os métodos e os materiais de ensino;

VI - coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da
escola;

VII - preparar, coordenar e avaliar o trabalho pedagdgico
coletivo;

VIII - acompanhar e direcionar o trabalho pedagdgico
individual;

IX — preparar, participar ou coordenar reunides de carater
pedagdgico com pais;

X - promover articulagdo com a comunidade,;

Xl - acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo
docente, redefinindo as estratégias metodologicas, quando
necessario;

Xll - participar da avaliagdo de desempenho dos
professores, contribuindo para a identificacdo das
necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;
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Xl - articular o envolvimento das familias no processo
educativo;

XIV - encaminhar para atendimento educacional
especializado os alunos que apresentarem necessidades de
avaliacao e atendimentos especificos;

XV - informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo do
projeto pedagdgico da Escola;

XVl - analisar com a familia os resultados do
aproveitamento do aluno, orientando-as, se necessario, para
obtencao de melhores resultados; e

XVII - visitar as salas de aula, mantendo contato direto
com os alunos para acompanhar as atividades docentes.

Art. 2° O cargo de Especialista em Educacdo Bésica -
EBB, de que trata a Lei Municipal n° 2.728, de 24.12.2003,
passa a denominar-se “Especialista em Educagao Basica I”,
mantidas as demais disposi¢cBes relativas as atribuicles,
jornada semanal e requisitos.

Art. 3° No prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar
da entrada em vigor desta Lei, o Poder Executivo fara
publicar edital destinado a inscricdo dos servidores efetivos
titulares de cargo de “Especialista em Educacdo Bésica I”,
para que manifestem expressamente o0 interesse em
estender, em carater definitivo, a jornada para 40 (quarenta)
horas semanais, observada a equivalente alteracéo salarial,
de acordo com a tabela constante do Anexo | desta Lei.

§ 1° O edital de que trata o caput deste artigo devera ser
divulgado em todas as unidades da rede municipal de
ensino, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
data final para inscricdo, obedecendo-se aos seguintes
critérios de classificagéo:

| - maior tempo de efetivo exercicio como especialista em
educacgéao basica no Municipio;

I — melhor colocacdo na ordem de classificacdo no
concurso publico a partir do qual ocorreu a sua efetivacao.

[Il - maior tempo de efetivo exercicio na rede municipal de
ensino do Municipio;
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§ 2° O servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias apos o
inicio de exercicio da nova jornada para manifestar sua
intencdo de retornar as suas funcbes no cargo de
Especialista em Educacdo Bésica I, na unidade de origem,
data a partir da qual a alteracdo tera carater permanente,
irrevogavel e irretratavel.

8 3° No caso de n&o haver servidores interessados para o
preenchimento de todas as vagas do cargo de Especialista
em Educacdo Baésica Il, e as vagas de Especialistas em
Educacdo Basica | que surgirem em decorréncia da
alteracdo da jornada nos termos deste artigo, serdo
preenchidas, em qualquer caso, mediante concurso publico,
realizado nos termos da lei, podendo as funcbes serem
ocupadas em carater temporéario, mediante prévio processo
seletivo simplificado, com contrato com vigéncia de no
maximo 12 (doze) meses, prorrogavel uma vez por igual
periodo.

Art. 4° A tabela salarial dos cargos efetivos dos
profissionais da educacdo, constante do anexo | da Lei
Municipal n° 2.728, de 24.12.2003, passa a vigorar
consoante niveis e valores constantes do anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. A correlacdo de nivel salarial do cargo
de especialista em educacdo com jornada semanal de 24
(vinte e quatro) horas que se submeter a nova jornada de 40
(quarenta) horas, sera equivalente a posi¢ao atual da tabela
de nivel salarial, nos termos do Anexo | desta Lei.

Art. 5° Os artigos 4°, 5°, 23, 47, 48 da Lei Municipal n°
2.728, de 24.12.2003, acrescida do artigo 48-A, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4° As classes compdem as seguintes
carreiras:

IV — Especialista em Educacao Basica | (EEB 1);

V — Especialista em Educacéo Basica Il (EEB I1).
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Art. 5° O quadro de pessoal do Magistério €
composto pelos cargos de carater definitivo que
formam o quadro de provimento efetivo,
compreendendo as carreiras de Professor de
Educacédo Basica (PEB), Professor de Educacédo
Basica | (PEB 1), Professor de Educacéo Basica Il
(PEB 1), Especialista em Educacao Basica | (EEB
I) e Especialista em Educacéo Bésica Il (EEB II).

Art. 23. Os valores dos vencimentos constantes
do Anexo | referem-se as jornadas de 4h48min
diarias para Professor de Educacdo Bésica e
Professor de Educacdo Basica |; 4h48min diarias
para Especialista em Educacao Basica |, 8h diarias
para Especialista em Educacao Basica II; e de 50
(cinquenta) minutos de hora-aula para Professor de
Educacao Basica Il.

V - jornada de 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho para o cargo de Especialista
em Educacdo Basica | e de 40 (quarenta) horas
semanais para o cargo de Especialista em
Educacédo Basica Il, observado o disposto no art.
48 desta Lei.

Art. 48. O Especialista em Educacdo Basica
observara as seguintes regras:

| - Especialista em Educacdo Baésica I. fara
22h30 (vinte e duas horas e trinta minutos)
semanais para atendimento ao turno, 1h30 (uma
hora e trinta minutos) semanais de trabalho
pedagogico, em local de sua livre escolha,
destinado a preparacdo e avaliagcdo do trabalho
pedagdgico coletivo, as reunibes de pais e a
articulagdo com a comunidade, podendo, no caso
de conveniéncia pedagogica, ser estendido até 30



CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

(trinta) horas semanais ou reduzido com a
equivalente alteracéao proporcional do vencimento;

Il - Especialista em Educacao Basica Il: fard o
atendimento aos turnos, bem como as atividades
destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho
pedagdgico coletivo, as reunibes de pais e a
articulagdo com a comunidade, dentro de sua

jornada de trabalho.

§ 1° O numero vagas dos cargos de
Especialistas em Educacdo Bésica observara a
seguinte distribuigao:

| - Especialista em Educacédo Béasica | — EBB |,
jornada de 24 (vinte e quatro) horas: 30 (trinta)
vagas;

| - Especialista em Educacao Basica Il — EBB I,
jornada de 40 (quarenta) horas: 4 (quatro) vagas;

§ 2° Para distribuicdo das vagas de Especialista
em Educacdo Béasica sera observada a
conveniéncia administrativa, além dos seguintes
critérios:

| — grupos de alunos apenas da Educacéo
Infantil:

a) de 130 a 300 alunos: 1 (um) especialista de
24 (vinte e quatro) horas;

b) de 301 a 400 alunos: 1 (um) especialista de
40 (quarenta) horas; ou 2 (dois) especialistas de 24
(vinte e quatro) horas;

Il - grupos de alunos de uma etapa do Ensino
Fundamental:

a) de 300 a 550 alunos: 1 (um) especialista de
40 (quarenta) horas; ou 2 (dois) especialistas de 24
(vinte e quatro) horas;

b) de 551 a 850 alunos: 2 (dois) especialistas de
40 (quarenta) horas; ou 2 (dois) especialistas de 24
(vinte e quatro) horas mais 1 (um) especialista de
40 (quarenta) horas;
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[Il — grupos de alunos de duas etapas de ensino
- Ensino Fundamental/Anos Iniciais e Séries Finais
ou Fundamental/Anos Iniciais e Educacéao Infantil:

a) de 100 a 250 alunos: 1 (um) especialista de
24 (vinte e quatro) horas;

b) de 251 a 500 alunos: 1 (um) especialista de
40 (quarenta) horas; ou 2 (dois) especialistas de 24
(vinte e quatro) horas;

IV - grupos de alunos de trés etapas de ensino:

a) de 100 a 300 alunos: 1 (um) especialista de
40 (quarenta) horas; ou 2 (dois) especialistas de 24
(vinte e quatro) horas;

b) de 301 a 700 alunos: 2 (dois) especialistas de
40 (quarenta) horas; ou 2 (dois) especialistas de 24
(vinte e quatro) horas mais 1 (um) especialista de
40 (quarenta) horas;

V - Centro de Atendimento Educacional
Especializado - CAEDES: 2 (dois) especialistas de
24 (vinte e quatro) horas eu1{um)-especialista—de

40— (guarenta)—horas. EMENDA DE FINANCAS
SUPRIMIR O EEB DE 40

8§ 3° Em qualquer hipétese, sera assegurada a
manutencdo da jornada de 24 (vinte e quatro)
horas para os detentores do cargo efetivo de
especialista em educacdo Basica |, aprovados em
concurso para a referida jornada, bem como
preferéncia na manutencdo da lotacdo funcional
existente na data da publicacéo desta Lel.

8 4° Para efeito de quantificacdo e distribuicao
dos Especialistas em Educacao Basica:

| - os alunos da educacao infantil atendidos em
periodo integral serdo contados em dobro;

Il - poderé haver variagdo no numero de alunos
em 10%, sem alteracdo do numero de
especialistas.

Art. 48-A. Para fins do disposto nos artigos 47 e
48 desta Lei, considerar-se-a:
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| - a hora-aula praticada do 6° ao 9° ano tera
duracéo de 50 (cinquenta) minutos;

Il - no caso de reducéo ou adicdo de horas-aulas
no 6° ao 9° ano, referente a jornada prevista neste
artigo, os professores fardo jus a um vencimento
proporcional ao numero de horas-aulas da nova
jornada; e

lll - para efeito de acumulo de cargo, observar-
se-a o disposto no art. 47, 8 3° desta Lei.

Art. 6° Os anexos da Lei Municipal n° 2.728, de
24.12.2003, e da Lei Municipal n® 3.503, de 01.12.2010,
passam a vigorar acrescidos das alteracdes decorrentes
desta Lei.

Art. 7° Integra a presente Lei o demonstrativo de impacto
financeiro e orcamentario, na forma do seu Anexo Il, nos
termos da Lei Federal Complementar no 101/2000.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos para fins de calculos de
vencimentos a 01 de Junho de 2015.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢cdes contrarias.”
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ANEXO | - TABELA SALARIAL - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Professor de Educacgao Bésica

Professor de Educacgao Bésical e ll

Nivel | Tabela Atual Yalor Nivel | Tabela Atual Yalor
Reajustado Reajustado
A-1 890,29 939,79 B-1 1.343,97 1.418,70
A-2 916,37 967,32 B-2 1.429,27 1.508,74
A-3 943,25 995,69 B-3 1.471,54 1.553,36
A-4 970,92 1.024,90 B-4 1.515,06 1.599,30
A-5 999,44 1.055,01 B-5 1.559,89 1.646,62
A-6 1.028,79 1.085,99 B-6 1.606,08 1.695,38
A-7 1.059,04 1.117,92 B-7 1.653,64 1.745,58
A-8 1.090,18 1.150,79 B-8 1.702,62 1.797,29
A-9 1.122,26 1.184,66 B-9 1.753,07 1.850,54
A-10 1.155,32 1.219,56 B-10 1.805,05 1.905,41

Especialista em Educacédo Bésica |

Especialista em Educacédo Basica ll

Nivel | Valor Atual Novos Valores Nivel Valor Colrzrz:ga_(l;ao
C-1 1.789,12 1.923,30 D-1 3.205,50 C-1
C-2 1.899,44 2.041,89 D-2 3.403,15 C-2
C-3 1.954,19 2.100,75 D-3 3.501,25 C-3
C-4 2.010,61 2.161,41 D-4 3.602,33 C-4
C-5 2.068,67 2.223,82 D-5 3.706,36 C-5
C-6 2.128,51 2.288,14 D-6 3.813,56 C-6
C-7 2.190,13 2.354,39 D-7 3.923,96 C-7
C-8 2.253,59 2.422,61 D-8 4.037,68 C-8
C-9 2.318,97 2.492,89 D-9 4.154,81 C-9

C-10 2.386,31 2.565,28 D-10 4.275,46 C-10
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ANEXO I

Impacto Financeiro e Orgcamentério

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

2016 - Salario, 2017 - Salario,
Remune- | Remune- Namero | Namero 2015 - Salério, | 1/3 Férias, 13° 1/3 Férias, 13°
Cargo/Funcio Carga Nivel racao racao Carqos Cargos Dif. Valor 1/3 Férias, 13° salario,INSS saléario, INSS
9 & Horaria Mensal Mensal Atu%is Previ%tos ' saléario e INSS Patronal e Patronal e
Atual Fixada Patronal Reajuste 7% Reajuste 7%
(projecao) (projecao)
Especialista em Educacao Bésica | 24 C1 1.789,12 | 1.923,30 8 7 -849,86 -5.575,08 -14.913,34 -15.957,27
Especialista em Educacao Bésica | 24 Cc2 1.899,44 | 2.041,89 23 23 3.276,35 21.492,84 57.493,38 61.517,91
Especialista em Educacao Bésica Il 40 D2 0,00 | 3.403,15 - 4 13.612,60 89.298,60 238.873,85 255.595,01
TOTAL 88 0 3.688,56 | 7.368,34 31 34 16.039,09 105.216,36 281.453,88 301.155,65
O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Lei Federal Complementar n® 101/2000 em relacdo a

assuncao de despesa de carater continuado. O calculo envolve o levantamento das despesas com 0s cargos, inclusive com a
expectativa de revisdo anual das remuneracdes, acrescido do custo patronal, considerando 5 (cinco) meses, mais encargos
(INSS) de 23,0%. Para os anos de 2016 e 2017, estimou-se aplicar revisdo anual de 7% (sete por cento), cujo indice representa
a estimativa de inflacéo para o periodo. A Receita Corrente Liquida (RCL) consolidada dos ultimos doze meses, com data-base
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em fevereiro/2015, foi de R$ 143.635.704,00 (cento e quarenta e trés milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil e setecentos e
guatro reais).

O limite prudencial com despesas com pessoal € de 51,3% (cinquenta e um virgula trés por cento) e vai até R$
73.685.116,00 (setenta e trés milhdes, seiscentos e oitenta e cinco mil, cento e dezesseis reais), com esta despesa consolidada
com pessoal até fevereiro deste ano chegando a R$ 9.140.000,00 (nove milhdes, cento e quarenta mil reais), isto €, a 6,36%
(seis virgula trinta e seis por cento) da receita corrente liquida, havendo abertura, portanto, para incorporar o acréscimo de
despesas, neste exercicio (cinco meses), decorrente do presente Projeto de Lei: R$ 105.216,36 = 0,07%.

Assim, tais gastos adicionais, somados aos ja previstos (6,36%), vao implicar comprometimento total da receita corrente
liguida da ordem de 6,49%, ndo acarretando, pois, risco de se atingir o referido limite prudencial.

* Para apurar a remuneracdo mensal foram consideradas apenas as verbas fixas, ficando, pois, dela excluidas possiveis

verbas/despesas variaveis, entre outras vale-transporte e hora-extra.
Ponte Nova, 10 de agosto de 2015.

Paulo Augusto Malta Moreira
Prefeito Municipal

Vanice Giardini Guimaraes Lourenco Claudia Lima de Paula
Secretaria Municipal de Educacéo Secretaria Municipal de Gestao e Recursos Humanos

André Luis Nunes Santos
Secretario Municipal de Fazenda

Paulo Roberto dos Santos
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico



