PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA J / 3Li *i
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. n® 603/ GABI /2017

Ponte Nova, 05 de agosto de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

Leonardo Nascimento Moreira

Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova — MG

ASSUNTO: Indicag¢io n® 895/2017, protocolada sob o n® 122/2017 — das Comissdes de
Financas, Legislacdo e Justica, de Servigos Piblicos Municipais e de Or¢camento e Tomada
de Contas.

Senhor Presidente,

Em resposta ao Of. 463 / 2017 / SG, referente & indicagdo supramencionada/ solicita
informagdes sobre a interrupgdo dos trabalhos do Projeto Técnico Social no Residencial Dalvo de
Oliveira Bemfeito na administra¢do anterior e o que foi feito pelo atual governo para sua
retomada: Segue anexo Oficio n® 173/2017 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habita¢io — SEMASH contendo as informacdes solicitadas.

Atenciosamente,

uimaries
Prefeito Municipal

‘ CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
£STADO DE MINAS GERAIS

Recebi em ,Q{_)%IQQJ)Y.

Ao

@‘ Terezinha g€ Jesus Abreu Rodrigues

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro — Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3819-5454
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Oficio 173/2017
De: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo - SEMASH
Para: Camara Municipal de Ponte Nova '

limo Sr. Leonardo Nascimento Moreira .

Ponte Nova, 05 de Setembro de 2017.

Prezado Senhor Presidente,

Em resposta ao Oficio 463/2017/SG, relativo a indicagdo n° 895/17,
protocolada sob o n°® 122/2017, requerendo informagdes sobre quais motivos que levaram a
interrupgdo dos trabalhos do Projeto Técnico Social no residencial Dalvo  de Oliveira
Bemfeito na administragao anterior e o que foi feito pelo atual governo para sua retomada,
temos a informar:

Em 2014 o municipio optou por terceirizar 0 servico de execugao do
Trabalho Técnico Social, onde através de processo licitatorio, a empresa GAIA Consultoria e
Coaching Ltda ME assumiu o trabalho. As atividades iniciaram em junho de 2015 devido a
atrasos da empresa contratada, caminhando até dezembro do mesmo éno, quando a técnica
responsavel desistiu do trabalho por questdes de ordem pessoal.

Em maio de 2016 a empresa apresentou uma carta de desisténcia do
trabalho alegando nao ter condigbes de continuarem as atividades por questdes econdmicas
e gestao de pessoal. Sendo realizados diversos pagamentos ao longo deste periodo,
totallzando a quantia de R$ 37.564,20 (Trinta e sete mil, quinhentos e sessenta e quatro
reais e vinte centavos). /

Em setembro/2016 foi retomado o Trabalho Social pela equipe técnica da
administragao anterior, dando continuidade ate novembro/2016.

Diante da paralisagdo do projeto, foi realizada nova reprogramagédo do

Trabalho Técnico Social e aprovado pela Caixa em julho/2017. A atual gestdo tem
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empenhado esforgos para a retomada do Trabalho Técnico junto as. familias do
empreendlmento Reahzando um novo planejamento das agoes pautado nos quatros eixos
da Portaria n°21, dlreCIOnadas para o atendimento das demandas existentes ja relatadas
anteriormente e para novas proposigoes indicadas pelos moradores.

Desde agosto deste ano, a equipe técnica municipal encontra-se realizando
reunides junto a comunidade, para comunicagao da retomada dos trabalhos, palestra sobre
a importancia da conservacgao de taludes e discussdes sobre as intervengdes/ melhorias
habitacionais irregulares e suas consequéncias. Além da mpiementagao do Plantao Social
semanal no empreendimento para atendimento das familias e acompanhamento das
demandas do bairro. '

Ressaltamos que municipio trabalha atualmente na aquisigao de materiais

_para viabilizar as atividades de geragao de renda e oficinas de convivéncia, esporte e lazer,
revitalizacdo do bairro, além da contratagao de . oficineiro para‘realizagéo de curso de
serralheria aos moradores Possibilitando a continuidade das agdes de empoderamento,
mesmo apos o término do Trabalho Técnico Social.

A retomada do trabalho sera a oportunidade de considerar os progressos €
identificar as dificuldades percebidas na comunidade. Estando inclusive relacionado entre as
atividades previstas na reprogramagao, o levantamento continuo das familias em ocupagao
irregular, Ressaltamos qué tal diagnostico sera encaminhado posteriormente a esta Casa.

‘ | Seguem anexos, Proposta de Reprogramagao do Projeto Técnico Social,
Cronograma de Execugao de Atividades e relagao de notas de gempenho dos pagamentos

realizados junto @ Empresa Gaia.

Sem mais para o momento, desde ja agradecemos.

Atenciosamente, . “

S NS
N XQ QY
Valéria Crlstm QN’;@?\\;:IOS Santos L) R %&KQ\

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao
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PROPOSTA DE REPROGRAMAGAO DO PROJETO TECNICO SOCIAL

1 IDENTIFICAGAO

Programa:;Minha Casa Minha Vida - FAR | Contrato CAIXA n°: 032.9738-68

|
'Acao/Modalidade: Construgcao de Unidades Habitacionais com alienagao as familias
|

Empreendimento: Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

ﬁ_ocalizagéolMunicipio: Ponte Nova rUF: MG |LAT/LONG:
|

Fonte de recursos: FAR !Regime de execugao do PTTS:

'Administracdo Direta f

\Objeto de intervencao:

ProponenteIExecutor Prefeitura Municipal de Ponte Nova / Secretaria Municipal de\
‘As&stencua Social e Habitagéao |
‘RT Social:!Maria das Gragas Lima

'Formacéo: Assistente Social CREES: 5931/ 6° Regiao
ETeI.:(31) 3817 3353

‘e-mail: semas@pontenova.mg.gov.br
L

2 ALTERACOES PROPOSTAS
j Nesta proposta de reprogramagéo daremos continuidade & algumas atividades Ja

|

iniciadas na reprogramagéo de 2016. Serao realizadas algumas alteragées de acordo com‘
}o tempo e valores disponiveis para execugéo do projeto social. ‘
| Com o objetivo de garantir a populagdo beneficiaria os pressupostos de
'sustentabilidade social, cultural, econémica e de autogestao, fez-se necessario repactuar3
um novo cronograma de agdes, privilegiando aquelas imprescindiveis para atendlmento{
as diretrizes do Programa.

A proposta de reprogramacgao seguird os eixos de acordo com a portaria 21, de\

122/01/14, com objetivo de aperfeigoar o trabalho social. |
| A proposta da reprogramagao se dara de acordo com a realidade local e conforme os |
%e|xos a seguir:

“Mobilizagcao, organizagdao e fortalecimento de social’, trabalharemos a

Fone/Fax: (31) 3817-3353  E-mail: semas@pontenova.mg.gov.br

N Anténio Frederico Ozanan, 450 CEP - 35.430-029 — Ponte Nova - MG
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‘informagéo, organizagao e capacitagdo da populagdo beneficiaria, promovendo ai

autonomia e protagonismo social, buscando novas representagdes e novas participagées'

e controle social, com capacitagdes continuadas com moradores e formagédo da

\associagéo comunitaria, bem como seu registro. |
“Acompanhamento e gestio social da intervengao”, seréo realizadas palestras, para
fque se estabelegcam pactos de relacionamento, onde os participantes possam identificarf
claramente as responsabilidades de cada ator que incide no processo, a quem cabe cadai
etapa de intervengéo e onde e como sdo tomadas as decisdes, inclusive combater os'
eventua|s problemas e dificuldades que o empreendimento venha a enfrentar. Serao‘

reallzados levantamentos continuos das familias para verificagdo de ocupagao de forma’

|rregu|ar para posteriores orientagoes. ‘
\

No eixo “Educagdao Ambiental e Patrimonial”, serdo instaladas lixeiras em todo o%

residencial Dalvo de Oliveira, firmadas parcerias para construgéo de praga e arborizagéo[
‘com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Serdo promovidas atitudes em relagéo ao
‘melo ambiente, ao patriménio e melhoria na qualidade de vida dos beneficiarios. Seraw
\reallzado um mapeamento sdcio ambiental com a participagdo da comunidade, este
mapeamento servira como fonte de dados, proporcionando um olhar da realidade local.

| No eixo, “Desenvolvimento Socioeconémico”, sera focado a geracao de renda

\com oficinds de serralheria. Neste momento, as atividades serao focadas em apresentar‘
‘elementos para promogao da emancipagéo e protagonismo da comunidade. ﬁ
‘ O convenio para execugéo do Projeto de Trabalho Técnico Social celebrado entre o]

1mun|0|p|o de Ponte Nova e a Caixa Econémica Federal é de R$75.334,00 (setenta e cinco|

}foram liberados R$37.564,20 (trinta e sete mil e quinhentos e sessenta e quatro reais e‘
vinte centavos), restando R$ 37.769,80 (trinta e sete mil reais e setecentos e sessenta e
nove reais e oitenta centavos) para ser utilizado nesta nova etapa. J
i A reprogramagéo em questéo sera feita para os préximos 06 meses de julho/2017 a‘
Jcontar com a elaborag&o da reprogramagao até dezembro com o relatério final. |
J 1 |

Fone/Fax: (31) 3817-3353  E-mail: semas@pontenova.mg.gov.br

Anténio Frederico Ozanan, 450 CEP - 35.430-029 — Ponte Nova — MG
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3 JUSTIFICATIVA DA REPROGRAMAGAO

‘ i
‘ |
! A presente reprogramacao justifica-se pelo fato da no conclusao das atividades
}conforme planejamento inicial. \
| Em 2014 o municipio optou por terceirizar o servigo de execugao do PTTS, onde

através de processo licitatério, a empresa GAIA Consultoria e Coaching Ltda ME|
i

assumiu o trabalho. O trabalho iniciou em junho de 2015 devido a atrasos da empresa

contratada e caminhou até dezembro do mesmo ano, quando a técnica responsavel
desistiu do trabalho por questdes de ordem pessoal. |

Em maio de 2016 a empresa apresentou uma carta de desisténcia do trabalho!
‘alegando nao ter condi¢gdes de continuarem o trabalho por questdes econdmicas e
gestao de pessoal. Em setembro/2016 foi retomado o projeto social pela equipe técnica
da Prefeitura de Ponte Nova, dando continuidade até novembro/2016. Devido a mudancga

da gestdo o projeto encontra-se paralisado até entao.

Esta reprogramagéo se faz importante para que a equipe responsavel pelo PTTS|
fno municipio realize um novo planejamento pautado nos quatros eixos da Portaria n°21.

}As atividades reprogramadas foram direcionadas para o atendimento das demandas

|

‘existentes ja relatadas anteriormente.
| |
| Os materiais permanentes serdo adquiridos para viabilizar as atividades de
geracao de renda e oficinas de convivéncia, esporte e lazer, possibilitando a|

‘continuidade das agdes mesmo depois do término do Trabalho Técnico Social.
;

. . |
| A reprogramagéo sera a oportunidade de considerar os progressos percebidos |
| ‘
na comtﬂnidade, fortalecendo o que ja existe e propondo melhorias, respeitando as
orientagdes que embasam o trabalho técnico social em empreendimentos do Programa

‘Minha Casa Minha Vida.

4 IMPACTOS
l

‘ Nesta proposta de reprogramagdo sera dada continuidade &as atividades |

}programadas anteriormente, com algumas mudangas metodolégicas e novo cronograma
\

fisico-financeiro, onde seréo desenvolvidas agées complementares as ja existentes, além |

‘da inclusdo de novas, conforme demanda.
| 1

Fone/Fax: (31) 3817-3353  E-mail: semas@pontenova.mg.gov.br
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f A realizagdo do PTTS atingird as macro agées em : Mobilizagdo e Organizagéo

‘ : . B ; 1
'Comunitaria | Educagao ambiental e patrimonial, Acompanhamento e gestio social daj

(7/ s

{

‘intervengao e Desenvolvimento Socioeconémico. Os impactos previstos serdo avaliados |

‘considerando os 04 eixos previstos na portaria 21:

1 - Mobilizagao, organizagao e fortalecimento de social. ‘

| Considerando a existéncia de uma associagdo comunitaria, ainda sem registro, |

|

nota-se a necessidade de continuidade do acompanhamento, com a realizacao de
momentos de discussdes sobre trabalho em grupo, organizacédo documental, orientag:()esi1

juridicas, e outros assuntos e atividade quem venham a fortalecer o trabalho e a nog¢ao

de cooperativismo. ‘

Além das questdes relacionadas especificamente & associagao, o trabalho tera suas"
acoes voltadas a trazer conceitos que embasam reflexées sobre a importancia da"

actonomia e protagonismo do individuo, familia e comunidade, para o bem comum. |

2 - Acompanhamento e Gestao Social da Intervengio ?

Mesrrllo com mais de dois anos de residéncia no empreendimento, identificamos aindaJ
| |

‘a necessidade de trabalharmos com os beneficiarios, questées relacionadas as|
condicionalidades do PMCMV. Serao estimulados a desenvolverem atividades de!

conservagao do patriménio, visando a sustentabilidade do empreendimento.

Desta forma a continuidade dos trabalhos tem entre seus objetivos incentivar a|
| sie - W T . v ’ . |
‘participagédo comunitaria, trabalhar o empoderamento, orientar sobre possiveis caminhos |

para solugbes dos problemas enfrentados no cotidiano da comunidade. j

1
13 — Educagao ambiental e patrimonial.
‘ Os trabalhos ja realizados foram feitas algumas acoes de cunho ambiental e

‘patrimonial, sobre o descarte do lixo, plantio de arvores dentre outras atividades. Seréo‘

. | - . -
orientados quanto a conservagao de taludes e a unidade habitacional.

Percebe-se que existe a necessidade de retomar os trabalhos focando em
Jatividades que apresentem elementos para conscientizagdo dos beneficiarios do‘
‘empreendimento, no que diz respeito a nogdes de sustentabilidade. Promover a!
“percepgéo de que medidas simples como o descarte correto de lixo esta vinculado‘
diretamente a salde e a conservagdo do empreendimento, assim como o plantio de|

‘arvores e construgdes de pragas contribui para o embelezamento bem como na melhoria |
|

Fone/Fax: (31) 3817-3353  E-mail: semas@pontenova.mg.gov.br Pl
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da qualidade de vida dos moradores e do entorno. |
\

f Sera realizado juntamente com os moradores locais, um mapeamento

. . P o« ® . . N . . .~ |
socioambiental de carater participativo, para observar a vivéncia direta com as questées
|

|

de preservagado do meio ambiente.

4 — Desenvolvimento Socioecondmico.

No que diz respeito ao desenvolvimento socioecondémico, pretendemos com essai
‘nova etapa do trabalho, focar em atividades que despertem na comunidade conceitos de |
emancipagéo e protagonismo, no sentido de ocupar os espagos de formacéo eXIstentesy

No munitipio e criar novas possibilidades de trabalho através do reingresso a escola, |

1
trabalho. Serdo realizadas oficinas de serralheria com intuito de proﬂssuonahzarw

oficinas de orientagdo e capacitagdo para insergdo ou reinsergdo no mercado de

beneficiarios para futura geracgéo de renda.

O curso de Serralheria sera realizado em um espaco da igreja préximo ao residencial,

}tlvemos muita aceitag&o e procura, onde serdo capacitados 10 pessoas entre jovens e“

‘aduhos
|

|

Fone/Fax: (31) 3817-3353  E-mail: semas@pontenova.mg.gov.br

Anténio Frederico Ozanan, 450 CEP - 35.430-029 — Ponte Nova — MG i
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» 5.COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA

Nome

Funcé&o no Projeto

Formacgéo
| Profissional

Maria das Gragas Lima

Coordenadora Geral

Assistente Social

Lazinier Serrano | Técnico Executor Assistente Social

' Gongalves ;

iAndréa Cristina Saleze Equipe técnica | Psicoéloga

| Thaise Leal Equipe técnica Assessor de

{

comunicagao

Lorena Cristina Dias
Cossich

Consultor juridico

Advogada

Edson Soares Leite
Junior
I

Equipe técnica

Engenheiro Agricola

Fone/Fax: (31) 3817-3353

Antoénio Frederico Ozanan, 450 CEP — 35.430-029 — Ponte Nova - MG

E-mail: semas@pontenova.mg.gov.br

q/345




Po nte Nova

Prefeitura Municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao

6 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES REPROGRAMADO

Preencher somente se houver reprogramacéao de atividades)
Eixo Atividades Més Més Més Més Més Més
01 02 03 04 05 06
Mobilizag¢io, organizacio | Elaboragéo da Proposta de Reprogramagao X
e fortalecimento social. Reunido com a comunidade para a retomada dos X
trabalhos
Orientag6es para criagdo da Associagao de moradores X
Capacitagdo continuada com os membros da
associacao e demais liderancas comunitaria.
Elaboracgéo e distribuicdo de Jornal Informativo X
Plantao Social Semanal no empreendimento para X X X X
atendimento as familias (cronograma definido junto
com os beneficiarios: dia e horario)
Acompanhamento das demandas em Educacéo, X X X X
Saude, Transporte e outras.
Reunides periodicas de avaliagdo com a comunidade e X X
equipe técnica
Aquisicdo de utensilios para estruturacdo do centro X
comunitario.
Dia da cidadania X
Evento de confraternizacdo para encerramento do X
Trabalho Social / Participagdo da comunidade na
elaboracéo do evento
Avaliagao das reunides X X X X
Elaboracéo e apresentacéo do Relatorio Final X
Acompanhamento e gestao | Palestra sobre conservacdo e manutencdo do X
social da intervengao empreendimento.
Levantamento continuo das familias que ndo ocupam e X X X
/ou ocupam de forma irregular.
Educacio ambiental e | ProjetoHorta Caseira X
patrimonial Mapeamento sécio-ambiental de carater participativo
Parceria com a Secretaria do Meio Ambiente na
construcdo de pracas e  arborizagdo do X

empreendimento.

Instalagdo de lixeiras em locais estratégicos no
empreendimento.

Fone/Fax: (31) 3817-3353  E-mail: semas@pontenova.mg.gov.br

ek, o . < s iAntonio Frederico Ozanan, 450 GEP — 35.430-029 — Ponte Nova — MG
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Palestra sobre lixo, vetores e doencas

Palestra sobre a importancia da conservagao de
taludes.

Discussdo sobre as intervencdes/ melhorias
habitacionais irregulares e suas consequéncias

Desenvolvimento
Socioecondmico

Curso de serralheria

Orientagdes para reingresso de jovens e adultos na
escola

Palestra sobre Orgamento familiar.

7 -CONTROLE FINANCEIRO
Preencher somente se houver alteragéo/remanejamento de valores

Valor Valor liberado (2) Saldo anterior a Valor reprogramado Valor PTTS Saldo atual (4 -2)
Contratado PTTS (1) reprogramacao (1-2) |(aporte/redugao de reprogramado (1+3 ou 1-
recursos) (3) 3)=(4)
R$ 75.334,00 R$37.564,20 R$ 37.769,80 R$ 37.769,80 - R$ 37.769,80
8 - NOVA COMPOSIGAO DE CUSTOS DO PTTS (considerando o valor reprogramado)
Preencher somente se houver alteragdo/remanejamento de valores
1. Custos com recursos materiais e servigos Valor Repasse Valor Valor Valor Outros
Contrapartida de |Contrapartida Recursos
Bens e Servigos Financeira
Material de Consumo/pedagogico/comunicagzo R$4.223,10
Transporte
Eventos ( especificar em detalhamento a parte )
Servigo de Terceiros/Consultoria R$20.454,00
Material Permanente ( especificar em detalhamento de custo a parte) * |R$12.340,00

Alimentacédo/ Hospedagem

Fone/Fax: (31) 3817-3353

Plantéo Social - Despesas com estruturacao e manutencao (especificar

E-mail: semas@pontenova.mg.gov.br

- Anténio Frederico - Ozanan, 450 CEP - 35.430-029 — Ponte Nova — MG
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em detalhamento de custo a parte) **

Avaliagcao Pés Ocupagdo / Satisfacdo dos beneficiarios (especificar em

detalhamento de custo a parte) ***

Despesas Indiretas ****

Subtotal (1) R$37.017,10
2. Custos com Recursos Humanos

Profissional Horas Técnicas Valor R$0,00
Coordenador

Coordenador

Executor

Subtotal (2) R$0,00
TOTAL GERAL (Subtotal 1 + 2) R$37.017,10

* materiais permanentes a serem utilizados no desenvolvimento do trabalho social como

acgoes contidas no PTTS.

**Para a situagdo que demandar a instalagao do Plantio Social na area de intervengao.

*** Para a intervencéo que demandar a avaliacdo

**** Ver detalhamento constante no 7° Passo, pg. 1

wno&le L Anténio Frederico Qzanan 1450 CEP - 35.430-029 — Ponte Nova — MG

Fone/Fax: (31) 3817-3353  E-mail: semas@pontenova.mg.gov.br

(limite definido pelo MCidades), com base nos indicadores daquele Ministério.

joi/ 395

por exemplo: cadeiras, mesas, bebedouro, lixeiras, dentre outros que permitam viabilizar
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13/ 3hs

ltem

Liberado até o
més anterior a
reprogramacao

Més 01

Més 02

Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

Més

Total

Material de Consumo/
pedagoégico/comunicagdo

R$2.111,55

R$2.111,55

R$4.223,10

Transporte

Eventos ( especificarﬁ em
detalhamento a parte )

Servico de Terceiros/
Consultoria

R$5.154,00

R$3.420,00 |R$5.710,00 |R$5.370,00 |R$800,00

R$20.454,00

Material Permanente (
especificar em detalhamento
de custo a parte )

R$5.740,00 R$6.600,00

R$12.340,00

Alimentacao/ Hospedagem

Plantdo Social - Despesas
com estruturacao e
manutencdo (especificar em
detalhamento de custo a
parte)

Avaliagdo Pés Ocupagéo /
Satisfacdo dos beneficiarios
(especificar em detalhamento
de custo a parte)

Despesas Indiretas

Recursos Humanos

TOTAL

R$7.265,55

R$11.271,55

R$5.710,00 |R$11.970,00

R$800,00

R$37.017,10

Fone/Fax: (31) 3817-3353

E-mail: semas@pontenova.mg.gov.br

«u iAnténio.Frederico Ozanan, 450 CEP - 35.430-029 — Ponte Nova — MG
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10 PARECER TECNICO

A presente reprogramacgéo do Projeto Técnico Social do empreendimento Dalvo de Oliveira Bemfeito, |
justifica-se pelos atrasos e varios contratempos sofridos pelo mesmo, o compromisso do municipio com
este empreendimento € de fundamental importancia, pois as agdes possibilitardo o desenvolvimento
sustentaval do empreendimento Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito, fomentando a participagéo e a|
organizagao da comunidade atendida, como forma de promover sua autonomia e protagonismo social.

e N W/
Local e data: __ {08 oo /o, 2(// 2(/1/
Ml
Responséavel Tetnico Representante do Proponente
Nome e Registro profissional Nome/cargo

Fone/Fax: (31) 3817-3353  E-mail: semas@pontenova.mg.gov.br

Anténio Frederico Ozanan, 450 CEP — 35.430-029 — Ponte Nova — MG




Ponte Nova

Prefeitura Municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia Sacial e Habitacao

- 6 CRONOGRAMA DE EXECUGAQ DE ATIVIDADES REPROGRAMADO
" (Preenctter somente se houver reprogramac,éo de atividades)

empreendimento.

Eixo Atividades - Més Més Més - Més Més Més
: 101 | 02 03 04 05 06
Mobilizaciio, organizacdo | Elaboragdo da Proposta de Reprogramacao X :
¢ fortalecimento social. Reuni&io com a comunidade para a retomada dos X
trabalhos _
Orientacdes para criagéo da Associagdo de moradores X
Capacitagdo continuada com os membros da
associagdo e demais liderangas comunitaria;
Elaboragéo e distribuigio de Jornal Informativo X
Plantdo Social Semanal no empreendimento para X X X
atendimento as familias (cronograma definido junto
com os beneficiarios: dia e horario)
Acompanhamento das demandas em Educagao, X X X X
, Saude, Transporte e outras. :
‘ Reunides periddicas de avahag:ao com a comumdade e X b 4
equipe técnica
Aquisicdo de utensilios para estruturagio do centro b 4
¢omunitéario.
Dia da cidadania X
Evento de confraternizagdo para encerramento do X
Trabalho Social / Participagdo da comunidade na
elaboracdo do evento
Avaliag&o das reunibes X X X X
Elaboragéo e apresentacio do Relatério Final X
Acompanhamento e gestdo | Palestra sobre conservagiao e manuteng:ao do X '
social da interveng¢ido |_empreendimento.
' Levantamento continuo das familias que néo ocupam e X b X
/ou ocupam de forma_irregular.
Educa¢io ambiental e | Projeto Horta Caseira X
patrimonial Mapeamento sdcio-ambiental de carater participativo X
Parceria com a Secretaria do Meio Ambiente na
construgdo de pragas e . arborizagio do X
empreendimento. : .
Instalacdo de lixeiras em locais estratégicos no X

wirnpar ot - Anténio Frederico »Ozan'an,id.so ‘GEP — 35.430-029 — Ponte Nova= MG

Fone/Fax: (31) 3817-3353  E-mail: semas@pontenova.mg.gov.br



Ponte Nova
‘Prefeitura Municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacio

. Palestra sobre lixo, vetores e doencas X

Palestra sobre a importancia da conservag:ao de X
taludes.

Discussdo sobre as intervencoes/ ‘melhorias X
habitacionais irregulares e suas consequéncias

Desenvolvimento Curso de serralheria - X X X X

Socioecondmico

Orientacdes para reingresso de jovens e adultos na X X X X
escola '

Palestra sobre Orgamento familiar. , X

7 - CONTROLE FINANCEIRO
Preencher somente se houver alteracdo/remanejamento de valores

Vaior Valor liberado (2) = |Saldo anteriora  |Valor reprogramado Valor PTTS ’ Saldo atual (4 -2)
Contratado PTTS (1) reprogramacao (1-2) |(aportefredugao de reprogramado (1+3 ou 1- '
’ ) recursos) (3) 3)=(4)
R$ 75.334,00 R$37.564,20 R$ 37.769,80 "R$ 37.769,80 - R$ 37.769,80
8 - NOVA COMPOSIGCAO DE CUSTOS DO PTTS (con5|derando o valor reprogramado) ~
Preencher somente se houver alteracéo/remanejamento de valores , \
1. Custos com recursos materiais e servigos Valor Repasse Valor Valor Valor Outros
8 Contrapartida de |Contrapartida Recursos
) Bens e Servigos Financeira
Material de Consumo/pedagégico/comunicagéo R$4.223,10 ‘ -
| Transporte ’ '

Eventos ( especificar em detalhamento a parte ) :
Servigo de Terceiros/Consultoria , R$20.454,00

Material Permanente ( especificar em detalhamento de custo a parte ) * | R$12.340,00

Alimehtagéo/ Hospedagem

Plantéo Social - Despesas com estruturagio e manutengdo (especificar ‘ ' J

Fone/Fax: (31) 3817-3353  E-mail: semas@pontenova.mg.gov.br

T e TN Antonio:Efederico Ozanan, 450 CEP — 35.430-029 — Ponte Nova - MG

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
Secretaria Municipal de Fazenda
Av Mana Jorge Selim de Sales, n? 100, Centro - Ipatinga - MG

IPATINGA .

Nimero da Nota

201600001000153

Cédigo de Verificagdo
NNXE-XMRA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e

Natureza da Operagio: Tributagéo fora do Municipio

Data de Emissio: 02/04/2016 - 09:00 hs"
' Municfpio de Prestagdo: PONTE NOVA - MG

Perfodo de Tributagao: 04/2016

2

P
O ¢

PRESTADOR DE SERVICOS

Razao Social: GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA-ME
Nome: GAIA CONSULTORIA E COACHING

Declaragéo: DES Consolidada

Regime de Tributagdo: Auto-langado

Endereco: RUA PAINEIRAS, 60 - HORTO - CEP: 35160-310 - IPATINGA - MG
Imune/lsento: Nao

Telefone: 3138474064

CPF/CNPJ: 15.754.624/0001-71
Inscr. Municipal: 18019700
Inscr. Estadual:

TOMADOR DE SERVICOS

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
Email: contabilidade@pontenova.mg.gov.br Inscr. Municipal:
Endereco: AV. CAETANO MARINHO, 306 - CENTRO HISTORICO - CEP: 35430001 - PONTE NOVA - MG

CPF/CNPJ: 23.804.149/0001-29
Inscr. Estadual:

C’ DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Cddigo Cnae: 8550-3/02
Atividades de apolo & educagdo, exceto caixas escolares

Execucio de trabalho técnico social Residencial Dalvo de Oliveira / conta do convénio 0146.006.542-1.
Atividades de execugio do trabalho social referente ao més de dezembro/2015.

VALORES DA NOTA

12.741/2012. Fonte: IBPT.
Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n® 2.033/2003 e no Decreto n? 5.675/2007 e 8.280/2016

Valor aproximado dos tributos: R$ 858,84 (18,43%). Valor aproximado correspondente a totalidade dos tributos federais, estaduais e municipais com base na Lei n?

Valor dos Servios (R$) Dedugdes (R$) Acréscimos (R$) Desc. Condicionado (R$) Desc. Incondicionado (R$) Crédito (R$)

4,660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PIS (R$) COFINS (R$) INSS (R$) IR (R$) CSLL (R$) Qutras Retengdes (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Base de Célculo (R$) Aliquota (%) IS5 (R$) 1SS Retido (R$) Total das Retencdes (R$) Valor Liquido (R$)

4,660,00 3,00 . 0,00 139,80 139,80 4.520,20
OBSERVACOES DA NOTA 512,60

Nota de Niimero 201600001000153 Cddigo de Verificacdo: NNXE-XMRA

para cédigo QR.

Emitida dia 02/04/2016 as 09:00 hs

H% Recebi da empresa GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA-ME os servicos constantes desta NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGO.
(% -:‘.'" Consulte a autenticidade das informagdes desta NFS-e no site http://nfe.ipatinga.mg.gov.br ou por meio de aparelho com aplicativo

s
/
s14 8 i l Vo
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARACAO 004/2016

Ponte Nova, 19 de Abril de 2016.

Declaro para os devidos fins que a empresa Gaia Consultoria e

‘\*‘ Coaching Ltda ME, executou o servico de consonancia com o termo de

referéncia do processo — 240/2014 - Trabalho Técnico Social junto ao

conjunto Habitacional Dalvo de Oliveira Bemfeito / Ponte Nova / MG. Nota
Fiscal N° 201600001000153.

Por ser verdade firmo o presente.

réia Xa er Perelra

ora de Assisténcia Social

Maria Madalena Delgado Caetano

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitacao

92%)061 \\

1866-2016

150/

\\-/

e A

Avenida Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG | CEP: 35430-001 | Telefone: (31) 3819-5454-, (
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U ' MG Folha: 1
. Municipio: PONTE NOVA
{ Entidade:  PREFEITURA MUNICIPAL
‘ NOTA DE AUTORIZAQAO DE FORNECIMENTO - PARCIAL ‘ Emitida por Angelita
"NGmero da NAF: 000292 / 0004 Data: 01/04/2016 Empciho: 000800 de 02/02/2016

Enderego: Av, Caetano Marinho, 306 - CEP; 35430-000 - Bairro: Centro Historico

CN.P.J.: 23.804.1

49/0001-29 Inscrigdo Estadual: Isento Tel / Fax; 3138195454

contabilidade@pontenova.mg.gov.br 7

Numero Processo:
Data:

Data Entrega:
Tipo Apuragao:

000240/ 2014 Cotagéao de Pregos de origem: 000217 /2014
05/08/2014 Modalidade: Pregéo B Sequencial: 0100/2014
14/10/2014 14:30:00 Data Abertura: 14/10/2014 14:30:00 Abertura Propostas: 14/10/2014 14:30:00

Menor Precgo - Iltem

Finalidade: 01.0168 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA

Fornecedor:; 078180 - GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA -ME

CNPJ 15.754.624/0001-71 LE. Contato: Mar. 1 Rodrigues Moreira
Endereco: Av Judith Maria do Carmo Nr. 1011 Conipl.: N&o informado

CEP: 35180-184 Bairro: Novo Horizonte Cidade: Timoteo UF: MG
Telefone: 31-38473323 Fax:

F7a 00330

(51'9“50: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 02.06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HABIT

Sub-Unidade: 02.06.04 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

Funcional Programatica: 08.482.0015.2390 ELABORAGAO E IMPLEMENTACAO DE PROJETO TE

Elemento da Despesa:  3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica

Desdobramento: 99 Outros Serv. Terceiros -Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1.42 Transf. Conv. Vinc. a Assisténcia Social

Sub Fonte: 00 Transf. Conv. Vinc. a Assisténcia Social

Iltem Codigo Descrigdo do Material / Servigo ' Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
00001 031989 Execugéo do PTTS SV 0,0666 * 70.000,0000 4.662,0060
Marca: gaia

Valor Total: 4.660,00 (Quatro mil, seiscentos e sessenta reais.)

ontratag&o de empresa para Execugao de trabalho técnico Social do residencial Dalvo de Oliveira.

Memory Informatica - Belo Horizonte MG - (31) 2126-6388 - memory@memory.com.br




E-mail de Pontenova.mg.gov.br - PTTS - C0329738-68 - MCMV Residencial Dalv... Pagina | de 2
t [

&

p S d3/ 345

~ .
Q‘ﬂ M o E g Semas Ac¢ao social <semas@pontenova.mg.gov.br>
8 PTTS - C0329738-68 - MCMV Residencial Dalvo de Oliveira - Liberacao de
b recursos
4 5 7 it . i i s 8t At AP 515 et 41 s
Ll gihabjf08@caixa.gov.br <gihabjf08 @caixa.gov.br> 19 de abril de 2016 09:38
Para: "ag0146@caixa.gov.br" <ag0146@caixa.gov.br> w
! Cc: "gihabjf@caixa.gov.br" <gihabjf@caixa.gov.br>, Adonay Mazoco Santos
. <adonay.santos@caixa.gov.br>, "semas@pontenova.mg.gov.br" <semas@pontenova.mg.gov.br>, Lucia
@ Elena Ribeiro <lucia.ribeiro@caixa.gov.br>
§,
GIHABJF — GE Juiz de Fora, 19 de abril de 2016
o
A
; Ageéncia Ponte Nova ,
Assunto: Autoriza liberagao de recursos relativos ao Trabalho Social desenvolvido no mi: de
dezembro/15 no Residencial Minha Casa Minha Vida.
-~ Ref.: Convénio CAIXA / PMPN — MCMV / FAR / Trabalho Social
'\@,,.
Prezados Senhores,
%‘,‘ 1 Autorizamos a liberagéo de recursos para a Prefeitura de Ponte Nova, relativo

4 a ressarcimento de despesas, conforme Relatérios de Atividades:

e Residencial Dalvd de Oliveira

* Contrato; C0329.738-68 -
. Conta do Conveénio: 0146.006.542-1

file:///C:/Users/ ADMINI~1 /AppData/Local/Temp/J86EITM6.htm 19/04/2016
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E-mail de Pontenova.mg.gov.br - PTTS - C0329738-68 - MCMV Residencial Dalv... Péagina 2 de 2

J

- Pagamento de execugao de trabalho tecnlco social: R$ 4.660,00 (quatro ._ ", seiscentos
e sessenta reais)

it

1 1
- TOTAL: R$ 4.660,00
/
2 Esclarecemos que a movimentagao na conta bancaria da PJF devera ocorrer
via Ordem Bancdria, a ser emitida pela Prefeitura. i
3 Reiteramos nossa solicitacdo para marcacao destas contas visando a
nao cobranca de tarifas.
!
1
4 Colocamo-nos a disposigao para os esclarecimentos que se fizer ' n
necessarios.
Atenciosamente,
/

Lucia Elena Ribeiro
Assistente de Projetos Sociais

Habitagao Juiz de Fora/MG

Adonay Mazoco Santos :
Gerente de Filial

Habitagdo Juiz de Fora/MG

(32) 3228-7156

file:///C:/Users/ ADMINI~1/AppData/Local/Temp/J86EITM6.him 19/04/2016
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PMCMV —*Résid‘encial balvo de Oliveira Bemfeito - c0329738-88
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gihabjf08@caixa.gov.br

ERIEIP TR

sex 18/03/2016 12:13

paraAndreia Xavier' <andreiapereiraxavier@hotmail.com>; 'semas@pontenova.mg.gov.br' <semas@g<ntenova.mg.gov.br>;

PSR TR

ccAdonay Mazoco Santos <adonay.santos@caixa.gov.br>; Lucia Elena Ribeiro <lucia.ribeiro@caixa.go..or>; Leandro Cesar
Fernandes <leandro.c.fernandes@caixa.gov.br>;

/
GIHABJF - GE Juiz de Fora, 18 de margo de 2016

LA

Prefeitura de Ponte Nova

L &..sretaria de Assisténcia Social e Habitagdo

i Alc Andréia Xavier Pereira — Responsavel Técnica Social

Assunto: Relatdrio de Acompanhamento do Trabalho Social no Residencial Dalvo de Olive’ a Bemfeito referente a
Dezembro/2015 .

Prezada Andréia,

? 1. Feita andlise das adequagdes apresentadas por esta prefeitura para o relatério de execugéo das atividades
desenvolvidas no residencial em tela, decidimos por fazer o repasse financeiro dos seguintes itens:

3 1.1. Material de escritério: 75,00

i 1.2. Material esportivo: 400,00

; 1.3. Lanche: 100,00

1.4. Servigos de logistica: 125,00

\_  1.5. Responsavel técnico: 360,00
1.6. Assistente Social: 2.400,00

3 1.7. Diversos: 50,00

1.8. Despesas indiretas: 1.150,00 '

TOTAL A REPASSAR: R$ 4.660,00 (quatro mil, seiscentos e sessenta reais).

2. Solicitamos emitir nota fiscal no valor acima e encaminhar a esta GIHABJF, com a maior brevidade
possivel. '

et Gt

3. Encaminhar, ainda, novo Boletim de Medig&o com os itens e valores aprovados.

4. Estamos a disposicéo para esclarecimentos.

Atenciosamente,

s S B . AT AR e e v e s e s e

Ldcia Elena Ribeiro
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Assistente de Projetoé Sociais

Habitag&o Juiz de Fora - MG 02({ / 3q 5

Adonay Mazoco Santos
Gerente de Filial

Habitagdo Juiz de Fora - MG
(32) 3228-7156

De: Andreia Xavier [mailto:andreiapereiraxavier@hotmail.com]
Enviada em: sexta-feira, 18 de margo de 2016 09:12

Para: GIHABJFO08 - Trabalho Técnico Social; Lucia Elena Ribeiro
Assunto: Referente ao Més de Dezembro - Ponte Nova

Lucia bom dia, ,

Segue anexos referentes ao més de dezembro com as adequagdes apresentas pela empresa, acredito
ue tera que glosar as atividades que ndo foram adequadas como sugeriu.

Na oportunidade informo que a empresa teve que mudar o responsavel técnica, c contrato dela com a
empresa se encerrou no final do més de janeiro, agora Alessandra que ira assinar, .2mos que enviar
essa informacgdo oficialmente?

Referente ao més de janeiro, esse sera entregue na agencia da cidade hoje.

Sem mais,
Atenciosamente,

Andréia Xavier Pereira
Assessora de Assisténcia Social - SEMASH

Pretoitura Municipal de Ponte Nova - Minas Gerais
(3817-3353
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" RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL

1 IDENTIFICACAO:

1.1 DADOS DA CONTRATACAO

095/3&5

Programa: Contrato CAIXA n®: 329.738-68
Minha Casa Minha Vida

Acio/Modalidade: Fonte de recursos:

Pés Ocupagéo FAR

Empreendimento:

Conjunto Dalvo de Oliveira Bemfeito

Municipio: UF:

Ponte Nova ) MG

Proponente/Agente Promofor:

Prefeitura Municipal de Ponte Nova <
Executor da intervencio:

GAIA Consultoria e Coaching Ltda

Telefone: E-mail:

(31) 38173353 semas(@pontenova.mg.gov.br
2 EXECUCAO DO PTTS

2.IRESPONSABILIDADE TECNICA

Responsavel Técnica do Trabalho Social - Contratante

Andreia Xavier Pereira

Responsavel Técnica do Trabalho Social - Contratada:

Lucilene Cristina Jesué

Tel.:(31) 8531-9286

| e-mail:lucilenecristina2008@hotmail.com

2.2. PRAZOS E REGIME DE EXECUCAO DO PTTS

Prazo do PTTS

Forma de execugéo do PTTS

( ) Direta

12 meses

( ) Indireta

(X) Empreitada Global

2.3. RELATORIO/PERIODO DE REFERENCIA

Més/periodo: Dezembro/ 2015

07/12 meses

CAIXA @GCAIA

7/

refeitura Municipal 2
dcipat de Assistincis Social » Habltsgha Minha Casa
Minha Vida

Sece

GAIA Consultoria e Coaching Ltda. i
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066

Pigina2de?7
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" 3 ATIVIDADES PROGRAMADAS:

. | oficina de' Futebol Realizado conforme 5,12 e 19/12
planejamento do més
Encaminhamento de demandas ao poder publico e a Realizado conforme Dezembro
Construtora planejamento do més
Reunido na EMATER Realizado conforme 02/12
/ planejamento do més
Capacitagdo Continuada da gestdo da Associacdo de Realizado conforme 21/12
; Moradores. planejamento do més
b
Acompanhamento das demandas em educacdo, saulde, Realizado conforme Dezembro
transporte e outras. planejamento do més
Orientacﬁes sobre convivéncia comunitdria. Realizado conforme 21/12
i3 planejamento do més
Festa de Natal Realizado conforme 19/12
? planejamento do més
! Projeto esporte, lazer e cidadania. Realizado conforme 12/12
planejamento do més
Arrecadacdo de materiais para oficina de Horta Caseira Realizado conforme 15/12
/ planejamento do més
| Projeto Horta Caseira Realizado conforme- 16/12
‘ ' planejamento do més
1 E‘;;;téo Social Realizado conforme 10e17/12
planejamento do més
Pesquisa de satisfacio Realizado conforme 12/12
planejamento do més

@GAIA F-Ponte Nova

A\ T
CA'&“‘ . Prefeitura Municipal :
i e e Secretarta Murlcipat de Assistancia Sadial » Habitagso Minha Casa
Minha Vida

GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
Pigina3de?
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' Reunido com beneficiarios sobre - -
adimpléncia, pagamento do imével

Capacitaciio de orientacio para
organizacio e planejamento do or¢camento
familiar.

- 12/01

Projeto de interesse

i Execucio do Projeto de Parceria da comunidade- Fevereiro 2016

| i ]
P 4. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIOL C:
i ’

ﬁ 4.1 - AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA

Execucio das atividades programadas:

o As atividades propostas no cronograma foram pensadas delicadamente pela equipe com
- o intuito de obter melhores resultados, € mesmo sendo concretizadas em
parte,obtivemos bons resultados na medida em que os participantes se mostraram
v interessados no trabalho desenvolvido como foi o caso da oficina de Horta Caseira.
‘ Contudo, a equipe acredita que o trabalho tem evoluido apesar das dificuldades
' existentes, € mesmo atingindo um publico ainda pequeno percebemos ur.a evolugio
; ' com relaciio aos participantes. A comunidade foi agraciada com 3 fest:.. de Natal,
gracas ao empenho da Associagdo de Moradores e da comunidade que ap. .ados pelo
TTS nio mediram esforgos para dar alegria as familias beneficiarias.

...m“,,‘.“,.

Adequacio das técnicas e instrumentos previstos:

Tem foco na logistica necessaria para desenvolvimento das atividades cc.tribuindo
para o esclarecimento da proposta estabelecida, dentro deste contexto procuramos
melhorar a qualidade dos servigos oferecidos e favorecer a participagdo dos
beneficiarios. p

Principais resultados obtidos:

SPIP

o

[ TN .

Aumento da credibilidade do Projeto perante a comunidade;
Participagdo das criangas na oficina de futebol;

: » Fortalecimento de parcerias existentes e articulagéo de novas parcerias.
e Associa¢do de Moradores com mais autonomia.

i Participaciio e envolvimento dos beneficiarios:

Percebemos que o envolvimento dos beneficidrios em atividades consideradas mais
interessantes para eles tem se intensificado a participagdo, tal fato pode ser considerado
natural, uma vez que vai da cultura de cada individuo. Se tratando da ofigina Horta
Caseira percebemos que participaram apenas pessoas que tinham mais afinidade com o
assunto em questdo, o que chamamos de candidato perfil, pois os participantes ja

desenvolviam o cultivo das mudas em casa e foram para aprimorar os conhecimentos

5 Ponte Nova
S0 Prefeitura Municipal

CAIXA , DCAIA

et Sacretaria Municipal de Assisténcla Social  Habitagho Minha Casa
Minha Vida
GAIA Consultoria e Coaching Ltda. o

Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
Paginadde?7
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* [técnicos, mesmo com essa observagdo a técnica da EMATER esclareceu duvidas e

apresentou técnicas e plantio e adubagdo que certamente contribuiu muitos para essas

familias.

Outro ponto interessante foi de uma moradora que teve a iniciativa de pedir que

criangas do bairro escrevessem carta para o Papai Noel pedindo um presente. A mesma
contou com a colaboragio da equipe do PTTS para trabalhar a proposta e solicitar as
prendas, uma iniciativa que deu certo e trouxe resultados positivos e envc -imento da
n prépria comunidade. A Associagdo de Moradores também arrecadou coL. = ajuda de

membros da comunidade, dinheiro e alimentos para fazerem a festa de Nate!.

Envolvimento dos parceiros no desenvolvimento do PTTS:

Ressaltamos a participag@o éa Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagdo
. em articulagdes para desenvolvimento de agBes, conseguindo s pneus para a

N’ concretizagdo da oficina Horta Caseira, firmando parceria com a empresa
EMATER(Empresa de Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural do Estadc de Minas
& Gerais) no desenvolvimento da oficina, além da contribui¢do na arrecadagdo das mudas
doadas pelo Alberguede Ponte Nova. A equipe contou também com a colaboragfio da
empresa EPAMIG( Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais) que realizou
a doac#o de esterco. A comunidade também contou com a colaborag@o do - “nsepis de
Ponte Nova (Conselho de Seguranga Publica e Integragdo Social) n; 'sacdo de
brinquedos para as criangas.

Integracio entre a execucio do PTTS e projeto/a¢des de engenharia:

A equipe do PTTS juntamente com a comunidade procurarealizar . -gnostico
ambiental para verificagdo de demanda e com relagfo as bocas de lobo ab :rtas foram
encaminhados novos oficios para o setor de obras da Prefeitura Municipal de Ponte
Nova e engenheiro responsavel.

,
Integracgio do PTTS com outros projetos sociais desenvolvidos na drea:

A equipe do PTTS considera a pactuagdo feita com a empresa‘JEMATER para
formag3o continuada junto aos beneficidrios uma forte alianga frente as demandas
apresentadas.

4.2AVALIACAO DA POPULACAO ATENDIDA

Instrumento(s) de avaliag¢io utilizado(s):
|1
Os instrumentos de avalia¢do utilizada além do didlogo entre a equipe ‘do PTTS e

comunidade,plantdo social, atividades programadas e articulagdo com os demais

Minha Casa
Minha Vida

GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
Pagina 5de 7




b
k
4
¥
¢

%,

1 ./

servicos oferecidos no residencial foram a aplicagfo do questiondrio de satisfag@o nos

-

encontros.

Resultados da Avalia¢io:

Consideramos o resultado positivo,visto que todos os participantes consideraram 6tima

as atividades realizadas, atingindo 100%de satisfagfo. !

5. OBSERVACOES

- O projeto de esporte, lazer e cidadania foi desenvolvido na oficina c¢ futebol, na
medida em que o educador fisico reservou um tempo da oficina para discutir o tema
Convivéncia comunitaria.

-A capacitag@o de orientagfo para organizagdo e planejamento do orcamento familiar

. 7 o~ ~ . r
reprogramada para o dia 04 n8o ocorreu, ndo havendo comparecimento, porém novas
tentativas serdo feitas em relevancia a sua importéncia para a comunidade.

R$ 75,00

Material de escritério

Material Grafico Nio se aplica

Material Musical Néo se aplica

Material Esportivo R$ 400,00
Lanche R$ 100,00
Servigo de Logistica R$125,00

Servicos Gréficos Nio se aplica

Servigos de Oficinas RS 175,00

R$ 337,54

Servico de pesquisa e tabulagio

Responsavel Técnico

R$ 360,00

Assistente Social R$ 2.400,00

5% Ponte Nova

Prefeitura Municipal
Secretaria Municipat ds Assisténcis Sociat » Habltagka

CAIXA @GAIA

it i Cor e

Minha Casa
Minha Vida
GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: {31) 3824-8066
Pagina6de 7
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: “ " * | Técnico Afnbien;cal R$210,00
Professor de Educagio Fisica , R$400,00

« | Economista Doméstico R$ 100,00
Diversos R$50,00

i R$1.150,00

} Ponte Nova MG,31 de dezembro de 2015. .

: ~ Responsavel Técnico (Executor) Responsavel Técnico (Proponente)
' Lucilene Cristina Jesué Andreia Xavier Pereira
i CRESS 19818 6° Regido %
Anexo
Documentacio de Registro
X Atas das Reunides X Registro de Avalia ; “3
\w Informativo de orientagao Cartilhas

X | Relatério Fotografico Manual Proprietario
X | Lista Frequéncia X | Planilha de Custos
’ X | CD com fotos Videos
! X | Relatério de Campo X | Oficios

Ponte Nova

i Prefeitura Municipal

Smrl.\ Municipat de Assistincla Social # Habltagia Minha Casa
Minha Vida

s Webmapt im Lohary

CAIXA @CAIA

GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
; Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
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CEP 35430-000 - PONTE NOVA

Av. Caetano Marinho - Centro Historico l
i

Protocolo Externd

C.N.P.J.: 23.804.149/0001-29 FONE: (31)3819-5454 000043/2016
Requerente. : EDSON PINTO CPF.: 739.765.636-68 :
: Eﬁdereco..;:Rua PARANA B T TNGREFo 260 Compli T ‘
. Bairro.....:DALVO DE OLIVEIRA BEMFEITO e R P.135.430-000
; Municipio..: Ponte Nova : Uf:MG - “Fone:

Servico Solicitado
Assunto.....: INFORMACOES

Sub~Assunto.: INFORMAGOES
Observagdo: EM TORNO DE SITUAGCAO DO BAIRRO DALVO DE-OLIVEIRA
7

A pedido do interessado, registramos sua solicitagdo conforme acima.

Ao acompanhar este processo, favor citar o nuimero do Protocolo.

Informagdes através do telefone (31)3817-1980.

Em 06/01/2016 ‘ v ‘E‘n.tr'ega/ReSpos/t\:a‘ Disponivel: /

Protocolista: Matricula:: 0

i
%
[
%
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i
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B/

es do Re5|denC|aI Dalvo de OIlvelra Bemfelto

Associagdo de Morador
. Contato: (31) 984807994

.

Ponte Nova, 22 de dezembro de 2015.

OFICI0: 010/2015

Assunto: Avaliagdo de demanda

~

A

esclareci,me,r‘ités.;

Atenciosamente,

Edson Pmto
Presidente da Associagdo de Moradores do Bairro Dalvo de Oliveira Bemfeito

o
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‘Ponte Nova Ca T
+ Prefeitura Municipal .
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitago

ATAN: O @8] 2015
ros () A dias do més de \dqjgrmm de 2015

reuniram -se no local , A&t fli\‘\\;‘)@\»\ localizado no
endereco m@o\bv\% 401 .‘b&D Ay £ as 15500 horas

participar da reunido com pauta e presentes citados abaixo.

Consuttari 1 Dasemvetsiowanso 3 Uosching

S GAIA ¢
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i
Ponte N Oova CA 1A
Sl prefeitura Municipal
Secretana Mummpal de Assisténcia Sacial e Habitagio
ATAN: OQQ1 §OIG
Aos Ci@ Otk dlas de RURONND de 2015
reuniram -$8no IocéPQ{TAQ ),/}’5\9() l/L(’ g Y localizado no
enderego ., horas  para
participar da reumao com pauta e presentes cntados abaixo.
Presentes:
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. GAIA Ponte Nova C.AF XA

efeitura Municipal

Secretana MunlCnpaI de Assisténcia Social e Habitagao

;o ATane 0201 IS
Aos 5

A Yl &zs do més d Mﬂ@f\@ de 2015
reuniram -se_no lo (oM & loc_lizado no
onderogo. WO, L ORI, -

horas  para
participar da reunido com pauta e presentes CltadOS abaixo.

Presentes:
1 Fuddimy_Musine %/;u,t 11-
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3- %2 ~Z G L) 13-
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Consulioria 1 Desenvolvimento 1 Coachityy

i Ponte Nova carx
Prefeitura Municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao
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OFICINA: Futebol

[ DATA: 04 LI L5005

OFICINEIRO:Jansen

TECNICA/FUNDAMENTOS:

N° ~ NOMES
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Trabatho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfagiio -dezembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

, timo
( ) Bom
( )Regular
1
TS GALA

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfagio -dezembro
Como vocé considera as atividades desenvolvidas
¢ ) Otimo

(
() Bom
() Regular

@ G ALA h

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfacfio - dezembro
Como voceé considera as atividades desenvolvidas
;<gtimo
() Bom

( )Regular

—_— .

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Qggstionério de satisfa¢iio -dezembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

45/ 3¢+

DAL

Trabatho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionirio de satisfaciio -dezembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas *

(£ Oine () Dtimo k
(" ) Bom () Bom

() Regular ; () Regular i

[ D EALA TSCALA -

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfa¢io -dezembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

{

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacdo -dezembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

(g_—g ggEO ( *) Otimo
( ) Bom
() Regular ( )Regular
D CEALA : —.WIA b

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfa¢ido -dezembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

( Otimo
) Bom
() Regular

\
i

S

Posewrior iR Aoy

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Qliveira Bemfeito

Questionario de satisfacio -dezembro

¢ Como vocé considera as atividades desenvolvidas

(¢ ) Otimo
( ) Bom
() Regular




{

T« & GAIA )

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacio -dezembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

~——-6timo
( ) Bom
() Regular &

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito ,

Questionario de satisfaciio -dezembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

| (’>—} Otimo

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfa¢io - dezembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

,)7
})4 Otimo

() Bom
() Regular

Trabalho Técnico Social .
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
Questionario de satisfagio -dezembro

]
Como vocé considera as atividades desenvolvidas

| (®) Otimo
() Bom
() Regular
i

( ) Bom 4
| () Regular

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacio -dezembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

(@) Otimo
( ) Bom
() Regular

LA N

Ponverfios i fmmyy iy

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfacio -dezembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

(<) Otimo
() Bom
() Regular

S CALA 46/ 35
Trabalho Técnico Social

Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionirio de satisfacdo -dezembro

.

t

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

(+) Otimo
( ) Bom + )
() Regular
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
MINAS GERAILS

Av. Caetano Marinho - Centro Historico

Protocolo Extermnc

.

{

CEP 35430-000 - PONTE NOVA
072016/2015

C.N.P.J.: 23.804.149/0001-29 FONE: (31)3819-5454 :
FF.. 001.614.536-43 T

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS c

Requerente.:
Compl.:

C.E.P.:35.430—OOC

Numero: 170

Endereco...:Rua PARANA

Bairro..... . DALVA DE OLIVEIRA BEMFEITO

S g s T s

Municipio..: Ponte Nova

Servigo Solicitado
SOLICITAGAO ;
i

Assunto.....

Sub-Assunto.: SOLICITAGOES DIVERSAS

ULC, RIO DE JANEIRO E PARANA , BARIRRO DALVC DE OL1VELR:

Observagdo: DE REPARO NO CALCAMENTO DAS RUAS SAQ PA

-
amos sua solicitacgao conforme acima.

A pedido do interessado, regisér
r o numero do Protocolo.

R T U

Ao acompanhar este processo, favor cita
;w~InformaQ6es através do telefone(};L&BlY-l980-

Em 21/12/2015 e ) Entrega/

/

: 0

.. VANESSA FERNANDES ROD

sposta Disponivel: /__/

i
3
¢

Protocolista: Matricul

Nome. .. .

Assinatyra: o e

e it e ok

o e e e o e,

i e
N
~
«




e

PRty

i
A550CIACAD DX MORADORES -
- DO REBIDENCIAL 5
. puivo DE OLIVEIRA BEMFEITC

Associacao de Morad'or;s' do ﬁes'id’iéhﬂc.iél VDIaIv'o’ de Oliveira Bemfeito

Solicitagao de Atendimento

Ao Departamento de Agua e Esgoto ge Ponte Nova - DMAES

Ao Sr. Diretor Geral Guilherme Tavarés

A Associagdo de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito,
vem por meio deste, sdlicitar a este departamento que seja viabilizado
melhorias nas “bocas de lobo” nas ruas do residencial, pois algumas encontra-
se soltas ou danificadas apresentando sérios riscos de acidentes, tanto com
automoéveis como para pedestres, lembrando que periodo de férias e as ruas

ficam cheias de criangas aumentando os riscos de acidente.

Certos da compreensédo deste departamento, agradecemos

antecipadamente.

Atenciosamente,

Ponte Nova, 11 de Dezembro de 2015.

(2 o s Ao o AT

Carlos Alberto dos Santos

Vice Presidente da Associac¢@o de Moradores do Residencial Dalvo de
Olivtira Bemfeito

Centro Comunitario Dalvo de Oliveira Bemfeito, Rua Sdo Paulo, 257, CEP 35430-000
Vila Alvarenga — Ponte Nova- MG

Y

« . @
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27/04/2016

https://govcanta.caixa.gov.br/sigov/consulta/pendenciallista/imprimir.do

GovConta CAIXA

Comprovante de Remessa de TED

via GovConta Caixa

Tipo de TED:

Terceiros

Nomae:

PM PONTE NOVA FAR MCMV

Conta Origem:

0146/006/00000542-1

Tipo de Conta:

01 - Conta Corrente

Tipo de Pessoa:

Juridica

CPF/CNPJ:

23.804.149/0001-29

g e

Banco:

399 - HSBC BANK BRASIL S/A. - BANCO . JLTIPLO

Conta Destino:

1358/917-34

Tipo de Conta:

01 - Conta Corrente

Tipo de Pessoa:

Juridica

Nome: GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA
CPF/CNPJ 4 15.754.624/0001-71

Valor: R$4.007,60

Valor da Tarifa: R$0,00

Finalidade

10-Crédito em Conta

Identificacdo da Operacgdo:

b O 00.0.0.0.0.0.0.0,0,0:0.0.0.0.0.9.9.0.00.9.9.4

Data de Débito: 27/04/2016

Data da Operacdao: 27/04/2016

Cédigo da Operacéo: 00138604 -
Chave de Segurancga: UEKPMN4GRINCKZSK e

CPFs Autorizadores:

-

733.213.626-00

061.496.376-11

Operacdo realizada com sucesso.
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27/04/2016

GovConta CAIXA

CAIXA

Comprovante de Doc Eletronico - Tipo E
via GovConta Caixa

50/34{6

Emitente: PM PONTE NOVA FAR MCMV
Conta Origem: 0146/006/00000542-1
Conta Destino: 88-4/17024-0

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S/A
Finalidade: 01 - Crédito em Conta Corrente
Nome do Destinatario: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
CPF/CNPJ Destinatario: 23.804.149/0001-29
Valor a ser Transferido: R$ 139,80

Tarifa de Emissdo de DOC: R$ 0,00

Tarifa de Pré-Depdsito: R$ 0,00

Valor Total a ser Debitado: | R$ 139,80
Identificagdo da Operacao: XXXXXXXXXXXXXKXXXXXKXXKXK

Data de Débito: 27/04/2016
Data da Operacdo: 27/04/2016 -14:57:43
Cédigo da Operacédo: 00025260
Chave de Segurancga: YU2MWABX6ICQ2NKO

CPFs Autorizadores:

733.213.626-00

061.496.376-11

Operacgao realizada com sucesso.

https://govconta.caixa.gov.br/sigov/consulta/pendenciallista/imprimir.do

3/4
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PREFEITURA MUNICIPAL DEPONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

‘._, X x* :
G rarmASEHPER 1
ROTA DE EMPENHO N°= 800/2018-003

0 crdenador da despesa, para efeito da execuc¥o orcamentiria,., determina qug
seia empenhada neste exercicic a importdncia abaixo discrisinada.
Drcamento de: 2016  Tipo: Global Data: D2/02/2016  Ficha: 000330

& Oa e nunnnsnnnaunnant 07 - EXECUTIVO MUNICIRAL
Unidade.ovannnuewnnant ,Ln\% - SECREYARIS WMUNIC. ASSIST. S00Ial E HaR
Sublhmidade.cnnnwneeany 02,048,048 - FUNDO RUNICIPAL DE HﬁHITéP‘J

Classif. Orgamentirias ﬁd 432, 0015, 2390 - ELaH ‘Pﬁ!aﬂ £ IHILLPVPYQFHO DE PROJE
Elemento da Despesa..: 1 3 QO 39,99 - Hu!ru& Serv. Terceiros ~Pessoz Juri
Fonte de Recurso.....s A2.00 - Transf. Conv. Vinc., & Assisténcia §

Credar...: GAIA CONSULTORIA £ COACHING L1DA —HE ‘Womeraz 78180
Endersco,s Av Judith Maria do Carmo ME: 1011 Bairvro: Novo Horizonte CEP: 35%.180-184
Cidade...: Timoteo ~ MG CRIPT. o0 1B.754.424/70001.71

Bancn axnl 399 AgEncia ..z Ccnta -z 217-34

-

Peld presents 1¢ca gmpenhada & Lmnbltanaha de RE  sanesanaa.093.3956,.00
Cinguenta e tras mil. 1re:wntﬁﬂ @ novaenlta & SR1S realse e eassnudunnsnnunnnnnnns

Hist.: REEMPEMHO PRESTACAD DE SERVIGH YLPJ G0 SOCTAL JUNTD 40 CiHJUHTG HABTTACTONAL
DALVO DE OLIVEIRA ELNFFITU COMPOSTD FOR 200 UMIDADES HABITADIOMAL ATRAVES D& SEMAS.
REFEREMTE A0 MES DE SETEMRRO/2015.

ila.tLL%DH Fregio C Processo MBL: 20147740
xy Q20272014 Ordenador da Despesas ' )
HERFAKO LUIE DOS QHN)O“\\\_,,////

CPF ﬂﬂi‘MQ- A476-92 7 SECRETARIO MUNICIPAL

Sendo o salde da dotac¥o orgamentéria o abalzo deﬂunqtrndu
SALDD AMTERIOR ..: ....u.....55.196.00 s VALOR LIQUIDADRO . cecansenanndealT. 08
VALOR ERPEMHADD . cemenexexa23.3794.00 : DESCOMTO .cc.ca.. Y 7 -5 11

SALDO ATUAL a...n? weseoeooooole 800,00 YALOR LIBQUIRG ... canexncenxd. 742,47
TOTAL ERFEMHADD .: ..........53.394.00 SALDD A& LIGUIDAR @ ....ccea...37.090., ;88
VALOR A LIGUIDAR : ..........82.605.92

Datay 0270277014 Dontadorials

& LIZARDD
*QP

FTAMA DE AGSTS TEIXET
568.992/0 / CONT/

2} 1iﬂ”de~&U M 003, ne valor RE n,an.,,a,naﬁ.ﬁiﬁyéﬂy da 4HLUr & se ref
re oa  presente NOTa DE LHFLHHD, fol procedida com base ne documento apresentado,
onde demonstra & entrega do material ou efetivacdo do s Lco prestado.
Mota Fiscal MRy 1000152 Série: WS
Datas 0970372015 Assinaturay
HERMAND LUIS DOS 75
CPF: 04*.-43 47' a;ua-TARIQ FUNICIPAL

Face a ixuuxd acima autorizo o pagamfft desta 1mporidncia  ao  FTavorecido,

Datay 0P/03/72016 Ord. Fagto:

ANDRE LUIS/MUFZS SANTOS

CPFy 041.4%% fé»il ! SEERET%HIQ DE F
Recebi(emos) a importdncis de B% uvevewoyfo ”ﬂs“?q LHuatro aill, sstecentos e
guarenta e deis reais e noventa & gquatro '&Ltauo&,..=n"n,nnn.n,nnna“n,ﬂn,u,,,§,
referente a despess acima mencionada, da gual e dada plena gultacio.

ZEME

D&td Identidade/ LFFfPLP do Er7dur ou sen Proourador

1921365 {j;é RECURS O ééﬁr'(7éi 4lé;
BAMEOCabfano MLOHEA230 enno-PonteNoEHEﬁﬂE CEP 35430-001 - Temfax(31)£§ﬁﬁ; Fa
Usudvrio: cristiane

B . e
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p-4 ) ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
Q‘f ‘ ' Secretaria Municipal de Fazenda
IPATINGA Av Maria Jorge Selim de Sales, n? 100, Centro - Ipatinga - MG

Niumero da Nota

201600001000152

7

501/ 5!)\ 4’

[Cédigo de Verificagao
EXUZ-0ZXC

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGO - NFS-e

Natureza da Operagéo: Tributacao fora do Municipio

ita de Emissdo: 08/03/2016 - 11:34 hs
Municipio de Prestaio: PONTE NOVA - MG

irfodo de Tributagéo: 03/2016

e
o
Ii7E

PRESTADOR DE SERVICOS

3780 Social: GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA-ME
syme: GAIA CONSULTORIA E COACHING
eclaracéo: DES Consolidada

agime de Tributagdo: Auto-langado
adereco: RUA PAINEIRAS, 60 - HORTO - CEP: 35160-310 - IPATINGA - MG

june/lsento: Nao

Telefone: 3138474064

CPF/CNP}: 15.754.624/0001-71
Inscr. Municipal: 18019700
Inscr. Estadual:

TOMADOR DE SERVICOS

ome: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
mall: contabilidade@pontenova.mg.gov.br Inscr. Municipal:
nderego: AV. CAETANO MARINHO, 306 - CENTRO HISTORICO - CEP: 35430001 - PONTE NOVA - MG

CPF/CNPj: 23,804,149/0001-29
Inscr. Estadual:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Sedigo ™ e: 8550-3/02 /
atlvida.__, de apoio & educagao, exceto caixas escolares

Execugdo de trabalho técnico soclal Residencial Dalvo de Oliveira / conta do convénio 0146.006.542-1.
Atividades de execucao do trabalho soclal referente ao més de setembro/2015.

VALORES DA NOTA

Valor dos Servigos (R$) Dedugdes (R$) Acréscimos (R$) Desc. Condicionado (R$)

5.515,04 0,00 0,00 0,00

PIS (R$) COFINS (R$) INSS (R$) IR (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00

Base de Cdlculo (R$) Aliquota (%) 1SS (R$) 1SS Retido (R$)

5.515,04 3,00 0,00 165,45

Desc. Incondicionado (R$)

Total das Retengaes (R$)

Crédito (R$)

0,00 0,00
CSLL (R$) Outras Retengdes (R$)
0,00 0,00

165,45

Valor Liquido (R$)
5.349,59

OBSERVACOES DA NOTA

Valor aproximado dos tributos: R$ 1.016,42 (18,43%). Valor aproximado correspondente a totalidade dos trib

12.741/2012, Fonte: IBPT,
Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n? 2,033/2003 e no Decreto n2 5.675/2007.

utos federais, estaduals e municipais com base na Lei n®

4

Cédigo de Verificagdo: EXUZ-0ZXC

para cédigo QR.

/
Recebi da empresa GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA-ME os servicos constantes desta NOTA Fi
Consulte a autenticidade das informagdes desta NFS-e no site http://nfe.ipatinga.mg.gov.br ou por meio de apare|

Emitida dia 08/03/2016 as 11:34 hs

SCAL ELETRONICA DE SERVICO.

lho com aplicativo




" UF: MG
2 Municipio: 'PONTE NOVA
| Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL

I\TOTA DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO - PARCIAL

531 bus

Emitida por Angelita
Numero da NAF: 000292 / 0003 Data: 07/03/2016 Empenho: 000800 de 02/02/2016

Folha: 1

Enderegb: Av. Caetano Marinho..306 - CEP: 354302000 - Bairro: Centro Historico

Memory Informatica - Belo Horizonte MG - (31) 2126-6388 - memory@memory.com,br

C.N.P.J.: 23.804.149/0001-29 Inscricdo Estadual: Isento Tel / Fax: 3138195454
contabilidade@pontenova.mg.gov.br «

Numero Processo: 000240/ 2014 Cotagao de Pregos de origem: 000217 / 2014
Data: 05/08/2014 Modalidade: Pregao Sequencial; 0100/2014
Data Entrega: 14/10/2014 14:30:00 Data Abertura: 14/10/2014 14:30:00 Abertura Propostas: 14/10/2014 14:30:00
Tipo Apuragao: Menor Prego - Item

Finalidade: 01.0168 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA

Fornecedor: 078180 - GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA -ME

CNPJ 15.754.624/0001-71 L.LE.: Contato: Marcia Redrigues Moreira
Enderego: Av Judith Maria do Carmo Nr. 1011 Compl.: Nao informado

CEP: 35180-184 Bairro: Novo Horizonte Cidade: Timoteo UF: MG
Telefone: 31-38473323 Fax:

Ficha: 00330

Org# - 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unit...se: 02.06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HABIT

Sub-Unidade: 02.06.04 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

Funcional Programatica: 08.482.0015.2390 ELABORAGCAO E IMPLEMENTAGAO DE PROJETO TE

Elemento da Despesa:  3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica

Desdobramento: 99 p Outros Serv. Terceiros -Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1.42 Transf. Conv. Vinc. a Assisténcia Social

Sub Fonte: 00 Transf. Conv. Ving. & Assisténcia Social

ltem Cddigo Descrigdo do Material / Servigo Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
00001 031989 Execugdo do PTTS SV 0,0788 70.000,0000 5.516,0000
Marca: gaia

Valor Total: 5.515,04 (Cinco mil, quinhentos e quinze reais e quatro centavos.)
WCWE)”ntratagéo de empresa para Execugao de trabalho técnico Social do residencial Dalvo de Oliveira.

/ TuSS . ©06,65

T, 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARACAO 003/2016

Ponte Nova, 09 de margo de 20 16.

Declaro para os devidos fins que a empresa Gaia Consultoria e Coaching Ltda
ME, executou O servico de consonancia com o termo de referéncia do
processo - 240/2014 - Trabalho Técnico Social junto ao conjunto
Habitacional Dalvo de Oliveira Bemfeito / Ponte Nova / MG. Nota Fiscal N°
201600001000152.

Por ser verdade firmo o presente.

or—

‘Anidréia X8vier Pereira

Assessora de Assisténcia Social

Hermano Luis dos San

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

Avenida Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG | CEP: 35430-001 | Telefone: (31) 3819-5454-. 7

1866-2016
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‘[% Semas Agao social <semas@po'itenova.mg.gov.br>
‘ /
1

w("?,mvgi

BTTS - C0329738-68 - MCMV Residencial Dalvo de Oliveira - Liberagio de
recursos

gihabjf08@caixa.gov.br <gihabjf08@caixa.gov.br> 16 de fevereiro de 2016 12:02

Para: "ag0146@caixa.gov.br" <ag0146@caixa.gov.br>
Cc: "gihabjf@caixa.gov.br" <gihabjf@caixa.gov.br>, Adonay Mazoco Santos <adonay.santos@caixa.gov.br>,

"semas@pontenova.mg.gov.br" <semas@pontenova.mg.gov.br>, Lucia Elena Ribeiro
<|ucia.ribeiro@caixa.gov.br>

GIHABJF - GE Juiz de Fora, 16 de fevereiro de 2016

Agéncia Ponte Nova

Assunto: Autoriza liberagéo de recursos relativos ao Trabalho Social desenvolvido no R.zidencial Minha
Casa Minha Vida. '

Ref.: Convénio CAIXA / PMPN — MCMV / FAR / Trabalho Social

Prezados Senhores,

1 Autorizamos a liberagéo de recursos para a Prefeitura de Pon:= Nova, relativo a
ressarcimento de despesas, conforme Relatérios de Atividades:

¢ Residencial Dalvo de Oliveira
e Contrato: C0329.738-68

e Conta do Convénio: 0146.006.542-1

- Pagamento de execug&o de trabalho técnico social: R$ 5.515,04 (cinco mil, quinhentos e
quinze reais e quarto centavos)




o 56/ U5
.- TOTAL: R$ 5.515,04

/

2 Esclarecemos que a movimentag&o na conta bancaria da PJF devera ocorrer via
Ordem Bancaria, a ser emitida pela Prefeitura. =

3 Reiteramos nossa solicitagdo para marcagdo destas contas visando a ndo
cobranga de tarifas.

4 Colocamo-nos a disposi¢do para os esclarecimentos que se {.. arem necessarios.

Atenciosamente,

Lidcia Elena Ribeiro
Assistente de Projetos Sociais

Habitag&o Juiz de Fora/MG

_Adonay Mazoco Santos oo
\.-Gerente de Filial
Habitacao Juiz de Fora/MG
(32) 3228-7156
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i

' ' BS5 1 Prefeitura Municipal

. i Secretaria Municipal de Meio Ambiente

’ Ponte Nova, 28 de julho de 2015.

-

- Aos moradores e comerciantes do Conjunto Habitacional Dalvo de Oliveira Benfeito.

Apos reunido realizada no Centro Comunitario no dia 21 de julho, com represente da
Secretaria de Meio Ambiente, concluimos que alguns problemas recorrentes na comunidade
estdo gerando transtornos, prejudicando a qualidade de vida de todos os moradores, além
dos prejuizos ao meio ambiente. 7

Os problemas que encontramos a principio sao:

Bueiros entupidos: residuos estdo sendo descartados de maneira incorréta, ocasionado o
entupimento destes bueiros. S&o pequenos lixos jogados pela rua, como (ex: palitos de
picolé, embalagens, sacolas, gravetos de bambu etc), além dos entulhos de construgao (ex:
. areia, pedagos de tijolos, ferragens etc) depositados em locais indevidos. Estes materiais
‘;,,, costumam escorregar com a agua de chuva e com a lavagem das calgadas até os bueiros,
causando o entupimento.

Lixo fora de hora: algumas pessoas nao estéo respeitando o horario para a colocacéo do
lixo em via publica, principalmente aos domingos que o caminh&o coletor nio passa. O lixo
descartado fora do horario convida os animais a espalharem residuos pela rua, dificultando a
limpeza do local e prejudicando toda a comunidade.

Lixo queimado: a queima de lixo nos quintais tem sido recorrente na comunidade e além de
. . . { . . , . ~ «
poluir o meio ambiente, matando plantas e animais, é causadora de incéndios.

Lixo nas canaletas: restos de brinquedos e residuos descartados nos quintais de algumas
casas tém causado o entupimento das canaletas, e assim, prejudicando outros moradores.

Lixos descartados no meio ambiente: o lixo que n&o ¢ descartado adequadamente para o
recolhimento do caminh&o coletor e jogado no meio ambiente (matas, florestas, rios etc),
acabam por ferir € prejudicar a fauna e a flora.

Nés, representantes da Comunidade, da Gaya e da Secretaria de iMeio Ambiente,
pedimos a todos os moradores e comerciantes que se sensibilizem e ajudem a evitar
que os problemas citados acima continuem a prejudicar a comunidade e o meio
ambiente no Conjunto Dalvo de Oliveira Benfeito. )

YOI
éa\\\\”"l Yy

Atenciosamente,

Comunidade, Semam e Gaya P

-

Mario Martins de Freittas, n° 401, Guérapiranga S taria M icinal d
Ponte Nova-MG | CEP: 35430-600 ecretana Municipal de

Telefone: (31) 3817-1896 Meio Ambiente
semam@pontenaya.mg.gov.br




Consaltoria 1 Besenvolvimento. 1. Coadhing

58/31\6

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES TRABALHO TECNICO SOCIAL
DALVO DE OLIVEIRA BEMFEITO

AGOSTO

ATIVIDADES DATAS
Diagndstico da populagdo 10, 12, 14, 19, 21, 22/08
Distribuigdo do Jornal Informativo mensal 03/08
Planejamento do trabalho de Més de Agosto
parceria/Elaboragdo de oficios
Oficina de Futebol 2,9,16,22/08
Buscar parcerias locais com empresas Més de Agosto

publicos e privados envolvidos no projeto.

Levantamento.de projeto.de interesse da

Comunidade

Més de Agosto em processq.de diagndstico

Encaminhamento de demandas ao poder
publico e a Construtora

Més de Agosto

Capacitagdo Continuada da gestdo da

Associacao de Moradores.

18/08 remarcada para o dia 2708

Discussao sobre convivéncia comunitaria

04/08

Projeto de esporte, lazer e promogdo da
cidadania.

Encontro com idosos 19/08

Acompanhamento das demandas em

Més de Agosto em processo de diagndstizo e plantdo

educagdo, saude, transporte e outras. social.

Plantdo Social 6, 13, 20/08

Reunido com a equipe 11/08

Quadrilha no Residencial 08/08

Pesquisa de satisfagdo Entrega em encontros e oficina do dia 30/08
Workshop sobre empreendedorismo 21/08

Diagndstico ambiental participativo com a 17/08

comunidade /

Capacitagdo sobre consumo consciente da Informativo 03/08

dgua e entrega de carta aos beneficidrios

Semindrio sobre conservagdo e manutengdo
do empreendimento

Projeto Rua do Saberremarcado para c dia 04/08

Estudo do manual do proprietério-higiene e
organiza¢do da casa e dos alimentos

Projeto Rua do Saberremarcado para o dia 04/08

Reunido com os adolescentes para iniciar o
curso de Soldador

05/08 Ndo houve reunido, apenas inscrigbes
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Patricia lj‘erraz do Nascimento

L

-

Agente de Extens@io em Desenvolvimento Rural: Economista Doméstico na INCAPER
Serra e Regido, Brasil.

Pesquisas anteriores: Universidade Federal de Vigosa; INCAPER; EMATER-MG
Formag#o académica: Universidade Federal de Vigosa.

Historico Profissional
Experiéncia

o Agente de Extensio em Desenvolvimento Rural: Economista Doméstico
INCAPER- maio de 2014 — até o momento (1 ano 5 meses)Vitéria e Regido,
Brasil. Desenvolvimento de atividades, projetos e programas voltados para
atividades rurais ndo agricolas (agroindustria, turismo rural, artesanato); -
Acompanhamento da execugdo e gestdo de politicas publicas rurais, voltadas
para a comercializago de produtos (PAA, PNAE); - Acompanhamento
de familias rurais em extrema pobreza e em estado de inseguranca alimentar; -
Acompanhamento de agricultores em processo de transigdo agroecolégica.

e Professora: Universidade Federal de Vigosa- junho de 2013 — janeiro de 2014 (8
meses)Vigosa ¢ Regido, Brasil. Ministrou aulas de Metodologia da Pesquisa
Cientifica, Politicas Publicas Habitacionais, Habitagdio e Projeto «.» Interiores
Residenciais. ‘

e Técnica de Pesquisa: Universidade Federal de Vigosa- maio de 2013 —agosto
de 2013 (4 meses)Vigosa e Regido, Brasil.

o Estagiaria INCAPER: janeiro de 2012 —abril de 2012 (4 meses)Venda Nova

do Imigrante, ES. Realizagdo de pesquisa sobre transformagdes do campo,
turismo rural e relagSes de género.

o Estagidria: EMATER-MG 2010 — 2010 (menos de um ano).

e Bolsista: PET - Programa de Educagdio Tutorial- outubro de 2007 - 2010 (3
anos). Realizago de ‘atividades de pesquisa, ensino e extensao.

-

Reconhecimentos e prémios

e Prémio de Melhor Coeficiente Académico - Medalha de Prata Presidente Arthur
Bernardes-Universidade Federal de Vigosa -janeiro de 2011.




. . 6@/3/;{5

o Competéncias - Elaborag#o de planos; consultoria e palestras; planejamento e
gestiic; programa de estatisticas; avaliagdo de politicas.

Formacio académica
4

Universidade Federal de Vigosa .

Mestrado, Extensdo rural 2011 —2013.

0 proﬁssional em Extensfio rural esta qualiﬁcado para trabalhar em organizagdes que
prestam servigos, diretos ou indiretos, ao meio rural. Dentre tais organizag3es estdo as
agéncias de extensdo e assisténcia técnica, os centros de pesquisa, as universidades, os
6rgios de planejamento, as organizagBes de produtores e de trabalhadores, as
institui¢Bes privadas ou publicas de produgdo e agdo social e os movimentos sociais.

Universidade Federal de Vigosa

Bacharel em Economia Doméstica, Ciéncias Sociais 2006 —2010.

Profissional generalista, com sélida formagfio multidisciplinar, humanista e critica. O
profissional em Economia Doméstica podera desenvolver atividades que objetivem o
bem-estar fisico e social do individuo, familia e comunidade, no que diz respeito a
alimentagdo e nutrigho, & economia e administragio familiar, & familia e
desenvolvimento humano, a habitagio e planejamento de interiores, € ao vestudrio e

téxteis.
O profissional esta amparado pela Lei n® 8.042 de 13 de junho de 1990, que cria os

Conselhos Federal e Reglonals de Economistas Domésticos.

Atividades e grupos

Extensdo rural; Atividades rurais nfo agricolas; Alimentagfo e nutri¢do; Eco:iomia
familiar; Sociologia rural; RelagGes de género; Novo rural, At.




Poliaine Kélen Aparecida Raen Pinheiro GA /79

Brasileira, 32 anos, casad;a, 1 filho

Rua Professor Ernesto Cerqueira, 126 B. Bonsucesso
Caeté, Minas Gerais — Brasil CEP: 34800-000

(31) 97682252, (31)3651-2552,
polyraen@yahoo.com.br

CREA-MG: 191127/L.P

Objetivo
Técnico, Analista ou Engenharia de/ Meio Ambiente.

Perfil profissional
' Profissional pré-ativa, dindmica, comunicativa, capacidade de trabalho em &quipe, observadora, com
‘conhecimentos em rotinas ambientais, processos de licenciamentos, SGQA( Sistema de Gestéo da
Qualidade Ambiental), implantagédo de SGA, controle de atendimento a legislagao, treinamentos
ambientais, gestédo de residuos, suporte as areas operacionais, inspeg¢des ambientais e servigos
administrativos, experiéncia em monitoramentos hidricos e analises basicas; trabalho em campo e
escritdrio,busca continua por conhecimentos, facilidade de aprendizagem.

\ x
Formacao

¢ Pés-Graduagéao
Ciéncias Ambientais e Analise Ambiental, Faculdade Estécio ( concl.nov/2015)

. Graduagdo
Engenharia Ambiental e Sanitaria, Centro Universitario UNA (dezembro/2013)

¢ Curso técnico — Médio (20 grau)
Técnico em Meio Ambiente, FEC-Fundagao Educacional de Caeté (dez/ 2006)

e Cursos Complementares
Secretéria e Recepcionista, FEC- Fundagéao Educacional de Caeté (nov/2003)
Departamento Pessoal e Auxiliar de Escritério, COMPACTO (outubro/1998) -

Idiomas
-~ Inglés: leitura basica, escrita basica, conversagéo basica.

{

Histérico profissional

¢ Prefeitura Municipal de Caeté — SEDESMA — margo/2015 a agosto/1&

e Técnico em Meio Ambiente ( contrato temporario)
Atividades de educagdo ambiental nas escolas e associagdo de moradores; participagdo em
vistorias e fiscalizagées no que tangem a conservagao e preservagao do meio ambiente; apoio na
emissao de pareceres e laudos técnicos ambientais em prol da resolugdo de passivos ambientais
municipais; emisséo de laudos e demais solicitagbes aos 6rgdos ambientais, especialmente a
FEAM,; atividades relacionadas as melhorias no processo de gestédo de residuos sélidos
municipais; atividades de melhorias no viveiro municipal relacionada ao fomento da educacéao
ambiental municipal. '

e Panificadora Caeté Ltda — mar¢o/2014 2 dezembro/2014.

¢ Gerente administrativo (/voluntério)

Emisséo de notas fiscais, atendimento as demandas da industria e clientes, cotagao de precos
de mercado, coordenacéo de funcionarios, organizagao do espacgo, controle de qualidade dos
produtos. -
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» Geoservice Engenharia Geolégica - setembro/2013 & margo/2014.
Técnico em Meio Ambiente Il
Fiscalizagcdo de empresas de sondagens, suporte ao processo de implantagdo de SGA na unidade
de Exploragdo Mineral da Vale, sistema CAL ( controle de atendimento a legislagao), treinamentos
ambientais, suporte &s empresas de MG, Corumba e Carajas nos procedimentos pertinentes a
implantagéo do sistema de gestdo ambiental ( Gestao de Residuos, Gestéo de Produtos
Quimicos, Gestéo de Aguas e Efluentes, Levantamentos de impactos e aspectos ambientais,
Ocorréncias Ambientais, Autodiagnéstico, Emissdes Atmosféricas, etc).

o Prefeitura Municipal de Caeté-SEDESMA - fevereiro/2013 a junho/2013
Estagiaria de Engenharia Ambiental
Participagao em vistorias e fiscalizagdes no que tangem a conservagéo e preservagdo do meio
ambiente; apoio na emissdo de pareceres e laudos técnicos ambientais em prol da resolugéo de
passivos ambientais municipais; emissao de laudos e demais solicitagdes aos 6rgaos ambientais,
especialmente a FEAM; atividades relacionadas as melhorias no processo de gestao de residuos
so6lidos municipais; atividades de melhorias no viveiro municipal, relacionada ao fomento da
educagao ambiental municipal.

/

e Haztec- Tecnologia e Planejamento Ambiental - de fev/2012 a ago/2012
Encarregado de Operagées &
Preparar, executar e/ou orientar operagdes em estagdes de tratamento( aguas ou efluentes),
organizando trabalhos técnico-operacionais, mobilizando equipes, realizando medig¢des, analises,
monitoramentos, etc., aplicagao de técnicas e operando equipamentos apropriados, objetivando o
cumprimento de rotinas operacionais, para atendimento dos contratos e elaboragao de relatérios
mensais.

e Mecanorte - Construgoes e empreendimentos Ltda. nov/2011 a mar/2012
Técnica em Meio Ambiente
Inspecdes ambientais, inspegbes de 5S e Coleta Seletiva, inspegdes de bacias de contengao,
organizagao de canteiro de obras e frentes de servigos, participagdo no procesto de recertificagéo
da 1SO14001, processos de licenciamento de subcontratadas, auditorias internas e externas da
Mecanorte, participagdo em caminhada de seguranga e meio ambiente ( Mecanorte e Vale), DSS,
treinamentos de SGI, elaboragao de simulado de emergéncia ambiental, monitoramento de
fumaga negra, efeito estufa, inventario de residuos e de produtos quimicos, MIDs e MTRs,
documentagdes ambientais, Kits ambientais.

e Tasqa- Servigos Analiticos Ltda - de fev/2008 a dez/2008
Técnica em Coleta de Amostras |
Monitoramento ambiental nas minas da Vale do complexo sudeste em mananciais, corpos
receptores, efluentes liquidos e 4gua para consumo, coleta de residuos sélidos e analises basicas
em campo ( ph, temperatura, OD, cloro e potencial redox). .

e Companhia Vale do Rio Doce - de fev/2007 a dez/2007
Estagiaria Técnica em Meio Ambiente
Suporte nas areas de SGQA licenciamentos,legislagao, documentagdes,operacionais,
treinamentos referentes a Meio Ambiente para funcionarios,acompanhamento de monitoramentos
ambientais, inspe¢des ambientais nas areas, acompanhamento de estudos amtientais em outras
jazidas,acompanhamento e verificagao de eficacia de tratamentos de nao-
conformidades,participagao em auditorias,auxilio administrativo, acompanhamentos em circuitos
de mineracgéao. _ :

¢ SCBC- Santa Casa de Caeté - de set/2003 a fev/2007

Secretaria / Recepcionista
Suporte aos técnicos e médicos, digitagao de laudos radiolégicos e ultra-som,agendamento de

exames,atendimentos gerais,estatisticas, elaboragdo de planilhas de controle de gastos de
materiais, controle de férias dos funcionarios do setor,suporte a outros setores e instituigdes de
salde da cidade.
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Associacio de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Ponte Nova, 16 de junho de 2015.

OFICIO: 002/2015

Assunto: Colocar quebra mola
Para: DEMUTRAN (Departamento Municipal de Transito)
A/C Coordenador José Camilo Amancio v +

A Associacao de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito,
e€m nome da comunidade, vem por meio desta, solicitar que seja verificado a
possibilidade de colocarem quebra mola na Rua Szo Paulo do Residencial em
questao entre os nimeros 107 e 138, na Rua Parana entre os ndmeros 159 e
170.

Percebe-se que nestas ruas os transportes tem passado em altg

velocidade oferecendo grande perigo a populacao.

Cientes da compreensao nos colocamos g disposicdo para

esclarecimentos. /

Atenciosamente,

_ PREFEIT 1N, DE PONTE NOVA
Edson Pinto HEIILAMOS que o
Presidente da Associagso de Moradores do Residencial Dalvo de h@i'ﬁ% :__"fj;";o‘:;’uc' - mreo
Bemfeito Em_ | 0¢
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Associacdo de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
Contato: (31) 84807994

Ponte Nova, 10 de julho de 2015.

A
Divisdo de Departamento Municipal de Transito

Prezado Senhor José Mauro Leite Veiga

A Associacdo de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito, vem
informar que a comunidade realizara no dia 98 de agosto de 2015 a quadrilha agostina
na Rua Rio de Janeiro, tendo inicio as 17:00hs. Contudo, solicitamos o apoio de vossa

equipe para que o evento seja concretizado com segurancga.

Acreditamos que este evento sera de suma importancia para & ~opulacao visto -

que, caracteriza um momento de lazer e socializagdo da comunidade.

Agradecemos pela compreensdao e aguardamos retorno, cciccando-nos a

disposi¢ao para maiores esclarecimentos. \

P, VAV I
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Atenciosamente,

lVAON 3INOd 30 "NNW ViNLI343dd ;
= > A
7 , i
22 ) e
[ = -
~ Edson Pinto

Presidente da Associacdo de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
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Associacgao de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfei:
Contato: (31) 84807994

Ponte Nova, 10 de julho de =

10 BBM/ 32 CIA/2° PEL
Ao RECIBO

Corpo de Bombeiros
Recehi em 9.0/ 0 f2015

Prezado Senhor Tenente Aldeir Franco, A L2 ,75%
Mg
Assinatura

Eu, Otavio Santos e Nunes Junior, CPF 123.010.856-43, tel. 84649873, vem
informar que a comunidade realizara no dia 08 de agosto de 2015 a quadrilha agostina:
na Rua Rio de Janeiro, tendo inicio as 17:00hs. Estima-se que o evento contara com a

participagdo de aproximadamente 200 pessoas.

Acreditames que este evento seréd de suma imporiancia para a populagio visto

que, caracteriza um momento gle lazer e socializacéo da comunidade.

Agradecemos pela compreensdo e aguardamos retorfio, colocando-nos a

disposig&o para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

_Q‘i? zh—/\%-/bé. 0 or3 ,.\‘,,‘,'0 A9 4 /I/'\ Ao S ‘g)é 4/\41;42
Otavio Santos e Nunes Junior

Secretario da Associagéo de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

\Q\
J
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Associagao de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
Contato: (31) 84807994

Ponte Nova, 10 ¢ julho de 2015.

A
Secretaria do Meio Ambiente

Prezada Senhora Alessandra Regina Gomes,

-

A Associagcao de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito, vem
solicitar a liberagédo de alvara para a realizagao da quadrilha agostina no dia 08 de agosto

de 2015 gue acontecera na Rua Rio de Janeiro, tendo inicio as 17:00hs.

Acreditamos que este evento sera de suma importancia para a populacdo visto

que, caracteriza um momento de lazer e socializagdo da comunidade.

Agradecemos pela compreensdao e aguardamos retorno, colocando-nos a

disposicao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

. ! /“j
. 2 e d 3
Y B RS / -
Edson Pinto

Presidente da Associagédo de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
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Associagdo de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
Contato: (31) 84807994

Ponte Nova, 10 de jultho de 2015.

A
Prefeitura Municipal de Ponte Nova

: Prezados,

; o

|~ /

‘ A Associagdo de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito, vem
informar que a comunidade realizara no dia 08 de agosto de 2015 a quadrilha agostina
na Rua Rio de Janeiro, tendo inicio as 17:00hs. Para que se realizem as apresentacgdes
programadas, o evento necessitara de um palco ou caminhdo. Vimos solicitar o
emprestimo de um dos itens citados para a realizagéo do evento.

Acreditamos que este evento sera de suma importancia para a populacgéo visto
que, caracteriza um momento de lazer e socializacao da comunidade.
Agradecemos pela compreensdo e aguardamos retorno, colocando-nos a
\\: disposig¢ao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,
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/ Ponte Nova, 29 de julhc de 2015.

OFICl0: 003/2015

Assunto: Levantamento das familias
Para: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

A/C Andréia Assessora de Assisténcia Social-Responsavel pela Ha!qi?.agéo

Cumprindo a proposta de levantamento das familias em: situagao
irregular estabelecida pelo Projeto de Trabalho Técnico Social no Residencial

Dalvo de Oliveira Bemfeito, encaminho as informagées para verificagao.
4
Morador nio proprietario

Luis Carlos Oliveira dos Santos/Renata Natividade da Conceigao: Rua
Sao Paulo N° 77 ‘
Ana Maria Martins de Souza: Rua Sao Paulo N° 31

Maria das Gracas de Lima: Rua Sao Paulo N° 303

Regiane Alvares Moreira: Rua Sao Paulo N° 356

Carlos Anténio da Silva: Rua Anténio Boscolo N° 34

Dhones Carlos da Silva: Rua Rio de Janeiro N° 121

Dulcilene Cristina Faustino: Rua Minas Gerais N° 851

Leonér Soares: Rua S3o Paulo N° 486

Fabriele Ferreira. Rua Anténio Boscolo N° 44

Atenciosamente,

\Qx@

Lucilene d}%la/Jesué \0“‘\

Responsavel Técnica 9”
Trabalho Técnico Social

e 4 et e et L < 26 v e BN LA ot e+
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Contato: (31) 84807994

. ' Ponte Nova, 13 de agosto de 2015.

OFiCIO: 006/2015
Assunto: Limpeza de Terre/no
A

Secretaria do Meio Ambiente,
Prezada Senhora Alessandra Regina Gomes,

A Associagdo de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
esta articulando atividades em prol da melhoria comunitaria junto ao Projeto de
Trabalho Técnico Social. Uma das propostas do Projeto esta relaciznada ao
paisagismo da area habitada, e juntamente com a ONG Puro Verde iniciaremos
O processo de arborizagdo, inicialmente preparando o acesso da Rua Minas

Gerais a Rua Sao Paulo, finalizando no centro comunitario.

Para a concretizacao desta etapa necessitamos de sua equipe da capina
em preparacao deste localyuma vez que, esta via devera ser transitada apenas
por pedestres e ciclistas. Por isso nao podemos abrir este terreno com
maquina, causando-nos transtornos, e também pelo fato deste trecho estar

localizado nos fundos de casas da Rua Sao Paulo.

Vimos solicitar que seja verificada a possibilidade de cortarem o mato do

espago citado para iniciarmos o processo de arborizacéo.

Colocamo-nos a disposicéo para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Associagao de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito 8?’/} C/f

Edson Pinto Qs

’ e

Presidente da Associagao de Moradores do ResidencialDalvo de Oliveira s e Qeﬁg\‘“‘\\c\p;
Bemfeito " NG (at? X0 ew

°»‘*fj‘f\ e




Na dltima semana de ju-
Tho, exatamentenodia24,0
Secretdrio Geral da ONG
Puro Verde, Ricardo Motta,
participou de reurnido no
Centro Comunitariodo Con-
junto Habitacional Dalvode
Oliveira Bemfeito para de-
bater acdes de cunho
ambiental e social que po-
deriam melhorar a qualida-
de de vida daqueles mora-
dores. A empresa Gaia
Consultoria/Desenvolyi-
mento Coaching serd a res-
ponsavel pela execugio das
acdes que serdo comuni-
cadas & Secretaria Munici-
pal de Meio Ambiente, nos
proximos dias, para obten-
¢do de seu apoio.

A Assistente Social,
Lucilene Cristina, que pres-
ta servigos sociais no Con-
junto localizado na Vila
Alvarenga, comandouareu-
nido que teve as presencas
de dirigentes da Associacao
Comunitaria, incluindo seu
presidente Edson Pinto. Na
ocasido, Ricardo Motta, que
também preside o Codema/
Conselho Municipal de Con-
servacdo e Defesa do Meio
Ambiente propés um
mutirdo, com a participa-
cdodiretada Semam/Secre-
taria Municipal de Meio
Ambiente para o plantio de
200 mudas de-arvores; sen-
do uma em frente a cada
casa. Todas as mudas serdo
doadas pela ONG Puro Ver-
de

Decidiu-se ainda que
toda a encosta que fica na
chegada do bairro sera re-

ONG Puro Verde movimenta Co

florestada (antes era pasta-
gem) com espécies nativas
e frutiferas, também nati-
vas e mais comuns como
manga, jameldo, eugénia,
amoreira, goiabeira,inga-
de-metroeabricé.“Objetivo
deste florestamento é para
atrair passaros e conseguir
a permanéncia no local de
outros pequenos animais
como quati, jacu e tatu, en-
tre outros. Com isto, vamos
proporcionar o equilibrio
no local, envolvendo ani-
mais silvestres com a espé-

- cie humana”, diz um entu-

siasmado Ricardo Motta.
Lucilene Cristina, por
sua vez, entende: “A comu-
nidade precisa interargir
também nos aspectos soci-
ais. Coleta seletiva, gastar
menos gua e energia elétri-

caemanter o ambiente lim-
po sdo primordiais para
melhorar a autoestima do
Conjunto Habitacional
Dalvo de Oliveira Bemfeito.
Precisamos de todos nesta
“arefa, principalmente dos
moradores”.

O presidente da Associa-
¢do Comunitaria, Edson
Pinto, demonstrou entusi-
asmo com as propostas que
também foram aceitas pe-
los outros dirigentes e mo-
radores do local que foram
a reunido que durou mais
de 01 (uma) hora. “Vamos
participar de todos os passos
da proposta e no dia do plan-
tio estaremos juntos. Vamos
melhorar ainda mais o local
onde vivemos e estamos cri-
ando nossos filhos”, finali-
zou Edson Pinto.

395
1%3? m@%e! -
www.montanhesz/am.b

PONTE NOVA-M

Esclarecimento sobre iméwel
interditado no Nova Almeida

Repercutindo matéria
publicada neste Jornal Lider
Noticias, na edigdo 136, na
pagina 13, com o titulo -
“Moradores pedem demoli-

‘¢do de casa, no bairro Nova

Almeida”, a leitora Amanda
Paixdo, manteve contato
com a redacdo deste sema-
ndrio e solicitou a publica-
¢doda seguinte informaco:

“Compreendemosa situ-
acdodos moradoresdobair-
o Nova Almeida, no entan-
to, em outubro de 2009
INOVemos uma agao contra

nalaVaraCiveldaComarca
dePonte Nova e precisa pas-
sar por uma pericia técnica
para que as provas sejam
produzidas, oqueaindando
ocorreu. Deste modo, fomos
orientados a ndo demolir o
imével... Cabe ressaltar ain-
da que o mesmo continua
interditado, de acordo com
o laudo do Corpo de Bom-
beiros e da Defesa Civil do
Municipio.

Para maiores esclareci-
mentos, pedimos que en-
trem em contato com o ad-




O

FOLHA DE PONTE NOVA - 21 de agosto de 2015
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Projeto de arborizacio em bairro

Em 3 e 10/8, o vereador An-
t6énio Pracatd/PSD cobrou, do
Executivo/PN e da Ong Puro
Verde, arborizagdo das ruas do
bairro Dalvo Bemfeito.

Em 13/8, o secretirio da
Puro Verde, Ricardo Motta, di-
vulgou reunido recente com di-
rigentes da Associa¢io Comu-
nitaria local (tendo a frente o
presidente Edson Pinto) e com
a assistente social Lucilene
Cristina, da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social e
Habitagdo/Semash.

Houve proposta de mutirdo,
com participagio da Secretaria
de Meio Ambiente para plantio

de mudas de frutiferas diante
das 200 casas. A Gaia Consul-
tori - que desenvolve projeto
técnico-social no bairro - & par-
ceira da iniciativa.

Defensoria no Sio Pedro

Amanhg, 22/8, sibado, das
9h as 11h, sera comemorado,
na praca do bairro Sdo Pedro,
o 1°aniversario da parceria en-
soria Pidblica e a
Policia Miii:ar. Pelo vinculo ini-
ciado em %14, defensores pu-
blicos mantém, em sala anexa
a sede da P, naquele bairro,
atendiment:: _2manal de deman-
das da comvidade.

O Dbairro &
Dalvo Bem-
feito foi cena-
110, no domin-
go, 16/8,do 72
dia das ativi-
dades da Se-
mana da Fa-
milia na Paro-
quia Sdo Se-
bastido.

Agentes de pastorais atuaram em tarde de l2zer e convivio.
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Oficina de futebol

Rua do saber
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ronte Novapoieto de Trabalho Técnico

Prefeitura Municipa

%m . é"K'lA Residencial Dalvo de Oliveira

Coanpuiuss ) Qovoenishiannnec) Cuting * ' chfeito

2 Edicdo Agosto
Fehaots

Vocé conhece os membros da Associa¢io de

Programacdo do Més

05/08— Reunido as 17:00hs com adolescentes e
jovens para iniciar zurso de Soldador. Local: Centro

Moradores do Residencial?

Comunitdrio.
08/08— Arraia <. Darvo as 19:00hs na Rua Rio

de Janeiro.

11108~ Reunido 1 comunidade com a equipe do
Projeto de Trabal' . Técnico Social as | 6:00hs.

-

17108~ Diagnosti. ) ambiental, caminhada pela

Foto: Presidente Edson Pinto a direita e Vice Presidente comunidade a part.r de |5:30hs.

Carlinhos a esquerda. 15/08-Reunido do CONSEP (Conselho Comunitdrio
. ~ . A de Seguranca Piblica) as 17:00hs. Local Centro
Saiba da atuagido e importincia da sarans )

Comunitdrio.

Associagdo. Participe da capacitagio
no dia 18/08 as 16:30hs.

18/08- Capacitaciio da Associagdo de Moradores
do Residencial as ! 6:30hs. Local: Centro Comunitd-

rio.

19/08— Encontro com Idosos as 16:00hs. Local:
Centro Comunitdrio.

21/08- Oficina < '+e empreendedorismo. Rua do
Saber a partir & ! ~.00hs.

.
"~ VOMUNCAgch

Aproveite este espaco
para mandar recado &
comunidade. Procure a
Equipe do Trabalho
Técnico Social ou mem-
bros dc Associagdo até
odia . de cada més.

Direif \:Violados. Denuncie!
(5,3817-2870/3353
o CREAS
Centro de Referéncia Especiali-
zado de Assisténcia Social

KoL LIV ). ¢

Minha Vidz:
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfaciio - agosto

! Como vocé consicera as atividades desenvolvidas

€>4) Otimo
() Bom
() Regular

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfa¢iio - agosto

~ Como vocé considera as atividades desenvolvidas

| %) Otimo

€ 2N # &%

Trabalho Técnico Social '
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfagao - agosto

!
!

) .
| Como vocé considera as atividades desenvolvidas

. (<) Otimo

( ) Bom

() Regular
Q) Sor SN BN

Trabalho Téc-n‘ico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfaciio - agosto
-
|

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

L9 Otimo
i () Bom
"( ) Regular

qit[345

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito §
4

Questiondrio de satisfacdo - agosto

A

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

("} Bom g o ; gtimo
: om
| ( )Regular ! () Regular
(Y OV PN ] g c
R . 13 l 9

Trabalho Técuico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfacdo - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfagdo - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

E;Kg g(t)irrrrllo E\{% BOtimo “ ?
. om :
. «( ) Regular (x ) Regular ~
Ao > 7% 0 W — hand
SR T O VLN T ” ~ B 24 -
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacio - agosto
Como vocé considera as atividades desenvolvidas

&< Otimo
() Bom
( )Regular

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfagio - agosto
Como vocé considera as atividades desenvolvidas

Otimo

A,

O - —

(

) Bom
) Regular
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Trabalho Técnico Social .
Residencial Dalvo de Qliveira Bemfeito

Questionario de satisfagdo - agosto
Como vocé considera as atividades desenvolvidas

% ) Otimo
) Bom
) Regular

(
(
( %

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacio - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

( &) Otimo
( ) Bom
- e 5 i
D Ca DN

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfagiio - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

(&) Otimo
() Bom
() Regular

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfacio - agosto
Como vocé considera as atividades desenvolvidas
<) Otimo
N X hRes
) Regular

1

N 9&/ 34s

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito éﬁ

=

Questionario de satisfacio - agosto

i
Como vocé considera as atividades desenvolvidas

1 (37 “Himo
PR = .
i T ) 50m

() Regular

4
k]

ES w2

[0 a
e Lados "

e ~

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionirio de satisfacio - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

( ) Bom
() Regular
éayt::;j“ ;4-;\2 = W -

Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
Questiondrio de satisfag:ﬁp - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

(<) Otimo
( ) Bom
() Regular

— -

p T PN PN

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacdo - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

& Otitno
() Bom
l( ) Regular
|

= EAAZE &

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfagiio - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

() Otimo
( J() Bom
( )Regular

E
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfag¢do - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

M/(')timo

() Bom

() Regular A

i o e e\ .

Trabalho Técnico Social .
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfag¢fio - agosto
Como vocé considera as atividades desenvolvidas

( < ) Otimo
( ) Bom
() Regular

|

ad¢

~

LD e el it

Trabalho Técnico Social '
Residencial Dalvo de Qliveira Bemfeito

Questionario de satisfagio - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

i o) Otimo
( ) Bom
(" )Regular

G C=anin

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfagiio - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

) Otimo
() Bom
( )Regular 4

() Regular

f . -
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfacio - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

Wtimo

() Bom

LN

Trabalho Técnico Social , 2}_
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito 7 ;

Questiondrio de satisfagio - agosto
i
Como vocg considera as atividades desenvolvidas
'é/)‘ Otimo

( ) Bom
() Regular 1

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfagio - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

<) Otimo

() Bom

' () Régular

- gl s S T — _
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oljveira Bemfeito

Questionario de satisfacdo - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

%) Otimo

( ) Bom
(~ ) Regular
o 7 - [~ < —J
SR W LN BN ~

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfaciio - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

@ Otimo
() Bom
( )Regular

s
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Trabalho Técnico Social ’
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfaciio - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidag

() Otimo ‘
(  Bom !
() Regular

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfacio - agosto
Como vocé considera as atividades desenvolvidas
) Otimo

) Bom
) Regular

(
(»
(
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfagdio - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

(* ) Otimo
( 7@) Bom
() Regular

1 — EmmLS AL N

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfgito

’ ' Questionirio de satisfagio - agosto",

Como vocé considera as atividades des~avolvidas

 STAIR T

e+ foan it « Shtrcti,

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo, de Oliveira Bemfeito

A

Questiovario de -~#ii7ac¢do - agosto

() Otimo Como vocé considera as atividades desenvolvidas
(_.#) Bom 4 : 4
() Regular G<) Otimo
~ ( ) Bom
B> € U A0 ~ :
SCTAIX ~ ————( )Regular
Trabalho Técnico Social [~ =

Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
Questionario de satisfacdo - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

() Regular
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i e et 2 T

W W -
RS

[a}

’ Trabalho Técnico Social
, Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfagio - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

( ) Otimo
(\U*Bom
() Regular e

F eoacara ¢

( Trabalho Técnico Social
l Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfagdo - agosto
1

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

(& Otimo
() Bom N
() Regular

.- T N 1
‘ 2 Cow C woaLw -
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfaciio - agosto

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

K)/C')timo
() Bom : ‘“‘)
() Regular y
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RELATORIO
PTTS

7

DALVO DE OLIVEIRA
BEMFEITO

MES DEAGOSTO DE 2015

/

CAILXA

GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
Pdginalde8

;
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL

. /
1 IDENTIFICACAO:

1.1 DADOS DA CONTRATACAO

-

Contrato CAIXA n° 320.738-€

(31) 3817 3353

Programa:

Minha Casa Minha Vida

Acdo/Modalidade: Fonte de recursos:
Pés Ocupagdo ' FAR
Empreendimento:

Conjunto Dalvo de Oliveira Bemfeito

Municipio: UF:
Ponte Nova MG
Proponente/Agente Promotor:

Prefeitura Municipal de Ponte Nova

Executor da intervencio:

GAIA Consultoria e Coaching Ltda

Telefone: E-mail:

semas(@pontenova.mg.gov.br

2 EXECUCAO DO PTTS

2.1 RESPONSABILIDADE TECNICA

Andreia Xavier Pereira

Responsivel Técnica do Trabalho Social - Contratante

Lucilene Cristina Jesué

Responsdvel Técnica do Trabalho Social - Contratada:

Tel.: (31) 8531-9286

‘ e-mail: lucilenecristina2008@hotmail.com

2.2. PRAZOS E REGIME DE EXECUCAO DO PTTS

Prazo do PTTS Forma de execugdo do PTTS

12 meses ( ) Direta () Indireta (X ) Empreitada Glob.:.
” r / A

2.3. RELATORIO/PERIODO DE REFERENCIA l

Més/periodo: Agosto/ 2015 03/12 meses ”

CAIXA @GCAIA

(PR ————

Socral

% Ponte Nova

refeitura Municipal :
taria Municipal de Assistancia Soclal v Habitagko Minha Casa
Minha Vida -

GAIA Consultoria e Coaching Ltda, ! .
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
Pigina2 de8

404/395‘
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3 ATIVIDADES PROGRAMADAS:

' ‘

Diagnéstico da populagdo *

"Realizado conforme
planejamento do més

10,12, 14,19, 21, 22

| Distribuicdo do Jornal Informativo mensal

Realizado conforme
planejamento do més

03/08

Planejamento do trabalho de parceria/Elaboragdo de oficios

Realizado conforme
planejamento do més

Durante 0 més

Oficina de Futebol: Circuito de forga e peneira; coletivo;
discussdo sobre a oficina; coletivo.

Realizado conforme
planejamento do més

2,9,16, 22

Buscar parcerias locais com empresas publicos e privados
envolvidos no projeto.

Realizado conforme
planejamento do més

Durante o més de agosto

Ley""tamento de projeto de interesse da comunidade

P

Levantamento esta sendo
realizado em diagnéstico
da populagdo

Més de agosto em
processo de diagnostico

Encaminhamento de demandas ao poder publico e a

Realizado conforme

Més de agosto em
. processo de diagndstico

N

planejamento do més

Construtora planejamento do més
.["Mobilizacio porta a porta dos membros da Associagdo Realizado conforme 24/08
planejamento do més
Capacitacio Continuada da gestdo da Associagdo de Realizado conforme 25/08
Moradores. planejamento do més
Criacdo de regras para utilizagdo do empreendimento junto a Realizado conforme 25/08
‘| Associagao. : planejamento do més
D{ ssdo sobre convivéncia comunitaria Realizado conforme 04/08

¥

Capacitagdo sobre o consumo consciente da agua, correto
acondicionamento do lixo, coleta seletiva e reciclagem.

Acdo antecipada

4, 30 ocorreu no més de
:'ho. Agosto abordado no
d,.formativo e carta
Aér‘itregue aos moradores.

planejamento do més

Quadrilha — Festa Agostina Realizado conforme 08/08
, planejamento do més
Reunido com a equipe do Projeto Realizado conforme 11/08

CAIXA DGAIA
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Acompanhamento das demandas em educagdo, saude,

transporte e outras. '

Realizado conforme
planejamento do més

Més de Agosto em

p. - zesso de diagndstico e

plantdo social

Plantdo Social .

Realizado conforme
planejamento do més

6, 13, 20/08

Pesquisa de satisfagdo

Realizado conforme
planejamento do més

11, 25 e 30/08

casa e dos alimentos

planejamento do més

Diagndstico ambiental participativo com a comunidade Realizado conforme 17/08
| / planejamento do més
Seminario sobre conservagdo e manutengdo do Realizado conforme 04/08
empreendimento planejamento do més
Estudo do manual do proprietario-higiene e organizagdo da Realizado conforme 04/08

1o
—~
|
|
Diagnostico da populagio beneficidria Finalizagio Finalizag#o
Setembro 2015 £'-‘embro 2015
" Projeto Horta Caseira Setembro B
Capacitagiio para orientacio sobre T o T e —
Org¢amento Familiar
Reunido com beneficidrios sobre Setembro | @ mememeeeeee-
adimpléncia, pagamento do imével.

/
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4. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODC:

4.1 - AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA

Execugiio das atividades programadas:

Partes das atividades propostas para o presente més foram concluidas, utiliza . lo-se de
novas taticas para mobilizar os beneficiarios. A equipe acredita na inovagdo como
fonte de recurso, e esta deve ser lapidada sempre que necessario na conquista dos
objetivos. Percebeu-se a cada atividade, a participagéo de novas pessoas s€ interagindo.
Citamos como ponto positivo, a liberdade de expressdo dos participantes, € em todos os
encontros 0s presentes se expressaram para a melhoria comunitaria. A Quadrilha —
Festa Agostina aconteceu devido empenho da propria comunidade que se
mostraram satisfeitos com a agdo que promoveu interagfio comunitaria e bem estar.

Adequagio das técnicas e instrumentos previstos:

A equipe procurou mudar as’técnicas de abordagem para atingir um pub! o maior,
como foi o caso da “Rua do Saber”, agdo feita com grupos de pessoas n... Ruas do
Residencial ajudando na compreenséo das atividades. Esta metodoldgia .. soma as
ferramentas ja utilizadas como 0 informativo, diagnéstico da populagdo e mbiental,
mobilizagfo, plantdo social dentre outras técnicas na mobilizagdo dos benefic "rios.

Principais resultados obtidos: D

Forte articulagdo da Associagdo com 08 Orggos Publicos;
Formagiio de novas parcerias;

Redes de servigo interligadas;

Aumento da credibilidade do Projeto perante a comunidade;
Participacio das criangas na oficina de futebol.

Participagdo e envolvimento dos beneficiarios:

As familias beneficidrias em sua esséncia precisam abrir a mentalidade para 1 realidade
que os cercam, as oportunidades ofertadas. A adesfio ainda acontece de faiz 7 lenta, €
devemos levar em consideragio a cultura de cada um, forma que enxerot.m O NOVo
contexto, fato que influencia no processo, € a insisténcia por parte da equgpe se torna
estratégia de enfrentamento. , Enfatizamos que as atividades participadas tcm rendido

frutos.

Envolvimento dos parceiros no desenvolvimento do PTTS:

-

As parcerias pactuadas anteriormente continuam prevalecendo no acompanhamento de
propostas desenvolvidas como & o caso da SEMAM, na pessoa do Rafael Amorim,
Mobilizador Social que desenvolveu com membros da comunidade ‘uma carta
chamando a atengfio para 0 cCOmpromisso e valorizagdio do espago ocupado, a mesma
foi entregue aos beneficidrios.

~

Publicagiio da ONG Ambiental Puro Verde em jornais sobre o projeto de arborizagéo
com o intuito de fortalecer a parceria e divulgar o trabalho em prol da comu..idade.

Elo feito através do Educador Fisico do TTS, Jansen, em parceria com > Escola de
Futebol Escanteio onde o mesmo também monitora as aulas de futebol.,lv'{;gi realizado

Ponte Nova %
CA'XA @&_A_L_A Prefeitura Municipal [
- Secretarin Municipal de Assisténcia Sockal ¢ Habitagko Minha Casa
Minha Vida
GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
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uma peneira na oficina de futebol das criangas do TTS, selecionando 4 criangas para
bolsa dratuita, uma oportunidad/e de crescimento. <

Integragdo entre a execugdo do PTTS e projeto/agdes de engenharia:

As demandas verificadas em processo de diagnostico ambiental junto a cc.* inidade
relacionadas a engenharia foram devidamente encaminhadas para a Construt. .. Pontal
Engenharia para avaliagdo. Pelo fato do diagnostico ndo ter sido finalizad. ‘_:oderéo
surgir novos casos.

Integracio do PTTS com outros projetos sociais desenvolvidos na area:

Projeto Escolinha de futebol do Escanteio.

4.2 AVALIACAO DA POPULACAO ATENDIDA

Instrumento(s) de avaliacio utilizado(s):

Os instrumentos de avaliagdo utilizada além do didlogo entre a equipe do TTS ¢ a
comunidade através do diagnostico, plantdo social, atividades progravadas e
articulagio com os demais servigos oferecidos no residencial citamos wambém a
aplicagdo do questionario de satisfagdo nos encontros. o) !

Resultados da Avaliagio:

Do universo de 36 questiondrios aplicados, 83% das pessoas consideraram as
atividades 6timas e 19% bom, obtendo um resultado positivo.

5. OBSERVACOES

-O término do diagnéstico da populagdo beneficidria estabelecido para o presente més
pela equipe ndio acontecera devido impossibilidade de concretizagdo de entrevista com
intimeras familias que trabalham durante a semana no periodo do dia. Agdo foi
realizada em final de semana, mas nfo foi suficiente em decorréncia do nmero de
familias. Enfatizamos que mesmo ndo tendo terminado, estamos dentro do prazo
proposto no cronograma de atividades do PTTS. *

- O Projeto de esporte, lazer e promogéo da cidadania proposto no més de ugosto foi
direcionado ao encontro da nelhor idade (idosos), agendado para o dia 1¢,08. Nio
houve comparecimento, sendo assim, no més de setembro a equipe tentard parceria
com o ESF (Estratégia Satde da Familia) na programag#o do encontro.

- A equipe acredita que a reunido com os beneficiarios sobre adimpléncia e foco nas
parcelas e pagamento do imdvel deverd acontecer pés-conclusdo do diagnostico da
populagdo, uma vez que estes poderdo ter reagdes contrarias ao esperado, muitos nfo
sdo proprietarios do empreendimento, podendo atrapalhar a conclusdo do diagnéstico.

¢ Ponte Nova
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_A abordagem sobre convivéncia comunitéria foi discutida em processo de diagnostico
tla populagiio e demais encontros realizados no empreendimento, tendo maior enfoque
junto ao Projeto Rua do Saber realizado no dia 04/08.

-A oficina sobre empreendedorismo marcado para o dia 21/08 ndo teve participagdo da
comunidade, sendo necessario ser repetida no més de setembro devido a sua

importéncia. /

- A reunidio com os adolescentes e jovens para orientagSes sobre abertura do curso de
soldador agendado para o dia 05/08 ndo se concretizou, mas esforq:bg de liderangas
ligadas a Associagdo foram somadas para a realizagdo de inscrigdes, o cu:e ndo se
iniciou devido pendéncias por parte do monitor.

- A reunifio do CONSEP (Conselho Comunitirio de Seguranga Publica) agen:!ndo para
o dia 15/08 aconteceu no dia 22/08, agio proposta por Monica, membro do C..selho e
também da Associagdo de Moradores.

- Anexo copias de oficios que ficaram pendentes em relatérios anteriores.

Material de escritério / R$ 75,00
Material Gréafico ' R$ 120,00 .
Material Musical Nio se aplica
Material Esportivo Nio se aplica
Lanche 100,00
Servigo de Logistica R$125,00
Servigos Gréaficos R$ 87,50
Servigos de Oficinas Nio se aplica
Servigo de pesquisa e tabulagéo R$ 337,54

f Responsével Técnico R$ 360,00
Assistente Social / RS 2.400,00 )
Técnico Ambiental ‘ R$ 210,00
Professor de Educagéio Fisica R$ 400,00

carxa @caia O R

Sacretaria Municipal de Assisténcla Soctat ¢ Habltacho Minha Casa
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' Economista‘Domésn’co R$ 100,00 fO? / 311 5
4 '
Diversos R$50,00

& RS 1.150,00

i Ponte Nova MG, 31 de agosto de 2015.
Ly ssne CfigtinaJesué 7 .j,\ 5~
& = stenfe Social : ‘d/ o fm
C3E5S - BURegido « 19818 USStstente Social -
CRESS 8315 - 6* Regido
Responsavel Técnico (Executor) Responsavel Técnico (Proponente,
Lucilene Cristina Jesué Andreia Xavier Pereira

CRESS 19818 6° Regido

Anexo
Documentacio de Registro
X | Atas das Reunides X | Registro de Avaliagao
X | Informativo/Convites Cartilhas
X | Relatério Fotografico Manual Proprietar
X | Lista Frequéncia - X | Planilha de Custos
X | CD com fotos - Videos
X | Relatério de Campo X | Oficios
-
i
/
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https://govconta.caixa.gov.br/slgov/consultalpendencia/lista/impi'im ir.do

GovConta CAIXA

.:Comprovantes

Comprovante de Remessa de TED
via GovConta Caixa

Tipo de TED:

Terceiros

Nome:

PM PONTE NOVA FAR MCMV

Conta Origem:

0146/006/00000542-1

Tipo de Conta:

01 - Conta Corrente

Tipo de Pessoa:

Juridica

CPF/CNPJ:

23.804.149/0001-29

Nome 2° Titular:

CPF/CNPJ 2° Titular

Banco:

399 - HSBC BANK BRASIL S/A. - BANCO Mt ..iIPLO

Conta Destino:

1358/917-34

Tipo de Conta:

01 - Conta Corrente

Tipo de Pessoa:

Juridica

Nome: GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA
CPF/CNPJ 15.754.624/0001-71

Valor: R$4.742,94

Valor da Tarifa: R$0,00

Finalidade

10-Crédito em Conta

Identificagdao da Operagao:

Histoérico:

Data de Débito: 11/03/2016

Data da Operacao: 11/03/2016

Cédigo da Operacgao: P 00164487

Chave de Seguranga: 9RMKNLOK2KWYZWWM

CPFs Autorizadores:

041.245.476-92

733.213.626-00

Operacao realizada com sucesso.

AR/ 345
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https://govconta.caixa.gov.br/sigov/consulta/pendenciaflista/imprimir.do

CAIXA

GovConta CAIXA

Comprovante de Doc Eletronico - Tipo E

via GovConta Caixa

Emitente:

PM PONTE NOVA FAR MCMV

Conta Origem:

0146/006/00000542-1

Conta Destino:

88-4/17024-0

Banco:

001 - BANCO DO BRASIL S/A

Finalidade:

01 - Crédito em Conta Corrente

Nome do Destinatario:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

CPF/CNPJ Destinatario:

23.804.149/0001-29

Valor a ser Transferido: R$ 165,45

Tarifa de Emissdo de DOCv R$ 0,00

Tarifa de Pré-Depdsito: R$ 0,00

Valor Total a ser Debitado: R$ 165,45 <

Identificagdo da Operacdo:

P $.9.0.0.0.9.0.9.0.0.:9.6.9.9.9.0.9,0.009,0.004

Data de Débito: 11/03/2016

Data da Operacao: 11/03/2016

Codigo da Operagéo: 00040755
P4CSZ8GTT236X2IT

Chave de Seguranca:

CPFs Autorizadores:

041.245.476-92

733.213.626-00

Operagao realizada com sucesso.
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Numero da Nota

. 4 FREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA 201600001000151
‘\_ , Secretaria Municipal de Fazenda p
o Cédigo de Verificagé
IPATINGA . Av Maria Jorge Selim de Sales, n2 100, Centro - Ipatinga - MG OF";'S_)‘(’NE;'("““
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e E"ﬁf’
1T ¥
Data de Emissao: 11/02/2016 - 15:01 hs /7 Natureza da Operacdo: Tributagédo fora do Municipio R
Perfodo de Tributagéo: 02/2016 Municipio de Prestagdo: PONTE NOVA - MG \“‘EI
T
PRESTADOR DE SERVICOS °
Razdo Social: GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA-ME CP., "IP): 15,754.,624/0001-71
Nome: GAIA CONSULTORIA E COACHING Inscr. lunicipal: 18019700
Declaragao: DES Consolidada Telefone: 3138474064 Inscy. “Stadual:

Regime de Tributagdo: Auto-langado
Endereco: RUA PAINEIRAS, 60 « HORTO - CEP: 35160-310 - IPATINGA - MG

Imune/Isento: Nao

TOMADOR DE SERVICOS

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA CPF/CNP): 23.804,149/0001-29
Email: contabilidade@pontenova.mg.gov.br Inscr. Municipal: Inscr. Estadual:
Enderego: AV, CAETANO MARINHO, 306 - CENTRO HISTORICO - CEP: 35430001 - PONTE NOVA - MG

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Cé " Cnae: 8550-3/02
Atw__..des de apolo a educagdo, exceto calxas escolares

Execugao de trabalho técnico soclal Residencial Dalvo de Oliveira/ conta do convenio 0146.00.542-1
Atividades de execucao do trabalho social referente ao més de NOVEMBRO/2015.

VALORES DA NOTA

Valor dos Servigos (R$) Dedugdes (R$) Acréscimos (R$) Desc. Condicionado (R$) Desc. Incondicic. ..o (R$) Crédito (R$)
5.307,54 0,00 / 0,00 0,00 . 9,00 0,00

PIS (R$) COFINS (R$) INSS (R$) R (R$) C. . (R$) Outras Retengdes (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 bl 0,00 0,00

Base de Cdlculo (R$) Aliquota (%) 1SS (R$) ISS Retido (R$) Total das Retengdes (R$) Valor Liquido (R$)
5.307,54 3,00 0,00 159,23 1'159,23 5.148,31

OBSERVACOES DA NOTA

Valor aproximado dos tributos: R$ 978,18 (18,43%). Valor aproximado correspondente a totalidade dos tributos federais, estaduais e municipais com base na Lei n?

12.741/2012. Fonte: IBPT.
Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n? 2.033/2003 e no Decreto n? 5.675/2007.

Nota de Nuimero 201600001000151 Codigo de Verificagdo: OFVO-XNLK Emitida ¢. _/02/2016 as 15:01 hs

Recebi da empresa GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA-ME os servigos constantes desta NOTA FISCAL E._...ONICA DE SERVIGO.
Consulte a autenticidade das informacdes desta NFS-e no site http://nfe.ipatinga.mg.gov.br ou por :.. io de aparelho com aplicativo

para cédigo QR.
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g WUF: fIG ,
o  Municiplo: PONTE NCWA
f Entidade:  PREFEITURA MUNICIPAL

NOTA DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO - PARCIAL

3/345

Folha 1

Emilida por Angelita

Numero da NAF: 000292 / 0002 Data: 10/02/2016 Emper.fr:J: 000800 de 02/02/20]6

Enderego: Av. Caetano Marinhb, 306 - CEP: 35430-000 - Bairro: Centro Historico
C.N.P.J.: 23.804.149/0001-29 lnscricéc/Estadual: Isento Tel/ Fax: 3139195454
contabllidade@pontenova.mg.gov.br

"égﬁutfét_égéo de empresa para Execucdo de trabalho técnico Social don;égi‘gé‘haéimbéle de Oliveira.

Numero Processo: 000240 / 2014 Colagao de Preos de origem: 000217 7 2014
Data: 05/08/2014 Modalidade: Pregao Sequencial: 0100/ 2014
Data Entrega: 14/10/2014 14:30:00 Data Abertura; 14710/2014 14:30:00 Abertura Propostas: 14/10/2014 14 30 00
Tipo Apuragao:; Menor Prego - ltem
Finalidade: 01.0168 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA
Fornecedor: 078180 - GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA -ME B -
CNPJ 15.754.624/0001-71 LE. Contato: Marcia Rodrigues Moreira
Enderego: Av Judith Maria do Carmo ‘ Nr. 1011 Compl.: Nao informado
CEP: 35180-184 Bairro: Novo Horizonte Cidade: Timoteo UF: MG
Telefone: 31-38473323 Fax:
Eicix,,_. 00330
Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL ,
Unidade: 02.06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HABIT
Sub-Unidade: 02.06.04 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO
Funcional Programatica: 08.482.0015.2390 ELABORACAOQ E IMPLEMENTACAOQ DE PROJETO TE
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica
Desdobramento: 99 Outros Serv. Terceiros -Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1.42 . , Transf, Conv. Vinc. a Assisténcia Social
Sub Fonte: 00 Transf. Conv. Vinc. & Assisténcia Social
ltem  Codigo Descrigédo do Material / Servigo ‘ ~ Unidade Quantidade * Valor Unitario Valor Total
00001 031989 Execugdo do PTTS SV 0,0758 70.000.0000 5.306.0000
Marca: gaia

‘/ ~ Valor Total: 5.307,54 (Cinco mil, trezentos e sete reais e cinquenta e quatro centavos.) i T
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'Memory Informatica - Belo Horizonle MG - (31) 2126-6388 - memory@memaory.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARACAO 002/2016

Ponte Nova, 12 de fevereiro de 2016.

Declaro para os devidos fins que a empresa Gaia Consultoria e Coaching Ltda
.~ ME, executou o servico de consonancia com o termo de referéncia do
- processo - 240/2014 - Trabalho Técnico Social junto ao conjunto
Habitacional Dalvo de Oliveira Bemfeito / Ponte Nova / MG. Nota Fiscal N°
201600001000151.

Por ser verdade firmo o presente.

/
LA}éréia Xa\zgr Pereira )

Assessora de Assisténcia Social

Hermangq Luis dos Santos

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo

/
Avenida Caetano Marinho, 306 — Centro ~ Ponte Nova/MG | CEP: 35430-001 | Telefone: (31) 3819-5454-. /c N
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RELATORIO
PTTS

DALVO DE OLIVEIRA
BEMFEITO

/

MES DE NOVEMBRO DE 2015 .

gty

)
w5t Ponte Nova NG
CA'XA @GAIA Wl prefeitura Municipal -k
(e Secsenario Muricipa) da Assisténcla Soclal @ Habliagho i
inha Vida
GAIA Consultoria e Coaching Ltda. >
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066 N
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RELATORIO BE ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL “(o/ j<{é

L
1

1 IDENTIFICACAO:

1.1 DADOS DA CONTRATACAO

Programa:
Minha Casa Minha Vida

Contrato CAIXA n°: 329.738-68

Agdo/Modalidade:
Pés Ocupagéo

Fonte de recursos:
FAR

Empreendimento:

Conjunto Dalvo de Oliveira Bemfeito
Municipio:

Ponte Nova /
Proponente/Agente Promotor:
Prefeitura Municipal de Ponte Nova &
Executor da intervengio:

GAIA Consultoria e Coaching Ltda
Telefone:

(31) 3817 3353

UF:
MG

E-mail:
semas(@pontenova.mg.gov.br

2 EXECUCAO DO PTTS

2.1 RESPONSABILIDADE TECNICA

Responsavel Técnica do Trabalho Social - Contratante
Andreia Xavier Pereira

Responsavel Técnica do Trabalho Social - Contratada:
Lucilene Cristina Jesué
Tel.: (31) 8531-9286

| e-mail: lucilenecristina2008@hotmail.com

2.2. PRAZOS E REGIME BE EXECUCAO DO PTTS
Prazo do PTTS Forma de execugdo do PTTS

12 meses ( ) Direta ( ) Indireta (X ) Empreitada Global

2.3. RELATORIO/PERIODO DE REFERENCIA
Més/periodo: Novembro/ 2015 06/12 meses

s Ponte Nova ot

CA'XA @‘.QA[A WP Prefeitura Municipal

o oty
Secretaria Muricipal de Assiitancla Soclal a Habitegho Minha Casa

/ Minha Vida

GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
Pagina2de7




3 ATIVIDADES 'PROGRAMADAS:

ﬁcin de Futebol:

-

Realizado conforme
planejamento do més

08,15,22 e 29/11

Reunido para programacdo de atividades pendentes Realizado conforme 12/11
planejamento do més
Reunido sobre o Bolsa familia Realizado conforme 17/11

planejamento do més

Encaminhamento de demandas ao poder publico e a
Construtora

Realizado conforme
planejamento do més

Més de novembro

Capacitagdo Continuada da gestdo da Associacdo de
Moradores. 4

Realizado conforme
planejamento do més

20/11

.. mpanhamento das demandas em educagdo, saude,
transporte e outras.

Realizado conforme”

planejamento do més

Més de novembro

Orientagdes sobre convivéncia comunitaria.

Realizado conforme
planejamento do més

Entrega de panfleto dia
20/11

Orientagdo sobre consumo consciente de agua e

Realizado conforme

Entrega de panfleto dia

acondicionamento do lixo. planejamento do més 20/11

Projeto esporte, lazer e cidadania. Realizado conforme 28/11
planejamento do més

Reunido com a equipe Técnica do Projeto Realizado conforme 30/11
planejamento do més

Plantdo Social Realizado conforme 19e26/11

" , planejamento do més

Pesquisa de satisfagdo Realizado conforme_" 20/11
planejamento do més 29/11

CAIXA ©DGCAIA

Covsshoe i anee: unbie

Ponte Nova
Prefeitura Municipal
Searntorio Municipat de Assictincla Sadal @ Habltagho

GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066

Pagina3 de7
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' ' t
Reunifio com beneficidrios sobre - -

. d A . . r
.adimpléncia, pagamento do imdvel

Capacitaciio de orientagio para
organizacio e planejamento do or¢amento
familiar.

Novembro 09/12/2015

Horta caseira Novembro - 15/12/2015

4. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:

4.1- AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA

Execugio das atividades programadas: .

Percebeu-se no decorrer das atividades concretizadas que a comumdade se mostrou
aberta em participar das discussdes promovidas, como foi o caso da palestra sobre
Bolsa familia, assunto de interesse da maioria. A proposta foi desenvolvida em parceria
com a Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo. A oficina de futebol tem
acontecido atrelada a a¢Bes educativas, momento que o educador proporciona troca de
experiéncia e realiza orientagdes devidas aos participantes, o tema do presente més foi
“Drogas”. A equipe tem percebido que a articulagdo para o desenvolvimento das
propostas tem dado certo, e com relagfio & Associagdo de Moradores tem influenciado
positivamente no encorajamento dos mesmos quanto a iniciativas préprias e que
contribua para o crescimento do Residencial. A Associagdo de Moradores atuou na
mobiliza¢do da comunidade na entrega de panfleto referente a principios que podem
ser interiorizados para a melhoria comunitéria, e importincia dos mesmos no processo.
Entendemos que estas iniciativas sdo de grande valia e alcangou resultado positivo,
uma vez que no proprio momento da entrega os beneficidrios se mostraram
interessados em fazer a leitur/a dos 10 principios, além de ponderar sobre tais de forma
critica.

Adequacio das técnicas e instrumentos previstos:

Tem foco na logistica necesséria para desenvolvimento das atividades contribuindo
para o esclarecimento da proposta estabelecida, dentro deste contexto procuramos
melhorar a qualidade dos servigos oferecidos e favorecer a participagdo dos
beneficiarios.

Principais resultados obtidos:

Aumento da credibilidade do Projeto perante a comunidade;

Participag¢o das criangas na oficina de futebol;

Associagdo de Moradores mais atuante;

Contribuicgo da oficina de futebol para conhecimento de assuntos educativos;

Fortalecimento da articulag@o entre PTTS e SEMASH ( Secretaria Municipal de

Ponte Nova

CA'XA @GA[A Prefeitura Municipal

oot ot Vs
Sacietaria Municipsl de Assicténela Social @ Habltagha Minha Casa
Minha Vida

GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
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Assisténcia Social e Habitag#o) .

. '
»

Participagiio e envolvimento dos beneficidrios:

A equipe considerou positiva a participagdo nas atividades concretizadas devido a
importancia do assunto para a populag@o beneficidria. Em detrimento ao resultado
obtido a equipe procura aumentar os espagos para a comunidade se posicionarem sobre
assuntos de interesse.

Envolvimento dos parceiros no desenvolvimento do PTTS:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo tem intensificado a parceria
com o TTS, disponibilizando a equipe responsdvel pelo programa Bolsa Familia na
realizagfio de palestra para a populagio beneficiaria sobre o assunto em questdo, além
de fornecer materiais informativos. Ressaltamos também a media¢io da Responsavel
Técnica do municipio (Andréia) com a empresa EMATER para desenvolvimento de
agdo: Horta Caseira.

-«

Integragio entre a execu¢iio do PTTS e projeto/acdes de engenharia:

A equipe do TTS juntamente com a comunidade procura realizar diagnostic ambiental
para verificagdo de demanda que identificadas serdo repassadas ao responsavel.

Integragio do PTTS com outros projetos sociais desenvolvidos na area:

A SEMASH se caracteriza como mediador com os demais servigos socioassistenciais e
mecanismo de interlocugio que juntamente com o TTS busca melhoria continua do
Residencial por meio de capacitagdo oferecida.

4.2 AVALIACAO DA POPULACAO ATENDIDA

Instrumento(s) de avaliagio utilizado(s):
/
Os instrumentos de avaliagio utilizada além do didlogo entre a equipe do TTS e

comunidade, plantio social, atividades programadas e articulagdo.com os demais
servigos oferecidos no residencial foram a aplicagdo do questionario de satisfagdo nos
encontros.

Resultados da Avaliagéo:

A equipe mediante avaliagdo da comunidade considera positivo o resultado obtido,
sendo que 91% dos participantes consideram étimas as atividades e 9% como bom.

calxAa @caia @Lone o R\

= Sccretania Municipal de Asslstineia Sodial & Habitagho Minha Casa
/ Minha Vida
GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
Pagina5de7




. |/ 346

5. OBSERVACOES

-A proposta de orientagfio sobre o consumo consciente da 4gua, acondicionamento do
lixo, coleta seletiva e reciclagem foi desenvolvido em consonéncia com a proposta de
orienta¢fio sobre convivéncia comunitaria, por meio de mobilizagéo da comunidade na
entrega de panfleto contendo dicas de como os beneficidrios podem contribuir para a
melhoria do espago e convivéncia dos demais.

- O projeto de esporte, lazer e cidadania foi desenvolvido na oficina de futebol, na
medida em que o educador fisico reservou um tempo da oficina para discutir o tema
Drogas e realizar orientagdes. Além da atividade citada foi concretizado orientagGes
aos beneficidrios sobre o Bolsa Familia. |

- A proposta de orientagdo sobre orgamento familiar reprogramado para o dia 27
contaria com a participagfio de Andréia, Responsével Técnica do TTS no municipio,
porém, os beneficidrios ndo gompareceram. Em detrimento a relevéncia do assunto,
atividade sera novamente remarcada até que se concretize.

Material de escritorio R$ 75,00

Material Gréfico Ndo se aplica
Material Musical Néo se aplica
Material Esportivo Nao se aplica
Lanche 100,00

Servigo de Logistica R$125,00
Servigos Graficos / Nio se aplica
Servigos de Oficinas Nio se aplica *

Servigo de pesquisa e tabulag8o

B

esponsével Técnico ~~ R$ 360,00
Assistente Social R$ 2,400.00
Técnico Ambiental R$210,00
Professor de Educag@o Fisica R$400,00

i Ponte Nova

CA'XA @GAIA Prefeitura Municipal L

Cmstharla W Ao s e 1 3 (s by
Secrataria Muricipal de Assistincls Sodial  Habltacho Minha Casa

Minha Vida
GAIA Consultoria e Coaching Ltda. 7
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
Pégina 6 de 7
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Economista Doméstico

R$ 100,00

Diversos

cilene Cristina Jesué
ssistente Social

-/6° Regido - 19818

Responsa

écnico (Executor)

Lucilene Cristina Jesué
CRESS 19818 6° Regido

Anexo

R$50,00

| R$ 1.150,00

Ponte Nova MG, 30 de novembro de 2015.

L b

Ll{esponsével Técnico (Proponente)

Andreia Xavier Pereira

Assistente Social
CRESS 8315 - 6* Regido

Documentac¢io de Registro

Atas das Reunides

X | Registro de Avalia¢io

Informativo de orientagiio

Cartilhas

Relatorio Fotografico

Manual Proprietario

Lista Frequéncia

X Planilha de Custos

CD com fotos

Videos

SRR IR IRl

Relatério de Campo

X Oficios

CAIXA ©GCAIA

Secretaris Municipal de Asslsténcle Social e Habitagse

Ponte Nova

A
Prefeitura Municipal 1

Minha Casa
Minha Vida

GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
Pagina7de7
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES TRABALHO TECNICO SOCIAL
DALVO DE OLIVEIRA BEMFEITO

NOVEMBRO
ATIVIDADES DATAS
Oficina de Futebol: 08,15,22 e 29/11
Reunido para programagdo de atividades 12/11
pendentes
Reunido sobre o Bolsa familia 17/11

Encaminhamento de demandas ao poder
publico e a Construtora

Més de novembro

Capacitagdo Continuada da gestdo da
Associa¢do de Moradores.

20/11

Acompanhamento das demandas em
educagdo, salde, transporte e outras.

Més de novembro

Orientagdes sobre convivéncia comunitdria.

Entrega de panfletodia 20/11

Orientacdo sobre consumo consciente de
dgua e acondicionamento do lixo.

Entrega de panfletodia 20/11

Projeto esporte, lazer e cidadania. 28/11 «
Reunido com a equipe Técnica do Projeto 30/11
Plantdo Social 19 e 26/11




. Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

10 Principios para uma boa convivéncia
comunitaria . '
1- Respeite o espago do préximo;
2- Preserve a natureza
3- Jogue lixo no lixo;
4- Contribua com a sustentabilidade;
5- Faga a sua parte, economize dgua e seja
consciente;
6- Contribua para a organizacdo de sua
comunidade;
7- Olhe para as pessoas ao seu redor, vocé
ndo é umailha;
8- Lembre-se, ninguém tem o mesmo gosto
musical;
9- Nao fique esperando que os outros fagam
por vocé;
10- Seja vocé a dar o primeiro passo.

Encontro sobre convivéncia familiar dia 26/11
Local: Centro comunitario- 16:00hs

Trabalho Técnico Social 113/ 3 </é
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

10 Principios para uma boa convivéncia
comunitaria
1- Respeite o espago do préximo;
2- Preserve a natureza
3- Jogue lixo no lixo;
4- Contribua com a sustentabilidade;
5- Faga a sua parte, economize agua e seja
consciente; )
6- Contribua para a organizagdo de sua
comunidade;
7- Olhe para as pessoas ao seu redor, vocé
nao é uma ilha;
8- Lembre-se, ninguém tem o mesmo gosto
musical;
9- Nao fique esperando que os outros fagam
por voce;
10- Seja vocé a dar o primeiro passo.

Encontro sobre convivéncia familiar dia 26/11
Local: Centro comunitario- 16:00hs

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

10 Principios para uma boa convi\/léncia
comunitaria
1- Respeite o espago do préximo;
2- Preserve a natureza
3- Jogue lixo no lixo;
4- Contribua com a sustentabilidade;
5- Faga a sua parte, economize dgua e seja
consciente;
6- Contribua para a organizagdo de sua
comunidade;
7- Olhe para as pessoas ao seu redor, vocé
nao é uma ilha;
8- Lembre-se, ninguém tem o mesmo gosto
musical;
9- Nao fique esperando que os outros fagam
por vocé;
10- Seja vocé a dar o primeiro passo.

/

Encontro sobre convivéncia familiar dia 26/11
Local: Centro comunitario- 16:00hs

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Remfeito

10 Principios para uma bc: - onvivéncia
comunitaria
1- Respeite o espago do préximo;
2- Preserve a natureza
3- Joguelixo no lixo;
4- Contribua com a sustentabilidade;
5- Faga a sua parte, economize.dgua e seja
consciente;
6- Contribua para a organizacdo de sua
comunidade;
7- Olhe para as pessoas ao seu redor, vocé
nao é umailha;
8- Lembre-se, ninguém tem o mesmo gosto
musical;
9- Nao fique esperando que os outros fagam
por vocé;
10-Seja vocé adaro prfmeiro passo.

Encontro sobre convivéncia familiar dia 26/11
Local: Centro comunitario- 16:00hs

\%\@
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacio - novembro
“omo vocé considera as atividades desenvolvidas
<) Otimo

) Bom
) Regular
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfacdo - novembro

~omo vocé considera as atividades desenvolvidas

4) Otimo
~ ) Bom
) Regular
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfa¢io - novembro
Cemo vocé considera as atividades desenvolvidas
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() Otimo

( ) Bom
( — ) Regular
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacio - novembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

() Otimo
(>) Bom
() Regular
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Questiondario de satisfacio - novembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas
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Trabalho Técnico Sociah. 5
Residencial Dalvo de Oliveira Bemygfelto

Questionario de satisfacdo - novembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacio - novembro
Como vocé considera as atividades desenvolvidas
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacdo - novembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas
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() Regular
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Questionario de satisfa¢iio - novembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas
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Trabatho Técnico Social
Trabalho Técnico Social Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

» Questionario de satisfa¢do - novembro
Questionario de satisfac¢io - novembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas
Como vocé considera as atividades desenvolvidas
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
Questiondrio de satisfa¢iio - novembro
Como vocé considera as atividades desenvoividas
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A-“Associagéo de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
Contato: (31) 84807994

Ponte Nova, 25 de novernbro de 2015.

Assunto : Solicitacao de doagdes
7/

A Associagéo de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bet "ito, com Sede
na Rua Sao Paulo, n°257, Bairro Vila Alvarenga, Ponte Nova‘, Mina: Gﬁ'era'i:s é uma.
associagéo sem fins lucrativosfundada em 07 de maio de 2014, e no' i‘c‘i,ia' @d’ de

dezembro estara promovendo uma festa de Natal para as criangas do Residencial, e

conta com a sua colaborag¢do para a promog¢ao deste evento.

O evento ocorrera no Centro Comunitario do Residencial tendo inicio as 14:00hs,
sendo de extrema importancia para a comunidade na medida que proporcionara momento

de lazer para as criangas.

Salientamos que para a concretizagdo deste evento se faz necessario recursos
financeiros e materiais, e contamos com a contribuigio de w»arceiros neste .
empreendimento. Reforcamos’ que toda a contribuicdo sera bem-vinda e fundamental

para o sucesso do evento. .

Desde ja agradecemos pela compreensaoe disponibilidade colocando-nos a

disposigéo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Edson Pinto

Presidente da Associagao de Moradores do ResidencialDalvo de Oliveira Bemfeito
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Ponte Nova |

Prefeitura Municipal e prarticipee, o cidade Lu-’auf;a-'l

(http://pontenova.mg.gov.br)

1of34¢6

£ (hnps://www.tacebook.com/pmp:

O que voce procura 7

Projeto da Assistencia Social leva informagao aos beneficiarios do Bolsa Familia

A > Assisiencia Sacial (http://pontenova.mg.gov.br/blog/calegory/assislencia-social/) >

18/11/15 | & Prefeitura Municipal (hﬂp://pontenova.mg.gov.br/blog/author/imprensa/)

A comunidade do Conjunto Habitacional Dalvo de Oliveira Bemfsito foi a primeira a ser contemplada com
0 projeto Bolsa Familia ltinerante, iniciado pela Secretaria Municipal de Assistencia Social e Habitagao
(Semash).

Na tarde de ciitem (17/11), representantes da’ secretaria, em parceria com a Gaia — empresa
responsavel pelo Trabalho Tecnico Social realizado no bairro -: Conversaram com mais de 60 moradoras

brasiteiros em situagao de pobreza e de extrema pobreza,

O objetivo do encontro, Que contou com a participagao ativa da Associagao de Moradores do Dalvo, foi
esclarecer duvidas e divulgar informagoes relevantes sobre o programa, como suas condicionantes e a
importancia de se manter o cadastro das familias atualizado.,

O dirigente da Semash, Hermano Luiz dos Santos, marcou presenca e destacou a importancia do Bolsa
Familia ltinerante. “O projeto aproxima a Semash da comunidade. Atraves desses encontros estreitamos
" s com os usuarios do Bolsa Familia, atuando para que eles tenham mais conhecimento sobre os
seus direitos e tambem deveres", destacou ele.

Agdora a secretaria pretende levar o Bolsa Familia linerante para as areas de referencia do Centro de
Referencia de Assistencia Social (CRAS) e do Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), com datas a serem definidas,

4

artigos relacionados

(http://pontenova.mg,goy.br/bloglzo15/1 Olamddﬂﬁtmtenova.mg.gov.br/blog/201 5/11/18/jepon-
encerra-as-comemoracoes-da- 201 5-nota-oficial-7/)
semana-do-idoso/)

Jepon 2015 — Nota Oficial 7
(hltp://pontenova.mg.gov.br/blog/201 5/11/18/jepon-
2015-nota-oficial-7/)

Desfile encerra as
comemoragoes da Semana
do ldoso

Noicias Gerais (hilpJ/pontenova.mg.guv.br/blog/calegory/nuliuas-gerais/)

consultas onlirie

> 2viade IPTU
(hnp'7/sistemaweb.memory.com.br/modulos
entidade:QCJEZS&modulo:ZVlPTU)

> 188

> Nota fiscal glenonica
{http::,’, .fsebrasil.net.br/nlse/index.php?cl;S

> Ceitdao negativa de debirg
> Acompanhamento de protocolo

> Cennino de cattasin wootdia;

(http://ponrenova.mglgov.br/em-desonvolvir
> Emissao de contrachegyue
{hup://sislemaweb.memory.com.br/modu!os
entidade=90JE25&modulo=CTC)

> Outras tazas ¢ unpusies -

> Servicus e silss Liels

> Documenio para cadastro {Licnagau,

> RREQ e RGF

(hnp://pontenova.mg.gov.br/blog/caregoria-
publicaes/rreo-e-rgtf)

acesso rapido

(hnp://lai.memory.com.br/entidades/login/SCJ

=] PROCESS(
=) SELETIVO:®

(http://pontenova,mg.gov.br/blog/caregor%’;ie
publicaes/processos-seletivos/) -~
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18/02/2016

GovConta CAIXA

Comprovante de Remessa de TED
via GovConta Caixa

foaf 3G 6

Tipo de TED:

Terceiros

Nome:

PM PONTE NOVA FAR MCMV

Conta Origem:

0146/006/00000542-1

Tipo de Conta:

01 - Conta Corrente

Tipo de Pessoa:

Juridica

CPF/CNPJ:

23.804.149/0001-29

Nome 2° Titular:

CPF/CNPJ 2° Titular

Banco:

399 - HSBC BANK BRASIL S/A. - BANCO MULTIPLO

Conta Destino:

1358/917-34

Tipo de Conta: /

01 - Conta Corrente

Tipo de Pessoa:

Juridica

GAIA CONSULTORIA E COACHING 2 "1'A

Nome:

CPF/CNPJ 15.754.624/0001-71
Valor: R$4.564,48

Valor da Tarifa: R$0,00

Finalidade 10-Crédito em Conta

Identificagcdo da Operacgéao:

P OO0 0 0 00.0.0.0.0.9.0.0.0.0.9.0.8¢.0.60]

Historico:

Data de Débito: 18/02/2016
Data da Operacao: 18/02/2016
Cédigo da Operacio: 00130575
Chave de Seguranca: MUKKAMT1ETTSERES

CPFs Autorizadores:

041.245,476-92

733.213.626-00

/

Operagéo realizada com sucesso.

https:/govconta.caixa.gov.br/sigov/consulta/pendenciallista/imprimir.do

24




18/02/2016

htips://govconta.calxa.gov.br/sigov/consulta/pendenciallista/imprimir.do

Comprovante de Transferéncia de Valores
via GovConta Caixa

GovConta CAIXA

P

143/ 34 6

Emitente:

PM PONTE NOVA FAR MCMV

Conta Origem:

0146/006/00000542-1

Conta Destino:

0146/006/00900044-9

Nome do Destinatario:

PM PONTE NOVA

Valor:

R$159,23

Identificagdo da Operacéio:

D 0.0.0.0.0.0.0:0.¢.0.0.9.9.0 960,060 00004

Data de Débito: 18/02/2016

Data da Operacao: 18/02/2016

Cédigo da Operacgio: 00151541
1FM8389EOPVA44EG

Chave de Seguranga:

CPFs Autorizadores:

041.245.476-92

733.213.626-00

;

Operacao realizada com sucesso.
DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTADESTINOG E DE

30 MINUTOS.,

3/4




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
'ESTADO DE MINAS GERAIS | 4 L / 240

[m PRO PATRIA SEMPER L j

/
NOTA DE EMPERHO  ¥°= B00/2018-001

0 ordenador da despesa, para sfeitc da execugio ?rgaWﬂw*évia5 Jeteraina que
seia empenhada'ne&ta ESEYLL’lQ & importd3ncia abaixo discriminada.
Orcamento de: 2016 Tipo: Global  Data: 02/02/2016  Ficha: 000330

.....‘..................‘......m..._a.‘.........._............-.........»..........-........-....-............-.—..........._»......._.....A—-............a.............‘........“._..._.‘.........._....-..........._‘._.....-‘..........,..,..‘..._........A...............‘...............‘.........w.-.-......

Gro¥0ueswevnunsununanald - 02 - EXECUTIVO MUMICIFAL
Unidad@eecueseunnssant 02,086 . - SECRETARIA MUNMIC. ASSIST. SOCIAL E HARIT
Sublnidade.vwawswenwnt 02.04.04 - !UHDJ MUNTCIFAL DE HARITACAD

Classif. Orgamentériar  08.482.0015.2390 - CARORAGAD E IMPLEMEWTACAD DE FROJETD TE
t]emﬁnto ES ﬁpapwuaun“ G 90,3999 - ﬁ'?"Dﬂ Sﬁrt Terceires ~Pessna Juridica

Forte de Recursfeeeoot  1.42.00 - Transt. Conv. Vinc. & Assisténcia Social

Credor...: EEIQ EBHSULTBRI# E EBQEHIMF LTﬁé ~ﬁE hbﬂﬁro. 78180 i
Enderego. ﬁ\ Judith Maria do Carmn MO: 1011 Bairros Nove Horizonte CEP: 35.180-184
Cidade...: Timptes - WG CNPJ. .8 15075 ﬂ.kL4/OOOL 71

Banco ...: 379  &g8ncia ..3 Conta ..3 217-34

v e meba im 3904 a4es sere 0w S010 44D P00e Sefn Suve SOne SLLE St Send FORN s S408 4AFR 30 BAGD SEOQ S00L Seup WA e Sesm S 440 S4iR PP SO0 ST 180 PUTE Sere 0900 S Y 0008 Bory s S B0 dnkr T st skt nk ok e
7

Fala presente ficea empenhada a importincia de R$ eewannee el 395,00
Cinguenta e tres mil, trezentos e noventa & Sels realf.cccscvveninninrsnnnanans

Hist.: REEMPENHO PRESTAGAD DE SERVIGO TECWICO SOCTAL JUNTO 40 COMJUNTO HABITACIONAL
DALYG DE OLIVEIRS BENFEITO COMFOSTD FOR 200 UNIDADES HABITACIONAL ATRAVES DA SEMAS.

Licitacdo.: Fregdo Frocesso NG.: 20147240 4
Datas QE’Q?!ZU*& Ordenadof da Despesas et
. - S map————

HERMAND LUIS DOS SANTOS
LPFy ﬂﬂiuﬂqﬁ 476 Qg-f uECRETéRID FUNICIFAL

Bendn o saldo da dutagﬁo urgamantéria o abaixe demonstrado:
SALDO AMTERIOR .x2 cawveeweswo9-176,00 VALOR LIGUIDADD . cceceevee=-3.882,54
YALOR EMPENHADD .2 @ cvceeceened3.076,00 DESCOMTO vevacans? cecesssenssealZBZ,38
SALDD ATUAL cvevnd  cevenvexw«<1.800,00
TOTAL EMPEMHADD .1 cevceceac<Bdaa?8,00
VALOR & LIGUIDAR 2 cicnewewes33.3746,00

Datapr 0270272018 Dontador{ad: . Qo
LUCTANA DE ASSIS TEIXEIRA LIZARDO
“R“: ﬁGéS“?QE!G ! EﬂMTAﬁDR
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re a presente NOTA DE EMPENHO, foi procedida com base no documento apre esentado,
ande demenstra a entrega do material ou gfetivacdo do servipg prestado.
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Face a llquldag&a acima ,utarlzu o pagamenty usta import@ncia ao  favorecido.
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Usudrio: cristiang
Av.Caetano Marinho, 306 - Centro - Ponte Nova/MG CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3817- 1980
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i . ‘ Niimero da Nota
b « PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA 201606201000150
{x»f Secretaria Municipal de Fazenda —
TATINGA Av Maria Jorge Selim de Sales, n2 100, Centro - Ipatinga - MG H°N3;‘(_J°c,&|"6"a‘a°
~ \-'._v
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 5 m
3 ?-'r
/ .' )
Data de Emissao: 04/02/2016 - 16:19 hs Natureza da Operagdo: Tributagdo fora do Municipio IL'-:}: Y ﬁ
Periodo de Tributacdo: 02/2016 Municipio de Prestagdo: PONTE NOVA - MG £

PRESTADOR DE SERVICOS

Razdo Social: GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA-ME

CPF/CNPJ: 15,754.624/0001-71
Nome: GAIA CONSULTORIA E COACHING Inscr. Municipal: 18019700
Declaracdo: DES Consolidada Telefone: 3138474064 Inscr. Estadual:

Regime de Tributagao: Auto-langado

Enderego: RUA PAINEIRAS, 60 - HORTO - CEP: 35160-310 - IPATINGA - MG
Imune/lsento: Nao

TOMADOR DE SERVICOS
Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

CPF/CNPJ: £3,804.149/0001-29
Email: contabilidade@pontenova.mg.gov.br Inscr. Municipal: Inscr. Estulual:
Endereco: AV, CAETANO MARINHO, 306 - CENTRO HISTORICO - CEP: 35430001 - PONTE NOVA - MG

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Cé Cnae: 8550-3/02
Ativ....des de apoio a educagdo, exceto caixas escolares

Execugdo de trabalho técnico social Residencial Dalvo de Oliveira/ conta do convenio 0146.00.542-1
Atividades de execugdo do trabalho social referente ao més de outubro/2015.

VALORES DA NOTA )
Valor dos Servigos {(R$) ~ Deducdes (R$) Acréscimos (R$) Desc. Condicionado (R$}) Desc. Incondicionado (R$) Crédito (R$)
5.482,54 0,00 , 0,00 0,00 0,00 0,00
PIS (R$) COFINS (R$) INSS (R$) IR (R$) CSLL (R$) ' OUlTaS Retengdes (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Base de Calculo (R$) Aliquota (%) 1SS (R$) 1SS Retido (R$) Total das Retengdes (1.} Valor Liquido (R$)
5.482,54 3,00 0,00 164,48 164, ) ) 5.318,06

OBSERVACOES DA NOTA

Valor aproximado dos tributos: R$ 1.010,43 (18,43%). Valor aproximado correspondente & totalidade dos tributos federals, estaduais e munici,' com base na Lei n?
12.741/2012. Fonte: IBPT.

L
Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n? 2.033/2003 e no Decreto n® 5.675/2007.

LJ‘??‘:‘ %l Nota de Nimero 201600001000150
l.p,_ f-:-. .A_ﬁ.
II" "",'!*'13 Recebi da empresa GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA-ME os servigos constantes desta NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGO.

Pl Consulte a autenticidade das informagdes desta NFS-e no site http://nfe.ipatinga.mg.gov.br ou por meio de aparelho com aplicativo
s, . para codigo QR.

Cédigo de Verificagdo: HNUX-JCMD Emitida dia 04/02/2016 as 16:19 hs
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UF;, (MG 218/ j(/ Folha: 1

‘Munigipio: PONTE NOV
iz I | Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL
!

- NOTA DE AUTORIZAC}AO DE FORNECIMENTO - PARCIAL Emitida por Angelita
bk Numero da NAF: 000292/ 0001 Data: 02/02/2016 Empenho: 000800 de 02/02/2016
Enderego: Av. Caetano Marinho, 306 - CEP: 35430-000 - Bairro: Centro Historico
C.N.P.J.; 23.804.149/0001-29 Inscrigéo Estadual: Isento Tel / Fax: 3138195454

contabilidade@pontenova.mg.gov.br

Numero Processo; 000240 / 2014 4 Cotacéo de Precos de origem: 000217 /2014

Data: 05/08/2014 Modalidade: Pregéo Sequencial: 0100/2014
Data Entrega: 14/10/2014 14:30:00 Data Abertura: 14/10/2014 14:30:00 Abertura*Propostas: 14/10/2014 14:30:00
Tipo Apuragao: Menor Preco - ltem '
Finalidade: 01.0168 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA

Fornecedor: 078180 - GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA -ME o

CNPJ 15.754.624/0001-71 LE. Contato: Marcia I - “rigues Moreira
Endereco: Av Judith Maria do Carmo Nr. 1011 Compl.; +4aoinformado

CEP: 35180-184 Bairro: Novo Horizonte Cidade: Timoteo UF: MG
Telefone: 31-38473323 Fax:

Ficha: 00330 o

Org 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 02.06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HABIT

Sub-Unidade: 02.06.04 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

Funcional Programatica: 08.482.0015.2390 ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAO DE PROJETO TE

Elemento da Despesa:  3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica

Desdobramento: 99 Outros Serv. Terceiros -Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1.42 Transf, Conv. Vinc. a Assisténcia Social

Sub Fonte: 00 Transf. Conv. Vinc. a Assisténcia Social

Item Codlgo Descrlgao do Material / Servu;o ; Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
00001 031989 Execugao do PTTS | SV O 0783 70.000,0000 5.481.0000
Marca: gaia *

Valor Total: 5.482,54 (Cinco mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e cmquenta e quzﬂ o] centavos )ﬂr

Contratagao de empresa para Execugo de trabalho técnico Social do residencial Dalvo de Oliveira.

[USS. 602
55, \6’4 o]

Memaory Informatica - Belo Horizonte MG - (31) 2126-6388 - memory@memory.com.br




. PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVa /4 3/ 24 6
ESTADO DE MINAS GERAIS

Py G0y 1l
T304 pro gk SeeLRIA L)

DECLARACAO 001/2016

/

Ponte Nova, 04 de fevereiro de 2016.

Declaro para os devidos fins que a empresa Gaia Consultoria e Coaching Ltda
- ME, executou o servigo de consonancia com o termo de feréncia do
~ processo - 240/2014 - Trabalho Técnico Social junto ao conjunto
Habitacional Dalvo de Oliveira Bemfeito / Ponte Nova / MG. Nota Fiscal N°
201600001000150.

Por ser verdade firmo o presente.

/ S o Z
Andréia Xavier Pereira

-

Assessora de Assisténcia Social

Hermano \Luis dos-Santos

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitag¢ao

Avenida Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG | CEP: 35430-001 | Telefone: (31) 3819-3454-. 7
/

(42
1866-2016

«
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RELATORIO
"PTTS

DALVO DE OLIVEIRA
BEMFEITO

/

MES DE OUTUBRO DE 2015

/

CAIXA @CAIA |}

g »j}
A 8. \g/
Sex cia Mi asa
nha Vida
GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
Piginalde 6




RELATORIO DE

1 IDENTIFICACAO:

1.1 DADOS DA CONTRATACAO

ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL

153/ 3%

Programa:
Minha Casa Minha Vida

Contrato CAIXA n°: 329.738-68

Acdo/Modalidade:
Pé6s Ocupagédo

Fonte de recursos:
FAR

Empreendimento:
Conjunto Dalvo de Oliveira Bemfeito

Municipio:
Ponte Nova )

UF:
MG

Proponente/Agente Promotor:
Prefeitura Municipal de Ponte Nova

Executor da intervenc¢io:
GAIA Consultoria e Coaching Ltda

Telefone:
(31) 3817 3353

E-mail:
semas(@pontenova.mg.gov.br

2 EXECUCAO DO PTTS

2.1 RESPONSABILIDADE TECNICA

Andreia Xavier Pereira

Responsivel Técnica do Trabalho Social - Contratante

Lucilene Cristina Jesué

Responsavel Técnica do Trabalho Social - Contratada:

Tel.: (31) 8531-9286

‘e-mail: lucilenecristina2008@hc . -il.com

2.2. PRAZOS E REGIME DE EXECUCAO DO PTTS
Prazo do PTTS Forma de execugédo do PTTS

12 meses ( ) Direta ( ) Indireta (X ) Empreitada Global )

2.3. RELATORIO/PERIODO DE REFERENCIA
Maés/periodo: Outubro/ 2015 05/12 meses

gt Ponte Nova

@GAI{\‘ "M‘d!' prefeitura Municipal L I %7/
/

CALXA

fmt e ecretaria Municipal de Assisténcis Soclal # Habitaglo Minha Casa
Minha Vida
GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
Pagina2deb -




3 ATIVIDADES PROGRAMADAS:

' « 3

) Realizado
Diagndstico da populagao 12,13,14,16, 19, 20
Repasse

Oficina de Futebol: Realizado conforme 03,10,17,24
planejamento do més

Discussdo sobre convivéncia comunitdria Realizado conforme 21/10
planejamento do més

Evento festivo. Festa das criangas Realizado conforme 31/10
planejamento do més

/

Encaminhamento de demandas ao poder publico e a Realizado conforme Outubro

Construtora planejamento do més

Capacitagio Continuada da gestdo da Associagdo de Realizado conforme 21/10

Moradores. planejamento do més

Projeto esporte, lazer e promogao da cidadania. Realizado conforme 31/10
planejamento do més

Orientagdo sobre prevengdo do céncer de mama. Realizado conforme 27/10
planejamento do més

Acompanhamento das demandas em educagdo, saude, Realizado conforme Outubro

transporte e outras. planejamento do més

Plantdo Social Realizado conforme 15, 22
planejamento do més

Pe” 1isa de satisfagdo / Realizado conforme 21/10 e 24/10

V planejamento do més

Projeto Horta Caseira

Dezembro

CAIXA @GAIA Ponte Nova

Prefeitura Municipal
ot o
Secieraria Municipal de Assisténcio Social # Habltagie

“ ‘_\g/
Minha Casa
Minha Vida
p GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066

Pagina3deb




/53/

#
[l

+ * Reunifio cony beneficidrios sobre - -
adimpléncia, pagamento do imével.

Capacitacio de orienta¢io para

1
organizacdo e planejamento do or¢amento Novembro Novembro

familiar.

4. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:

4.1 - AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA

Execuciio das atividades programadas:

Percebeu-se no decorrer das atividades a indispensavel relevancia de se mencionar aos
beneficiarios o objetivo de cada agfo concretizada e seus possiveis beneficios, pois
contribui para a vida pessoal e profissional. A discussdo com o grupo de n..lheres a
respeito da prevengfio do céncer de mama trouxe uma reflexdio ampliada e :.itica de
uma realidade vivenciada, levgndo as participantes a tirarem dtvidas. O m,. r2nto de
interagdo com as criangas e adolescentes, denominada de festa das criangas, além de
caracterizar um espago educativo favoreceu a descontragdo € aprendizado um: ez que
o educador fisico discutiu sobre educagfo ambiental.

Adequagcio das técnicas e instrumentos previstos:

A equipe procurou colocar em prética a opinido da comunidade quanto a meios de
divulgagio das atividades, metodologia que se soma as ferramentas ja utilizadas como
diagnéstico da populagdo, plantéo social dentre outras técnicas.

Principais resultados obtidos:

Aumento da credibilidade do Projeto perante a comunidade;

Participagdio das criangas na oficina de futebol;

e Aumento de parcerias;

e Aumento de articulagdo entre equipe do Projeto e Associagdo de Mor.. ores.

Participa¢do e envolvimento dos beneficidrios: o

1

Se tratando das atividades desenvolvidas no presente més, notou-se um inte1 :sse por
~ . / . ~ . .
parte da populagdo, visto que foram discussbes consideradas interessantes a este

publico. «

Envolvimento dos parceiros no desenvolvimento do PTTS:

Para a orientagdo do grupo de mulheres sobre a prevengdo do cancer de mama o
Hospital de Nossa Senhora das Dores (setor de oncologia) disponibilizou folders
informativo do assunto em questdo, além de folders sobre outros tipos de cancer como:
intestino; boca, utero e tabagismo.

Ponte Nova

CA'XA @GAIQ Prefeitura Municipal ﬁ.Ifé

s AL bt
Secrataria Municipal da Assisténcla Social a Habltago Minha Casa

Minha Vida i

GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
pPagina 4 de 6 o
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 Integracio entre a execugiig do PTTS e projeto/agdes de engenharia:

As demandas identificadas serdo devidamente encaminhadas. No presente -.2s, apenas
foi refor¢ado com a Pontal Engenharia a pactuag@o programada.

Integracio do PTTS com outros projetos sociais desenvolvidos na area:

Permanece a parceria firmada com a ONG Puro Verde no cultivo das mudas :{antadas
no Residencial através de mobilizagio e orientagdes a populagéo beneficidria.

4.2 AVALIACAO DA POPULACAO ATENDIDA

154/ 3% ¢

Instrumento(s) de avaliagfo utilizado(s):

Os instrumentos de avaliagiio utilizada além do didlogo entre a equip> fo TTS e
comunidade, diagnéstico, plantéo social, atividades programadas e articu- “~0 com 08
demais servigos oferecidos no residencial foram a aplicagdo do ques ~onério de
satisfagfo nos encontros.

Resultados da Avalia¢ao:

@

O Resultado obtido atingiu 100% de aprovagfo dos participantes, sende, positivo o
trabalho desempenhado.

5. OBSERVACOES

-Projeto esporte, lazer e cidadania aconteceu associada a proposta de educagdo
Ambiental, na oficina de futebol, espago aproveitado pelo Educador par.. " rientar 0s
oficineiros € demais criancas e adolescentes sobre educagéo ambient: 'atendendo
proposta e proporcionando espago de descontragao. €

aterial de escritorio R$ 75,00 <
Material Gréfico Nio se aplica
Material Musical Nio se aplica
Material Esportivo Nio se aplica
Lanche 100,00 ¥ )
!
calxa @caa HFemenes B

i e s e Gy "
Secretaris Municipal d Assisténcia Sodal ¥ Habltagho Minha Casa

Minha Vida ~ .
GAIA Consultoria e Coaching Ltda. . %’
\,

Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
Pagina5de6




' Se1;vi<;o' de Logistica

95/ 3 46

R$125,00

Servigos Gréficos

Nio se aplica

Servigos de Oficinas

R$175,00

Servigo de pesquisa e tabulagdo

R$ 337,54

i
Responsavel Técnico (Executor)
Lucilene Cristina Jesué
CRESS 19818 6° Regido

Responsavel Técnico R$ 360,00
Assistente Social R$ 2,400.00
Técnico Ambiental R$ 210,00
Professor de Educagdo Fisica R$400,00
Economista Doméstico R$ 100,00
Diversos R$50,00

R$ 1.150,00

ssistente Social
CRESS 8315 - 6* Regida

Responsével Técnico (Proponente)
Andréia Xavier Pereira
CRESS 8315 6° Regido

Anexo
Documentacgio de Registro
X | Atas das Reunides X | Registro de Avalia¢~2.
X | Informativo Cartilhas
X | Relatorio Fotografico Manual Proprietirio
X | Lista Frequéncia X | Planilha de Custos
X | CD com fotos ‘ Videos
X | Relatério de Campo Oficios
carxa @cAalA BINSLRS AT
cmacpsas o sviise Minha Casa

’

GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066

pPagina 6de 6
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I Prefeitura Municipal

Secreta ria Munlapal de Assisténcia Social e Habitacdo
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28 Prefeitura Municipal

Secrtana ﬁnicipal de Assisténcia Social e Habitacdo
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfa¢do - outubro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

A Otimo
¢ ) Bom 4
() Regular

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfacio - outubro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

(™) Otimo
( ) Bom
() Regular

Trabalho Técnico Social
“Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

.~Questionario de satisfacdo - outubro

Camv vocé considera as atividades desenvolvidas

(%) Qtimo
() Bom
| () Regular

STy =

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfacio - outubro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

. Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfa¢do - outubro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfacdo - outubro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

Hi -y Otimo

( ) Bom
() Regular )

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfa¢io - outubro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

(
(
(

(- ) Otimo ( ¢ ) Otimo

( ) Bom ( ) Bom

() Regular () Regular

; > = h B— A
Co A '

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacio - outubro

0 ) Otimo H—~-Otimo
gf?e(gunlar () Bom
_ ( )Regular

- kS {

N {

e e

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfa¢iio - outubro
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Trabalho Técnico Social

: . Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito ocia

Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfagio - outubro Questionirio de satisfagio - outubro

Como vocé considera as atividade$ desenvolvidas Como vocé considera as atividades desenvolvidas

(—) Otimo (> Coe,
( ) Bom () Bom
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Questionario de satisfagdo - outubro Questioniirio de catisfacio - outubro
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES TRABALHO TECNICO SOCIAL
DALVO DE OLIVEIRA BEMFEITO
OUTUBRO
ATIVIDADES DATAS
Diagndstico da populagao 12,13, 14, 16, 19, 20
Oficina de Futebol 03,10,17,24
Encaminhamento de demandas ao poder Outubro
publico e a Construtora
Capacitagdo Continuada da gestdo da 21/10
Associagao de Moradores.
Discussdo sobre convivéncia comunitdria 21/10
Projeto de esporte, lazer e promogado da 31/10
cidadania. '
Evento festivo. 31/10
Atividade educativa com as criangas sobre 31/10
educagdo ambiental.
Acompanhamento das demandas em Outubro «
educagdo, salde, transporte e outras.
Plantdo Social 15e22/10
Pesquisa de satisfagdo 21e24/10
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DIAGNOSTICO REALIZADOS JUNTO AS FAMILIAS BENEFICIARIAS D 'S UNIDADES
HABITACIONAIS DO RESIDENCIAL DALVO DE OLIVEIRA BEMFEITO -~ ""ROGRAMA
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Ponte Nova, Novembro de 2015.

PECA TECNICA
Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

Executor: Gaia Consultoria

Atendendo proposta do Projeto de Trabalho Técnico Social, foran - -alizas visitas
~_ domiciliares no Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito com o propésito o}‘e ’,;iégnosticar o]
- perfil das familias beneficiarias. O empreendimento conta com 200 unidade habitacionais
e esta localizado no bairro Vila Alvarenga, na cidade de Ponte Nova — \-"«. Essa teve

o n . . A7
inicio no més de junho até o més de setembro.

Do universo de 200 unidades, a equipe responsavel pelo diagndstico realisou
visitas em 100% das residéncias, entretanto, foi possivel concretizar 70,5% das
entrevistas, pois as demais unidades estdo desculpadas ou os moradores nao foram

encontrados em casa depois de inimeras tentativas.

Salientamos que o diagnostico em tela foi realizado através de vis/' - domiciliares
utilizando-se a entrevista como metodologia, sendo assim, as informagéea;- ‘)rnecidas sao
. b

de total responsabilidade dos entrevistados. e

' Segue a compilagdo dos dados através de graficos:

1 - Chefes de Familia

Figura 1
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® Unidades chefiadas por
homem

m Unidades chefiacTas por
mulheres

2 - Religidao das Familias

Obs: Segundo entrevista as familias foi percebido que os beneficiarios declararam o
. credo, mas frequentam outras religides diferentes da que apresentaram.

41
m Catdlicas

M Evangelicos
m N3o declado

W Espiritas

# Umbandistas

Figura 2

3 - Situacao dos Beneficiarios

W Beneficiarios do Bolsa familia

W Recebem beneficios eventuais

Figura 3

4 - Situagao das Familias com relagéo as prestagoes do imével
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3 - 3
s

B Prestagdo em dia

® Prestacdo atrasada

Figura 4

O,

- 5. Satisfagdo por residirem no Residencial

4

M Satisfeitos |
i

r . ™ Insatisfeitos

¥

1

11

I

)

: Figura 5

6 - Faixa etaria

M Criangas
W Adolescentes !
® ldosos

m Jovens e adultos

Figura 6

s 4

B 7 - Situagdo das criangas e adolescentes

Ponte Nova y,/34¢
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EY

M Criangas que estudam
m Adolescente que estudam !

® Adolescente que ndo
estudam

Figura 7

8 - Escolaridade de jovens, adultos/idosos

M Analfabeto
® Fundmental incompleto

® Fundmental completo
M Medio incompleto
B Medio completo

® Superior incompleto

M Superior completo

Figura 8

9 - Faixa salarial das familias beneficiarias

{77/346
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M Sem renda

m Recebem apenas Bolsa familia
M Recebem ate meio salario

M Recebem meio a 1 sal

M Recebem de 1 a 2 sal A

B Recebem acima de 2 salarios

® Recbem acima de 5 salarios

Figura 9

A experiéncia de conhecer o perfil das familias beneficiarias a parti: ..o diagnostico
e participar da realidade vivenciada por estes, permitiu compreender a complexidade
imbuida no contexto da comunidade que levam em consideragéo aspecto.: econdmicos,

culturais, sociais e politicos.

O dialogo estabelecido foi essencial para esta troca de experiéncia, principalmente
no que se refere expectativas dz/a populagcado que se posicionaram requisitando melhoria
comunitaria continua, participagao social, garantia de espago e de direitos. O primeiro
contato estabelecido causou estranheza e em alguns transparece'”ram sentimento de
indignacéao pelo fato de se considerarem esquecidos, marginalizados da sociedade, longe

de tudo e de todos, dos servigos ofertados e sem ao menos ter al¢:im quem os

r

ajudassem diante dos obstaculos apresentados.

A apresentagdo do PTTS (Projeto de Trabalho Técnico Social) r.asta trajetéria
surgiu para desmitificar esta ideia erronia preestabelecida pelos | beneficiarios,
demonstrando na entrevista o propésito que se concentra o trabalho, de emancipa-los,
contribuindo para que saibam quais as ferramentas utilizarem, meios a percorrerem na
conquista de direitos. Percebeu-se nestes espacos que os beneficiarios se sentiram mais
acolhidos tendo liberdade para sanar davidas e requisitar algum tipo de servigo ou ajuda
para resolutividade de alguma questdo na comunidade, contudo, a confiabili_dade passou
a existir e a se reforgar com o passar dos meses aumentando a credibilidade do trabalho

perante a comunidade. A participagéo da Associagdo de moradores do Re;‘idencial neste

4

Ponte Nova 178/34¢
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Consultoria | Dessvolvimento | Cosching

eram os maiores problemas vivenciados no Residencial, a resposta da maioria
primeiramente foi relacionada a ociosidade dos adolescentes e jovens alé. . de uma série
de problemas, sendo apontados: proliferagdo do trafico de drogas; i existéncia de
seguranca e de assisténcia a saude; falta de iluminagdo em alguns trechos; poucos
horarios de énibus e inexisténcia nos finais de semana e feriados; inimeros *. racos pelas

ruas; entupimento dos bueiros e dificil convivéncia comunitaria.

Diante do que fora expoéfo pelos beneficiarios, entendemos que se preocupam
com o crescimento da comunidade, com a melhoria da qualidade de vida e \}alorizagéo do
espaco construido. Preocupados com os problemas supracitados e sabendo da
importancia interventiva, mencionaram algumas discussées educativas relacionadas as
drogas, gravidez na adolescéncia, salide, seguranga dentre outros assuntos que
contribuiriam para mobilizar a comunidade em processo de orientagZ 2 atuar para
amenizar a situagao existente. Sugeriram também que se desenvolves, W oficinas de
corte e costura; culinaria; reciclagem; artesanato; informatica, cabeleireiro: ‘.‘ioléo; croché;
bordado; bijuteria e tec. em eletrénica, estas atividades foram considerad' . importantes
oficinas de Geragéo de Trabalho e Renda pelos beneficiarios, uma vez que podem ser

articuladas em casa e trazer beneficios lucrativos as familias.

2




ry

Ponte Nova 15034

Prefeitura Municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

GAIA

Canslioria t Desenvolvimenso | Coaching

Parecer Social

Diante do exposto, a técnica responsavel pelo diagnostico, & de parecer que a
situagéo das familias beneficiarias precisam ser entendidas pelo pode; publico como
sendo de carater de urgéncia, principalmente no que se refere as demandas relacionadas
a saude, educagdo e seguranga publica. Pois a ndo atengdo esta influenciando
negativamente no processo de desenvolvimento desta comunidade, gerand » descrédito e

revolta nos moradores.

Nota-se que os servigos socioassistenciais necessitam de articulagdo, a fim de
proporcionar maior abrangéncia e qualidade no trabalho contribuindo para
desenvolvimento de atividades, a fim de fortalecer o vinculo familiar e comunitario,

protagonismo e emancipag¢ao da comunidade e do individuo.

Quanto ao trabalho Técnico Social ressalto a indispensavel respc:, . abilidade em
articular parcerias para o desenvolvimento das oficinas de Geragéo de Trz . alho e Renda,
que sao consideradas pela comunidade essenciais no processo de crescin.2nto pessoal e

profissional.
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Anexo

Segue a listagem das unidades habitacionais que apresentaram irregularidades segundo

diagnéstico;
Morador nao proprietario

Rua Sé&o Paulo N° 07

Rua Sao Paulo N°77

Rua Séao Paulo N° 220
Rua Sao Paulo N° 346
Rua Sao Paulo N° 416
Rua Sao Paulo N° 31

Rua Sao Paulo N° 303
Rua Sao Paulo N° 356
Rua Rio de Janeiro N° 121
Rua Parana N° 240

Alugada

Rua Séo Paulo N° 190
Rua Séo Paulo N° 356
Rua Parana N° 137

Rua Parana N°127

Rua Parana N°107

Rua Rio de Janeiro N° 213
Rua Minas Gerais N°851

Cedida

Rua S&o Paulo N° 303 &
Rua Sao Paulo N° 486

Rua Antdnio Boscolo N° 34

Rua Antdnio Boscolo N° 44

Rua Rio de Janeiro N°91

Rua Parana N°87

Casa vazia
Rio de Janeiro N° 38
Rio de Janeiro N° 31
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PLANO DE TRABALHO

PROFISSIONAL: TECNICO AMBIENTAL

OBJETIVO: Avaliar o espago construido para compreender, acompanhar e
propor solugdes a problemas ambientais advindos de processo produtivo e a

utilizacdo de técnicas adequadas e qualidade ambiental.
/

ACAO:

v Palestras sobre a necessidade da conservagéo, limpeza das aneletas,
cuidados e conservagao dos taludes;

v" Plantio de arvores.

v Identificar e mobilizar a populagdo sobre os danos causado: ao meio
ambiente;

v Promover agdes que estimulem a organizagao social para a resolugao

de problemas relativos & qualidade e educagéo ambiental;

JUSTIFICATIVA: O Trabalho do Técnico Ambiental se faz impresr ndivel no
PTTS, pois é o profissional que contribuirda na condugao dag .tividades
relacionadas a preservagdo do ambiente recorrendo a re‘éurs;; naturais
associaveis para a qualidade do espago construido caracteriza-se fonte de
protecdo da natureza, indo de encontro com a proposta de trabalho
apresentada. A necessidade de concretizar analise ambiental levando em
consideragdo seus aspectos se torna um meio de averiguagao das condigdes
da qualidade ambiental e meio explorado, sendo possivel realizar

apontamentos e mediagdes frente a demandas apresentadas.
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/PLANO DE TRABALHO

PROFISSIONAL: ECONOMISTA DOMESTICO

OBJETIVO: Auxiliar as familias beneficiarias na construgcdo de praticas de
economia doméstica sustentavel que contribua para a melhoria da saude

financeira e qualidade de vida.

ACAO:

v Palestras de orientagdes de desenvolvimento social na area de
economia familiar, planejamento e alimentagao.
v Atividades de educagdo do consumidor visando ao consumo

sustentavel;
v Atividades com grupos de mulheres, idosos, criancas e adolescentes;

JUSTIFICATIVA:

A presenga do profissional de Economia Domestica no PTTS € de
fundamental importancia, pois trabalha junto aos demais técnicos envolvidos
com intuito de fortalecer e ampliar os trabalhos existentes, além de ser um
profissional com caracteristicas especificas no que se refere a trabalho com
familias e individuos em relagéo organizagéo familiar nos ambitos econémicos

e sociais.
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“ Plano de trabalho

Profissional: Educador Fisico

Acao: Favorecer o entrosamento entre as criangas e adolescentes

Periodicidade: uma vez na semana;

Publico Alvo: Crianga e adolescente;

Atividades desenvolvidas:

o oficina de Futebol
* brincadeiras lidicas e recreativas;
e promove com o publico discussao educativas.

/7

Objetivo: Proporcionar atividade fisica, momento Iidico e educativo.

: Justificativa: A oficina desenvolvida pelo profissional de educacéo fisica se faz
necessario na medida em que proporciona um espago de entrosamento e
: aproximag&o comunitaria, contribuindo para que os mesmos tenham a
oportunidade de se divertirem atrelado ao aprendizado e a liberdade de se
‘ expressarem, atendendo o que se propde o direito da crianga e do
adolescente. Além do fato da pratica da atividade esportiva se fazer um
beneficio a salde.
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! ] @ [ l Semas Acao social <semas@pontenova.mg.gov.br>

yGongle

Cancelamento de NF
2 mensagens

Corporativo1 <corporativo@consultrhmg.com> 4 de fevereiro de 2016 16:38
Para: semas@pontenova.mg.gov.br  ,

Favor desconsiderar a NF n°148 emitida na data 04/12/2015 sendo o valor de R$ 5.318,06. Pois a que
ira vigorar & a Nota Fiscal n°150 emitida na data 04/02/2016 sendo o valor de R$ 5318,06.

Luana Michele

Auxiliar Administrativo
corporativo@consultrhmg.com
(31)3651-6278 - Filial: Caeté

Semas Agéao social <semas@pontenova.mg.gov.br> 4 de fevereiro de 2016 16:39
Para: Corporativo1 <corporativo@consultrhmg.com>

Okl
recebido!

Att,

Angelita Martins )
Semash

[Texto das mensagens anteriores oculto]

file:///C:/J sers/ADMINI~l/AppData/Local/Temp/HORJ G1BK.htm 04/02/2016




i 050212016

i
£
b
E‘.
i}
i:
]

T A T AL

https:/govconta.caixa.gov.br/sigov/consulta/pendenciallista/imprimir.do

GovConta CAIXA

196/ 3¢

A 4
Comprovante de Remessa de TED
via GovConta Caixa
Tipo de TED: Terceiros
Nome: PM PONTE NOVA FAR MCMV

Conta Origem:

0146/006/00000542-1

Tipo de Conta:

01 - Conta Corrente

Tipo de Pessoa:

Juridica

CPF/CNPJ:

23.804.149/0001-29

Nome 2° Titular:

CPF/CNPJ 2° Titular

Banco:

399 - HSBC BANK BRASIL S/A. - BANCO MULTIPLO

Conta Destino:

1358/917-34

Tipo de Conta:

01 - Conta Corrente

Tipo de Pessoa:

Juridica

Nome: GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA
CPF/CNPJ 15.754.624/0001-71

Valor: R$4.714,98

Valor da Tarifa: R$0,00

Finalidade 10-Crédito em Conta

Identificagdo da Operacdo:

PO 0000000 0.0.00.0.00.9.0.¢9.4.¢0.0,0

Histoérico:

Data de Débito: 05/02/2016
Data da Operagdo: 05/02/2016 )
Codigo da Operagao: 00100116

Chave de Seguranca: 8SQ6CUM35KRA4357

CPFs Autorizadores:

041.245.476-92

733.213.626-00

Operacgao realizada com sucesso.

3/4
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05/02/2016

GovConta CAIXA

197] 34 ¢

aL B R

Comprovante de Transferéncia de Valores
via GovConta Caixa

PM PONTE NOVA FAR MCMV
0146/006/00000542~-1

Emitente:
Conta Origem:

0146/006/00900044-9
PM PONTE NOVA
R$164,48
OO HHEXHHXXXHIXXXKHKXXKXK

Conta Destino:
Nome do Destinatario:

Valor:
Identificagdo da Operagéo?

Data de Débito: 05/02/2016
Data da Operagéao: 05/02/2016
Cédigo da Operacéo: 00738768
Chave de Seguranca: 8AY6CRR41WYR77C0

CPFs Autorizadores:
041.245.476-92
733.213.626-00

Operagéo realizada com sucesso.

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA
30 MINUTOS.

CONTA DESTINO E DE

https://govconta.caixa.gov.br/sigovlconsulta/pendencia/l ista/imprimir.do

2/4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

PREFE! TURA MENROPREYEPONYENOVA

RESTOS A PAGAR®
Exercicio de
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) - Numero da Nota

. . PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA - |201500001000147
) Secretaria Municipal de Fazenda — ——
wowe . AvMaria Jorge Selim de Sales, n2 100, Centro - Ipatinga - MG ;ﬁ'gl‘i;‘l*(‘ée['f'“‘?a°

OFreedn
o

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e

Data de Emissio: 04/12/2015 - 14:02 hs Natureza da Operacio: Tributagéo fora do Municipio -_';.‘.-'" -
Perfodo de Tributagao: 12/2015 Municipio de Prestacdo: PONTE NOVA - MG E‘;!rﬂd_
| g N

PRESTADOR DE SERVICOS

Razdo Social: GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA-ME CPF/CNPJ: 15,754.624/0001-71
Nome: GAIA CONSULTORIA E COACHING inscr. Municipal: 18019700
Declaracio: DES Consolidada Telefone: 3138474064 Inscr. Estadual:

Regime de Tributagdo: Auto-lancado

Endereco: RUA PAINEIRAS, 60 - HORTO - CEP: 35160-310 - IPATINGA - MG

Imune/lsento: Nao

TOMADOR DE SERVICOS

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA CPF/CNPJ: 23,804.149/0001-29
Email: contabilidade@pontenova.mg.gov.br Inscr. Municipal: Inscr, Estadual:
Endereco: AV, CAETANO MARINHO, 306 - CENTRO HISTORIC% - CEP: 35430001 - PONTE NOVA - MG

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

Céc¢*  Cnae: 8550-3/02
Atl\gkw _es de apoio  educagao, exceto caixas escolares

Execuc3o de trabalho técnico soclal Residencial Dalvo de Oliveira / conta do convénio 0146.006.542-1.
Atividades de execugao do trabalho soclal referente ao més de setembro/2015

VALORES DA NOTA

Valor dos Servicos (R$) Dedugdes (R$) Acréscimos (R$) Desc. Condicionado (R$) Desc. Incondicionado (R$) Crédito (R$)
5.690,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PIS (R$) COFINS (R$) INSS (R$) IR (R$) CSLL (R$) Outras Retengoes (R$)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Base de Célculo (R$) Aliquota (%) 1SS (R$) 1SS Retido (R$) Total das Retengdes (R$) Valor Liquido (R$)
5.690,04 3,00 0,00 170,70 170,70 5.519,34

OBSERVACOES DA NOTA

Valor aproximado dos tributos: R$ 1.048,67 (18,43%). Valor aproximado correspondente a totalidade dos tributos federais, estaduais e municipais com base na Lei n?

12.741/2012. Fonte: IBPT.
Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n? 2.033/2003 e no Decreto n® 5.675/2007.

Nota de Niimero 201500001000147 Cédigo de Verificacdo: FKQI-XKOL Emitida dia 04/12/2015 as 14:02 hs

Recebi da empresa GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA-ME os servigos constantes desta NOTA FECAL ELETRONICA DE SERVICO.
Consulte a autenticidade das informacdes desta NFS-e no site http://nfe.ipatinga.mg.gov.br ou por meio de aparefho com aplicativo
para cédigo QR.

" Prefeitura Mun.de Ponte Neve

Certificamos que o

Matzarial ou m Service

foi recepidos o prastade
em {4 ) 01 dol6
doe oo e

. p6%.900. w86 Fo

o S 3 P A E——— £ %7 gl
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i Ponte Nova
i Prefeitura Municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo

Rua Anténio Frederico Ozanan, 450 CEP - 35.430-029 - Ponte Nova — MG
. Fonel/Fax: (31) 3817-3353  E-mail: semas@pontenova.mg.gov.br

DECLARACAO

Ponte Nova, 14 de dezembro de 2015

Declaro para os devidos fins que a empresa Gaia Consultoria e Coaching Ltda ME,
executou o servico de consonancia com o termo de referéncia do processo -
240/2014 - Trabalho Técnico Social junto ao conjunto Habitacional Dalvo de Oliveira
Bemfeito / Ponte Nova / MG. Referente a nota Fiscal 201500001000147.

Por ser verdade firmo a presente.

L ?gpﬂs
‘Arfdréia Xawer Pereira

Assessora de Assisténcia Social

Hermand Luis dos Santos

Secretario Municipal de Cia Social e Habitacéo

Recebido em / /

Ass.:
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UF:, MG
Municiplo: PONTE NOVA
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL

NOTA DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO - PARCIAL

S 81/ 346

Folha: 1

Emitida por damasio

Numero da NAF: 001727 /0003 Data: 15/12/2015 Empenho:‘006664 de 02/09/2015

Enderego: Av. Caetano Marinho, 306 - Bairro: Centro Historico
C.N.P.J: 23.804.149/0001-29 Inscrigao Estadual: Isento Tel/ Fax: 3138155454
contabilidade@pontenova.mg.gov.br

Numero Processo: 000240 / 2014 Cotagao de Pregos de origem: 000217 /2014
Data: 05/08/2014 Modalidade: Pregéao Sequencial: 0100/ 2014
Data Entrega: 14/10/2014 14:30:00 Data Abertura: 14/10/2014 14:30:00 Abertura Propostas: 14/10/2014 14:30:00
Tipo Apuragao: Menor Prego - Item
Finalidade: 01.0168 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA
Fornecedor: 078180 - GAIA CONSULTORjA E COACHING LTDA -ME
CNPJ 15.754.624/0001-71 LE. Contato: Marcia Rodrigues Moreira
Enderego: RUA PAINEIRAS Nr. 60 Comp! * Nao informado
CEP: 35160-310 Bairro: HORTO Cidade: \PATINGA UF: MG
Telefone: 31-3824-8066 Fax:
Lo 00358
Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 02.06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HAB. L
Sub-Unidade: 02.06.04 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO
Funcional Programatica: 08.482.0015.2390 ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAO DE PROJETO TE
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica
Desdobramento: 05 Servicos Técnicos Profissionais
Fonte de Recurso: 1.24 Transf. Conv.N&o Rel.Educ.Saude A.Social
Sub Fonte: 00 Transf. Conv.N&o Rel.Educ.Saude A.Social
tem Codigo Descrigao do Material / Servi¢o - Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
00001 031989 Execug@o do PTTS sV 0.0813 70.000.0000 5.691.0000
Valor Total: 5.690.04 (Cinco mil, seiscentos e noventa reais € quatro centavos.)

Contratagao de empresa para execucgdo de trabalho técnico social no conjunto habitacional Dalvo de Oliveira Bemfeito, do Programa

Minha Casa Minha Vida, conforme com a Caixa Economica Federal.

Memory Informatica - Belo Horizonte MG - (31) 2126-6388 - memory@memory.com.br




19346
PMCMYV - RES. DALVO DE OLIVEIRA BEMFEITO - C 0329.738-68 -
liberacab de recursos. ‘

gihabjf08 @caixa.gov.br

seg 14/12/2015 10:10

Caixa de Entrada
Para:ag0146@caixa.gov.br <ag0146@caixa.gov.br>;

Ccgihabjf@caixa.gov.br <gihabjf@caixa.gov.br>; Royce Cerqueira Cintra <royce.cintra@caixa.gov.br>; Lucia Elena Ribeiro
<lucia.ribeiro@caixa.gov.br>; 'semas@pontenova.mg.gov.br' <semas@pontenova.mg.gov.br>; 'Andreia Xavier'
<andreiapereiraxavier@hotmail.com>;

Prioridade: Alta

GIHABJF - GE ' Juiz de Fora, 28 de outubro de 2015

A

Agéncia Ponte Nova

AJ/c Gerente Francisco Alexandre da Silva

Assunto: Autoriza liberagao de recursos relativos ao Trabalho Social desenvolvido no Residencial Dalvo de
Oliveira Bemfeito, referente a Setembro de 2015
Ref.: Convénio CAIXA / PMPN - MCMV / FAR / Trabalho Social

Prezado Senhor,

Autorizamos a liberagao de recursos para a Prefeitura de Ponte Nova, relativo a ressarcimento de despesas,
conforme Relatdrios de Atividades do més de Setembro/2015:

Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito / Conta do Convénio: 0146.006.542-1
- Atividades de execugdo do Trabalho Social referente ao més de setembro/2015.

- TOTAL: R$ 5.690,04 (cinco mil, seiscentos e noventa reais, quatro centavos).

Esclarecemos que a movimentagdo na conta bancaria da PMPN devera ocorrer via Ordem Bancaria, a ser emitida
pela Prefeitura.




. I%B/;é,é

4
Reiteramqs nossa solicitacdo para marcacio destas contas visando a ndo cobranca de tarifas.

¢ )

Colocamo-nos a disposi¢cao para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Lucia Elena Ribeiro
Assistente de Projetos Sociais

Marcelo Silva Vieira Lima
Coordenador de Filial

Adonay Mazoco Santos
Gerente de Filial

Hébitagéo Juiz de Fora/MG
(32)3228-7156
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PMCMV - RES. DALVO DE OLIVEIRA BEMFEITO - C (0329.738-68 -
liberacdo de recursos.

gihabjf08@caixa.gov.br

seg 14/12/2015 10:10

Caixa de Entrada /

Para:ag0146@caixa.gov.br <ag0146@caixa.gov.br>;

Ccgihabjf@caixa.gov.br <gihabjf@caixa.gov.br>; Royce Cerqueira Cintra <royce.cintra@caixa.gov.br>; Lucia Elena Ribeiro
<lucia.ribeiro@caixa.gov.br>; 'semas@pontenova.mg.gov.br' <semas@pontenova.mg.gov.br>; 'Andreia Xavier'
<andreiapereiraxavier@hotmail.com>;

Prioridade: Alta

GIHABJF - GE Juiz de Fora, 28 de outubro de 2015

A

Agéncia Ponte Nova

Alc Gerente Francisco Alexandre da Silva +

Assunto: Autoriza liberagao de recursos relativos ao Trabalho Social desenvolvido no Residencial Dalvo de
Oliveira Bemfeito, referente a Setembro de 2015
Ref.: Convénio CAIXA / PMPN — MCMV / FAR / Trabalho Social

Prezado Senhor,
Autorizamos a liberag&o de recursos para a Prefeitura de Ponte Nova, relativo a ressarcimeato de despesas,
conforme Relatdrios de Atividades do més de Setembro/2015:
Residencial Dalvo de Oliveir_a Bemfeito / Conta do Convénio: 0146.006.542-1
- Atividades de execugédo do Trabalho Social referente ao més de setembre/2015.

4
- TOTAL: R$ 5.690,04 (cinco mil, seiscentos e noventa reais, quatro centavos).

Esclarecemos que a movimentagao na conta bancéaria da PMPN devera ocorrer via Ordem Bancaria, a ser emitida
pela Prefeitura.




! t 3 4 (7
Reiteramgs nossa solicitagio para marcacéo destas contas visando a ndo_cobranga e tarifas.

:

Colocamo-nos & disposigdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
Lacia Elena Ribeiro
Assistente de Projetos Sociais

Marcelo Silva Vieira Lima /
Coordenador de Filial

Adonay Mazoco Santos
G-+ante de Filial

Habitagao Juiz de Fora/MG
(32)3228-7156 '
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RELATORIO
PTTS

DALVO DE OLIVEIRA
BEMFEITO

MES DE SETEMBRO DE 2015

caixa ©caia @

LB
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm in|
inha Vida
GAIA Consultoria e Coaching Ltda. i
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: {31) 3824-8066

Paginalde 6

/
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL

1 IDENTIFICACAO:

1.1 DADOS DA CONTRATACAO

Programa: Contrato CAIXA n°: 329.738-68
Minha Casa Minha Vida N
Acido/Modalidade: Fonte de recursos:

Po6s Ocupagao FAR

Empreendimento:

Conjunto Dalvo de Oliveira Bemfeito

Municipio: UF:

Ponte Nova MG

Proponente/Agente Promotor:
Prefeitura Municipal de Ponte Nova
Executor da intervencio:

GAIA Consultoria e Coaching Ltda

Telefone: E-mail:
(31) 3817 3353 semas@pontenova.mg.gov.br
2 EXECUCAO DO PTTS

/
2.1 RESPONSABILIDADE TECNICA

Responsavel Técnica do Trabalho Social - Contratante

Andreia Xavier Pereira

Responsavel Técnica do Trabalho Social - Contratada:

Lucilene Cristina Jesué

Tel.: (31) 8531-9286 I e-mail: lucilenecristina2008@hotmail.com

2.2. PRAZOS E REGIME DE EXECUCAO DO PTTS
Prazo do PTTS Forma de execugdo do PTTS

12 meses ( ) Direta ( ) Indireta (X)) Empreitada Global

2.3. RELATORIO/PERIODO DE REFERENCIA
Meés/periodo: Setembro/ 2015 04/12 meses
7/

\
it Ponte Nova % \kr

CAIXA @ GAIA 1 Prefeitura Municipal "
(G Secratarla Munxljal tie Asslutdrncis Soclal o Habitacia Minha Casa
Minha Vida y

GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
Pigina2de6




3 ATIVIDADES PROGRAMADAS:

Diagndstico da populagdo

itk a5 POy
Realizado conforme
planejamento do més

708,09, 11, 14, 15, 18,

19/09

Planejamento do trabalho de parceria/Elaboragdo de oficios

/

Realizado conforme
planejamento do més

Durante o més

Oficina de Futebol: Atividade de forga e equilibrio; circuito e
alongamento; coletivo; trabalho de forga explosdo; demais
orientagdes.

Realizado conforme
planejamento do més

05, 12,19 e 26/09

Buscar parcerias locais com empresas publicos e privados
envolvidos no projeto.

Realizado conforme
planejamento do més

Durante o més

Encaminhamento de demandas ao poder publico e a

Realizado conforme
planejamento do més

Durante o més

Realizado conforme
planejamento do més

30/09

Realizado conforme
planejamento do més

Més de setembro em
processo de plantdo social

Construtora
_C;bacitagéo Continuada da gestdo da Associagdo de
Moradores.
Acompanhamento das demandas em educagdo, saude,
transporte e outras.
Plantdo Social

/

Realizado conforme
planejamento do més

10, 17 e 24/09

Pesquisa de satisfagdo

Realizado conforme
planejamento do més

Oficina 19
Atividades do dia 30

Projeto Horta Caseira

Novembro

Capacitagio para orientagdo sobre
Orc¢amento Familiar

Outubro

CAIXA @©DCAIA

oo (A1 by

Wi Ponte Nova
Prefeitura Municipal

Secretaria Munipal e Auhidnels Sockat v Hatiack

Minha Casa
Minha Vida

GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066

Péagina3de6
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Reunifio com beneficiarios sobre Outubro -
, adimpléncia, pagamento do imével.

4. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:

4.1 - AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA

Execucio das atividades programadas:

A equipe observou que a participagdo da comunidade em atividades programadas ndo
aconteceu de forma esperada, mesmo apés mudanga em meios de divulgacgdo, tal
mudanga aconteceu para atender solicitagio de alguns beneficidrios, pregando a
programagdo em postes para facilitar a visualizagdo dos demais. Em atividades
concretizadas reforcamos a importincia dos beneficidrios ocuparem os espagos de
integragio para sugerirem agdes para melhorias. No intuito de garantr a participagéo,
algumas atividades foram reprogramadas dentro do préprio més.

Adequaciio das técnicas e instrumentos previstos:

A equipe procurou colocar em prética a opinido da comunidade quanto a meios de
divulgacgdo das atividades, metodologia que se soma as ferramentas ja utilizadas como
diagnéstico da populagdo, mobilizagdo, plantdo social dentre outras técnicas.

Principais resultados obtidos:

e Aumento da credibilidade do Projeto perante a comunidade;

e Participac¢io das criangas na oficina de futebol;

e Articulagdo do poder piiblico para o bom éxito da comunidade em parceria na
concretizacdo de atividades do Projeto.

Participaciio e envolvimento dos beneficiarios:

A populagdo beneficidria tem sido informada sobre a programagdo das atividades e
para reforgar, a equipe conta com a parceria de membros da Associagéo. Portanto, os
espacos abertos representam fonte de incluséo social, e mesmo ndo sendo inteiramente
ocupados, valorizamos a presenga dos que se propde a participar e estes tem
expressado ponto de vista tornando a atividade prazerosa.

Envolvimento dos parceiros no desenvolvimento do PTTS:

O projeto de arborizagdo com plantio de mudas ocorreu no Residencial no dia 21/09,
dia da arvore, evento que contou com a participagdo de parceiros, a comunidade,
SEMAM, SEMAHS, Prefeitura Municipal, Policia Militar, DMAES, Guarda Mirim e
ONG Ambiental Puro Verde.

Integracio entre a execucio do PTTS e projeto/agdes de engenharia:

As demandas identificadas serdo devidamente encaminhadas. No presente més, apenas
foi reforgado com a Pontal Engenharia a pactuagéo programada.

Integragiio do PTTS com outros projetos sociais desenvolvidos na area:

g Ponte Nova
I prefeitura Municipal
Swcretaria Munxigal d Assistncle Sockat e Habitecso Minha Casa

Minha Vida

CAIXA @GCAIA

GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066 ~
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Acdo desenvolvida com a ONG Puro Verde no plantio de mudas no Residencial.

-

3

4.2 - AVALIACAO DA POPULACAO ATENDIDA

Instrumento(s) de avaliacio utilizado(s):

Os instrumentos de avaliagdo utilizada além do didlogo entre a equipe do TTS e
comunidade, diagndstico, plantdo social, atividades programadas e articulagio com os
demais servigos oferecidos no residencial foram a aplicagdo do questiondrio de
satisfagdo nos encontros.

Resultados da Avaliacdo:

A populagdo tem considerado as atividades como sendo positivo, resultado obtido em
100% da pesquisa.

5. OBSERVACOES

- O diagnéstico da populagio beneficidria foi concluido no presente mé: . partes,
ficando pendentes 20% das familias para entrevistar devido impossi..lidade de
encontrar os beneficidrios durante a semana, vérias tentativas foram reali: -das, mas
ndo obtivemos éxito na acdo.

-Em detrimento a falta de recursos, ndo foram concretizadas algumas a¢des como a
confecg¢do do informativo mensal e Projeto horta caseira.

-Projeto esporte, lazer e cidadania foi desenvolvido na oficina de futebol, espago
aproveitado pelo Educador para incentivar os participantes a frequentarem as aulas,
assiduidade e compromisso com as atividades mobilizando os mesmos no que se refere
formagéo de cidaddos participativos.

BAiE i : R YL ol y A Shgk
Material de escritério R$ 75,00 ¢
Material Grafico R$ 120,00
Material Musical Nio se aplica
Material Esportivo Nio se aplica
Lanche 100,00
Servigo de Logistica R$125,00

caixa @cala f@ionte Nove |
e it Mt Sl Wabitecha Minha Casa

Minha Vida

GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
Pagina5de6
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.| Servigbs Gréficos R$ 87,50

Servigos de Oficinas R$ 175,00
/
Servigo de pesquisa e tabulagdo RS 337,54

esponsével T1 o ) B R$ 360,00
Assistente Social R$ 2,400.00

Técnico Ambiental R$ 210,00

Professor de Educagio Fisica R$400,00
Economista Doméstico R$ 100,00 :
Diversos R$50,00

R$ 1.150,00

Ponte Nova MG, 30 de seter..”co0 de 2015,

W 4
Ass:stente Soc:al
CRESS 8315 . 6* Regigo

CRESS - 6% Regiéo -19818

Responsavel Técnico (Proponente)
Andreia Xavier Pereira

Responsavel Técnico (Executor)

Lucilene Cristina Jesué
CRESS 19818 6° Regido

Anexo
Documentacio de Registro
X | Atas das Reunides X | Registro de Avalia. %o
Informativo/Convites Cartilhas .
X | Relatério Fotografico X Manual Proprietario
X | Lista Frequéncia X | Planilha de Custos
X | CD com fotos Videos &
X | Relatério de Campo Oficios

Ponte Nova
Prefeitura Municipal

Secretarins Munkcipal de Assistincla Socisl ¢ Habitaclo Minha Casa
Minha Vida

CAIXA DGCGAIA

GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
Pagina 6 de 6
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES TRABALHO TECNICO SOCIAL
DALVO DE OLIVEIRA BEMFEITO
SETEMBRO
ATIVIDADES . DATAS.
Diagnéstico da populagéo 08,09, 11, 14, 15, 18, 12/09
Oficina de Futebol 05, 12, 19 e 26/09
Encaminhamento de demandas ao poder Setembro
publico e a Construtora
Capacitagdo Continuada da gestdo da 30/09
Associagao de Moradores.
Discussdo sobre convivéncia comunitaria 28/09
Projeto de esporte, lazer e promogdo da 27/09
cidadania.
Acompanhamento das demandas em Setembro
educacao, salde, transporte e outras.
Plantdo Social 10, 17 e 24/09
Pesquisa de satisfagdo 24/09 e 30/09
Workshop sobre empreendedorismo 23/09
Implantagdo coleta de dleo de cozinha — 23/09
curso de sabao artesanal.

/




Sabéo liquido com éleo e alcool: o mais rapido

« 2 litros de dleo de cozinha usado
¢ 2 litros de alcool

* 1/2 kg de soda em flocos ou escamas

Em um balde misture o alcool e a soda, depois, acrescente o
Oleo e mexa até ficar homogéneo. Aguarde aproximadamente 30
minutos e acrescente dois litros de agua fervente e dissolva o
contelido. Depois, misture 20 litros de adgua em temperatura
natural. Guarde em recipientes. Este sabdo & 6timo para limpeza

geral.

Sabdo com éleo e amaciante: o mais cheiroso

5 litros de dleo de cozinha usado

2 litros de agua

200 ml de amaciante para roUpas

1 kg de soda caustica em flocos

Coloque a soda caustica em um balde, em seguida, coloque a
-agua fervendo e mexa até que a soda seja diluida. Acrescente o
dleo aos poucos, em seguida coloque o amaciante e misture bem.

Cbloque em recipiente para secar e depois corte em tabletes.

Sabdo liquido com éleo e alcool: o mais rapido

LY 5,
» 2 litros de éleo de cozinha usado

« 2 litros de alcool

* 1/2 kg de soda em flocos ou escamas

“rum valde misture o alcool e a soda, depois; acréscente-o
6leo e me?'<a até ficar homogéneo. Aguarde aproximadamente 30:'
minutos e acrescente dois litros de agua fervente e dissolva o
contetido. Depois, misture 20 litros de agua em temperatura

natural. Guarde em recipientes. Este sab3o é étimo para limpeza

geral.

Sabdo com éleo e amaciante: o mais cheiroso

5 litros de éleo de cozinha usado

2 litros de agua

\200 ml de amaciante para roupas

1 kg de soda caustica em flocos

Coloque a soda caustica em um balde, em seguida, coloque a
agua fervendo e mexa até que a soda seja diluida. Acrescente o
6leo aos poucos, em seguida coloque o amaciante e misture bem.

Coloque em recipiente para secar e depois corte em tabletes.
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Divulgagao das atividades e curso FIC Pronatec 2015
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.fPonte Nova

Prefeitura Municipal

!
Feaelicpa a crdade anseiga

fumento de beneficiados com o Bolsa Familia mostra ampliacéo da assisténcia social

10 municipio 4

Vesses tltimos dois meses, 298 novas familias
‘esidentes em Ponte Nova passaram a fazer parte do
’rograma Bolsa Familia, do Governo Federal, segundo
nformagdes da Secretaria de Assisténcia Social e
{abitagdo. O Bolsa Familia é um programa de
ransferéncia direta de renda que beneficia brasileiros
mm situa¢do de pobreza e de extrema pobreza. No
nunicipio, mais de 3.000 familias s3o assistidas e
icompanhadas por profissionais das areas da saide,
:ducagdo e assisténciasocial.

Juem recebe o beneficio deve cumprir algumas

:xigéncias, como por exemplo, manter o cartio de
rac  i¢do atualizado e acompanhar o crescimento e
lesenvolvimento das criangas menores de sete anos.

Semindrio sobre histérias, memoérias e pammomos de Ponte Nove
de Patrimonio Cultural

As atividades da 52 Jornada Mineira d/e Patrimonio
Cultural terminaram em 18/09 com o II Semindrio
distéria, Memoria & Patrim6nio de Ponte Nova. A ideia
1o seminario foi resgatar e colocar em evidéncia as

Im 21/09 data em que se comemora o Dia da Arvore, o

srefeito Guto Malta participou do plantio de 100 mudas

1ativas em area do Conjunto Habitacional Dalvo de

Jliveira Bemfeito, no bairro Vila Alvarenga.
Representantes da associagdo de moradores da
:omunidade acompanharam de perto o plantio.e se
:ompfometeram a efetuar a rega das plantas. Das 100
mudas ~ de 12 espécies diferentes de 4rvores, como o
sau-brasil, jatob4, ipé e inga -, 60 foram disponi-
szilizadas pela Secretaria Mun1c1pal de Meio Ambiente.
4s outras 40 sdo provenientes de doacio do pl"O]etO Rio

Piranga, em execugdo pela Ong Puro Verde. A acdo

contou com a participagdo de varias entidades.

Além disso, criangas e adolescentes de 6 a 17 anos
devem estar regularmeénte matriculados nas escolas, e
com frequéncia minima de 85%. No caso de
descumprimento de quala.er uma das exigéncias, a
familia pode ter o beneficio ploqueado suspensoouaté
mesmo cancelado.

encerra Jornada

memorias histéricas da cida = ;, buscando a reflexdo’e o

debate sobre o sentido e ¢ significado de cada uma
delas. Além disso, foi tambér proposta a realizagio de
palestras com temiticas vo!‘adas para.importantes
patriménios da cidade, a exemplo do Hotel Gléria, da
goiabada cascdo e do Parque Passa Cinco.

A Jornada Mineira, uma realizagdo do Instituto
Estadual do Patriménio Histérico e Artistico de Minas

Gerais’ (IEPHA MG), acontece em varios municipios do

Estado com objetivo de promover o patrlmomo cultural
de Minas. Em Ponte Nova, contou com apoio da
Secretarla de Cultura e Turismo. A programagcio incluiu
outros dois eventos com ten:tica hgada a patnmomos
do mumc1p10
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Trabalho Técnico Social
idencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfagiio -setembro

- -
Como vocé considera as atividades desenvolvidas

.) :

Trabalho Técnico Social (‘w}
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfa¢io -setembro

Como vacé considera as atividades desenvolvidas

N Otimo ~—) Otimo
() Bom (" ) Bom
() Regular (  )Regular

Trabalho Tésnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfacio -setembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

(, ) Otimo
( ) Bom
() Regular

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfagic -setembro
Como vocé considera as atividades desenvolvidas
( » ) Otimo
¢ ) Bom
() Regular

Trabalho*Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfacio -setembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

Z>$t J Otimo

S Y Sy 7. "

GCAIX /) / 4
Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de QOliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfagdo -setembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

<) Otimo
() Bom , .
() Regular

e O

S CATA

Totn o, & Gyt

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfa¢io -setembro
Como vocé considera as atividades desenvolvidas

(3¢ Otimo

( ) Bom ( ) Bom
() Regular ( )Regular
L

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Qucsiiondric de satisfacio - setembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

"‘§<) Otimo

( ) Bom
() Regular

_ Trabatho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bem{ei{co

|

| Questionario de satisfacio -setembre

Como vocé considera as atividades desenvolvidas.

P Otimo | T
( ) Bom : '
() Regular s
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

TS GCALA

Questiondrio de satisfacio -setembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

( - 3/ {4imo
() wdm
() Regular .

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionadrio de satisfacido -setembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

S GALA

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacio - setembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacdo - setembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

i Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

El

Questionario de satisfacio - setembro

-

. Como voré considera as atividades desenvolvidas

(&) Ot;mo

() Bom
() Regular

Yy | (® ) Otimo
O} Gt €3 pon
( )Regular ~ () Regular
. Trabalho Técnico Social

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
Questionario de satisfacio -setembro
4
|

fg Como vocé cons1dera as atividades desenvolvidas

é( ) Bom
L (

e g[346

Trabalho Técnico Social

Questiondrio de satisfaciio - setembro

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

(~7L) Otlmo

) Bom 1
( ) Regular

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfaciio -setembro

| Como vocé considera as atividades desenvolvidas

) Regular

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfaciio -setembro

-

Como vocé considera as atividades desenvolvidas
( y) Otimo
' () Bom

() Regular
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GovConta CAIXA

Comprovante de Remessa de TED
via GovConta Caixa

J35/346

Tipo de TED: Terceiros

Nome: PM PONTE NOVA FAR MCMV
Conta Origem: 0146/006/00000542-1
Tipo de Conta: 01 - Conta Corrente
Tipo de Pessoa: Juridica
CPF/CNPJ: 23.804.149/0001-29

Nome 2° Titular:

CPF/CNPJ 2° Titular

Banco: 4 399 - HSBC BANK BRASIL S/A. - BANCO MULTIPLO
Conta Destino: 1358/917-34

Tipo de Conta: 01 - Conta Corrente

Tipo de Pessoa: Juridica

Nome: GAIA CONSULTORIA E COACHING L'l'DA

CPF/CNPJ 15.754.624/0001-71 '

Valor: R$4.893,44 )

Valor da Tarifa: R$0,00

Finalidade 10-Crédito em Conta

Identificaciio da Operacgéo:

Historico:

Data de Débito: 19/01/2016
Data da Operacgdo: 19/01/2016
Cédigo da Operacao: 00128317
Chave de Seguranga: UPWGIGR7C4AES1IMP

CPFs Autorizadores:

733.213.626-00

041.245.476-92

e

Operacdo realizada com sucesso.

https://govconta.cajxa.gov.br/sigov/consulta/pendencia/listafimprimir.do
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‘PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS 926 bq(,

({1552 Fro marmin sewpeR L=

NOTA DE EMPENHO N°= 6664/2015-002

0 ordenadar da déspesa, para efeito da execugHo orgamentdria, determina gue
seja empenhada neste exercicio a import@ncia abaixo discriminada.
Orgasento dez 2015 Tipo: Global Data: 02/09/2015 Ficha: 000358

e e 420 aun0 4ave Fure o0 440m Srad 400 SEIS Shve £4me 000 o0 S0 S0 2008 S40a 9500 8500 6000 S S000 4504 $404 S40d Spmd 9404 4400 S04 Semb 404 SEKS MG Sens Fern SORV S4AR e Gme drms ALK GASD SIRS RIS THLY Fnke VORGSO Gt e S e Sans D s v 49 0 S

EXECUTIVO MUNICIFPAL

ELABORAGCED E IMFLEMENTAGHO DE FROJETO TE

lfll"'g?:{o-u-n..-u.-'.--.--: &~ -
Unidadessasan wannawasl O2.06 - SECRETARTIA MUNIC. ABSIST. SOCIAL E HARIT
SublUnidadessswssnwawst 02.06.04 - FUNDO MUNICIFAL DE HARITACAQ

Classif. Orgamentdria: 08.482.0015.2390

Elemento da Despesa..® 3.3.90.39.03 Servigos Técnicos Frofissionais

Fonte de RecursOe....2 1.24.00 - Trans Conv.N¥o Rel.Educ.Sadde A.Social
E?"é'&'o???iZ"&Eﬁ‘Eﬁiséﬁﬁﬁﬁi?é'&aiﬁiﬂé'Eﬁﬁ“iﬁf""""""'“"”""Eﬁ;}'&??’éiéﬁ """""""""
Endereco.: RUA PAINEIRAS M2: 40 Bairro: HORTO CEF: 35.160-310Q
Cidade...: IPATINGA - MG &9 CHFPJ..: 15.754.4624/0001.71 -
Banco ...z 104 Agéncia ..: Conta ..: 1125-8 ~

estt 4t b Senn 4904 40 Sevt Berd Peae Pt Sabe Aeme S Himd G4k0 S400 Byee deme sute swss ven o s snie

Fela presente fica empenhada a importdncia de R$ cnnannsnnnlZ.500,00
Dezessete mil e qUINhentos FeaiS.ueeunsanausoananannnsnauuanuanunnnanuanununnna

H. .t.: Contratac¥o de empresa para execugdo de trabalho técnico social no coniunto
habitacional Dalvo de Oliveira Bemfeito, do Frograma Minha Casa Minha Vida, conforme
com a Caixa Economica Federal. REFERENTE AO F&S DE JULHO/2013.

Licitagﬁo.: Fregdo Frocesso N2.: 2014/240
Dataz 02/09/201% Ordenador da Despesas

HERMANO LUIS DOS éthﬂS/7
CPF: 041.245.476-92 / SECRETARIO MUNICIFAL

s +as ame s 308 o et S420 S0 ome e S o 50 e Se08 S S8 420 S 4650 425 S04 $50 VRS S0 506 At 420 $008 RS E B S0 SO FULS 5000 S8 St S S900 kD 404 900 mk 4 S0 SR FSS B4ag G ekt Feas Sone S 4TAS S000 S ARG S B0 GReE Sese S Ak IR 496 S0 X S04 B F1S S4S4 S0 TS 100 S £ g e T 4 AL b 4 e S5t

Sendo o saldo da dotac%o orgamentdria o abaixo demonstrado:

SALDO ANTERIOR .aX cancaas wnel7500,00 H VALOR LIBUIDADD .2 .seusanszamas 5.305,04
VALOR EHPENHADDO .2 .ceennweee17.500,00 s DESCONTD .euccore? swnusemnsnsannZi3Z2,70
SALDO ATUAL .c.nee? ccacnmmasscssasx 0,00 = VALOR LIQUIDO .suvu? «ccaaanm eannaB.562,34
TOTAL EAPENHADD .2 cucccacsn= 17.500,00 z GALDD A LIGUIDAR 2 .cvucewswn=a8.390,96
VALOR & LIBUIDAR =z ..csxasnas «11.8%96,00

Dataz 0F/09/2015 Contador(a): R 0

LUCTANA %E ASSIS TEIXEIRA LIZARDO .
CRCy MGE&B.992/0 7/ CONTADOR

________________________________________ £ e e e e e e s s e i st S e 1 0 et 40 o PN e

A liquidag¥o NO 002, no valor R$ ...eweee.r.3.305,04, da despesa a que se refe-
v~ a presente NOTA DE EMPENHO, foi procedida com base no documentg apresentado,
te.® demonstra a entrega do material ou efetivagdo do servigo prestado.

Mota Fiscal NQ: 1000138 Série: NFS

Data: 0471172013 Assinatura:z

HERMAMO LUIS D >
CPF: 041.2435. SECRETARIO MUMICIFAL

e o seve sems Sres e S Saih S Saan Seme P00 St b S4H% Ot S0 4TS SP P8 $HB% e Sead Hae Aot Srmn S T4 b Seed SRS Fave Sma 4ukp e Sach 4B Sove Sere 4ot soen vims oot Sfs ms s oume rmf Gms Grst Seea St e S S1na S S4nd Bt Sbd =MD Fere Sa0s Somm eske S GuRe 6 Loen e 200 S0n 020 40ie BLAY H4nt 4430 4IRS SOrS T S SUTP GRS Vet Subs TS 08 50

Face a ligquidac¥o acima autorizo o desta import&ncia ao favorecido.

Dataz: 04/11/2015 Ord. Fagto:

v shes romn aes sove owvn Seme Save ek P 495 Sa0w 8025 BRRR Soke ey A Po0e St Sest Seas S P Saem S et S TS e St Sems Saak St 00 Sema S0ED Svas 48 Py Sove s avme o200 Se00 e 20 2 $438 744 S0 S0r% Ao0m o Svve SH4D 20 S Smrs bl 8554 23 St suow b oes 4% $448 bodn 4200 4400 d50u Abed 0B SALD Sorm 4008 WEE $000 S008 RN STTS Svew by v avme

Recebi(emos) a import3ncia de R% ..ceewfen..4.562,34 ,0uatro mil, quinhentos e

sessenta e dois reais e trinta 2 quatro centavos..caaes hhmmmssEamBEsEEEREAwEaE R
referente a despesa acima mencionada, da qual e dada plena gquitag3o.
/ /
Data Identidade/CFF/CGC Assinatura do Credor ou seu FProcurador

BANCO: /0(286 CONTA: 5"402«_/ CHEQUES & . imm:/oQ// (4D
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' ‘ : R ey - |NUmero da Nota ’
,‘a ‘ - PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA = -|201500001000138
(». ) o - +  Secretaria Municipal de Fazenda ‘ - -
ooy Av Maria Jorge Selim de Sales, n? 100, Centro - Ipatinga - MG ;‘;_‘I"lga:’;“,’gg"““

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGO - NFS-e

Data de Emissdo: 03/11/2015 - 15:09 hs Natureza da Operacao: Tributagéo fora do Municipio
Perfodo de Tributagdo: 11/2015 Municipio de Prestagdo: PONTE NOVA - MG

PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA-ME CPFICNPJ: 15.754.624/0001-71
Nome: GAIA CONSULTORIA E COACHING L Inscr. Municipal: 18019700
Declaragdo: DES Consolidada Telefone: 3138474064 T Inscr, Estadual:

Regime de Tributagdo: Auto-langado
Endereco: RUA PAINEIRAS, 60 - HORTO - CEP: 35160-310 - IPATINGA - MG
Imune/lsento: Nao

TOMADOR DE SERVICOS

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA . & CPF/CNPJ: 23,804.149/0001-29
Emalil: contabilidade@pontenova.mg.gov.br sf-  Inser.Municlpal: ey P * ‘Inscr. Estadual:
Enderego: AV, CAETANO MARINHO, 306 - CENTRO HISTORICO,» CEP: 35430001 = PONTE NOVA - MG

A Lo Stdigu 3
- DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS = i . 0
ce Cnae: 8550-3/02 : : s e Rt A
Atividades de apoio & educagéo, exceto caixas escolares TR . Hfff; DD EL e
Execugdo de trabalho técnico social Residencial Dalvo de Oliveira / conta do convénio 0146.006.542-1.
Atividades de execugéo do trabalho social referente ao més de julho/2015.
VALORES DA NOTA
[ Yot e RURT
Valor dos Servigos (R$) Dedugdes (R$) Acréscimos (R$) " - Desc. Condicionado (R$) ~ Desc. Incondicionado (R$) Crédito (R$)
5.305,04 © 0,00 0,00 0,00 S An0,000 0 ' 0,00
aser. bl Lo
PIS (R$) COFINS (R$) INSS (R$) : ~3740udlR {R$) . : 1. CSLL (R$) Outras Retengbes (R$)
0,00 0,00 0,00 . : 0,00 0,00 0,00
Base de Cilculo (R$) Alfquota (%) 1S5 (R$) " IS5 Retido (R$) Total das Retengdes (R$) Valor Liquido (R$)
5.305,04 3,00 0,00 159,15 159,15 5.145,89

' . .,; B \-H“l. R PTRE Y . -
Valor aproximado dos tributos: R$ 977,72 (18,43%). Valor aproximado correspondente 3 totalidade dos tributos federals, estaduals e municipai_ com base na Lei ne
12,741/2012, Fonte: IBPT, . - L L o
Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n® 2,033/2003 e no Decreto'n® 5.675/2007. AR BT

Nota de Niimero 201500001000138 - ° Lo Codigo de Verificagao: AHUO-ZVOU Emitida dia 03/11/2015 as 15:09 hs

Recebi da empresa GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA-ME os servicos constantes desta NOTA FISCAELETRONICA DE SERVICO.
Consult: a autenticidade das informacées desta NFS-e no site http://nfe.lpatinga.mg.gov.br ou por meio de aparelho com apllcativo
para cédigo QR. . . ’

Pt : 1St S (A v i

’ Preieitura Mun. de K:':_lh"t;it?f ?‘;x.:‘
Certificamos qur o
{1 Material ou Servigo
foi recebide eu’prestade
Em_©O4% | JJ [204¢
NG~ e o

- ook, 900 <5t ~5o

e e AR P30 L S e+




. UF: iMG b
L Municipio:  PONTE NOVA
Fntidade: | PREFEITURA MUNICIPAL

NOTA DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO - PARCIAL
Numero da NAF: 001727 / 0002 Data: 03/11/2015 Empenno: 006

J23/34¢

Folha: 1

Emitida por damasio
664 de 02/09/2015

Enderego: Av. Caetano Marinho, 306 - Bairro: Centro Historico

C.N.P.J.: 23.804.149/0001-29 Inscrigao Estadual: Isento Tel / Fax: 3138195454
contabilidade@pontenova.mg.gov.br

Namero Processo: 000240 / 2014 Cotagéo de Pregos de origem: 000217 / 2014

Data: 05/08/2014 Modalidade: Pregéo Sequencial: 0100/2014

Data Entrega: 14/10/2014 14:30:00 Data Abertura: 14/10/2014 14:30:00 Abertura Propostas: 14/10/2014 14:30:00

Tipo Apuragao: Menor Prego - [tem

Finalidade: 01.0168 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ‘

Fornecedor: 078180 - GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA -ME

CNPJ 15.754.624/0001-71 LE.: Contato: Marciu Redrigues Moreira

Endereco: RUA PAINEIRAS Nr. 60 Cori...1.; Nao informado

CEP: 35160-310 Bairro: HORTO Cidade: IPATINGA UF: MG

Telefone: , 31-3824-8066 Fax:

Ficha: 00358 ’ -

O; T 02 EXECUTIVO MUNICIPAL .

Uriwade: 02.06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL'E HABIT

Sub-Unidade: 02.06.04 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

Funcional Programatica: 08.482.0015.2390 ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DE PROJETO TE

Elemento da Despesa: . 3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica

Desdobramento: 05 Servigos Técnicos Profissionais

Fonte de Recurso: 1.24 Transf. Conv.Nao Rel.Educ.Salde A.Social

Sub Fonte: 00 Transf. Conv.Nao Rel.Educ.Saude A.Social

Item Cobdigo Descricdo do Material / Servigo Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total

00001 031989 Execugdo do PTTS SV 0,0758 70.000,0000 5.306,0000

Valor Total: 5.305,04 (Cinco mil, trezentos e cinco reais e quatrc centavos.)

Contratagéio de empresa para execucdo de trabalho técnico social no conjunto habitacional Dalvo de Olivei-a Bemfeito, do Programa

Minha Casa Minha Vida, conforme com a Caixa Economica Federal.

Tuss 53

Iss 15947
a2

Memory Informatica - Belo Horizonte MG - (31) 2126-6388 - memory@memory.com.br

—

KRS




429/34(
Ponte Nova

Prefeitura Municipa:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao

Rua Antdnio Frederico Ozanan, 450 CEP - 35.430-029 — Ponte Nova - MG
Fone/Fax: (31) 3817-3353  E-mail: semas@pontenova.mg.gov.br

DECLARACAO

Ponte Nova, 04 de sete. ro de 2015

Declaro para os devidos fins que a empresa Gaia Consultoria e Coaching Ltda ME,
executou o servico de consonancia com o termo de referéncia do processo —
240/2014 - Trabalho Técnico Social junto ao conjunto Habitacional Dalvo de Oliveira

Bemfeito / Ponte Nova / MG. Referente a nota Fiscal 201500001000138.
Por ser verdade firmo a presente.

Lﬁ/&drel awer Perelra ]

Assessora de Assisténcia Social

Hermanb Luis dos Santos

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo

Recebido em / /

Ass.:
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Semas Agdo social <semas{ -dntenova.mg.gov.br>

Z

Liberaciao de Recursos relativos ao Trabalho Social

gihabjf08@caixa.gov.br <gihabjf08@caixa.gov.br> 28 d> outubro de 2015 14:05
Para; "ag0146@caixa.gov.br" <ag0146@caixa.gov.br> '

Cc: "gihabjf@caixa.gov.br" <gihabjf@caixa.gov.br>, "semas@pontenova.mg.gov.br"
<semas@pontenova.mg.gov.br>, "andreiapereiraxavier@hotmail.com" <andreiapereiraxavier@hotmail.com>,
Lucia Elena Ribeiro <lucia.ribeiro@caixa.gov.br>

GIHABJF -GE Juiz de Fora, 28 de outubro de 2015

& fl '

Agéncia Ponte Nova

Al/c Gerente Francisco Alexandre da Silva

Assunto: Autoriza liberagdo de recursos relativos ao Trabalho Social desenvolvido no Residencial Dalvo de
Oliveira Bemfeito, referente a Julho de 2015

Ref.: Convénio CAIXA / PMPN - MCMV / FAR / Trabalho Social

Prezado Senhor,

1 Autorizamos 4 liberagao de recursos para a Prefeitura de Ponte Nova, relativo a
ressarcimento de despesas, conforme Relatérios de Atividades do més de Julho/2015:

) Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito / Conta do Convénio: 0145.006.542-1

- Atividades de execugao do Trabalho Social referente ao més de julho/2015.

- TOTAL: R$ 5.305,04




¢ e e gl po Y R R

t2 Esclarecemos que a movimentagdo na conta bancaria da PMPN devera ocorrer via

‘ 1 )’ - g ®
Ordem Bancéria, a ser emitida pela Prefeitura.

3 Reiteramos nossa solicitacdo para marcacao destas con’ . ; visando a ndo
cobranca de tarifas. /

4 Colocamo-nos a disposigao para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

_

Ldcia Elena Ribeiro

Assistente de Projetos Sociais

Marcelo Silva Vieira Lima p

Coordenador de Filial

Adonay Mazoco Santos

Gerente de Filial

Habitaggo Juiz de Fora/MG

(32)3228-7156
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RELATORIO .
PTTS

DALVO DE OLIVEIRA
BEMFEITO

MES DE JULHO DE 2015

CAIXA @GAIA Por_lte qua

SaLat)
o 4 &"3' Prefeitura Municipal
etacia

SR
S I-Q
s
Ses

cretaria Municips! de Asuisténcia Saclal o Habitagio Minha Casa \%
Minha Vida
GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066 A
Paginal1de9




RELATORIO DE -ACQMPANHAMENTO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL

[}

|l

3

1 IDENTIFICACAO:

1.1, DADOS DA CONTRATACAO

233/ 346

Programa:
Minha Casa Minha Vida

Contrato CAIXA n°: 329.738-68

Acdo/Modalidade:
Pés Ocupagdo

Fonte de recursos:

FAR

Empreendimento: ,
Conjunto Dalvo de Oliveira Bemfeito

Municipio:
Ponte Nova

UF: -
MG

Proponente/Agente Promotor:
Prefeitura Municipal de Ponte Nova

Executor da intervencio:
GAIA Consultoria e Coaching Ltda

Telefone:
(31) 3817 3353

E-mail:
semas(@pontenova.mg.gov.br

2 EXECUCAO DO PTTS

2.1 RESPONSABILIDADE TECNICA

Responsavel Técnica do Trabalho Social - Contratante

Andreia Xavier Pereira

Responsavel Técnica do Trabalho Social - Contratada:

Lucilene Cristina Jesué /

Tel.: (31) 8531-9286

[e-mail: lucilenecristina2008@hotmail.com

2.2. PRAZOS E REGIME DE EXECUCAO DO PTTS

Prazo do PTTS

Forma de execugdo do PTTS

12 meses ( ) Direta

( ) Indireta

(X') Empreitada Glotal

2.3. RELATORIO/PERIODO DE REFERENCIA

Més/periodo: Julho/ 2015

02/12 meses

CAIXA @GCAIA

v e Cetany

g Ponte Nova
e Prefeitura Municipal

Secretaris Municips! de Asslsténcia Social @ Habitagso

Minha Casa
Minha Vida

GAIA Consultoria e Coaching Ltda.
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066 -
Pigina2de9
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3 ATIVIDADES PROGRAMADAS:

1
t

Realizado conforme

J34[ 346

7,8,10,13,14,15,17,

. . o . . 20,21,22,24,29 e
Diagnéstico da populagéo planejamento do mé- a1
Elaboragdo do Jornal Informativo mensal Realizado conform 1,2,3

planejamento do més
Realizado conforme 10

Distribui¢do do Jornal Informativo mensal

planejamento do mé:

Planejamento do trabalho de parceria/Elaboracdo de oficios

Realizado conforme
planejamento do més

Més de Julho

Oficina de Futebol: Fundamentos do futebol; lateralidade e
circuito; deslocamentos e passes; condugdo de bola, passe e
coletiva.

Realizado conforme
planejamento do més

4,12,19 e 26/07

Buscar parcerias locais com empresas publicos e privados
envolvidos no projeto.

Realizado conform:
planejamento do m¢

Més de Julho

Levantamento de projeto de interesse da comunidade

Levantamento est4 se1,..)
realizado em diagndstico ta

Més de Julho em
processo de

populagdo diagndstico

Encaminhamento de demandas ao poder publico e a Articulagdo das liderancas Més de Julho
Construtora existentes ligadas a Associacio
Capacitagdo Continuada da gestio d& Associacdo de Realizado conforme 10/07
Moradores. planejamento do més
Discussdo sobre convivéncia comunitéria Realizado conforme 17/07

planejamento do més
Capacitacdo sobre o correto acondicionamento do lixo, coleta N ) 21/07

. . Acdo antecipada

seletiva e reciclagem. 3
Projeto de esporte, lazer e promoc3o da cidadania. Realizado conforme' ' 18/07 e 22/07

planejamento do més

Acompanhamento das demandas em educagdo, sadde,
transporte e outras.

Realizado conforme
planejamento do més

Més de Julho

Plantdo Social

Realizado conforme
planejamento do més

9,16 e23/07

B T S R,

/
. g Ponte Nova
c"ﬂA @GAIA I Prefeitura Municipal £
TT——— Secretarla Municipal de Assisténda Socal ¢ Habitagho Minha'Casa

Minha Vida
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Pesquisa de satisfa¢ao . S

¥

S '

i

Realizado conforme
planejamento do més

8%icind dia 26/07

Atividade educativa com as criangas

>

Realizado conforme
planejamento do més

18/07

Diagndstico ambiental participativo com a comunidade

Realizado conforme
planejamento do més

06/07

Levantamento do diagndstico produtivo da drea, em parceria
com o Pronatec para implantagao de cursos de capacitagdo.

Programa ndo ativo no municipio

Parceria com
empresa privada

Levantamento dos vicios construtivos e orientagdo sobre
ouvidoria da Caixa

yl

Realizado conforme
planejamento do més

Més de julho

Levantamento das familias que ocupam o imodvel de forma
irregular

Realizado conforme
planejamento do més

Més de julho

Levantamento das familias que ndo ocuparam o imével

-
P
2

Realizado conforme
planejamento do més

Més de julho

(-

Parceria para cursos de capacitagio Realizado conforme 17/07
\ planejamento do més

Parceria com o Projeto da Organizagéo AmB‘jental Puro Verde Ag#o antecipada 24/07

Capacitagdo sobre paisagismo \

Reunido com CREAS e Servico de Convivéncia Realizado conforme 27/07

planejamento do més

Seminario sobre conservagdo e manutengio do
empreendimento

Finalizacdo
Agosto 2015

Agosto

Finalizacdo
Agosto 2015

04/08

CAIXA @CAIA 8
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e Associagio de Moradores mais ativa e entrosada com a comunidade;

Iy

* 'Aumento da credibilidade do Projeto perante a comunidade;
¢ Populagéo opinando mais em atividades;

e Acllesﬁo das criangas na oficina de futebol.

Participacio e envolvimento dos beneficidrios:

4

A comunidade est se desenvolvendo mesmo que lentamente, sobretudo, estio sendo
informados do proposito do PTTS, que é mobilizar a comunidade na préprié
organizagfo. A participa¢do ainda nio acontece em massa como deveria, porém, o
interesse dos que estdo acompanhando a trajetéria do trabalho, tem se refletido nos
demais, mesmo indiretamen;e, na cobranga do envolvimento por parte das liderangas,
no posicionamento com relagfio a limpeza do residencial, fato que demonstra o inicio

de sentimento de pertencéncia.

Envolvimento dos parceiros no desenvolvimento do PTTS:

As parcerias pactuadas no més de junho facilitaram o didlogo com as familias, pois
falando a mesma lingua demonstramos que os servigos estdo interligados, sendo
possivel orientar e incentivar os beneficisrios.

No presente més o trabalho contou com o apoio da Secretaria do Meio Ambiente
SEMAM na promogdo da roda de conversa com os beneficidrios apontando a
necessidade dos demais contribuirem para a organizacio do espago construido
principalmente no que se refere acondicionamento do lixo e hébitos sustentaveis.
Proposta antecipada devido avaliagio de diagnostico ambiental.

Somando a equipe de Educador Fisico e Secretdrio de Esporte da Associagdo
Comunitdria do Residencial Dalvo de Oliveira Bemf{eito, o Gilson Serralheiro se
mobilizou para articulagfo dag atividades esportivas junto as criangas e adolescentes, se
disponibilizando em capacitar- adolescentes e jovens na profissdo de Soldador e no
encaminhamento para o mercado.

Apoio de Camila administradora estratégica, funcionéria publica na discussdo com a
comunidade a respeito da convivéncia comunitaria.

Integraciio entre a execuciio do PTTS e projeto/acdes de engenharia:

Em processo de diagnostico ambiental surgiu demanda relacionada a entupimento de
caixa de armazenamento da agua de canaletas na Rua Rio de Janeiro N° 148, e casa
com rachadura na Rua Parand N° 150, sendo devidamente encaminhadas para
Construtora Pontal Engenharia para avaliagdo do caso. Solicita¢des foram atendidas
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pela Construtora na avakiagdo de demanda e programacéo de agfo reparadora.

13

+Integracdo do PTTS com outros projetos sociais desenvolvidos na area:

A ONG Ambiental Puro Verde forneceu o filme infantil Turma da Monica: Um plano
pra salvar, o planeta, utilizado no cine pipoca para mobilizagfo das criangas no cuidado
com a natureza e preserva¢do do ambiente. O Responsavel pela Organizag¢io Ricardo
Mota desenvolveu junto a comunidade, agéio de capacitagdo sobre processo paisagismo.
Parceria antecipada em detrimento do interesse da Organizagdo e Associagdo, a
discussdo direcionada ao projeto de arborizagdo do ambiente construido. O mesmo
explanou também sobre o Projeto Rio Piranga.

4.2 AVALIACAO DA POPULACAO ATENDIDA

Instrumento(s) de avaliacio utilizado(s):

Aplicagéio de questiondrio de/satisfac;éo a participantes da oficina de futebol. A equipe
do trabalho também manteve o didlogo com os beneficidrios, em processo de
diagnostico, plantdo social, atividades programadas e articulagdo-com os demais
servigos oferecidos no residencial.

Resultados da Avaliagio:

A populagio considerou as atividades realizadas indispenséaveis para.o crer: mento da
comunidade, sendo positivos os resultados obtidos. O questionario de safisfacdo foi
entregue para 81 pessoas, sendo que 80% dos participantes considerarar Gtima as
atividades desenvolvidas, 12% consideraram bom e 7% deixaram o questic *ario sem
preencher. '

5. OBSERVACOES

-O levantamento do diagnostico produtivo da area, em parceria com o Pronatec para
implantagdo de cursos de capacitagdo ndo foi concluido pelo fato do programa n#o
estar ativo no municipio. Oficio solicitando parecer foi encaminhado para a
responsavel pelo programa no municipio e aguardamos retorno.
S

Contudo, esforgos foram somados para suprir a necessidade, sendo realizado contato
com o SENAI Informagdes recebidas estdo sendo repassadas ads adolescentes
referentes a inscrigdes no Sisutec, Enem e liberagfo de vagas para cursos gratuitos no
site do SENAL E importante salientar sobre parceria com Gilson Serralheiro, que
conduzird o curso de soldador para os adolescentes, e a equipe técnica j4 esta se
mobilizando para iniciar no més de agosto, € reunido com o publico alvo ji foi
agendada para o inicio de agosto.

-O levantamento das familias que ocuparam o imé6vel de forma irregular, e as que ainda
ndo ocuparam estdio sendo realizados através do diagnostico da populagdo e pelos
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relatos de moradores. Estas informagdes estio sendo repassadas a Andreia do
SEMASH, responsavel pela hﬁbitag:éo. Pontuamos que em detrimento das frequentes
‘mudangas; tais irregularidades serfio passiveis de altera¢do e serdo informadas para a
responsavel pela habitagfo no municipio.

-No que se refere oficina de futebol para adolescentes, esforgos estio sendo somados
para despertar neste publico o gosto pela oficina, uma vez que, nfio estdo assiduos
devido preparagdio para campeonato na comunidade e estes podem aproveitar o espago
da oficina como meio de se preparar com disciplina e obter resultado.

-O semindrio sobre conservagdo e manutengfo do empreendimento; estudo 13 manual
do proprietario-higiene e organizagfio da casa e dos alimentos serd concretizado no dia
04 de agosto com técnica diferente da proposta estabelecida. Acontecerd a Rua do
Saber, técnica para despertar interesse e aproximag#o dos beneficidrios. A iniciativa de
mudar se d4 pelo fato dos mesmos nfio participarem em massa nas atividades aateriores
como a roda de conversa. As adequagdes serdo feitas até que se atinja o resultado
esperado e avaliado junto 4 comunidade.

/
6. SOLICITACAO DE LIBERACAO

Material de escritdrio R$ 75,00

Material Grafico R$ 120,00

Material Musical Ndo se aplica

Material Esportivo Nio se aplica

Lanche 100,00
Servigo de Logistica R$125,00
Servigos Gréficos R$ 87,50

Servigos de Oficinas Néo se aplica

R$ 337,54

Servigo de pesquisa e tabulagédo

%

R$ 360,00

Responsavel Técnico

Assistente Social R$ 2,400.00

Técnico Ambiental Nio se aplica

Professor de Educagdo Fisica R$400,00
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Economista Doméstico*

Nio se aplica

: Di;'ersos . R$50,00
R$ 1.250,00
Ponte Nova MG, 31 de Ju'.i0 de 2015.
Lucilene Cristina Jesue

Assistente Social
CRESS - 6° Regio - 19818

Responsavel Técnico (Executor)
Lucilene Cristina Jesué
CRESS 19818 6° Regido

Anexo

jg_ £
A ' ﬂ '
ssistente Sacial

CRESS 8315 - 62 Regido

Responsével Técnico (Proponente)
Andreia Xavier Pereira

Documentacio de Registro

Atas das Reunides

X | Registro de Avalia¢ao

Informativo/Convites

Cartilhas

Relatério Fotografico

Manual Proprietario

Lista Frequéncia

X Planilha de Custos

CD com fotos

Videos

iR IR IR IR

Relatério de Campo

X Oficios

4
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Aplicagdo de questindrio de satisfagdo oficina de futebol

Oficina de futebol
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Diagndstico ambiental com membros da comunidade
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reuniram -s€ no local ‘&Pm QQ‘(‘(\\L”(\)A(\(M v ___localizado no
endereco @)Li!: @ ém QQ-MQE "= @6@ ﬁg (XD horas para

participar da reunido com pauta e presentes C|tados abaixo.
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Projeto de Trabalho Técnico Social

Residencial Dalvo de Cliveira
feito

Fique
por
Dentro

12 EdigZ » - 1°/07/2015

a

£ Programacdo do - &s
ki _ﬁ’;‘ :

10/07-Reunido entre membros da Associagdo ¢ .esponsdvel Técnica do TTS as

17:30 Local: Centro Comunitdrio.

1 7/107-Palestra sobre convivéncia comunitdria as 17:30 Local: Centro Comuni-
tdrio.

18107-Cine pipoca para as criangas as 09:00hs ocal: Centro Comunitdrio.
21/07- Palestra sobre Educagdo Ambiental as 19:00hs Local: Centro Comuni-
tdrio. .

22/07- Encontro com a Melhor Idade (idosos). |7:00hs Local: Centro Comuni-
tdrio.

08/08- Arraia do Darvo as 19:00hs na Ri.s Rio de Janeiro.
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MEDICO
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POLICIAL
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I Q TAXISTA

O informativo é um espago de comunicagdo mensal.
Encaminhe sua informagéo para a Responsdvel Técni-
ca do Trabalho (Lucilene ), ou procure membros da
Associagdo até o dia 20 de cada mé. Promova a

integragdo da comunidade. Yocé faz a diferenga!
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES TRABALHO TECNICO SOCIAL
DALVO DE OLIVEIRA BEMFEITO

JULHO

ATIVIDADES

DATAS

7,8,10,13,14,15,17,20,21,22,24,29 e 31.

:
i
!
b
0
b

Diagnostico da populagao

Elaborag¢do do Jornal Informativo mensal

1,2, 3.

Distribuicdo do Jornal Informativo mensal

10

Planejamento do trabalho de
parceria/Elaboragdo de oficios

Maés de Julho

Oficina de Futebol

4,12,19 e 26.

Buscar parcerias locais com empresas
publicos e privados envolvidos no projeto.

Més de Julho

Levantamento de projeto de interesse da

Comunidade

Mé&s de Julho em processo de diagndstico

Encaminhamento de demandas ao poder
publico e a Construtora

Més de Julho

Capacitagdo Continuada da gestdo da 10
Associa¢do de Moradores.
Discussdo sobre convivéncia comunitaria 17/07

Projeto de esporte, lazer e promogdo da
cidadania.

18/07 e 22/07

-

Acompanhamento das demandas em

Més de Julho em processo de diagnéstico e plantdo
social.

educagdo, saude, transporte e outras.
Plantdo Social '

9,16 €23/07

Pesquisa de satisfacdo

Entrega do formuldrio de pesquisa de satisfa¢do
Oficina dia 26/07

Atividade educativa com as criangas

18/07

Diagndstico ambiental participativo com a
comunidade

06/07

Levantamento do diagndstico produtivo da
area, em parceria com o Pronatec para
implantagcdo de cursos de capacitagao.

Parceria concretizada com emp ...a privada
Gilson Serralheiro 17/C/

Levantamento dos vicios construtivos e
orientacdo sobre ouvidoria da Caixa

Més de julho

Levantamento das familias que ocupam o
imovel de forma irregular

Més de julho

Levantamento das familias que ndo
ocuparam o imdvel

Més de julho

Semindrio sobre conservacdo e mahuteng¢do
do empreendimento :

Projeto Rua do Saberremarcado para o dia 04/08

AT T L TP (R TR e
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Estudo do manual do proprietério-higiene e
organizag¢do da casa e dos alimentos

“Projeto Rua do Saberremarcado para o dia 04/08

Reunido com o CREAS e Servico de 27/07
Convivéncia
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Trabalho Técnico Social.
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfagio - julho

Como vocé considera as atividades desenvolvidas
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i Trabalho Técnico Social
— Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
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Como yocé considera as atividades desenvolvidas

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfagio - julho

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

(® ) Otimo

() Bom )~ (gtimo ( ) Bom
| () Resuiar & ..zom1 ¢ Regular
| . 1 { ) Regular
- |
— S GAEN l i

- Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfacio - julho

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

&) Otimo
( ) Bom
() Regular

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacio - julho

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

><1 Otimo
( ) Bom
() Regular

“ruver

DIAVAIVIVIN I VIV TL

' nuﬁ\:uulﬂn\u -fno ATAIND

C ;
E |3
o e
C
I 3
“ 2 A
5 o g ¢
=M 'S @ ¢ =
5o s ] A k3,
g & .
A8 2 @0 ? 3
> N [
0% 8 o ¢ o
o = 7] [} ) (&)
.:Q o —9 . E
FEE |2
o = & ) =
oz = 2 v o
“S3 8 o Dl S
ELaE- R A
R K T X i s
= o = a ) i
o < Q I V<§
] ° e 8 Lig
E ¢ E£g83 U
E : EED LN
> 0mpy
Q -
E NN SN
5 X
U SN Nt

ANZ VHI3WTYd 3980 OLYNIY

13

9L4G/L  QHLSYD SVLIZM4 30 011013
i
. i
[+
° ~ -(2 3L g
E > i Q =
b g t 3 =
ay @]
5 g 3 . g z
m S, 8 YA o =) 5
5 2 3 v Ss & 3
= = -3 N o .3 7] %]
= ¢ & il W g i} [}
5 o o v oo 2 0Z
g 2 v 20 o 2B
S ,E = o g8 vz
w -
ER a =g 2w
8 g o o oorZ 9w &
2§ 3 g8 S 8
s 8 & 25 £ 3
o = o o 3 =
2 =] : < b1 Pt
5} < Q Sy =~ k) = a
3 o o 1 = 5
S @ gg5 s @ 3
7 5 Egs S © 9
o 3 =5 o on = L) E ]
ad > Om2 8 S £ 5
9 — ~ > Om
a{\w.jg g ~
Q — e Q
U p—

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfagio - julho
Como vocé considera as atividades desenvolvidas
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Trabaiho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacfo - julho
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Trabalho Técnico Social
— Residencial Dalvo de Oliveira Bemféito

Questionario de satisfacdo - julho

L .. .
4 Como vocé considera as atividades desenvolvidas
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Trabalho Técnico Social T Oliveira Bemfeito
3R

Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfagio - julho

Como vocé considera as atividades desenvolvidas

Questionario de satisfacio - julho

* Como vocé considera as atividades desenvolvidas

Trabalho Técnico Social
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
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Trabatho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfaciio - julho
Como vocé considera as atividades desenvolvidas
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 Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
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Como vocé considera as atividades desenvolvidas
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Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
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Trabalho Técnico Social
] Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacio - julho
i Como vocé considera as atividades desenvolvidas
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacdo - julho

Como vocé considera as atividades desenvolvidas
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfaciio - julho
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Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacio - julho
Como vocé considera as atividades desenvolvidas
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questionario de satisfacdo - julho

~ Como vocé considera as atividades desenvolvidas
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
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- Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
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Trabatho T'écnico Social
Residencial Dalvode Oliveira Bemfeito
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de.Oliveira Bemfeito
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfacao - julho
Como vocé considera as atividades desenvolvidas
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Questiondrio de satisfa¢io - julho
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Como vocé considera as atividades desenvolvidas
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
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Trabalho Técnico Social
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
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Trabalho Técnico Social

Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
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Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito
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12/11/2015

GovConta CAIXA

22 Via - Comprovante de
- : DOC Eletronico - Tipo E

via GovConta Caixa

Emitente:

PM PONTE NOVA FAR MCMV .

Conta Origem:

0146/006/00000542-1

Conta Destino:

88-4/17024-0

Banco:

001 - BANCO DO BRASIL S/A

Finalidade: /

01 - Crédito em Conta Corrente

Nome do Destinatario:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NO

CPF/CNPJ Destinatario:

23.804.149/0001-29

Valor a ser Transferido: R$ 159,15

Tarifa de Emissdo de DOC: |[R$ 0,00

Tarifa de Pré-Deposito: R$ 0,00

Valor Total a ser Debitado: {R$ 159,15

Data de Débito: 12/11/2015

Data da Operacao: 12/11/2015
Coédigo da Operacao: 00022543

Chave de Segurancga: ZEMS]7GFMB8ZSK6ENS

Operacao realizada com sucesso. ‘

Para imprimir o comprovante, utilize a opcdo de impressdo do seu browser.

hitps://govconta.caixa.gov.br/sigov/consulta/transacao/doc/confirmar.do

7
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12/11/2015

CALXA

CovConta CAIXA

22 Via - Comprovante de Remessa de TED
via GovConta Caixa

J83/346

Tipo de TED:

Terceiros

Nome:

PM PONTE NOVA FAR MCMV

Conta Origem:

0146/006/00000542-1

Tipo de Conta:

01 - Conta Corrente

Tipo de Pessoa:

Juridica

CPF/CNPJ: 23.804.149/0001-29
Banco: 399 - HSBC BANK BRASIL S/A. - BANCO MULTIPLO
Conta Destino: / 1358/00000000917-34
Tipo de Conta: 01 - Conta Corrente <
( Tipo de Pessoa: Juridica

Nome 1° Titular:

GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA

CPF/CNPJ 1° Titular:

15.754.624/0001-71

Valor: R$ 4.562,34

Valor da Tarifa: R$ 0,00

Finalidade: 00010 - Crédito em Conta
Histoérico: DOC EXPRES

Data de Débito: 12/11/2015

Data da Operacio: 12/11/2015

Cédigo da Operacio: 00127314

Chave de Seguranca: U3Q0S7XUHB9T427ZM

Operacao realizada com sucesso.

/
htips://govconta.caixa.gov.br/sigov/consulta/transacao/ted/confirmar.do

Para imprimir o compgpovante, utilize a opgdo de impressdo do seu browser.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA / i
ESTADO DE MINAS GERAIS

NOTA DE EMPENHO N &884/2015-001
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$ [ Nimer . ila Nota
{ PR ' PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA 2015€ 2001000130
Secretaria Municipal de Fazenda codio do Vertficacs
g . . . o de¢ Verificagdo
TPRYINGA Av Maria Jorge Selim de Sales, n°® 100, Centro - Ipatinga - MG 1W€N-UHKW
A El .'-'.‘E
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e .
Data de Emiss&o: 15/09/2015 - 14:51 hs Natureza da Operagéao: Tributagao fora do Municipio 1
Perlodo de Tributagéo: 09/2015 Municipio de Prestagdo: PONTE NOVA - MG Eh‘
PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA-ME CPF/CNPJ: 15.754.624/0001-71
Nome: GAIA CONSULTORIA E COACHING Inscr. Municipal: 18019700
Declaragdo: DES Consolidada Telefone: 3138474064 Inscr. Estadual:
Regime de Tributagéo: Auto-langado
Enderego: RUA PAINEIRAS, 60 - HORTO - CEP: 35160-310 - IPATINGA - MG
Imune/lsento: Nao
TOMADOR DE SERVICOS
Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA / CPF/Ch."J: 23,804,149/0001-29
E-mail: contabitidade@pontenova.mg.gov.br Inscr. Municipal: Inscr, E . ‘ual
Enderega: AV. CAETANO MARINHO, 306 - CENTRO HISTORICO - CEP: 35430001 - PONTE NOVA - MG
o DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
Cddigo Cnae: 8550-3/02
Atividades de apoio & educagédo, exceto caixas escolares
Execugao de trabalho técnico social Residencial Dalvo de Oliveira / conta do convénio 0146.006.542-1.
Relativo a ressarcimento de despesas, conforme relatérios de atividades.
VALORES DA NOTA
Vajor dos Servigos (R$) " o . "
5 604 00 Dedugdes ((’Rgg Acréscimos !()R:(g Desc. Condicionado (()Rdsg Desc. Incondicionado (R §) 0,00 Crédito ‘()Rosg
. ’ y y , ,
COFINS (R$) INSS (R$) Ccs.L R§ Outras Retengdes (R$
PIS (R §) 0,00 0,00 0,00 E(R§$)0,00 :-,03 : (. )
Base de Ciélculo (R §) Al o . R Valor Liquido (RS$)
quota (%) SS (R $) 0,00 ISS Retido (R$) Total das Retenge . \"$)
5.604,00 3,00 ISR, 68,12 158,12 5.435,88
OBSERVAGCOES DA NOTA
_Valor aproximado dos tributos: R$ 1.032,82 (18,43%). Fonte: IBPT.
; *a NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n® 2,033/2003 e no Decreto n® 5.675/2007.
- P
VE , -
Nota Numero 201500001000130 Cédigo de Verificagio: TWVV.-UHKW Emitida dia 15/09/2015 as 14:51 hs

Recebi da empresa GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA-ME os servigos constantes desta NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGO.
Consulte a autenticidade das informagbes desta NFS-e no site hitp:/nfe.lpatinga.mg.gov.br ou por meio de aparelho com aplicativo para cédigo QR.

Prefeitura Mun.de Punte Neva '

Certificamos que o
- D Material ou m Service .
‘& foi rejebido ou prestade r ]
i R ol spingin Sl RS

U ob4. 903 456 o




. UF: MG /
% Municipio: PONTE NOVA
L | Entidade:  PREFEITURA MUNICIPAL

NOTA DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO - PARCIAL

DQ 86/3 4 éFolha:1

Emitida por damasio

Nimero da NAF: 001727 / 0001 Data: 22/09/2015 Empen!. . 006664 de 02/09/2015

Endereco: Av. Caetano Marinho, 306 - Bairro: Centro Historico

C.N.P.J.: 23.804.149/0001-29 Inscrigdo Estadual: Isento Tel / Fax: 312.195454
contabilidade@pontenova.mg.gov.br

Numero Processo: 000240/ 2014 Cotagao de Piegos de origem: 000217 /2014

Data: 05/08/2014 Modalidade: Pregéo Sequencial: 0100/2014

Data Entrega: 14/10/2014 14:30:00 Data Abertura: 14/10/2014 14:30:00 Abertura Propcstas: 14/10/2014 14:30:00

Tipo Apuragao: Menor Preco - ltem

Finalidade: 01.0168 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA

Fornecedor: 078180 - GAIA CONSULTORIA E COACHING LTDA -ME

CNPJ 15.754.624/0001-71 I.E.: Contato: Marcic .drigues Moreira

Enderego: RUA PAINEIRAS Nr. 60 Comy.. Nao informado

CEP: 35160-310 Bairro: HORTO Cidade: IPATINGA UF: MG

Telefone: 31-3824-8066 Fax:

Ficha: 00358

«_ao: 02 7/ EXECUTIVO MUNICIPAL

Unldade 02.06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HABI'I

Sub-Unidade: 02.06.04 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

Funcional Programatica: 08.482.0015.2390 ELABORACAO E IMPLEMENTAQAO DE PROJETO TE

Elemento da Despesa:  3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica

Desdobramento: 05 Servigos Técnicos Profissionais

Fonte de Recurso: 1.24 Transf. Conv.Ndo Rel.Educ.Saude A.Social

Sub Fonte: 00 Transf. Conv.Nao Rel.Educ.Saude A.Social

Item Coédigo Descricdo do Material / Servigo Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total

00001 031989 Execugdo do PTTS SV 0,0801 70.000,0000 5.607,0000

Valor Total: 5.604,00 (Cinco mil, seiscentos e quatro reais.)

Contratagdo de empresa para execucéo de trabalho técnico social no conjunto habitacional Dalvo de Olivei: . Bemfelto do Programa

Minha Casa Minha Vida, conforme com a Caixa Economica Federal. 4}

Memory Informatica - Belo Horizonte MG - (31) 2126-6388 - memory@memory.com.br




/ * 28?’/346

Ponte Nova

Prefeitura Municipal

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao

Rua Antonio Frederico Ozanan, 450 CEP — 35.430-029 - Ponte Nova - MG
Fone/Fax: (31) 3817-3353  E-mail: semas@pontenova.mg.gov.br

DECLARACAO

Ponte Nova, 16 de_,setembro de 2015

Declaro para os devidos fins que a empresa Gaia Consultoria e Coaching Ltda ME,
executou o servico de consonancia com o termo de referéncia do processo -
240/2014 - Trabalho Técnico Social junto ao conjunto Habitacional Dalo de Oliveira
Bemfeito / Ponte Nova / MG. Referente a nota Fiscal 201500001000130.

Por ser verdade firmo a presente.

Andréia Xavier Pereira

Assessora de Assisténcia Social

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

Recebido em / /

Ass.:
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ENC: PTTS » C0329738-68 - MCMV Residencial Dalvo de Oliveira
- Liberacdo de recursos 9883406

gihabjf08@caixa.gov.br

ter 15/09/2015 11:42

para:‘chefia.gabinete@pontenova.mg.gov.br' <chefia.gabinete@pontenova.mg.gov.br>;

Cc'semas@pontenova.mg.gov.br' <semas@pontenova.mg.gov.br>; 'andreiapereiraxavier@hotmail.com’
<andreiapereiraxavier@hotmail.com>; Adonay Mazoco Santos <adonay.santos@caixa.gov.br>; Lucia Elena Ribeiro

<lucia.ribeiro@caixa.gov.br>;

GIHABJF - GE Juiz de Fogra, 15 de setembro de 2015

Agéncia Ponte Nova

Assunto: Autoriza liberagao de recursos relativos ao Trabalho Social desenvolvido no Dalvo de Oliveira.
Ref.: Convénio CAIXA / PMPN — MCMV / FAR / Trabalho Social

Prezados Senhores,

1 Autorizamos a liberagdo de recursos para a Prefeitura de Ponte Nova, relativo a ressarcimento de

despesas, conforme Relatérios de Atividades:
,

e Residencial Dalvo de Oliveira / Conta do Convénio: 0146.006.542-1

- Pagamento de execug&o de trabalho técnico social: R$ 5.604,00 (cinco mil, seiscentos e quatro reais)

- TOTAL: R$ 5.604,00

2 Esclarecemos que a movimentagdo na conta bancéria da PJF devera ocorrer via Ordem Bancaria, a
ser emitida pela Prefeitura.

3 Reiteramos nossa solicitacio para marcacio destas contas visando a ndo cobranca de tarifas.

4 Colocamo-nos & disposigdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.




Ty

Atenciosamente, | ‘ , 0989/ 396

s . I3 .

Leandro Cesar Fernandes
Assistente de Projetos Sociais
Habitagdo Juiz de Fora/MG

Marcelo Silva Vieira Lima
Coordenador de Filial
Habitagéo Juiz de Fora/MG

Adonay Mazoco Santos
Gerente de Filial
Habitagéo Juiz de Fora/MG
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PTTS

DALVO DE OLIVEIRA
BEMFEITO

MES DE JUNHO DE 2015

CAIXA @cAIA [

m Muricipat de la. 1 = Habit Minha Casa
inha Vida
GAIA Consultoria e Coaching Ltda. ‘ '
Rua Paineiras, 60. Horto - Ipatinga/MG. Tel: (31) 3824-8066
Pagina 1 de 11 \))/




RELATGRIO DE ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL o? 44 }5 96

! y

1 IDENTIFICACAO:

1.1 DADOS DA CONTRATA,CAO

Programa: Contrato CAIXA n°: 329.738-68
Minha Casa Minha Vida .
Ac¢ido/Modalidade: Fonte de recursos:

Pés Ocupagdo FAR

Empreendimento:

Conjunto Dalvo de Oliveira Bemfeito

Municipio: UF:

Ponte Nova MG

Proponente/Agente Promotor:
Prefeitura Municipal de Ponte Nova
Executor da intervengio:

GAIA Consultoria e Coaching Ltda

Telefone: E-mail:
(31)3817 3353 semas(@pontenova.mg.gov.br
2 EXECUCAO DO PTTS

2.1 RESPONSABILIDADE TECNICA

Responsavel Técnica do Trabalho Social - Contratante

Andreia Xavier Pereira

Responsdvel Técnica do Trabalho Social - Contratada:

Lucilene Cristina Jesué

Tel.: (31) 8531-9286 l e-mail: lucilenecristina2008 @hotmail.com

2.2. PRAZOS E REGIME DE EXECUCAO DO PTTS
Prazo do PTTS Forma de execugfio do PTTS

12 meses ( ) Direta ( ) Indireta (X) Empreitada Global

2.3. RELATORIO/PERIODO DE REFERENCIA
Meés/periodo: Junho/ 2015 01/12 meses
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. + 3 ATIVIDADES PROGRAMADAS:

Reunido para discutir e programar meios de divulgagéo
do Projeto de Trabalho Técnico Social e apresentagéo do
mesmo a populagdo.

Realizado conforme planejamento
do més

02/06/ 2015

7
Divulgagdo do Projeto para a populagdo, entrega de

Realizado conforme planejam... 0

03 e 08 de junho

facilitagdo de entrosamento.
Futebol.

convite aos moradores. domés de 2015

Apresentagdo do Trabalho para a populagéo beneficidria | Realizado conforme planejamento

apontando as propostas de trabalho a serem desenvolvidas | 3o més e em consonincia com a 09/ 06/-2015

com a participagio da comunidade e fortalecimento da SEMASH

Associa¢do de Moradores.

Reunifio para articular momento de entrosamento entre . .
- . (o .. Realizado conforme planejamento

AssociagGes: Bairro de Fatima e Dalvo de Oliveira . 12/06/2015
. do més

Bemfeito.

Articulagdo entre Educador Fisico e Secretario de

Es,.rte, morador da comunidade (influéncia junto aos Realizado conforme planeiar- nto

adolescentes) na apresentagdo da oficina de Futsal, do mésp Jar 13,20 €27 de

Execugdo de oficina de junho

Diagnoéstico da populagdo beneficiaria

Realizado conforme datas
estabelecidas no més.

30% de entrevista concluida

Em andamento

11,12,17,19,22,2
3,24 e25de
junho de 2015

Levantamento de projetos de interesse da comunidade.

Levantamento estd sendo
realizado em diagnostico : .
populagéo

11,12,17,19,22,2
3,24 e 25de
junho de 2015

F‘L,Mnagéo de Comissdo de Demanda ao Poder Ptiblico e
Construtora

Articulagdo das liderangas,
existentes ligadas a Associa 3

Durante o més
de junho

Encaminhamento de demandas ao poder publico e a

Diagnostico em andamento.
Mediante trabalho de
levantamento sera realizado o

Durante o més

conforme proposta

Construtora encaminhamento das demandas. de junho
/
Articulag¢do da Associagio no
Projeto de parceria e encaminhamento de oficio encaminhamento de oficics 16/06/15
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Diagnostico, Angbiqntafl participativo

Levantamento esta sendo
realizado em diagnostico da
populagédo

Durante o més
de junho

Levantamento de familias que ocuparam imovel de forma
irregular

Levantamento est4 sendo
realizado em diagndstico -
populagdo

Durante o0 més
de junho

| Levantamento das familias que nfio ocuparam o imével,

visando verificar causas da nfo ocupagdo e /deﬁnig:ﬁo de

Levantamento esta sendo
realizado em diagnostico d..

Durante o més

data da mudanga. populagéo de junho
Reunifo para firmar parceria com a Secretaria do Meio i

Ambiente em desenvolvimento de atividades relacionadas

ao eixo Educagfio Ambiental, a fim de mobilizar as Realizado conforme planejamento 15/06/ 2015
familias beneficidrias no cuidado e valoriza¢&o do proprio do més

ambiente.

Reido para firmar parceria coma a equipe do CREAS | Realizado conforme planejar: - “to

na-drticulagdo e fortalecimento dos servigos existentes, do més 16/06/2015
para orientar e facilitar a participa¢fo dos beneficiarios. P

Projeto de esporte e lazer: Dia de Interagio no | Realizado conforme planejan:: ato 27/06/2015

empreendimento

do més

Acompanhamento de demandas em Educagfo, Saude,

Realizado conforme planejamento
do més em processo de

Durante o més

Transporte e outros. . ) . junho de 2015
P diagnostico/Plantdo Social )
/
Realizagdo de atendimento, com horérios pré- ) .
Realizado conforme planejamento 1825

estabelecidos orientando no encaminhamento de suas
demandas. ‘

do més

Acompanhamento e orientagfo as familias sobre local dos
sc igos oferecidos no municipio, servigos publicos

1

Realizado conforme planej an Snto

Durante o0 més

eééfénciais e demais demandas no processo de adaptag@o Junho de 2015
a0 novo espago construido.
Reuniio para firmar parceria com o Servigo de . . )
A . < . . Realizado conforme planejamernto
Convivéncia na articulagéo e fortalecimento dos servigos ) 29/06/2015
. . e C e do més '
existentes, para orientar e facilitar a participagdo dos
beneficiarios. )
Realizado conforme planejamento 29/06/2015

Capacitagdo: Roda de Conversa entre Associagbes

do més

CAIXA @GCAI
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Julho 2015

24 e 25 de
julbo

Aplica¢do de questionario de satisfagiio Julho 2015

4. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:

4.1 - AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA

Execucio das atividades programadas:

Tendo em vista que muitos beneficiarios mesmo pos-apresentagdo do P: 1S ainda
ndo tinham total conhecimento do Projeto em questfio, se mostraram abeitos para
recebé-lo, enxergando nesta experiéncia uma alternativa de desdobramento dc . sntexto
comunitdrio apresentado, de proliferagdo das drogas e ociosidade por parte dos
adolescentes. Realidade observada em processo de diagnostico da populagéo,
momento considerado essencial para troca de experiéncia e cativagdo dos demais, uma
vez que, questdes obscuras podem estar diretamente ligadas a atitudes do individuo,
sendo reproduzidos automaticgmente na comunidade. A oportunidade de estabelecer
esta relaco de confianga entre a populagdo e equipe possibilitou uma credibilidade no-
trabalho, podendo enxergar nos profissionais uma fonte de mediagdo. Mesmo ndo
tendo terminado o diagnostico, a visita domiciliar possibilitou que a equipe fizesse uma
andlise das familias visitadas, ficando nitido o desejo de mudanga, de melhoria
comunitéria, de se fazerem ouvir pelo poder publico. Este contato didrio ge:  .lima de
confianca, mas estritamente de autonomia para a Associagdo que comegt . : tomar
frente na realizaciio de oficios de solicitagfo, os aproximando da realidade que pos.
Trabalho terio que dar continuidade. Esta preparagio ird contribuir nfo ¢5 para o
desenvolvimento da Associagio, mas para a engrenagem de uma comunidade t;litante.
A articulagio das liderangas ligadas 4 Associagdo de Moradores foi de 'grande
relevancia na mobilizagio da comunidade, no chamamento e despertat do olhar para a
realidade local, que apesar das limitagGes se propuseram contribuir para um resultado
positivo. O Educador Fisico- Jansen aliado ao Secretario de Esporte Carlos Roberto
Petronilio (DETA) se fortaleceram no incentivo a participagdo principalmente dos
adolescentes as atividades proposta, na medida em que este ultimo, representa uma
forte influéncia junto a este piiblico, tendo ambos a autonomia para cobrar, e sabem o
quanto necessitam contribuir ', para mudar a realidade apresentada. As ' garcerias
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firmadas com as redes de servigos existentes no municipio além de fortalecerem o
| trabalho j\é existente, funcionaram como um canal informativo para a compreensdo da
complexidade e necessidade de acompanhamento, buscando criar estratégias de
enfrentamento das demandas, aproximando as comunidades vizinhas do
empreendimento. As familias pds-visita da Responsdvel Técnica para diagnostico
comegaram a identificar a profissional, criando lagos de afeigfo tendo a liberdade de
solicitar algum tipo de orientagdo. O acompanhamento de demandas relacionadas a
saude foram-verificadas, como o caso de idosa que teve AVC no final do ano de 2014 ¢
encaminhada para fisioterapia, porem, ainda néo iniciou a fisioterapia. Em momento de
visita se encontrou passando mal € com os membros atrofiados, o contato com a
enfermeira da 4rea foi realizado para acompanhamento da mesma. Para alguns a visita
pareceu servir como uma abertura a participagdo societdria, pois se sentiam excluidas
da sociedade, principalmente pelo fato de ndo terem uma assisténcia a satude no
empreendimento sem acompafhamento de médico e agente de saide. A orientagio
neste contexto foi de extrema importdncia, pois o contato havia sido feito com a
Enfermeira da area (Maria Helena) devido apresentagdo de demanda em diagnostico
pela maioria das familias. (SIC) o processo de contratagdo da agente de satde ja estaria
em andamento. Foram pontuadas reclamag¢des referentes a buracos nas Ruas, bueiros
entupidos, necessidade de alocagfio de quebra molas, demandas apontadas pelas
familias como sendo urgentes, e ja estdo sendo verificadas, algumas ja encatainhadas
por meio de oficios para o setor responsavel. O trabalho foi desenvolvido intciamente
a partir de parcerias, podendo citar a discussfo de caso entre assistente social Jucimar
Xavier da Secretaria da Assisténcia e Habitacio e Responsdvel Técnica sobre
beneficidrios atendidos pelo SEMASH com beneficios eventuais, a fim de¢ tragar
possiveis solugdes de demandas e encaminhamentos, visto que apresentou demanda
complexa. A abordagem com beneficiarios inadimplentes foi diferenciada, refor¢ando
sobre a negociagéo, facilitando organizagfo financeira, e também sobre a Ouvidoria da
Caixa, forte aliada que os beneficidrios possuem.

A equipe técnica acredita que o Projeto de Trabalho Técnico Social tem potencial para
contribuir na melhora da comunidade e principalmente na mudanga dos individuos,
requer um trabalho continuo, e’no que se refere &s atividades desenvolvidas percebeu-
se um aumento do interesse participativo da populagdo e também _pertinente ao
conhecimento do propoésito. O trabalho foi realizado estritamente a partir de parcerias,
0 que mostra a necessidade de aumentar esta alian¢a para ajudar na exec.. ;8o das
propostas. Acreditamos que neste primeiro momento conseguiremos trzbalhar a
potencializagfo de liderancas néo s6 ligada a Associagfo, mas como um todo. Portanto,
quase todas as atividades programadas foram concluidas, desenvolvidas pela equipe
com responsabilidade e dinamismo na mobilizagdo da populagdo beneficiaria,
Procuraremos com mais precisdo neste segundo més envolver todas as faixas etérias
nas atividades comunitarias.

Adequacgdo das técnicas e instrumentos previstos:

Considerando a fase inicial do trabalho, e o fato deste ter transcorrido préximo ao
previsto, as adequagdes técnicas se fizeram através das reunides de contato com a rede
de servigo socioassistencial e demais politicas publicas do municipio. Entendemos que
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i

todo trabalho técnico social € passivel de adequagdes técnicas em seu transcorrer.
: ,

Principais fesultaﬂos obtidos:

e Associa¢io de Moradores mais ativa;

e Credibilidade do Projeto perante a comunidade;

e Populagfo mais participativa;

e Fortalecimento do trabalho em parceria;

¢ Surgimento de novas liderangas;

e Encaminhamento das demandas apresentadas;

e Adesdo das criangas e adolescentes na oficina de futebol.

Participacio e envolvimento dos beneficidrios: A populacdo beneficidria tem se
posicionado na entrevista de diagnostico, preocupados instantemente’ com a
proliferacdo de drogas no Bair;o, considerando este episédio como uma das principais
causas da desorganizag#o, requisitando respostas a este problema, aléml de pontuarem
sobre a inutilizagdo do Centro Comunitario, indignando-se com o estrago causado ao
espago publico solicitando mobilizagdo das pessoas com relagdo a conmse. ¢80 do
mesmo, que € de todos. Além do fato do centro comunitario ndo contar co. senhum
mével nem utensilios domésticos, fator que dificulta realizagdes de eventos . -unides
no local. Os beneficidrios em sua maioria acreditam que € necessdrio m* horar o
ambiente comunitario, estando em consonincia com 0S eixos de trabalho 1. _posto,
sendo esses enfatizados no momento do diagnostico. Percebeu-se que, beneficirios
que receberam a visita da assistente social para realizagdo de entrevista repassou
informacgdes para conhecidos, mesmo de maneira que entendeu, gerando uma alerta na
comunidade. No entanto, pessoas que avistam o profissional assistente social na rua
sentem a liberdade de perguntar o motivo do trabalho, apresentando demanda seja ela
solucionada por meio de orier/ltac;c”)es ou intervengdes. “A fala de alguns- era que a
comunidade estava longe e esquecida, esta era a grande oportunidade de*mud .. = voltar
o que era antes.” A preocupagio da profissional a todo instante foi de mosfyr para a
populagio que mesmo distantes podem acessar as politicas existes, de viver bem e com
qualidade de vida, favorecendo uma comunidade mais participativa e un.di com
propésitos individuais e também comunitirios em busca da emancipagdio social. O

trabalho Técnico Social por sua vez, busca estimular e aproximar esta populagio

beneficiaria dos servigos, do exercicio da cidadania e do controle social. Através das

entrevistas realizadas até o presente momento, constatamos que a populagio sente a

necessidade de ter atividades nfio sé para criangas e adolescentes, mas para a melhor
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idade como funciona em outros bairros, no oferecimento da gindstica, o que ja estd
sendoverificado pela equipe técnica. Relacionado a cursos, os mais sélicitados foram
cursos de artesanato, corte de costura, culinaria e manicure, além de cursos técnicos
profissionalizantes, pedidos pela maioria dos adolescentes, o que também ja esta sendo
verificado pela equipe. Pontuaram sobre a importancia de palestras sobre drogas, algo
reforcado pela maioria das familias. Pelo fato do diagnostico estar em andamento,
acreditamos que haverd casos freqilentes de situago irregular, ou que :Jo tenha
ocupado o imével, pois a prépria populagdo ji se posiciona com relagéo o assunto

para a Responsavel Técnica em momento de diagnéstico.

Envolvimento dos parceiros no desenvolvimento do PTTS:

No decorrer deste primeiro més do trabalho Técnico Social, vérias parcerias foram
concretizadas facilitando o desenvolver das atividades propostas, dentre elas a parceria
com Secretarias e servi¢os existentes no municipio.

Apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo  SEMASH,
representado na pessoa da Responsével Técnica do Projeto no Municipio Andréia
Xavier Pereira, na articulacio e acompanhamento de algumas reunides para
apresentacdo da Responsavel pelo Trabalho Técnico Social junto & comunidaz.

Apoio da Secretaria de Desenvolvimento Rural na pessoa do Marcio I ..iel, em
preparacdo do espago (campo) para realizagdo da oficina de Futebol, den:re outras
atividades.

Contribui¢io da Associagio de Moradores do Bairro de Fatima na capacitagdo dos
integrantes da Associagio dos Moradores do empreendimento Dalvo de Oliveira
Bemfeito.

Participagio da Associagdo no que se refere mobilizagdo dos moradores e verificagdo
~de demanda.

Apoio da Secretaria do Meio Ambiente SEMAM na pessoa do Rafael Amorim,
Mobilizador Social para desepvolvimento de trabalho com a comunidade no que se
refere eixo: Educagfio Comunitaria.

Apoio do Secretario de Esporte da Associagdo Comunitéria do Residencial Talvo de
Oliveira Bemfeito Carlos Roberto Petronilia, em mobilizagdo das CI‘i'an(;as e
adolescentes para participaggo das oficinas.

Parceria do CREAS e Servico de Convivéncia, fortalecimento dos servigos e
mobilizag8o no desenvolvimento do trabalho.

Integraciio entre a execugiio do PTTS e projeto/agdes de engenharia:

De acordo com o levantamento realizado através das entrevistas com algumas familias,
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existem problemas relacionados s casas, porém esporadicos em relagdo ao niimero de
. M . ~ . . .
familias entrevistadas. Estes casos serao devidamente registrados e encaminhados de
acordo com o que fora estabelecido. «

Integracio do PTTS com outros projetos sociais desenvolvidos na drea:

O campo-de futebol existente nas proximidades do empreendimento pertence ao
terreno da Fundagio Menino de Jesus (ONG que atende criangas e adolescentes da
Cidade de Ponte Nova), ¢ foi emprestado para concretizagdo das atividades, fato que
demonstra a boa relagio com a comunidade. Além da parceria ja estabelecida com o
CREAS — Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social e Scrvigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, ambos equipamentos municipais que ja
desenvolvem trabalhos na comunidade.

42 AVALIACAO DA POPULACAO ATENDIDA

Instrumento(s) de avaliagio utilizado(s):
/

Em acordo .com a Responsdvel Técnica pelo Projeto no Municipio - Andréia ficou
acordado que a pesquisa de satisfagdo aconteceria no segundo mé&$ pelo fato do
Trabalho estar sendo desenvolvido hd pouco mais de 20 dias, porém, houve uma
conversa com os participantes da oficina de futebol para compreender a vis®o sobre o
trabalho realizado. Os participantes consideraram a atividade prazerosa e ..2cessaria
para entrosamento comunitario, considerando o futebol um esporte e lazer.

Com relagdo ao trabalho de articulagio da Associagdo, nota-se o fortalccimento,
sendo bem aceito pelos membros. Entretanto, o didlogo constante com a populagéo
vem sendo feito no processo de diagnéstico e plantdo social, momento apropriado para
esclarecer o objetivo do PTTS. Neste processo foi percebido uma melhor compreensio
do publico atendido, sendo os proprios a ressaltarem a necessidade principalmente da
organizagio comunitdria ¢ Geragio de Trabalho e Renda, acreditando na melhora
comunitaria e pessoal.

Mesmo ndo utilizando o questionario de satisfagio, o processo de diagnoéstico familiar

tem se destacado um forte aliado na avaliagfo do Trabalho.
/

Resultados da Avaliacio:

Apés quase um més de contato com a comunidade do Residencial Dalvo de Oliveira
Bemfeito, através das visitas para o diagnostico, reunides com a associag#o, oficina de
futebol e demais contatos tanto com a propria comunidade, rede socioassistencial e
demais secretaria de politicas do municipio, & possivel se concluir que o PTTS tem tido
boa aceitagdo dos envolvidos, que apresentam também grandes expectativas no que o
mesmo se propoe.
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. 5. OBSERVACOES |
Ratlﬁco que o dlagnostlco ainda nfo foi concluido em detrimento do nimero de o?q(j‘ / 3{, é

beneficidrios existentes no Residencial, sobretudo, o servigo social requer visdo
ampliada e critica do trabalho é da situagfio que se encontram as familias, avaliagéo do
proposito. Tal fato requer tempo para compreender o que ndo estd explicito e
estabelecer confianga com as familias, e para isso € necessario utilizar-se de
instrumentais como didlogo e escuta qualificada.

6. SOLICITACAO DE LIBERACAO

Material-de escritério 1 R$ 75,00
Material Grafico R$ 120,00
-Material Musical Néo se aplica
o Material Esportivo R$ 400,00
¢
) Lanche Nio se aplica
’ Servigo de Logistica ’ R$125,00
| Servigos Graficos RS 87,00 »
Servicos de Oficinas | Nio se aplica
Servigo de pesquisa e tabulagio R$ 337,54 |

S & % SR 5
Responséavel Técnico R$ 360,00
Assistente Social R$ 2.400.00

Técnico Ambiental Nio se aplica

o Professor de Educacéo Fisica - R$400.00

: Y] ~ .
Economista Doméstico Nio se aplica

Diversos R$50.00

Ponte Nova MG, 30 de Junho de 2015.
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CRESS | 6° Regido - 19818

Responsavel Técnico (Executor) ,
Lucilene Cristina Jesué
CRESS 19818 6° Regido

N

Assistente Social
CRESS 8315 - 6* Regido

Responsével Técnico (Proponente)
Andreia Xavier Pereira
CRESS 8315 6° Regido

300/596

Anexo
Bocumentacio de Registro

X | Atas-das Reunides X | Registro de Avaliag¢io
X | Informativo/Convites Cartilhas
X | Relatorio Fotografico Manual Proprietirio
X | Lista Freqiiéncia X | Planilha de Custos
X | Relatério de Cafipo Videos

Jornal X CD com fotos s _
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Consultoria 1 Dresenvobsitnento | CToaching:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES TRABALHO TECNICO SOCIAL
DALVO DE OLIVEIRA BEMFEITO

JUNHO
ATIVIDADES DATAS
Diagndstico Segunda/Terca/Quarta/Sexta
11-12-17-19-22-23-24-2(
Planejamento do trabalho, de Agendamento de reunido para aprQ : -tagdo do

parceria/Elaboragdo de oficios

trabalho e fortalecimento das parceria.-

e ReuniBes com a Responsgvel Té . ica do
projeto no Municipio nos dia 2d.. 15:00 as
17:00 horas; '

e Divulgac¢do do Projeto no empreandimento
dias 03 e 08 e data deapresentagdo :09/06

e Reunido com a equipe do CREAS/Servico de
Convivéncia dia 16 as 15:00h — Local CREAS;

e Reunido com a Secretaria do Meio
Ambiente:15 15:00h, Local Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo.

e Reunido com a Associagdo de Moradores do
Bairro de Fatima: 12, Local Cent. >
Comunitario;

e Reunido com Servico de Conviv - cia dia 29 as

15:00h — Local CREAS;
L

Oficina de Futebol

13,20 e 27

Levantamento de projeto de interesse da
/

comunidade

Em processo de Diagnéstico, Plantao vYocialeem
parceria com a Associagdo. (Dilrio).

Formacdo de Comissdo de demandas para o
poder publico e a Construtora

L~
Trabalharemos com a<associagao

Encaminhamento de demandas para o poder
publico e a Construtora

Diario

Capacitagdo Continuada da gestdo da

Associacdo de Moradores..

Roda de conversa entre Associagdes 29

Projeto de esporte, lazer e promog¢do da
cidadania

Dia de Interagdo 27

Acompanhamento das demandas em
educagdo, saude, transporte e outras

Em processo de Diagndstico, PlantZ. Social e em
parceria com a Associacao.

Plantdo Social

Todas as quintas-feiras

18-25
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Ponte Nova

L Prefeitura Municipal

Social e

4

Secretaria Municipal de

Convite
/

A SEMASH convida a todos os moradores -do
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito a
participarem da reunido de apresentagdo da
Empresa Gaia, e inicio doTrabalho Técnico Social.

Dia:09/06/2015 (terga-feira)
Horario: 16:00 horas (quatro da tarde)
Local:Centro Comunitario
Contamos com sua presencall!

§ Ponte Nova
Prefeitura Municipal

Convite

A SEMASH convida a todos os moradores do
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito a
participarem da reunido de apresentagdo da
Empresa Gaia, e inicio doTrabalho Técnico Social.

Dia: 09/06/2015 (terga-feira)
Horario: 16:00 horas (quatro da tarde)
Local: Centro Comunitario |
Contamos com sua presencal!!

Ponte Nova
Prefeitura Municipal

Secretaria Municipat de Social e ¥

Convite

A SEMASH convida a todos os moradores do
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito a
participarem da reunido de apresentacio da
Empresa Gaia, e inicio doTrabalho Técnico Social.

Dia: 09/06/2015 (terca-feira)
Horario: 16:00 horas (quatro da tarde)
Local: Centro Comunitério
Contamos com sua presencgalll

»Ponte Nova

% 1]
[k Prefeitura Municipal

i de Soclal e bt

Convite

A SEMASH convida a todos os moradores do
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito a
participarem da reunido de apresentacdo da
Empresa Gaia, e inicio doTrabalho Técnico Social.

Dia: 09/06/2015 (terga-feira)
Horario: 16:00 horas (quatro da tarde)
Local: Centro Comunitario
Contamos com sua presencal!ll

i Ponte Nova
2 Prefeitura Municipal

Secretaria Municipat de ia Social @ Habitags

Convite

A SEMASH convida a todos os moradores do
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito a
participarem« da reunido de apresentacdo da
Empresa Gaia, e inicio doTrabalho Técnigo Social.
Dia: 09/06/2015 (terca-feira)

Horario: 16:00 horas (quatro da tarde)
Local: Centro Comunitario
Contamos com sua presenca!ll

Residencial

, Ponte Nova
2l Prefeitura Municipal

Secretaria Municipal de Social e

Convite

A SEMASH convida a todos os moradores do
Dalvo de Oliveira Bemfeito a

participarem da reunido de apresentacio da

‘Empresa Gaia, e inicio doTrabalho Técnico Social.

Dia: 09/06/2015 (terca-feira)
Horario: 16:00 horas (quatro da tarde)
Local: Centro Comunitério
Contamos com sua presencal!!
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., Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

14

CONVITE

Venham participar no dia 27/06 (sabado)
do Dia de Interag¢ido. Concentragdo para
caminhada as 15:00 horas no final da Rua
Minas Gerais. Ndo percam, evento contara
com a apresentagio de Roda de Capoeira.

@D AL

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

CONVITE

Venham participar no dia 27/06 (sdbado)
do Dia de Interacio. Concentracdo para
caminhada as 15:00 horas no final da Rua
Minas Gerais. N&o percam, evento contara
com a apresentagio de Roda de Capoeira.

S CGATN

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

CONVITE

Venham participar no dia 27/06 (sdbado)
do Dia de Interagdo. Concentragdo para
caminhada as 15:00 horas no final da Rua
Minas Gerais. N&o percam, efento contard
com a apresentacéio de Roda de Capoeira.

S CGALAN

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

CONVITE

Venham participar no dia 27/06 (sabado)
do Dia de Interagdo. Concentracdo para
caminhada as 15:00 horas no final da Rua
Minas Gerais. Ndo percam, evento contara
com a apresentacdo de Roda de Capoeira.

SLEPLN PN

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

CONVITE

Venham participar no dia 27/06 (sabado)
do Dia de Interag¢io. Concentragdo para
caminhada as 15:00 horas no final da Rua
Minas Gerais. N&o percam, evento contara
com a apresentagio de Roda de Capoeira.

D CGCATA =

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

CONVITE

Venham participar no dia 27/06 (sédbado)
do Dia de Interacdo. Concentragdo para
caminhada as 15:00 horas no final da Rua
Minas Gerais. Ndo percam, evento contara
com a apresentacdo de Roda de Capoeira.

PivwevesioyiSiteritamatp oVl

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

/
CONVITE

Venham participar no dia 27/06 (sabado)
do Dia de Interagdio. Concentragdo para
caminhada as 15:00 horas no final da Rua
Minas Gerais. N&o percam, evento contara
com a apresentacdo de Roda de Capoeira

Trabalho Técnico Social
Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

CONVITE

Venham participar no dia 27/06 (sabado)
do Dia de Interacio. Concentracdo para
caminhada as 15:00 horas no final da Rua
Minas Gerais. Ndo percam, evento contara
com a apresentacio de Roda de Capoeira.

596
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Associagdo de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira [“2mfeito

Ponte Nova, 16 de junho de 2015.

OFICIO: 001/2015

Assunto: Limpeza de Terreno
Para: Secretario de Desenvolvimento Rural - Marcio Daniel

A Associagdo de Moradores do Residencial Dalvo de Olive a Bemfeito,
vem por meio desta, solicitar que seja verificada a possibilidade 'z cortar a
grama do campo no Résidencial em questdo para realizacdo de " sficina de
futebol, dentre outras étividades probosta pelo Projetd de Trabalho Técnico
Social, p6s morar, do Programa Minha Casa Minha Vida.

A solicitacédo se faz necessario em detrimento deste terreno ser de facil
acesso aos beneficiarios, facilitando a interagdo comunitéria e desenvolvimento
da oficina. Contudo, informamos que aguardamos-apenas a limpeza do terreno

para iniciarmos a atividade.

Colocamo-nos a disposi¢cao para esclarecimentos.

Atenciosamente, .

Edson Pinto

Presidente da Associagio de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira
Bemfeito
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ASBOCIACAQ DE MORADORES
DO RESIDENCIAL
LALVO DE OLIVEIRA HEMPE(TO

Associacao de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito

Fe

Ponte Nova, 16 de junho de 2015.

OFICIO: 002/2015

Assunto: Colocar quebra mola
Para: DEMUTRAN (Departamento Municipal de TranS|to)

AJ/C Coordenador José Camilo Amancio

A Associagdo de Moradores do Residencial Dalvo de Oliveira Bemfeito,
em nome da comunidade,/vem por meio desta, solicitar que seja verificado a
possibilidade de colocaremquebra mola na Rua Sao Paulo do Residencial em
questao entre os ndmeros 107 e 138, na Rua Parana entre os numeros 159 e

170.

Percebe-se que nestas ruas os transportes tem passado em alta

velocidade oferecendo grande périgo a populacao.

Cientes da compreensdo nos colocamos a disposicao para

esclarecimentos.

Atenciosamente,

%//&7/@ W//ﬁ/&f/’

Edson Pinto

Presidente da Associagcao de Moradores do ResidencialDalvd de Oliveira
Bemfeito
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---------- Mensagem engaminhada —————————— 31727/ f(/ é

De: Alessandra silva <alessandraconsultempresa@gmail.com>

Data: 22 de setembro de 2015 13:02

Assunto: Pagamento REcurso

Para: tesouraria@pontenova.mg.gov “

Ola Lucia
Boa tarde, segue abaixo dados bancarios para deposito e autorizagdo da Andreia junto a CEF para emissao da
NF. o valor correto é de R$ 5.604,00

Segue NF Favor providenciar os tramites para pagamento na conta abaixo:
Conta para pagamento segue :
Banco HSBC Banco 399

AG: 1358 CC:00917-34

Alessandra Silva
Coordenagéo 7

GAIA Consultoria Desenwolvimento e Coaching
(31) 9377-7468 “
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GovConta CAIXA

34s/3¢ 6

Com/provante de Remessa de TED

via GovConta Caixa

Tipo de TED:

Terceiros

Nome:

PM PONTE NOVA FAR MCMV

Conta Origem:

0146/006/00000542-1

Tipo de Conta:

01 - Conta Corrente

Tipo de Pessoa:

Juridica

CPF/CNPJ:

23.804.149/0001-29

Nome 2° Titular:

CPF/CNPJ 2° Titular

Banco:

399 - HSBC BANK BRASIL S/A. - BANCO MULTIPLO

Conta Destino:

1358/917-34

Tipo de Conta:

01 - Conta Corrente

Tipo de Pessoa:

Juridica

Nome: GAIA CONSULTORIA E COACHING DA
CPF/CNPJ 15.754.624/0001-71

Valor_: ., R$4.819,44

Valor da Tarifa: R$0,00

Finalidade

10-Crédito em Cqpta

Identificagdo da Operagao:

Chave de Segurancga:

Histoérico:
Data de Débito: 24/09/2015
Data da Operacéao: 24/09/2015
Cddigo da Qperagéo; 00121129
SZMTI6PNOF6LAG2W

CPFs Autorizadores:

733.213.626-00

041.245.476-92

Operagado realizada com sucesso.

hitps://govconta.caixa.gov.br/sigov/iconsulta/pendenciallista/imprimir.do
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CAIXA

GovConta CAIXA

Comprovante de Doc Eletronico - Tipo E
via GovConta Caixa

Emitente:

PM PONTE NOVA FAR MCMV

Conta Origem:

0146/006/00000542—1’.'

Conta Destino:

88-4/17024-0

Banco:

001 - BANCO DO BRASIL S/A

Finalidade:

01 - Crédito em Conta Corrente

Nome do Destinatario:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

CPF/CNPJ Destinatario:

23.804.149/0001-29

Valor a ser Transferido: R$ 168,12
Tarifa de Emissao de DOC: R$ 0,00
Tarifa de Pré-Deposito: R$ 0,00
Valor Total a ser Debitado: R$ 168,12
Identificacdo da Operagao:
Data de Débito: 24/09/2015
Data da Operagao: 24/09/2015
Codigo da Operacao: 00017060
Chave de Seguranca: / 50PW8U4IPFHH32A8
CPFs Autorizadores: *
733.213,626-00
041.245.476-92

Operagao realizada com sucesso.

/

https://govconta.caixa.gov.br/sigov/consulta/pendencia/lista/imprimir.do

24

—1\



