Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento
Autarquia Criada pela Lei Municipal n® 699 de 30/12/1966

Al

Ponte Nova (MG), 06 de novembro de 2017.

Oficio n.’: 069/2017

Assunto: Resposta referente ao oficio 698/2017/SG

Indica¢fio n° 1287, protocolada sob n® 194/2017 de autoria do vereador Hermano Luiz dos
Santos

A Cémara Municipal de Ponte Nova

IImo. Sr.
Leonardo Nascimento Moreira
Presidente da Cadmara Municipal de Ponte Nova

Prezado Senhor,

Em resposta & indicagfio supracitada esclareo que se encontram anexos a esse
oficio o edital do processo seletivo 001/2017 do DMAES e as planilhas de classificago
para todos os trés cargos os quais abrimos vagas e ainda a planilha de classificagdo dos
portadores de necessidades especiais (PNE). Todos os candidatos em destaque foram
convocados para tomarem posse.

Saliento ainda que para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, abrimos oito
vagas, porém ja chamamos até o décimo candidato, visto que, dois dos classificados ndo
tomaram posse. Para o cargo de Auxiliar Administrativo, em que foram abertas cinco
vagas, estamos na sexta classificada, pois um candidato nfo tomou posse. Chamamos
também o préximo da lista de classificagio dos PNE para esse cargo, visto que a
classificada em primeiro lugar ndo comprovou, conforme edital, sua necessidade
especial. Para o cargo de Operador de ETA, apenas um candidato nfo tomou posse por
motivos pessoais e ainda n3o houve a necessidade de convocar outro, estando apenas
trés candidatos contratados no momento para esse cargo.

Gostaria de esclarecer que todo o processo seletivo foi realizado da maneira
mais clara e transparente possivel, conduzido através de sua comissio nomeada para
esse fim, ndo tendo tido nenhuma intengfio de beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo
que dele participou.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAWS

i
Atenciosamente,
VAN | Recebiem 06/ (1 1LY

@

Terezinha de Jesus Abreu Rodrigues

Anderson'Roberto Nacif Sodré
Diretor Geral ) %ﬁ
;.

Avenida Ernesto Trivellato, n® 158, Bairro Tridngulo
Ponte Nova / Minas Gerais - CEP: 35430- 141
CNPJ: 23.802.507/0001-64 - Inscrigdo Estadual: 521.798.907.0025
PABX/FAX: (31) 3819-5350



e

,4«‘;’
= "

I P Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento

Autarquia Criada pela Lei Municipal n® 699 de 30/12/1966

DMAES
Processo Seletivo Simplificado 001/2017 - DMAES

EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, COM APLICACAO DE PROVA
PRATICA E ESCRITA PARA A CONTRATACAO DE PESSOAL PARA OS CARGOS:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE ETA E AUXILIAR DE SERVIGCOS
GERAIS.

O Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento, torna publico
o edital para readlizagdo de processo seletivo simplificado para
contratagdo tempordria de 05 (cinco) auxiliares administrativos, 08
(oito) auxiliares de servigos gerais e 04 (quatro) operadores de ETA
(Estacio de Tratamento de Agua) para a composicdo do quadro da
equipe da Autarquia. Conforme estruturacdo definida pela Lei
4.109/2017.

1 - DA PARTICIPACAO:

11 - A inscri¢do para a participagdo no presente processo seletivo serd
efetuada através do site eletrdnico do DMAES
(www.dmaespontenova.com.br), de 12h de 11/05/2017 &s 23h59min de
14/05/2017.

1.2 - O preenchimento da inscrigdo deverd ser feito somente pelo site:
www.dmaespontenova.com.br.

1.3 - Em cumprimento a Lei Municipal n° 3.045/2007 e ao disposto no
Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, serd reservado aos
portadores de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) do total de
vagas disponibilizadas nesse processo seletivo.

1.4 S3o considerados portadores de deficiéncia aqueles que se enquadrarem
nas condigdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

2 - REGIME JURIDICO E JORNADA DE TRABALHO:
2.1 - O regime juridico da contratagdo serd o regime especial ou de cardter
juridico-administrativo (aplicando-se, no que couber, a Lei Municipal
15622/90 - Estatudo dos Servidores Plblicos Municipais de Ponte Nova), em
cardter tempordrio de 12 (doze) meses, renovdveis no mdximo por igual
periodo, com descontos previdencidrios em favor do INSS, em
conformidade com os termos do Art.40, §13 da Constituicdo Federal, sem
recolhimento ao FGTS.
* 30 (frinta) horas semanais para o cargo Auxiliar Administrativo;
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* 40 (quarenta) horas semanais para Auxiliar de Servigos Gerais;

* Regime de 12/36 para o cargo de Operador de ETA.

Ressalta-se que excepcionalmente, as agdes poderdo ocorrer em hordrios
estendidos e diferenciados do convencional da instituicdo, visto a
necessidade de melhor atender ds demandas da populagdo referenciada.

3 - REQUISITOS PARA INSCRICAO:

Os interessados em participar do processo seletivo simplificado deverdo
atender aos seguintes requisitos:

®  Auxiliar Administrativo (escolaridade - ensino médio completo):
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade; Estar em dia com as
obrigagdes eleitorais; Estar quite com o servico militar (se do sexo
masculino); Gozar de boa salide fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das tarefas a serem atribuidas em
razdo da contratagdo tempordria.

®  Auxiliar de Servigos Gerais (escolaridade - elementar):
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade; Estar em dia com as
obrigagdes eleitorais; Estar quite com o servico militar (se do sexo
masculino), Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de
- deficiéncia incompativel com o exercicio das tarefas a serem atribuidas em
. razdo da contratagdo tempordria.

® Operador de ETA (escolaridade - ensino médio completo):
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade; Estar em dia com as
obrigacdes eleitorais; Estar quite com o servigo militar (se do sexo
masculino); Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das tarefas a serem atribuidas em
razdo da contratagdo tempordria.
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4 - DA JORNADA, DAS ATRIBUICOES E DOS VENCIMENTOS:

Cargo

Jornada de
Trabalho/horas
semanais

Atribuicbes

Vencimento
Basico

Auxiliar
Administrativo
(5 vagas)

30

Executar trabalhos de escritdrio,
compreendidos em rotinas
preestabelecidas. Fazer anotagGes em
fichas e manusear fichdrios; classificar
e organizar expedientes recebidos;
transcrever textos a mdaquina e
executar outros servicos datilograficos
rotineiros; digitar cartas, oficios,
memorandos, telegramas, folhas de
pagamento, etc.; operar com maquinas
de escritério; auxiliar na separagfo,
classificagdio, distribui¢do, numeraggo,
selagem e expedicéio de
correspondéncias.  Inspecionar  as
instalagdes  hidro-sanitarias  dos
usudrios, visando & correta utilizagio
dos servigos de 4gua e esgoto
prestados pelo DMAES, para efeito da
concessdio das respectivas ligag3es,
assim como para a verificacdo
periddica do cumprimento das normas
e regulamentos aplicdveis. Ler e
registrar os consumos de 4gua e
efetuar a entrega de contas aos
usudrios. Opinar, quando solicitado,
sobre a viabilidade da concessio das
ligagGes de 4gua e esgoto. Levar ao
conhecimento  superior  qualquer
anormalidade que observar nos
sistemas de 4gua e esgoto. Executar
outras tarefas correlatas.

R$ 1055,15

Auxiliar de
Servicos Gerais
(8 vagas)

40

Executar trabalhos manuais e/ou
mecanizados proprios do ajudante de
pedreiro, esgoteiro, bombeiro,
operador e outros técnicos, referentes 3
construgdo, ampliagio, operacdo e
manutengdo dos sistemas de dgua e
esgoto, tais como, preparar o
nivelamento do solo, posicionar
paralelepipedo, bloquetes, pé de
moleque, bloco de concreto, etc.; bem
como assentd-los. Pavimentar trechos
de asfalto, abertura e recobrimento de
valas, carregamento de tubos e de
materiais  diversos, preparo e
colocagdo de argamassas € concretos.
Carregamento de tanques de produtos
quimicos e preparo das respectivas

R$ 937,00
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solugbes. Manutengdo de redes de
dgua e esgoto, dos prédios e dos
aparclhos utilizados mno  servigo.
Limpeza e conservagdo dos prédios,
areas e jardins. Executar outras tarefas
correlatas.

Operar Estagdes de Tratamento de
agua e/ou esgotos. Ligar e desligar os
conjuntos moto-bombas. Orientar os
) trabalhos de manutengdo preventiva
Operador de ETA Regime de dos equipamentos da Estagdo de|R$ 1055,15

(4 vagas) trabalho 12/36 |Tratamento de 4gua e/ou esgoto.
Verificar periodicamente os sistemas
de seguranca e protegdo dos
equipamentos elétricos ou mecénicos.
Zelar pela limpeza e conservagdo das
instalagGes. Executar outras tarefas
correlatas.

Obs: As vagas disponiveis para auxiliar de servigos gerais se
referem ds fungdes operacionais, tais como auxiliar de instalador
hidrdulico, auxiliar de calceteiro, auxiliar de pedreiro, etc.

| S-DAS PROVAS:

O Processo Seletivo constard de Provas Objetivas de Miltipla Escolha para
| Todos os trés cargos (Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais e
' Operador de ETA) e Prética apenas para o cargo Auxiliar de Servigos

Gerais.

5.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de cardter eliminatdrio e

classificatdrio, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo duragdo

mdxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova serd atribuido um valor de O (zero) a 100 (cem)
pontos.

512 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serd
composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de respostas
cada, com apenas uma resposta correta, valorizado de O (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questdo.

5.1.3 Serd aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas Objetivas
de Mdltipla Escolha.

. 5.2 A prova prdtica para o cargo auxiliar de sevigos gerais valerd 100 pontos

e ftem cardter eliminatério / classificatério. Sé serd classificado o

candidato que totalizar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.
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5.3 Contelido e nimero de questdes:

PROVA TEORICA

Cargo

Conteido / Ntimero de Questdes

Auxiliar Administrativo

Lingua Portuguesa -15
Matematica - 15
Conhecimentos Especificos -10

Auxiliar de Servigos Gerais

Aptidio - 40

Operador de ETA

Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 15
Conhec. Gerais -10

PROVA PRATICA

Cargo

Auxiliar de Servicos Gerais

Teste de aptiddo fisica com levantamento e
transporte de materiais (cimento, manilhas, etc.)
e demonstragdo de conhecimento e capacidade
técnica na abertura e escavagdo de valas para
colocagdo de tubulagdo de dgua e esgoto, onde
serdo avaliados: a preparagdo correta do local; a
habilidade na escavagio; a colocagdio correta do
material retirado da vala; a utiliza¢3o correta das
ferramentas; a aten¢do e seguranga durante o
trabalho e a produtividade, onde se avaliard o
volume de terra retirado durante o teste.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas no Municipio
de Ponte Nova, no dia 28/05/2017, as 13h.

6.1.1 Estardo afixadas na sede do Departamento Municipal de Agua,
Esgoto e Saneamenfo de Ponte Nova e disponiveis ho site:
www.dmaespontenova.com.br, a partir do dia 19/05/2017 planilha contendo
locais e hordrios de realizagdo das provas objetivas.

6.2 A prova prdtica serd realizada no Municipio de Ponte Nova, ho dia

17/06/2017.

6.2.1 Estard afixada na sede do Departamento Municipal de Agua,
Esgoto e Saneamenfo de Ponte Nova e disponiveis hno site:
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www.dmaespontenova.com.br, a partir do dia 09/06/2017 planilha contendo
locais e hordrios de realizagdo das provas prdticas.
6.3 O ingresso na sala ou locais de provas sé serd permitido dentro do
hordrio estabelecido ao candidato que apresentar o Comprovante de
Inscricdo, juntamente com o documento de Identidade. Como o
documento ndo ficard retido serd exigido apresentagdo do original, ndo
sendo aceito cdpias, ainda que autenticadas.
6.4. Em nenhuma hipdétese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova,
importando a auséncia ou atraso do candidato em sua exclusdo do Processo
Seletivo, seja qual for o motivo alegado.
6.5. Em nenhuma hipétese haverd aplicagdo de provas fora dos locais e
hordrios preestabelecidos.
6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (frinta) minutos, munido de ldpis, borracha e caneta tipo
esferogrdfica azul ou preta de corpo transparente.
1 6.7. Ndo serd permitido ao candidato utilizar mdquina calculadora,
computador portdtil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos celulares
ou quaisquer oufros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir
dados.

6.7.1. Ndo serd permitida ao candidato a entrada ha sala de prova com
os aparelhos citados no item 6.7. Enfatizando que NAO SERA PERMITIDO
ENTRAR NA SALA DE_PROVA COM _APARELHOS CELULARES,

SMARTPHONES OU SIMILARES, LIGADOS OU DESLIGADOS.

6.7.2. Durante a realizag@o da prova, caso o candidato que tenha
adentrado ao local da prova com algum aparelho citado no item
anterior, serd automaticamente eliminado, tendo sua prova recolhida
pelo fiscal de prova.

6.8. O candidato portador de deficiéncia, ou qualquer candidato que
hecessitar de provas em condi¢des especiais deverd informd-lo no ato da
inscrigdo e comparecer ao DMAES portando declaragdo de profissional da
drea atestando sua deficiéncia.

6.9 Ao iniciar a prova, o candidato deverd permanecer na sala pelo tempo
minimo de 60 (sessenta) minutos.

6.9.1 O candidato somente poderd sair com a prova 30 (frinta)
minutos antes do término da prova.

6.9.2 Serd obrigatdria a permanéncia dos trés (ltimos candidatos de
cadd sala, até que o (ltimo deles entregue a sua prova.
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6.10. O candidato deverd transcrever suas respostas para o gabarito com
caneta esferogrdfica azul ou preta, de corpo transparente.
6.11. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ainda que uma das
respostas esteja correta.
6.12 Ndo serd substituido o gabarito por erro do candidato e a auséncia de
assinatura no mesmo implicard em sua anulagdo.
6.13. Serd excluido do processo o candidato que:
a) Se apresentar apés o hordrio estabelecido;
b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c¢) Ndo apresentar o Cartdo de Inscrigdo e/ou documento de
identidade exigido na forma do item 6.3;
d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante
comunicagdo com oufro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou
ainda que venha a fumultuar a sua realizagdo;
e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em
casos especiais e desde que na companhia do fiscal de prova.
f) Usar de incorregoes ou descortesia para com os coordenadores ou
fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.
'6.14. Ndo haverd revisdo genérica de provas.
6.15. O candidato, ao ferminar a prova, entregard ao fiscal somente o
gabarito, atentando para os itens 6.9, 6.9.1e 6.9.2.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1, Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50%
(cingiienta por cento) do total de pontos das provas Objetivas de Mdltipla
Escolha para todos os cargos.

7.1.1. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais serd classificado
para a realizagdo da prova prdtica o mdximo de 50 (cinquenta) candidatos,
respeitada a ordem de classificagdo. '

7.2 Serd eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50%
(cinglienta por cento) do total de pontos da prova prdtica para o cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais.

7.3. A classificagdo final dos candidatos para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais se dard pela média aritmética simples dos valores obtivos
nas provas escrita de miltipla escolha e na prova pradtica.
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7.4. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos,
para o cargo de Auxiliar Administrativo, serd dada preferéncia para o
candidato que:

1

2.

3.

4,

. Obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos

especificos;

Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do
Idoso, ao de idade mais avangada.

Quando ndo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova
de Lingua Portuguesa;

O de maior idade.

7.5. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos,
. para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, serd dada preferéncia para o
| candidato que:

|

1.
2.

3.

Obtiver maior pontuagdo na prova prdética;

Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do
Idoso, ao de idade mais avangada.

O de maior idade.

. 7.6. Apurado o fotal de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos,
para o cargo de Operador de ETA, serd dada preferéncia para o candidato

1

' que:

1

3.

4.

. Obtiver maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa.
2.

Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do
Idoso, ao de idade mais avangada.

Quando ndo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Gerais.

O de maior idade.

8 - DOS RECURSOS

8.1 Caberdo recursos contra questdes e resultados ou qualquer decisdo que
venha a inferferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos, em
dnica e dltima instdncia, & Comissdo de Processo Seletivo.

8.1.1 Contra questdo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha no

primeiro dia Gtil apés a realizagdo das provas, ou seja, dia 29/05/2017,
desde que devidamente fundamentado.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos
em termos préprios ou ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados
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hecessdrios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der
entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser proTocoIados pelo candidato ou pelo seu
procurador no Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento de
Ponte Nova, no hordrio de 12h as 17h, encaminhados & Comissdo de Processo
Seletivo, na diretoria administrativa ou Recursos Humanos ou enviado via
CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro
do prazo recursal.

8.4. O DMAES ndo se responsabiliza pelos recursos entregues em outros
locais da autarquia que ndo sejam os especificados ho item acima e nem por
aqueles que chegarem fora do prazo.

8.5. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes
as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de recurso
administrativo, seja por decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou entrado em juizo.

9 - DOS PRAZOS

Prazos Processo Seletivo Simplificado

9.1 DA PUBLICACAO DO EDITAL - 05/05/2017, no site do DMAES
(www.dmaespontenova.com.br), na folha de Ponte Nova e na Imprensa
Oficial do Estado de Minas Gerais.

9.2 DA IMPUGNACAO DO EDITAL - Impugnagdo do Edital Processo
Seletivo 001/2017 - em até 2 (dois) dias dteis apds a publicagdo do edital,
ha sede da autarquia, pessoalmente ou por procurador, fundamentado,
protocolado na diretoria administrativa ou recursos humanos, de 12h as 17h.
9.3 DO RESULTADO DA IMPUGNACAO DO EDITAL: 1 dia Gtil apés prazo
final de impugnagdo do edital, ho site do DMAES e na sede da autarquia.

9.4 DAS INSCRIGCES: - Os interessados deverdo efetuar inscrigoes pela
infernet ho sitio eletrdnico: www.dmaespontenova.com.br a partir de 12h de
11/05/2017 até 23h59min de 14/05/2017.

9.5 PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS E LOCAIS DA PROVA DE
MULTIPLA ESCOLHA: 19/05/2017, a partir das 17h, no site do DMAES e
ha sede da autarquia.

9.6 PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA: 28/05/2017 ds 13h.

9.7 DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL: 28/05/2017 a partir das 22h.
9.8 DOS RECURSOS QUANTO AO GABARITO OFICIAL - O candidato
poderd interpor recursos quanto ao gabarito oficial, 01 (um) dia Gtil apds a
divulgag8o do gabarito oficial, na sede da autarquia, pessoalmente ou por
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procurador, fundamentado, protocolado ha diretoria administrativa ou
recursos humanos, de 12h as 17h.

9.9 DOS RESULTADOS DOS RECURSOS: - 01 (um) dia Gtil apds prazo final
de impugnagdo ao gabarito oficial, no site do DMAES e na sede da autarquia.
9.10 DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR: 05/06/2017, no site
do DMAES e na sede da autarquia.

9.11 DOS RECURSOS QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR: O
candidato poderd interpor recursos quanto ao resultado preliminar, no dia
06/06/2017, na sede da autarquia, pessoalmente ou por procurador,
fundamentado, protocolado nha diretoria administrativa ou recursos
humanos, de 12h as 17h. ‘

9.12 DO RESULTADO DOS RECURSOS QUANTO AO RESULTADO
PRELIMINAR: 7/06/2017, no site do DMAES e ha sede da autarquia.

9.12 DA DIVULGACAO DE LOCAL E HORARIO DA PROVA PRATICA: A
partir das 17h do dia 09/06/2017, no site do DMAES e ha sede da
autarquia.

9.13 DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA: Dia 17/06/2017, a partir das

. 8h, por ordem alfabética. Por motivo de forga maior ou caso fortuito, a
. prova prdtica poderd ser adiada, podendo ainda ser cancelada, no dia da
' realizagdo, pelos mesmos motivos. Nova data poderd ser divulgada nos

mesmos prazos e locais da divulgagdo anterior.

9.14 DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA: Dia 20/06/2017
a partir das 17h.

9.15 DO RECURSO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA: O candidato
poderd interpor recursos quanto ao resultado da prova prdtica, no dia
21/06/2017, na sede da autarquia, pessoalmente ou por procurador,
fundamentado, protocolado na diretoria administrativa ou recursos
humanos, de 12h as 17h.

9.16 DOS RESULTADOS DOS RECURSOS: 01 (um) dia dtil apds prazo final
de recurso da prova prdtica, no site do DMAES e na sede da autarquia.

9.17 DO RESULTADO FINAL: O resultado final serd divulgado a partir das
18 h do dia 23/06/2017, no site do DMAES e na sede da autarquia.

9.18 DO RECURSO DO RESULTADO FINAL: O candidato poderd interpor
recursos quanto ao resultado final, no dia 26/06/2017, na sede da
autarquia, pessoalmente ou por procurador, fundamentado, protocolado ha
diretoria administrativa ou recursos humanos, de 12h as 17h.

9.19 DOS RESULTADOS DOS RECURSOS: 01 (um) dia dtil apés prazo final
de recurso do resultado final, no site do DMAES e na sede da autarquia.
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9.20 DA HOMOLOGACAO: Dia 29/06/2017, sendo divulgada no site do
DMAES e na sede da autarquia, a partir das 17h.

9.21 DO PRAZO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA
ASSINATURA DO CONTRATO: até ds 17h do dia 04/07/2017.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS .

10.1. O candidato aprovado deverd tomar posse no prazo de 48 horas,
contados da publicagdo do resultado final e serd regido pelo regime especial
ou de cardter juridico administrativo.

10.2. A Comissdo de Processo Seletivo terd a responsabilidade de
acompanhar a realizagdo do processo, receber os recursos, analisar e
fornecer parecer.

10.3. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes
instrugdes e na aceitagdo tdcita das condi¢des do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital. ,

10.4. O Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento de Ponte
Nova ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
. publicagcbes referentes a este Processo Seletivo.

105. O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de posse no cargo:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, com as devidas averbacdes,
para comprovagdo do estado civil;

b) CPF;

¢) Carteira de Identidade;

d) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) 2 (duas) fotografias 3x4 recente;

f) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo na dltima eleigdo;

g) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

h) Declaracdo de bens;

i) Comprovante de residéncia recente (lltimos dois meses);

J) CTPS (carteira de trabalho);

k) Declara¢do de que ndo € aposentado por invalidez;

1) Declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo
plblica, para os fins do disposto no art. 37, inciso XVI e XVII da
Constitui¢cdo Federal de 1988;

m) Comprovante de escolaridade;

n) Diploma de graduagdo completo reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;
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0) Certificado de pds graduagdo;

p) Atestado de Antecedentes criminais, expedido pelo férum;

q) Certiddo de quitagdo eleitoral expedido pelo cartdrio eleitoral;

r) Comprovante de matricula de escola, faculdade ou universidade no

caso de filhos dependentes;

s) Oficio de justica no caso de dependentes de pensdo alimenticia;

1) Certiddo de nascimento, ou ado¢do dos filhos, se tiver;

u) Cartdo de vacina no caso de filhos de 0 a 7 anos;

v) Comprovante de escolaridade para filhos de 7 a 14 anos de idade;

w) CPF e carteira de identidade dos filhos:;

X) CPF, carteira de frabalho e carteira de identidade da esposa ou

marido;

10.6 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a
exame médico a fim de comprovar a qualificagdo do candidato como
deficiente e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do
cargo, assegurado o direito de recurso junto & Autarquia Municipal, no
prazo de 03 (frés) dias dteis, a contar do primeiro dia dtil subseqiiente &
divulgagdo do resultado do exame.
10.7 Todos os candidatos aprovados, quando de sua posse, serdo submetidos
a exames médicos admissionais, de cardter eliminatério.
10.8 Caberd ao Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua, Esgoto e
Saneamento de Ponte Nova a homologagdo do resultado final.
10.9 Toda informaglo referente a realizacdo do Processo Seletivo serd
fornecida pelo Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento de
Ponte Nova, através da Comissdo de Processo Seletivo e afixadas no quadro
de publicagdo oficial dos atos do Departamento Municipal de Agua, Esgoto e
Saneamento de Ponte Nova, bem como ho endereco eletrénico:
www.dmaespontenova.com.br,
10.10 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano,
contados da data da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Ponte Nova /MG, 05 de maio de 2017

Anderson Roberto Nacif Sodré
Diretor Geral
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ANEXO I - CONTEUDO DAS PROVAS ESCRITAS DE MULTIPLA
ESCOLHA
Obs: As provas serdo elaboradas levando em conta o novo acordo
ortografico, referente ao DECRETO N° 6.583, DE 29 DE SETEMBRO
DE 2008.

PROGRAMA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA: (30 QUESTOES)

1. Associagdo de Ideias, onde serdo testados conhecimentos bdsicos e
elementares do candidato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (10 QUESTOES)

' 1. Nogdes de Higiene e Seguranga do Trabalho.

2. Rotinas de limpeza e conservagéio de locais de trabalho, mdquinas e
equipamentos.

3. Relagbes Humanas.

4. Nogoes de servigos de pedreiro, calceteiro, instalador hidrdulico.

'PROGRAMA PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

LEINGUA PORTUGUESA: (15 QUESTOES)

1. Interpretagdo de texto: questdes objetivas elaboradas sobr'e um fexto
de contetdo literdrio, técnico ou informativo.

2.0rtografia:

2.1, Divisdo sildbica;

2.2. Grafia das palavras:

2.2.1. Emprego de Vogais: E/I/0/U;

2.2.2. Emprego de Consoantes: H/G/J/CH/X/Z/S/5S/C/¢/SC/CC/CC;
2.2.3. Encontros Vocdlicos: EI/E/OU/0;

2.2.2. Uso do PORQUIEE;

2.3. Sinais e pontuagdo;

2.4. Acentuagdo grdfica.

3.morfossintaxe:

3.1. Classes de palavras;

3.2. Pronomes:

3.2.1. Emprego de pronomes pessoais retos, obliquos, relativos e de
tratamento;
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3.2.2. Colocagdo pronominal;

3.3. Regéncia verbal e nominal;

3.4. Concorddncia hominal e verbal;

3.5. Termos da oragdo;

3.6. Classificagdo de periodos e oragdes.

4, Homénimos e Pardnimos.

MATEMATICA: (15 QUESTOES)

1.Conjuntos.

2. Operagdes com nlimeros naturais, inteiros, fraciondrios e reais.
3. Sistema legal de unidades de medir: comprimento, drea, volume,
capacidade, massa, tempo, unidade monetdria e dngulos.

4. Matemdtica comercial: razdes, proporgdes, grandezas proporcionais

'

| regra de trés e médias, porcentagem, juros, desconto e cdmbio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

1. Rotinas Administrativas.

2. Principios bdsicos de supervisdo, organhizagdo e administragdo.
3. Principios de Relag6es Humanas.

4. Redagdo Administrativa:

4.1, Carta comercial;

4.2, Requerimento;

4.3, Circular;

4.4, Memorando;

4.5, Oficios;

4.6, Telegrama.

5. Nogdes de Contabilidade Geral e Publica e Licita¢des Piblicas (Leis 4.320
e 8666/93 e suas posteriores alteragdes).

6. Nogdes de Higiene e Seguranga do Trabalho.

PROGRAMA PARA O CARGO DE OPERADOR DE ETA

LINGUA PORTUGUESA: (15 QUESTOES)

1. Interpretagdo de texto: questdes objetivas elaboradas sobre um texto
de conteldo literdrio, técnico ou informativo.

2.0rtografia:

2.1. Divisdo sildbica;

2.2. Grafia das palavras:

2.2.1. Emprego de Vogais: E/I/Q/U;

2.2.2. Emprego de Consoantes: H/G/J/CH/X/Z/S/55/C/¢/SC/CC/CE;
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2.2.3. Encontros Vocdlicos: EI/E/QU/0;

2.2.2. Uso do PORQUE;

2.3. Sinais e pontuagdo;

2.4. Acentuagdo grdfica.

3.morfossintaxe:

3.1. Classes de palavras;

3.2, Pronomes: ‘

3.2.1. Emprego de pronomes pessoais retos, obliquos, relativos e de
tratamento;

3.2.2. Colocagdo pronominal;

3.3. Regéncia verbal e nominal;

3.4. Concordancia hominal e verbal;

3.5. Termos da oragdo;

' 3.6. Classificagdo de periodos e oragdes.

4. Homdnimos e Pardnimos.

MATEMATICA: (15 QUESTOES)

1.Conjuntos.

2. Operagdes com nlmeros naturais, inteiros, fraciondrios e reais.

3. Sistema legal de unidades de medir: comprimento, drea, volume,
capacidade, massa, tempo, unidade monetdria e dngulos.

4. Matemdtica comercial: razdes, proporgdes, grandezas proporcionais,
regra de trés e médias, porcentagem, juros, desconto e cdmbio.
CONHECIMENTOS GERAIS: (10 QUESTBES)

Temas atuais relacionados & drea de saneamento, satide e meio ambiente.
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CARGO Tedrica NOME Testel| Teste 2| Teste 3 | Teste 4| Prova prética | Nota Final [Colocacdo
Auxiliar de S. Gérais - 85 |WALMIR DIAS PEDRO 32,8 17,5 20 18 88,3 86,7 Ll
Augxiliar de S. Gerais’ 95 - |Edmar Lucio de Oliveira .22 17,5 .20 16 75,5 85,3 2
Auxiliar de S, Gerais 92,5 |Marco Aurelio da silva 26,65 12,5 20 © 16 75,2 83,8 3

 |aiixitiar de 5. Gerais 87,5 - |Weslei de Freitas Lima 24,3 17,5 - 20 14 75,8 81,7 4
" |Auxiliar de S. Gerais - 95 Ismael da Siiva dos anjos 16,22 17,5 20 . 14 67,7 81,4 5

Auxiliarde S, Gerais 92,5 - {Lucas Junior da Silva Braga -~ - 17 ) 15 | 20 18 70,0 81,3 6

Auxiliar de S. Gerais 92,5 - |FABIANO LUIZ DA SILVA SOUZA .| 15,94 15 20 16 66,9 79,7 7

Auxiliar de S. Gerais 87,5 |CLAUDECIR ARMELINDO DE SOUZA .- 16 175 20 18 71,5 79,5 8

Auxiliar de S, Gerais 90 Ricardo Ferreira da Silva 17,26 17,5 20 14 68,8 79,4 9

Auxiliar de S. Gerais 90 |CALUDIO CASSIMIRO DE SOUZA 19,6 15 20 14 68,6 79,3 10
Auxiliar de S. Gerais 85 Lucas Guilherme Salgueiro Ribeiro 21,4 17,5 20 14 72,9 79,0 11
Auxiliar de S. Gerais 90 Bruno dos Santos Machado 16,35 17,5 20 14 67,9 78,9 12
Auxiliar de S. Gerais 90 Natanael Barbosa 16 17,5 20 14 67,5 78,8 13
Augxiliar de S. Gerais 85 Anselmo Leandro 18,6 15 20 18 71,6 78,3 14
Auxiliar de 5. Gerais 85 mauro romano izidorio 18,2 15 20 18 71,2 78,1 15
Auxiliar de S. Gerais 92,5 |suelen damasio da cunha 11,91 15 20 16 62,9 77,7 16
Augxiliar de S. Gerais 92,5 |Maximiliano de Sousa Cremonezi 13,36 15 20 14 62,4 77,4 17
Auxiliar de S. Gerais 87,5 [Ramon Loredo De Oliveira 16,1 15 20 16 67,1 77,3 18
Auxiliar de 5. Gerais 87,5 |Elisangela Cristina Petronilho da Silva 15,67 15 20 16 66,7 77,1 19
Auxiliar de S. Gerais 85 Reinaldo Joao Souza da Silva 19,6 15 20 14 68,6 76,8 20
Auxiliar de S, Gerais 90 Camila Aparecida Ramos neves 14,6 15 20 14 63,6 76,8 21
Auxiliar de S. Gerais 87,5 [Solumar Fernades da Silva 16,1 15 20 14 65,1 76,3 22
Auxiliar de S. Gerais 95 Adriano de Azevedo Silva Junior 12,65 12,5 20 12 57,2 76,1 23
Auxiliar de S. Gerais 87,5 |victor hugo medina lopes 15,6 15 20 14 64,6 76,1 24
Auxiliar de S. Gerais 87,5 |Layara amancio Resende santiago 12,3 15 20 16 63,3 75,4 25
Auxiliar de S. Gerals 87,5 |Luiz Angelino das Dores Neto 13,7 17,5 20 12 63,2 75,4 26
Auxiliar de S. Gerais 85 |JORGE TELES NEGRE BRANDAO 16,6 15 20 14 65,6 75,3 27
Auxiliar de S. Gerais 87,5 |(Scheila Aparecida Bieth Borges 15,4 15 20 12 62,4 75,0 28
Auxiliar de S, Gerais 85 Miquéias Romio Salomé 13,96 15 20 14 63,0 74,0 29
Auxiliar de S, Gerais 87,5 |Andréa Aguiar Gomes de Freitas 12,6 15 20 12 59,6 73,6 30
Auxiliar de S. Gerais 85  [Marcio Alexandre da Silva Moreira 14 15 20 12 61,0 73,0 31
Augxiliar de S. Gerais 85 Paulo cesar da silva 15,4 15 20 10 60,4 72,7 32




CLASSIFICACAO CARGO NOTA NOME
1! Auxiliar Administrativo 90 Thiago Penha Cupertino
2 Auxiliar Administrativo 87,5 Silvia Ribeiro Cavalcante
3 Aucxiliar Administrativo 87,5 Eduardo Araujo da Silva
4 Augxiliar Administrativo 82,5 Luiz Migue! Ferreira
5 Auxiliar Administrativo 62,5 Joana Darc Moreira dos Santos Silva
6 Auxiliar Administrativo 82,5 Stéphane Castellar de Sousa
7 Auxiliar Administrativo 80 Isys Gomes Barbosa
8 Auxiliar Administrativo 80 GEYANI MIRANDA DE MACEDO
9 Augxiliar Administrativo 80 Henrique Teixeira Godoi de Barros
10 Auxiliar Administrativo 77,5 Lady Anne Heleno
11 Auxiliar Administrativo 77,5 Thiago Luiz Faria
12 Auxiliar Administrativo 77,5 Ana Carolina Neves
13 Auxiliar Administrativo 77,5 Luisa de Faria Silva
14 Auxiliar Administrativo 77,5 Matheus Macedo Almeida
15 Auxiliar Administrativo 75 Leticia de Barros Dorneles Gongalves
16 Auxiliar Administrativo 75 Lucas Mourdo Gongalves
17 Auxiliar Administrativo 72,5 Graciele Cristina Barbosa
18 Auxiliar Administrativo 72,5 Lorena Marcia da Silva Almeida
19 Auxiliar Administrativo 72,5 ALEXANDRE JOSE BARROS
20 Auxiliar Administrativo 72,5 Juliene Gomes de Sousa
21 Auxiliar Administrativo 72,5 Felipe dos Anjos Borges
22 Auxiliar Administrativo 72,5 RAFAEL MARCELLQ BAIAO FERREIRA
23 Auxiliar Administrativo 72,5 Fernanda Lamounier Andriola Damasceno
24 Auxiliar Administrativo 72,5 liton Moreira Cerqueira
25 Auxiliar Administrativo 70 Ana Paula dos Santos Cunha
26 Auxiliar Administrativo 70 Rafael Gomes de Oliveira e Souza
27 Auxiliar Administrativo 70 Onofre de Almeida Filho
28 Auxiliar Administrativo 70 MARCELA GIARDINI FREITAS
29 Auxiliar Administrativo 70 Thais Delgado Caetano
30 Auxiliar Administrativo 70 JILIARD MACHADO JOSE
31 Auxiliar Administrativo 70 Flavia Beatriz Cheloni Nascimento
32 Auxiliar Administrativo 67,5 Thaynara Irias Sodré

PNE
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CLASSIFICACAO CARGO NOTA NOME
1 Operador de ETA 97,5 Rodrigo Magela Pereira
2 Operador de ETA 82,5 Ménica Teixeira Neves
3 Operador de ETA 82,5 Marcos Oliveira Dantas
4 Operador de ETA 60 Jairo de Sousa Ezequiel
5 Operador de ETA 80 Pamela de Oliveira Coelho
6 Operador de ETA 75 JOSE AIRTON CHRISOSTOMO
7 Operador de ETA 75 Thalles Augusto Alves Fernandes
8 Operador de ETA 72,5 Flavia Guilhermina Aguiar Vieira
9 Operador de ETA 72,5 Antonio Carlos Ferreira Barcelos
10 Operador de ETA 67,5 ANDRE QUARESMA SOARES MAIA
11 Operador de ETA 67,5 Rafael Henrique Silva Carvatho
12 Operador de ETA 67,5 Luiz Augusto Teixeiira Tavares
13 Operador de ETA 65 CARLOS ROBERTO DE SOUZA CRUZ
14 Operador de ETA 65 Ronaldo Albino de Souza
15 Operador de ETA 65 NATALIA FERNANDA GOMES
16 Operador de ETA 65 Reginaldo da Silva Oliveira
17 Operador de ETA 65 Alexandre eloy carraro da silveira
18 Operador de ETA 65 Jordelaine Dias Martins
19 Operador de ETA 65 Marcos da silva Vieira
20 Operador de ETA 62,5 Samuel Cunha Lopes
21 Operador de ETA 62,5 Pedro Henrique Gomes Alves
22 Operador de ETA 62,5 Gleydson Soares Silveira
23 Operador de ETA 62,5 Thiago Ottoni Ferreira
24 Operador de ETA 62,5 Mateus Martins Magalhdes da Silva
25 Operador de ETA 62,5 Eduardo Matias Barbosa
26 Operador de ETA 62,5 lLeandro Lyra Castro
27 Operador de ETA 62,5 Marciel Fabio Lana Duarte
28 Operador de ETA 62,5 Luiz Marcos de Freitas Bedetti
29 Operador de ETA 60 Domicio martins ribeiro
30 Operador de ETA 60 Coraci Gongalves da Silva

PNE



CLASSIFlCACﬂO CARGO NOTA NOME
1 Auxiliar Administrativo 62,5 Joana Darc Moreira dos Santos Silva
2 Auxiliar Administrativo 55 Marcus Giovanni Rodrigues Amora
3 Auxiliar Administrativo 50 joel martins vieira
CLASSIFICACAO CARGO NOTA NOME
1 Operador de ETA 60 Jairo de Sousa Ezequiel
CLASSIFICACAO CARGO NOTA NOME
1 Auxiliar de Servigos Gerais 65 PAULO HENRIQUE PINHEIRO
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et

RELAGAO DE CONTRATADOS ATRAVES DO PROCESSO
SELETIVO 001/2017 QUE ESTAO ATIVOS NA PRESENTE DATA

Ponte Nova, 06 de novembro de 2017

CARGO

NOME

Auxiliar Administrativo

Silvia Ribeiro Cavalcante

Auxiliar Administrativo

Eduardo Aradjo da Silva

Auxiliar Administrativo

Luiz Miguel Ferreira

Auxiliar Administrativo PNE Marcus Giovanni Rodrigues Amora
Auxiliar Administrativo Stéphane Castellar de Sousa
Operador de ETA Rodrigo Magela Pereira

Operador de ETA Monica Teixeira Neves

Operador de ETA PNE Jairo de Sousa Ezequiel

Auxiliar de Servigos Gerais

Walmir Dias Pedro

Auxiliar de Servigos Gerais

Marco Aurélio da Silva

Auxiliar de Servigos Gerais

Weslei de Freitas Lima

Auxiliar de Servigos Gerais

Ismael da Silva dos Anjos

Auxiliar de Servigos Gerais

Lucas Junior da Silva Braga

Aucxiliar de Servigcos Gerais

Claudecir Armelindo de Souza

Auxiliar de Servigos Gerais

Ricardo Ferreira da Silva

Auxiliar de Servigos Gerais

Claudio Cassimiro de Souza




