PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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Of. n® 848 / GABI /2017

Ponte Nova, 12 de dezembro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Leonardo Nascimento Moreira
Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova

Ponte Nova - MG

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 3.578/2017.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagdo desta Casa, o seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N?3.578/2017 — Institui e regulamenta a jornada de trabalho no regime de 12
X 36 no ambito do funcionalismo publico de Ponte Nova e da outras providéncias.

Atenciosamente,

Guimaries
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE HOV#: |
ESTAGD DE MINAS GERAIS

Recei:omoss em 13/ SBL@Q_”

AL e
ASSINATURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Projeto de Lei N® 3.578 /2017

Institui e regulamenta a jornada de trabalho no
regime de 12 X 36 no ambito do funcionalismo
publico de Ponte Nova e dé outras providéncias.

EXPOSICAO DE MOTIVOS
Senhores Vereadores e Vereadoras,

Com satisfa¢do entregamos a Vossas Exceléncias, PL 3578/2017, que institui e regulamenta a
jornada de trabalho no regime de 12 x 36 horas, no dmbito do funcionalismo publico de Ponte Nova.

Com efeito, a edi¢do da Lei se faz necessaria tendo em vista que varios servigos de
atendimento a populagdo sejam de urgéncia e emergéncia ou de outros servicos que tenha
necessidade de funcionamento permanente, ¢ em alguns casos, realizada 24 horas/dia e que para tais
atendimentos a administra¢do necessita regulamentar esta jornada, que na realidade ja € praticada,
porém sem existéncia do devido diploma legal.

Esclarecemos, outros sim, que tal medida ndo gerara nenhum impacto or¢amentério, uma vez
que sc trata apenas de altera¢@o de jornada. Salientamos também que este projeto foi encaminhado ao
sindicado dos Servidores Publicos de Ponte Nova-SINDSERP, e contamos com sua concordancia.

Diante do exposto, considerando a elevada importdncia do contexto. contamos com o
acolhimento e a aprovagdo do presente Projeta de Lei, sempre nos colocando a disposi¢do dessa Casa
para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Ponte Nova, 11 de dezembro de 2017.

ol Guimaraes

Prefeito Mynicipal
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de
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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ESTAC7 DE LINAS GERAIS

Recebeincs em 13 /1w KO
ASéIﬁATURA

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro ~ Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (31) 3819-5454




Data _13_/ 3/ X1

Sok. . ~PREFFIRYRA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
£ * Wi e SERAIS ESTADO DE MINAS GERAIS
LAl

PROJETO DE LEI N*®3.578/2017

Institui e regulamenta a jornada de trabalho no

Assunto: regime de 12 X 36 no ambito do funcionalismo

publico de Ponte Nova e da outras providéncias.
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Assinatura

A Cémara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1® Fica instituida e regulamentada a jornada de trabalho no regime 12 X 36 horas no dmbito do
funcionalismo publico do Municipio de Ponte Nova.

Art. 2° Refere-se a jornada de trabalho 12 X 36 onde o servidor exercera suas fungdes por 12 horas
seguidas e obtera folga de 36 horas consecutivas e imediatamente posteriores as horas exercidas.

Art. 3% Os ingressos de servidores na jornada de trabalho a que se refere ao art. 1°, se darfo mediante
escala confeccionada e divulgada com antecedéncia pelo Secretario Municipal ou pelo Chefe
imediato.

Art. 4* Os casos de faltas, sem comunicagdo prévia, sob a alegagdo de emergéncia e que gerem
duvidas, serdo analisados em processo administrativo disciplinar.

Art. 5% Poderdo ser abrangidos por esta Lei, na jornada de trabalho 12 X 36 horas, os servidores que
prestem servigo em setores da administrag@o publica direta e indireta; que tenham horario de trabalho
estendido ou em regime de planto, vigias e outros servidores, desde que comprovada a necessidade a
bem do interesse publico, e com autorizag@o expressa do Prefeito Municipal.

Art. 6 E vedado computar horas em dobro para qualquer dia laborado com base nesta Lei.

Art. 7* Serdo computadas horas extras ao servidor submetido a esta Lei somente se por motivo de
excepcional interesse publico e de urgéncia justificada, for escalado para trabalho em dia de folga
estipulado em escala.

Art. 82 O servidor esta obrigado a marcagdo de ponto.

Paragrafo tinico. Cabe as Secretarias e chefias informarem ao Setor de Recursos Humanos, até o dia
15 de cada més, para o registro em folha de pagamento, a execugdo e quantidade de horas noturnas

realizadas pelos servidores.

Art.9° O servidor sob a jornada de trabalho 12 X 36 tera direito a periodo diario de alimentaggo de
uma hora a cada seis horas laboradas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo unico. Os intervalos de descanso ndo serdo computados na durag@o do trabalho.

Art. 10 Os horérios de alimentagdo serdo estabelecidos em regulamento interno de cada Secretaria ou
unidade responsavel.

Art. 11 As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente e outras a serem consignadas nos orcamentos futuros.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 13 Revogam-se disposi¢des contrarias.

Ponte Nova, 11 de dezembro de 2017.
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