CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER CONJUNTO

COMISSAO DE FINANCAS, LEGISLACAO E JUSTICA
COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

COMISSAO DE ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

PROJETO DE LEI N° 3.598/2018

Autoriza o municipio de Ponte Nova a
implantar o Centro de Atendimento para a
execucdo do Programa Nacional de Acesso
ao Mundo do Trabalho (ACESSUAS
Trabalho) e a contratacdo por prazo
determinado para execucdo do programa
no municipio de Ponte Nova.

A Comissédo de Financas, Legislacdo e Justica, a Comissdo de Servicos
Publicos Municipais e a Comissdo de Or¢camento e Tomada de Contas reunidas para
apreciar o Projeto de Lei epigrafado, sédo de parecer que este é constitucional, atende
o0 interesse publico e ndo contraria as normas orgcamentarias e financeiras.

As comissdes propbem as seguintes emendas, inclusive de acordo com
solicitagdo do Executivo por meio do oficio n® 424/GABI/2018, o qual foi retificado
pelo Secretario de Governo, confirmando que o cargo de coordenador sera
Coordenador Il, nivel superior, nivel em comissdo N4, vencimento de R$2.485,70
mensais.

1) Emenda modificativa, transferindo o quadro de cargos constante do artigo 1°
para o artigo 2°, na forma de incisos e alineas, com a seguinte redacéao:

Art. 2° Fica criada, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao,
estrutura para a Coordenadoria do Centro de Atendimento para a execuc¢do do
Programa Nacional de Acesso ao Mundo do Trabalho (ACESSUAS Trabalho),
autorizando-se o Poder Executivo a contratar, em carater temporario, durante a
vigéncia do Programa, os seguintes servidores:

| — um coordenador Il, escolaridade de nivel superior, com graduacao em servico
social, psicologia, pedagogia, antropologia, administracdo, economia domeéstica,
sociologia ou terapia ocupacional, conforme determina a Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-
RH/SUAS) e a Resolugdo CNAS n° 17/2011, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, de recrutamento amplo, nivel em comissdo N4, com
vencimento de R$2.485,70 (dois mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e
setenta centavos) mensais, e com as seguintes atribuicoes:

a) responsavel pelo planejamento das a¢cdes em conjunto com a equipe;

b) apoiar e acompanhar a execucdo das acdes e os resultados das atividades
desenvolvidas;

c) realizar a divulgacao do Programa no municipio;

d) articular com os demais agentes locais para 0 acesso dos usuarios do
programa ao mundo do trabalho;
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e) articular com outras politicas publicas e com os demais servi¢cos e programas
ofertados na rede socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de
atividades conjuntas.

Il — um técnico de nivel superior, com gradua¢do em servi¢o social, psicologia ou
economia doméstica, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
recrutamento por processo seletivo simplificado, vencimento do Nivel 42 da
tabela de vencimentos da Prefeitura, ou R$1.601,16 mensais, com as seguintes
atribuicoes:

a) responsavel pela mediacdo das oficinas, sob orientacdo do coordenador;

b) atuar como referéncia dos usuarios do programa e de demais profissionais
que desenvolvam atividades com 0s grupos;

C) orientar os usuarios na construcao do Projeto de Habilidades Profissionais;

d) realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares quando for
necessario;

e) monitorar o percurso dos usuarios no mundo do trabalho integrado aos
servicos do SUAS.

Il = um técnico de nivel médio, com escolaridade do ensino médio completo,
com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, recrutamento por processo
seletivo simplificado, vencimento do Nivel 31 da tabela de vencimentos da
Prefeitura, ou R$1.243,13 mensais, com as seguintes atribui¢des:

a) responsavel pela oferta de informacdes aos usuérios;

b) registrar as atividades realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuarios;

C) apoiar a equipe do programa nas agdes no territorio;

d) realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usuarios no mundo
do trabalho sob orientacéo de um técnico de nivel superior;

e) registrar as informagdes no sistema de monitoramento do Acessuas Trabalho;
f) apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas.

Sala das Comissdes, 20 de junho de 2018.
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