Camarade

Ponte Nova

PARECER DA COMISSAO DE ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

PROJETO DE LEI N2 3.673 /2019

Cria e regulamenta projeto-piloto de implantacéo de
escola civico-militar na Rede Municipal de Ensino,
através da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa.

A Comissdo de Orcamento e Tomadas de Contas, reunida para apreciar o
Projeto de Lei epigrafado € de parecer que este atende as normas orgcamentarias,
devendo ser discutido e votado pelo Plenario na redacdo a seguir apresentada, que
incorpora aprimoramentos decorrentes dos debates na audiéncia publica realizada em

11/09 e de entendimentos com o Executivo:

PROJETO DE LEI N2 3.673 /2019

Cria e regulamenta projeto-piloto de implantacédo de
escola civico-militar na Rede Municipal de Ensino,
por meio da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o projeto-piloto de implantacéo de escola civico-militar na rede municipal
de ensino, por meio da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa, que consistird nas seguintes
diretrizes:

| - contratacao de 3 (trés) monitores civico-militares;

Il - contratacdo de 1 (um) assistente social e 1 (um) psicologo para atender a escola;
Il - implementac&o de um Cédigo de Etica;

IV - criagdo de Comissédo para monitoramento e avaliacado do projeto.

Paragrafo unico: Os monitores civico-militares exercerdo atividades externas a sala de
aula, ndo interferindo na area administrativa e pedagoégica da escola, que continuarao subordinadas
a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° As atribuigbes do monitor civico-militar serdo:

| - atuar preventivamente na identificacdo de problemas que possam influenciar no
aprendizado e convivéncia social do aluno;

Il - desenvolver atividades extraclasse de fortalecimento do respeito, da cidadania e dos

valores sociais, éticos e morais;
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[l - promover condigbes que permitam um ambiente escolar organizado, adequado e
facilitador para a aquisicao de conhecimentos;

IV - inibir atos que venham a expor as instalagdes da escola e atentem contra a integridade
de alunos, professores e funcionarios, tais como furtos, roubos, agressoes fisicas e psicologicas,
depredacdo do patrimdnio publico e particular, entre outras atividades nocivas ou ilicitas;

V - zelar pela ética, ordem e disciplina no ambiente escolar;

VI - orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, Codigo de Etica e
demais normas disciplinares, assim como determinar o seu cumprimento;

VIl - realizar o trabalho de orientagcdo escolar disciplinar dos alunos, articulando o
envolvimento da familia no processo educativo;

VIII- zelar pela seguranca dos alunos, professores e funcionarios nas dependéncias e
proximidades da escola;

IX - auxiliar os professores e funcionarios na organizacado e ordenacgéo dos alunos quando
no desenvolvimento de atividades académicas;

X - supervisionar as atividades e o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
XI - impedir comportamentos licenciosos entre os alunos nas dependéncias escolares;

XII - realizar vistoria no interior da escola e monitorar o sistema de imagens, com o0 objetivo
de identificar e reprimir atitudes ilicitas e apreender objetos ou substancias nocivas encontradas
na escola ou em posse dos alunos;

Xl — apurar e, se possivel, nos termos do Cédigo de Etica, sanar irregularidades ocorridas
no interior e nas imediacbes da escola, identificando os possiveis responsaveis, e levar ao
conhecimento da direcéo, assim como acionar a patrulha escolar, guando necessario;

XIV — conduzir aluno indisciplinado a diretoria.

8§ 1° Fica vedada a permanéncia do monitor em sala de aula para substituir professor faltoso,
sendo permitida sua presenca para apoiar a execucdo das atividades escolares ou para
restabelecimento da ordem e da disciplina, caso seja solicitado pela equipe docente, especialistas
ou direcao.

§ 2° O monitor devera elaborar relatorio mensal das atividades realizadas e das ocorréncias
apuradas, conforme modelo a ser expedido pela Secretaria Municipal de Educacéo, o qual servira
para subsidiar o monitoramento e a fiscalizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como
da Comisséao prevista no art. 6° desta Lei.

Art. 3° A fungé@o publica de monitor civico-militar tera vencimento basico no valor de
R$1.800,00 (mil e oitocentos reais) e jornada de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas de acordo
com as necessidades da escola, determinadas mediante Portaria.
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Art. 4° A contratac@o dos monitores civico-militares seré feita através de processo seletivo,

de acordo com os critérios descritos na tabela abaixo:

atividade.

ITEM DESCRICAO PONTUACAO POR PONTUACAO
ITEM MAXIMA
Tempo de | Considera-se o tempo | Até 01 ano = 10 pontos | 10 pontos
transferéncia para a | desde ) a. data_ de De 01 ano e 01 dia a 2
reserva remunerada | transferéncia pubhcagla anos = 08 pontos
no BGPM (Boletim
Geral da Policia Militar) | D€ 02 anos e 01 dia a
até a data da | 03 anos = 07 pontos
publicacdo do Edital do | De 03 anos e 01 dia a
Processo Seletivo, | 04 anos = 06 pontos
devendo o candidato A partir de 04 anos e 01
apresentar .
. dia = 05 pontos
comprovante  emitido
pela Policia Militar de
sua condicéo na
reserva.
Graduacao em 10 pontos 30 pontos
Pedagogia,
Psicologia ou outra
Licenciatura plena.
Curso de | Ter realizado curso |5 pontos 15 pontos
monitor/instrutor do | especifico para atuacao
PROERD, em monitoramento de
PROGEA, PAPO DE | estudantes, criancas
RESPONSA, e/ou adolescentes.
BOMBEIRO MIRIM
ou outros similares
na area de
prevencao.
Atuacéo como | Ter atuado na éarea |10 pontos por ano |50 pontos
monitor/instrutor do | especifica nas suas | completo de atuacao
PROERD, corporagOes de origem
PROGEA, PAPO DE | com apresentacdo de
RESPONSA, boletim ou declaracéo
BOMBEIRO MIRIM | de seu superior
elou ESCOLAS | regional, com data de
MILITARES. ingresso e tempo na
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Art. 52 A contratacdo do assistente social e do psicélogo dar-se-4 mediante processo
seletivo, cuja carga horéria, vencimento e atribuicdes observardo as determinacfes previstas na
Lei Municipal n°® 4.238 de 03.04.2019.

Art. 62 Sera formada Comissdo para monitoramento e avaliacdo do projeto, composta por
07 (sete) membros, os quais serdo designados pela Secretaria Municipal de Educacédo e
respeitardo a seguinte distribuicao:

| - dois representantes da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - dois servidores efetivos da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa;

[l - dois representantes de pais de alunos da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa;

IV - um representante da Patrulha Escolar de Ponte Nova.

8 1° A comissao deverd iniciar suas atividades concomitantemente a implementacédo do
projeto-piloto.

§ 2° A comissao se reunira periodicamente para avaliar os resultados do projeto, a sua
recepcao pelos pais e pela comunidade académica, a conduta adotada pelos monitores e demais
profissionais contratados, assim como o desempenho comportamental e educacional dos alunos,
constando em ata as deliberacgdes.

§ 3° Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo podera realizar vistoria nas dependéncias
escolares, entrevista com o publico interessado, analisar os relatérios de atividades e ocorréncias
elaborado pelos monitores e demais profissionais contratados e proceder a comparacdo do
rendimento escolar dos alunos, assim como solicitar assessoramento técnico de especialista que
nao seja membro desse colegiado, sem prejuizo de outras medidas que entender pertinentes.

8§ 4° A cada periodo de 3 (trés) meses, a Comissao deverd elaborar relatério constando as
principais informagbes apuradas no decorrer do monitoramento e que sSe mostrarem
indispensaveis para a regularizacéo e aprimoramento do projeto, tais como a supressao ou adocéo
de medidas, alteracées desta Lei ou do Cédigo de Etica adotado ou a necessidade de rescisdo de
contratado, reportando suas deliberacdes a Secretaria Municipal de Educacéao.

8§ 5° Ultrapassado o prazo de um ano apés o inicio do projeto, a comisséo devera se reunir
para deliberar acerca da sua interrupcdo imediata, caso verificado, por meio dos relatorios
elaborados no decorrer do monitoramento, a total ineficacia do projeto, bem como a possibilidade
de violacédo de direitos fundamentais dos alunos em caso de sua manutencgao.

8 6° Verificado o prazo de 2 (dois) anos do projeto, a Comissdo devera elaborar relatorio
final, opinando pelo seu encerramento ou pela sua implementacgéo definitiva, o qual subsidiara a
deciséao do Poder Executivo.
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Art. 72 A Escola Municipal Reinaldo Alves Costa adotara novo uniforme e o kit completo
sera fornecido gratuitamente a todos os alunos, conforme regulamentacao do Poder Executivo.

Art. 82 O regime disciplinar da escola sera regido pelo Cédigo de Etica da Escola Municipal
Reinaldo Alves Costa.

Art. 9° Integra a presente Lei o demonstrativo de Impacto Orgcamentéario e Financeiro.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 11. Revogam-se disposi¢des contrarias.

Ponte Nova, __ de de 20109.

Wagner Mol Guimaréaes
Prefeito Municipal

Fernanda de Magalhaes Ribeiro
Secretaria Municipal de Educacéo

Sala das Comissodes, 18 de setembro de 2019.

Juscelino da Silva Machado

Antbnio Carlos Pracata de Sousa

Sérgio Antdnio de Moura

COoTC
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