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3. OBJETIVO

Este laudo técnico tem por objetivo apresentar o0 levantamento
qualitativo/quantitativo dos riscos ambientais existentes nos setores e nas diversas
atividades executadas na empresa, considerando a intensidade de exposicao,
concentracdo x tempo de exposicdo, potencialidade de causar prejuizo a saude ou a
sua integridade fisica dos empregados, em conformidade com os parametros
estabelecidos na legislacao vigente.

O presente Laudo caracteriza quanto a existéncia ou ndo da Insalubridade e da

Aposentadoria Especial.

4. FUNDAMENTO LEGAL

A caracterizacdo da exposigao foi realizada em conformidade com os parametros
estabelecidos na legislacéo trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras — NR’s,
da Portaria n°. 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego), tendo sido realizada
inspecédo nos locais de trabalho do empregado e considerados os dados constantes

nos diversos documentos apresentados pela empresa.

NR-15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Segundo a NR-15 a Portaria 3.214/1978, sédo consideradas atividades ou operacdes
insalubres as que se desenvolvem:
e Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos n®1,2, 3, 4,5, 11 e 12;
¢ Nas atividades mencionadas nos Anexos n.°6, 13 e 14;
e Comprovadas através de laudo de inspecao no local de trabalho, constantes
dos Anexos n°7, 8,9 e 10.



4.1 Limites de Tolerancia

Entende-se por Limite de Tolerancia, para os fins desta Norma, a concentracdo ou
intensidade méxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do
ao agente, que nao causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida

laboral.

4.2 Fatores da Insalubridade

O exercicio de trabalho em condicfes de insalubridade, de acordo com os subitens

do item anterior, assegura ao trabalhador a percepc¢éo de adicional, incidente sobre

0 salario minimo da reqgido, equivalente a:

e 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
e 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

e 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, ser4 apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo
vedada a percepgdo cumulativa.

5. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Foram realizadas visitas aos diversos setores de trabalho da empresa, observando a
execucdo das atividades desenvolvidas pelos empregados, afim de caracterizar e

definir os critérios de avaliacao a serem utilizados.

Durante o levantamento de campo para a elaboracédo deste Laudo foram analisados
0S riscos ao quais 0s empregados estavam expostos e a frequéncia no qual as
funcdes se relacionavam em um mesmo ambiente com caracteristicas semelhantes.
Todo reconhecimento ambiental das atividades e das caracteristicas dos setores

foram registradas por meio de fichas de reconhecimento de riscos ocupacionais.



Com base nas informacdes levantadas no reconhecimento formaram-se os GHE

(Grupos homogéneos de exposicao).

O critério utilizado para a amostragem e analise das avaliagbes sera o EMR
(Exposto de Maior Risco), ou seja, para cada o GHE sera considerado o EMR do
mesmo, e assim as medidas de protecdo coletiva e individual serdo baseadas no

valor encontrado para o valor correspondente ao EMR.

6. METODOS, TECNJCA, APARELHAGENS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS
PARA A ELABORACAO DO LTCAT

As avaliacbes dos riscos pertinentes as atividades executadas pelo trabalhador
foram realizadas através de analises qualitativas e quantitativas.

6.1 AvaliagOes Qualitativas

As avaliacOes qualitativas sdo realizadas através de inspec¢édo no local de trabalho e
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo empregado.

6.2 Avaliagcfes Quantitativas

6.2.1 Ruido

METODOLOGIA

O método utilizado para avaliacdo do ruido € a NHO 01 - FUNDACENTRO, tendo
como parametro para caracterizacdo da Insalubridade a NR-15 — Anexo | (LIMITES
DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE).

EQUIPAMENTO UTILIZADO

Audiodosimetro e Calibrador Acustico conforme certificado de calibracdo em anexo.

LIMITE DE TOLERANCIA/NIVEL DE ACAO
Considerando uma exposicao de 8 horas, o limite de tolerancia de 85,0 dB(A), o que
equivale a uma dose de 100%. O Nivel de acdo é 50% da dose, que nesse caso é

de 80,0 dB(A) para exposicao de 8 horas.



6.2.2 POEIRAS MINERAIS - SILICA

METODOLOGIA
O método utilizado para avaliacdo do destes agentes quimicos é a NIOSH 7500

tendo como parametro para caracterizacéo da exposi¢cao a NR 15/Anexo 12.

EQUIPAMENTO UTILIZADO

Bomba de amostragem de uso individual e amostrado tipo cassete com filtro de
Ester celulose, vazéo calibrada por meio de calibrador para bomba de amostragem
(certificado de calibracdo em anexo) com vazao de acordo com a ficha de campo
para analise quimica.

e Poeira Mineral Respiravel — Vazao 1,7 I/min

Antes de ser utilizada em campo, a bomba foi previamente calibrada por meio do
calibrador de acordo com a vazéo exigida pelo método de referéncia, e apds as
amostragem foi conferida a vazao novamente, para checar se a vazao apresentava

variacdo menor que 5% de variacao da vazao inicial.

A bomba foi devidamente afixada na cintura do trabalhador, através de um cinto, em
posicdo que ndo atrapalhou a sua operacao rotineira. O engenheiro responsavel

pela coleta acompanhou durante toda a avaliacdo o funcionamento da bomba.

LIMITE DE TOLERANCIA/NIVEL DE ACAO
Considerando uma exposicdo de 8 horas, o limite de tolerancia e de acao irdo varias
de acordo com a porcentagem do SiO;, e calculado de acordo com a formula

existente no Anexo 12 da NR-15.



7. GRUPOS HOMOGENIOS DE EXPOSICAO

Para melhor analise dos riscos e avaliacdo dos mesmos, os GHE’s foram divididos
por setor/local e funcdes existentes em cada setor/local. A Classificagdo dos setores

foi fornecida pela empresa e confrontada no reconhecimento dos riscos.

O reconhecimento realizado com base nas atividades desenvolvidas pelas diversas
funcBes existentes no setor esta detalhado nas tabelas de avaliacdes dos agentes.

De acordo com a subdivisdo dos setores, segue abaixo a tabela dos GHE’s com as

respectivas amostragens realizadas:

~ o]
SETOR/LOCAL  GHE FUNCAO EMPgEgiDOS RISCOS AVALIADOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 03
ASSESSOR DA SECRETARIA DE o
EDUCACAO
CHEFE DE DIVISAO MII| 01
COORDENADOR Mill DE oL
ARQUIVO
COORDENADOR i oL
ADMINISTRATIVO
COORDENADOR IIl DE oL eistente
o1 LABORATORIO
COORDENADORA PEDAGOGICA 01
PROFESSOR ED. BASICA 02
ADMINISTRAGAO ANALISTA PEDAGOGICA 03
PROFESSOR ED. BASICA | 03
SECRETARIA DE EDUCACAO 01
ORCAMENTO FINANCEIRO 01
TELEFONISTA 03
MOTORISTA 01
AUXILIAR DE ESCOLA 01 Calor
- | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 Inexistente
02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 08 Ruido/Poeira/Tintas e
PEDREIRO 03 Solventes
- ELETRICISTA 01 Inexistente
- MARCENEIRO/CARPINTEIRO 01 Ruido/Poeira
- VIGIA 02 Inexistente

10



N° DE

SETOR/LOCAL ‘ GHE FUNCAO EMPREGADOS RISCOS AVALIADOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESPECIALISTA EDUCACAO o1
03 BASICA Inexistente
ESCOLA MUN. PROFESSOR ED. BASICA 01
PADRE RAFAEL PROFESSOR ED. BASICA| 06
FARACI PROFESSOR ED. FISICA 01
- MOTORISTA 02 Ruido/Poeira
- AUXILIAR DE ESCOLA 03 Calor
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 Inexistente
- VIGIA 03 Inexistente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 03
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESPECIALISTA EDUCACAO 02
BASICA
INSPETOR DE ALUNOS 01
PROF.ED.BASICA II/GEOGRAFIA 01
PROF.ED.BASICA I/ENS. o1
RELIGIOSO.
ESCOLA MUN. 04 PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 02 Inexistente
LUIZ. MS. PROF.ED.BASICA I/INGLES 02
SOBRINHO PROF.ED.BASICA 02
II/MATEMATICA
PROF.ED.BASICA II/PORTUGUES 03
PROF.ED.BASICA IlI/CIENCIAS 01
PROFESSOR ED. BASICA o1
II/HISTORIA.
PROFESSOR ED. BASICA| 11
VICE-DIRETOR 01
- AUXILIAR DE ESCOLA 08 Inexistente
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 Inexistente
- VIGIA 02 Inexistente
ASSISTENTE DE 01
05 PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 01 Inexistente
ESCOLA MUN. PROFESSOR ED. BASICA | 05
JOAQUIM - MOTORISTA 02 Ruido/Poeira
PIMENTA - AUXILIAR DE ESCOLA 01 Calor
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 Inexistente
- VIGIA 02 Inexistente

11




SETOR/LOCAL

FUNCAO

N° DE
EMPREGADOS

RISCOS AVALIADOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 05
ASSISTENTE DE 02
DIRETOR ESCOLAR Il 01
ESPECIALISTA EDUCACAQO 04
BASICA
INSPETOR DE ALUNOS 01
PROF.ED.BASICA II/HISTORIA 01
PROF.ED.BASICA I/IGEOGRAFIA 01
PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 05
06 PROF.ED.BASICA II/INGLES 01 Inexistente
ESCOLA PROF.ED.BASICA 03
MUN.SENADOR II/IMATEMATICA
MIGUEL LANNA PROF.ED.BASICA II/PORTUGUES 03
PROF.ED.BASICA II/CIENCIAS 02
PROFESSOR ED. BASICA o1
II/ARTES
PROFESSOR ED. BASICA 01
PROFESSOR ED. BASICA | 18
VICE-DIRETOR 02
PROFESSOR E COORDENADOR 01
- AUXILIAR DE ESCOLA 11 Calor
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 06 Inexistente
- VIGIA 02 Inexistente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESPECIALISTA EDUCACAO 01
07 BASICA Inexistente
PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 01
Escjoggé"u'\'- PROFESSOR ED. BASICA | 10
GUIMARAES CHEFE II?\II?:ADxll\IYFIﬁAO ENS. 01
- AUXILIAR DE ESCOLA 03 Inexistente
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 Inexistente
- COZINHEIRO 01 Calor
- VIGIA 03 Inexistente

12




N° DE

SETOR/LOCAL GHE FUNCAO EMPREGADOS RISCOS AVALIADOS
- AUXILIAR DE ESCOLA 04 Calor
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 Inexistente
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESPECIALISTA EDUCACAO o1
BASICA
PROF.ED.BASICA II/HISTORIA 01
PROF.ED.BASICA II/GEOGRAFIA 01
PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 01
ESCOLA
MUNICIPAL N2 08 PROF.ED.BASICA Il/INGLES 01 Inexistente
SRA DO ROSARIO PROF.ED.BASICA o1
II/MATEMATICA
PROF.ED.BASICA II/PORTUGUES 01
PROF.ED.BASICA Il/CIENCIAS 02
PROFESSOR ED. BASICA II/ENS. o1
RELIGIOSO.
PROFESSOR ED. BASICA | 07
- MOTORISTA 01 Calor
- VIGIA 03 Inexistente
AUXILIAR DE ESCOLA 11
09 Calor
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 04
COORDENADOR Il DE ARQUIVO 01
DIRETOR ESCOLAR I 01
ESPECIALISTA EDUCACAO 04
BASICA
INSPETOR DE ALUNOS 01
PROF.ED.BASICA II/HISTORIA 02
ESCOLA MUN. PROF.ED.BASICA II/GEOGRAFIA 02
REEINALDO
ALVES COSTA 10 PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 02 Inexistente
PROF.ED.BASICA II/INGLES 02
PROF.ED.BASICA 04
II/IMATEMATICA
PROF.ED.BASICA [I/PORTUGUES 05
PROF.ED.BASICA IlI/CIENCIAS 02
PROFESSOR ED. BASICA 01
IIJARTES
PROFESSOR ED. BASICA | 12
VICE-DIRETOR 02
- VIGIA 01 Inexistente

13



SETOR/LOCAL

GHE

FUNCAO

(o]
N° DE RISCOS AVALIADOS

EMPREGADOS

AUXILIAR DE ESCOLA 06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 04
AUXILIAR ADMINSTRATIVO | o1
(BIBLIOTECARIO)
COORDENADOR I 01
ADMINISTRATIVO
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESPECIALISTA EDUCACAO 03
ESCOLA MUN. 11 BASICA Inexistente
OTAVIO SOARES PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 02
PROF.ED.BASICA IlI/INGLES 01
PROFESSOR 01
PROFESSOR ED. BASICA 01
PROFESSOR ED. BASICA | 21
VICE-DIRETOR 01
DIRETORA 01
- MOTORISTA 01 Ruido/Poeira
AUXILIAR DE ESCOLA (AUXILIAR o1
12 COZINHA) Calor
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS o1
ESCOLA MUN. (COZINHEIRA)
OTAVIO SOARES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 .
13 Inexistente
AUXILIAR DE COZINHA 01
- VIGIA 02 Inexistente
- AUXILIAR DE ESCOLA 01 Calor
] (AUXILIAR DE SERVICOS 02 Inexistente
GERAIS (LIMPEZA))
ESCOLA ASSISTENTE DE 01
JERONIMO PINTO PROFESSOR ED. BASICA | 04
GODOY
14 DIRETOR | 01 Inexistente
PROFESSOR ED. FISICA 01
PROFESSOR ED. BASICA o1
EVENTUAL.

14




N° DE

SETOR/LOCAL FUNCAO EMPREGADOS  RISCOS AVALIADOS
- AUXILIAR DE ESCOLA 04 Calor
- | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 Inexistente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 02
CHEFE DE SECAO S-Il DE o1
EDUCACAO
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESCOLA MUN. ESPECIALISTA EDUCACAO
NOSSA SRA. DE BASICA 04 .
FATIMA 15 Inexistente
PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 02
PROF.ED.BASICA II/INGLES 01
PROFESSOR ED. BASICA 03
PROFESSOR ED. BASICA | 16
VICE-DIRETOR 01
- VIGIA 02 Inexistente
- AUXILIAR DE ESCOLA 10 Calor
| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 06 Calor
(COZINHA)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
ESSF?'-J/’(‘) I\S/lllEJN DIRETOR ESCOLAR I 01
MARIANO 16 ESPEClALéiTSAICiDUCACAO 02 Inexistente
PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 06
PROFESSOR ED. BASICA | 29
VICE-DIRETOR 02
- VIGIA 02 Inexistente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
ESCOLA MUN. CHEFE DE DIVISAO M llI 01
JOSE MARIA DA 17 DIRETOR ECOLAR I 01 Inexistente
FONSECA ESPECIALISTA EDUCACAO 02
BASICA
PROF.ED.BASICA [/GEOGRAFIA 06

15



SETOR/LOCAL

FUNCAO

N° DE
EMPREGADOS

RISCOS AVALIADOS

PROF.ED.BASICA II/CIENCIAS 05
PROF.ED.BASICA II/ARTES 01
PROF.ED.BASICA II/HISTORIA 04
PROF.ED.BASICA II/INGLES 04
PROF.ED.BASICA 1
II/IMATEMATICA
17 PROF.ED.BASICA II/ENS. o1 Inexistente
ESCOLA MUN. RELIGIOSO.
JOSE MARIA DA PROF.ED.BASICA II/PORTUGUES 09
FONSECA PROFESSOR ED. BASICA 04
PROFESSOR ED. BASICA | 01
INSPETOR DE ALUNO 02
VICE-DIRETOR 02
- AUXILIAR DE ESCOLA 09 Calor
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 06 Inexistente
- VIGIA 03 Inexistente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 01
18 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 Inexistente
ALMOXARIFADO COORDENADOR i o1
NUTRICIONISTA 02
- MOTORISTA 01 Ruido/Poeira
- VIGIA 02 Inexistente
AUX DE CRECHE 10
ESPECIALISTA EDUCACAO 02
19 BASICA Inexistente
PROFESSOR ED. BASICA II/ED. 01
CENTROMEII FISICA
ARCO IRIS PROFESSOR ED. BASICA | 08
AUXILIAR DE ESCOLA 01
20 Calor
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04
- VIGIA 02 Inexistente

16




N° DE

SETOR/LOCAL FUNCAO EMPREGADOS  RISCOS AVALIADOS
AUX DE CRECHE 14
ESPECIALISTA EDUCACAO 02
21 BASICA Inexistente
PROFESSOR ED. BASICA II/ED. o1
FISICA.
CENTROMEI PROFESSOR ED. BASICA | 03
RAIO DO SOL AUXILIAR DE ESCOLA 04
22 AUXILIAR DE SERVICOS 02 Calor
GERAIS/COZINHA
- PORTEIRO 01 Inexistente
- VIGIA 01 Inexistente
AUX DE CRECHE 04
CENTROME | 23 PROFESSOR ED. BASICA | 01 Inexistente
PARAISO DAS DIRETOR ESCOLAR | 01
CRIANCAS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05 Calor
- VIGIA 02 Inexistente
AUX DE CRECHE 12
CENTRO ME | ” PROFESSOR ED. BASICA | 01 Inexistente
PASSO A PROFESSOR ED. BASICA 02
PASSO/Na DIRETORA 01
SENHORA - AUXILIAR DE ESCOLA 02 Calor
APARECIDA - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04 Calor
- VIGIA 03 Inexistente
CENTR?/I' PAULO | AUX DE ESCOLA 01 Inexistente
AUX DE CRECHE 10
25 ESPEClALéiTSAI\CiDUCACAO 01 Inexistente
CENTRO | GABY PROFESSOR ED. BASICA | 02
S. ALMEIDA AUXILIAR DE ESCOLA 02 _
26 Inexistente
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02
- AUXILIAR DE ESCOLA/COZINHA 01 Calor
- VIGIA 02 Inexistente

17



N° DE

SETOR/LOCAL FUNCAO EMPREGADOS RISCOS AVALIADOS
- AUXILIAR DE ESCOLA 04 Calor
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 Inexistente
CHEFE DE DIVISAO MIll DE 01
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESCOLA SANTO ESPECIALISTA EDUCACAO o1
ANTONIO 27 BASICA Inexistente
PROFESSOR ED. BASICA 01
PROFESSOR ED. BASICA Il/ ED 02
FISICA
PROFESSOR ED. BASICA | 10
- VIGIA 02 Inexistente
AUX DE CRECHE 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESPECIALISTA EDUCACAO o1 _
28 BASICA Inexistente
MIQUELINAM M PROFESSOR ED. BASICA II/ED.
SANTOS FISICA 03
PROFESSOR ED. BASICA 02
PROFESSOR ED. BASICA | 12
- AUXILIAR DE ESCOLA 03 Calor
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07 Inexistente
- VIGIA 01 Inexistente
- AUXILIAR DE ESCOLA 02 Inexistente
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 Inexistente
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESCOLA MUN. ESPECIALéiTSAI\CIi\DUCACAO 01
PROGRESSO 29 T PROFESSOR ED. BASICA I/ED. o Inexistente
FISICA.
PROFESSOR ED. BASICA | 08
- VIGIA 02 Inexistente

18



SETOR/LOCAL

FUNCAO

N° DE
EMPREGADOS

RISCOS AVALIADOS

AUX DE CRECHE 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01
30 DIRETOR ESCOLAR | 01 Inexistente
ESPECIALISTA EDUCACAO
"DOM BOSCO BASICA >
PROFESSOR ED. BASICA | 12
- AUXILIAR DE ESCOLA 04 Calor
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04 Inexistente
- VIGIA 02 Inexistente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01
BIBLIOTECA P. 31 PROFESSOR ED. BASICA 01 Inexistente
MUNICIPAL PROFESSOR ED. BASICA | 01
- AUXILIAR DE ESCOLA 02 Calor
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 02
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESPECIALISTA EDUCACAO 01
32 BASICA Inexistente
ESCOLA MUN. PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 02
DR. LUIZ PROF.ED.BASICA II/INGLES 02
AUGUSTO
PROFESSOR ED. BASICA | 10
- AUXILIAR DE ESCOLA 01 Calor
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 Inexistente
- VIGIA 02 Inexistente
MANUTENGAO E AAR R Eeees = Ruido/P(():;Lc;r/Tintas e
CONSERVACAO - PEDREIRO 01 Solventes
AUX DE CRECHE 06
ESPECIALISTA EDUCACAO 01
CENTRO MUN. 33 BASICA Inexistente
ENS. N SRA. PROFESSOR ED. BASICA 01
GRACAS PROFESSOR ED. BASICA | 01
- AUXILIAR DE ESCOLA 02 Calor
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 Inexistente
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N° DE

SETOR/LOCAL FUNCAO EMPREGADOS RISCOS AVALIADOS
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05 Inexistente
PROF.ED.BASICA II/ED. FISICA 01
APAE 34 Inexistente
PROFESSOR ED. BASICA| 15
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 Inexistente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 01
CHEFE DE SECAO Il - CVT 01
35 ["MONITOR DE INFORMATICA - 31 02 Inexistente
CENTRO H
VOCACIONAL PROFESSOR ED. BASICA | 02
TECNOLOGICO
- AUXILIAR DE ESCOLA 01 Calor
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 Inexistente
- VIGIA 02 Inexistente
AUX DE CRECHE 16
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESPECIALISTA EDUCACAO .
36 BASICA 01 Inexistente
CMEI MARCOS PROF.ED.BASICA II/ED.FISICA 01
RODRIGUES PROFESSOR ED. BASICA | 06
AUXILIAR DE ESCOLA 02
37 Calor
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15
- VIGIA 12 Inexistente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01
38 ESPECIALéiTSAI‘CiDUCACAO 02 Inexistente
CAEDS
PROFESSOR ED. BASICA | 06
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 Inexistente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02
TRANSPORTE 39 Inexistente
AGENTE ADMINISTRATIVO 01
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8. LAUDO TECNICO
8.1 ADMINISTRACAO

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente com chao de madeira/ piso de ceramica/ piso queimado/ teto de laje, parede de alvenaria com reparticdo de MDF,
pé direito de aproximadamente 3 metros, ventilacdo natural e artificial (ar condicionador/ ventilador), iluminagdo natural e
artificial (lampadas fluorescentes).

D R AQO DA A BDJAYD, POR ARGO
CARGO DESCRICAO

Responsavel pelo arquivamento das documentagdes (Publicos em geral) da SEMED. (Atividade Atual) Faz
parte da funcdo: Executar atividades que requerem nogdes bésicas de informatica; realizar servigos
administrativos ligados as areas das diversas Secretarias, Orgdos e Assessorias Municipais, sob orientacéo e
Auxiliar Administrativo supervisdo do responsavel pelo setor, entre outras, suporte a reunies e redagéo das respectivas atas; exercer
atividade na area de recepcéo, além de receber e despachar correspondéncias e encomendas; atender ao
telefone; orientar e fiscalizar alunos sob aspectos de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e
higiene; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico, além de apoio em geral as
respectivas atividades; e exercer outras atividades afins.

Responsavel pelos vigias, auxilia na parte de departamento de pessoal, histdricos, documentos e atendimento
ao publico (Atividade Atual).Outra Auxilia no setor de transporte urbano e outra servicos de atendimento ao
publico na recepgdo. Faz parte da fungéo: Executar atividades que requerem nogdes béasicas de informatica;
realizar servigos administrativos ligados as 4reas das diversas Secretarias, Orgéos e Assessorias Municipais,
Auxiliar Administrativo | sob orientacdo e supervisdo do responsavel pelo setor, entre outras, suporte a reunibes e redagdo das
respectivas atas; exercer atividade na area de recepcéo, além de receber e despachar correspondéncias e
encomendas; atender ao telefone; orientar e fiscalizar alunos sob aspectos de disciplina, lazer, seguranca,
salde, pontualidade e higiene; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico, além de apoio
em geral as respectivas atividades; e exercer outras atividades afins.

Responsavel pelas visitas escolares, atendimento ao publico, coordena o atendimento, realiza matricula
escolar, coordena e gerencia a comisséo de cadastro e acompanhamento de sites.

Responsavel por todas as demandas educativas infantis, matriculas, cadastro, controle das informacdes
prestado ao SIMEC/MEC, viabilizagédo de capacitacdo pedagdgica, visitas as escolas de educacéo infantil,
reunides com as especialistas de educagdo, controle do desempenho dos alunos por meio de avaliagdo,
viabilizacdo de matérias pedagégicas para as unidades de educacéo.

Responsavel por realizar chamadas de contratacdo, controle de quadro de funcionarios das escolas e
atendimento ao publico.

Responsavel por todas as atividades administrativas relacionadas ao transporte urbano municipal, anélise de
cadastro, planilha e atende ao publico.

Assessor da Secretaria de Educacgao

Chefe de Diviséo Mill

Coordenador MIIl de Arquivo

Coordenador F Il Administrativo

Responsavel pelos orcamentos com os fornecedores elabora pedido e envia a prefeitura, acompanhamento
através de edital.
Coordenadora MIl Pedagégi Responsavel pela organizacdo do setor pessoal, organizacdo do setor de manutencdo, compra e transporte.

Coordenador Il de Laboratério

Através de inspec¢éo realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de acordo com a
NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expdem a agentes ambientais
nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de riscos

estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional de Insalubridade.
LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de risco
nocivos. De acordo com o Anexo |V do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, os
cargos analisados ndo fazem jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE
Através de inspec¢édo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que desempenham as

funcdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esti exposto a atividade e operacgdes perigosas
estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente com chdo de madeira/ piso de cer@mica/ piso queimado/ teto de laje, parede de alvenaria com
reparticdo de MDF, pé direito de aproximadamente 3 metros, ventilagdo natural e artificial (ar condicionador/
ventilador), iluminacdo natural e artificial (laAmpadas fluorescentes).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Professor Ed. Basica E%Vercs)gonsavel por atender ao publico, higienizac&@o dos livros, estatistica e carimbar os
Responsavel pelo programa de intervengdo pedagdgica, melhoria de aprendizagem,
Analista Pedagdgica visitas as escolas, organizacdo das escolas, faz orientacdo aos coordenadores e
supervisores.
Professor Ed. Basica | Responsavel por leciona aula, correcdo de prova, faz planejamento e pesquisas.
Responsavel pela Secretaria Municipal de Educacdo pertencente a prefeitura,
Secretéaria de Educacao Responsavel por toda a gestdo das escolas e outras instituicdes e setores

pertencentes a SEMED.
Responsavel pelo controle financeiro orgamentario através de relatérios, relagdo com

Orgamento Financeiro fornecedor, relagdo direta com o setor de administracdo, com as escolas e prestacao
de contas junto a escola.
Telefonista Responsavel por atender e receber ligacfes e faz transferéncia de telefone.
Motorista Responsavel pelo transporte de materiais e funcionarios em veiculos da SEMED..

Realiza atividades administrativas, atendimento ao telefone e realizacao de ligacdes,

Auxiliar deFESr']%?(l)?](:I‘J)UStamemo contatos entre a Secretaria de Educagdo e demais Secretarias, outras atividades
afins.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades néo se
expbem a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢ao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes
de riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao
adicional de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes
de risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e
Decreto 4.882/2003, os cargos analisados ndo fazem jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcbes descritas acima, 0 empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus
ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Chéo de piso queimado, parede de alvenaria, teto de laje, ventilacdo natural, iluminacdo natural e artificial
(lAmpadas fluorescentes), pé direito de aproximadamente 3 metros.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responséavel pela limpeza, conservacdo do ambiente, varre, lava toda parte
externa, recolhe o lixo, serve café e prepara o café.

Auxiliar de Servicos Gerais

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢ao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto de forma significativa a agentes de risco
nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fungdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esti exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.




2\= AD D ACAO AVALIACAO DOS R OS POR

N° DE TRAB. EXPOSTOS: 11
D RICAO DO AMB DE TRABALHO
Ambientes diversos, atende todos os setores onde € solicitado na secretaria de educacéo.
D RICAO DAS A DADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel por auxiliar o pedreiro em atividades como transporte de
materiais, preparo de massa, concreto, andaimes(Montagem e
Desmontagem), preparo de tintas a base d'agua ou solvente e
esporadicamente.

Responsével pelo reboco, azulejo, instalagbes hidraulicas e esgoto, trabalho
Pedreiro auxiliado por servente, preparo de tintas a base d’agua ou solvente
esporadicamente.

AVALIAGAO DOS RISCOS

Através de inspecgédo realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades se expdem ao
agente fisico/ ruido e agente quimico/ poeira de forma Habitual Permanente tintas e solventes de forma
Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente é apresentada abaixo, e ndo se expdem a demais
agentes de nocivos.

Auxiliar de Servigos Gerais

INFORMACOES GERAIS |

Nome do Empregado: Geraldo Afonsso Gomedis Cenna
Funcgéo: Pedreiro Data Medi¢éo: 06/03/2015

METODOLOGIA DE AVALIACAO (NR-15)

Circuito de Ponderagdo: “A” / Circuito de Resposta: “Slow/Lenta” / Critério de Referéncia: 85 dB(A)
Nivel Limiar de Integracdo: 80dB(A) / Incremento de duplicagdo de dose=5 (q=5)

DADOS DA MEDICAO DE RUIDO
HORARIO MEDICAO

CALIBRACAO
PAUSA TEMPO TOTAL

INICIO NICIO = FIM (min) INICIAL

8:38:04 10:59:34 12:58:30 16:37:04 360 114 dB
Dose Diaria(%) Jornada diaria de Nivel de
Trabalho (min) Exposicéo (NE)

No final deste documento encontram-se em anexo a dosimetria do periodo medido e histograma

AVALIACAO DOS RISCOS

De acordo com avaliagdo quantitativa do ruido no qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra exposto,
verificou-se que o NE (Nivel de Exposicéo) é de 61,2 dB(A) (para exposicao de 8h/dia, 44h/semana), portanto abaixo do limite
de tolerancia que é de 85 dB(A), de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 1.
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POEIRAS MINERAIS - SILICA ‘
INFORMACOES GERAIS

Nome do Empregado: Luiz Donato

Cargo: Pedreiro Data da Amostragem: 03/02/2015
DADOS DA AMOSTRA
\o ID do DATA TEMPO DE VEEO DA Massa de Massade | %de
Amostrador COLETA AMOSTRAGEM (min) (L/min) Particulado (mg) SiO2 (mQ) SiO,
1293 DRX 14/5159 03/02/20156 240 1,7 1,673 <0,01 N.D
1294 DRX 14/6408 03/02/2015 180 1,7 0,237 <0,01 N.D
TIPO DE Limite de Limite de Agao Concentragao .
ELEMENTOS _ % de SiO, INSALUBRE
EXPOSICAO Tolerancia (mg/ms3) (mg/m3) de Poeira
Poeiras Minerais Habitual 4 2 2,67 mg/m? N.D. NAO
Silica (Respiravel) | Permanente

N.D. Nao Detectado
No final deste documento encontra-se em anexo a laudo do laboratério.

A amostra tomada apresentou valor de concentragdo abaixo do limite de tolerancia e acima do limite de agdo estabelecidos pela
NR-15, portando, a empresa devera adotar medidas de acao.

TINTAS E SOLVENTES
De acordo com andlise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo trabalhador que desempenha este cargo,
0 mesmo esta exposto de forma Habitual Intermitente a risco quimico ao realizar pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes
e solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos.

Tal exposi¢ao possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR 15 da Portaria 3.214/78/Anexo
13. No que se refere as atividades e operacdes envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de
inspecéo realizada no local de trabalho.
De acordo com NR 15 da Portaria 3.214/78/Anexo 13, o trabalho ou opera¢des de pintura com esmaltes, tintas, vernizes e
solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos é caracterizado como Insalubre Grau Médio.

BIOLOGICOS

De acordo com andlise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo trabalhador que desempenha este cargo,
0 mesmo est4 exposto de forma Eventual a riscos Bioldgicos.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR 15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade € caracterizada pela
avaliacéo qualitativa.

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto de forma significativa aos agentes de risco QUIMICO
estabelecido pela NR 15/Anexo 13 da Portaria 3.214/78 do M.T.E. O empregado no exercicio de suas atividades faz jus do
Adicional de Insalubridade de grau médio (20%).
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LAUDO PREVIDENCIARIO ‘

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades estdo expostos de forma significativa a agentes de risco nocivos. De
acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o cargo analisado
faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE ‘

Através de inspecéo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que desempenham as fungées
descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a atividade e operacdes perigosas estabelecidas
pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto néo faz jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambientes diversos, atende todos os setores onde € solicitado na secretaria de educacao.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO
Eletricista Responsavel pela funcionalidade elétrica da secretaria de educacao.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢ao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades nédo esta exposto de forma significativa a agentes de risco
nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado néo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 4 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambientes diversos, atende todos os setores onde € solicitado na secretaria de educacao.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

. I Responséavel pela troca de portas, pequenos reparos, assentamento
Marceneiro/Carpinteiro ; ; . . ;
de piso de madeira, forros de madeira, reciclar material para creches.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecgédo realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades se expdem ao
agente fisico/ ruido de forma Eventual e agente quimico/ poeira de forma Habitual Permanente, cuja analise
guantitativa do agente é apresentada abaixo, e ndo se expdem a demais agentes de nocivos.

RUIDO
INFORMACOES GERAIS |

Nome do Empregado: Geraldo Afonsso Gomedis Cenna
Funcdo: Pedreiro Funcdo: Pedreiro
METODOLOGIA DE AVALIACAO (NR-15)

Circuito de Ponderagdo: “A” / Circuito de Resposta: “Slow/Lenta” / Critério de Referéncia: 85 dB(A)
Nivel Limiar de Integragdo: 80dB(A) / Incremento de duplicagdo de dose=5 (q=5)

DADOS DA MEDICAO DE RUIDO
HORARIO MEDICAO

CALIBRACAO
U TEMPO TOTAL

INICIO INICIO EIM FIM (min) INICIAL

8:38:04 10:59:34 12:58:30 16:37:04 360 114 dB

L Jornada diaria de Nivel de
[0) 0,
RIS () DS RIEIE ) ‘ Trabalho (min) ‘ Exposicéo (NE)

No final deste documento encontram-se em anexo a dosimetria do periodo medido e histograma

AVALIACAO DOS RISCOS

De acordo com avaliacdo quantitativa do ruido no qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra exposto,
verificou-se que o NE (Nivel de Exposicéo) é de 61,2 dB(A) (para exposicdo de 8h/dia, 44h/semana), portanto abaixo do limite
de tolerancia que é de 85 dB(A), de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 1.
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POEIRAS MINERAIS - SILICA

INFORMACOES GERAIS

Nome do Empregado: Luiz Donato
Cargo: Pedreiro Data da Amostragem: 03/02/2015
DADOS DA AMOSTRA
\o ID do DATA TEMPO DE VEEO DA Massa de Massade | %de
Amostrador COLETA AMOSTRAGEM (min) (L/min) Particulado (mg) SiO, (mg) SiO,
1293 DRX 14/5159 03/02/20156 240 1,7 1,673 <0,01 N.D
1294 DRX 14/6408 03/02/2015 180 1,7 0,237 <0,01 N.D
CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE
TIPO DE Limite de Limite de Agao Concentragao .
ELEMENTOS . . . % de SiO, INSALUBRE
EXPOSICAO Tolerancia (mg/ms3) (mg/m3) de Poeira
Poeiras Minerais Habitual 4 2 2,67 mg/mé N.D. NAO
Silica (Respiravel) | Permanente

N.D. Nao Detectado

No final deste documento encontra-se em anexo a laudo do laboratério.
ANALISE DA EFICACIA DAS MEDIDAS ADOTADAS

A amostra tomada apresentou valor de concentracdo abaixo do limite de tolerancia e acima do limite de acdo estabelecidos pela
NR-15, portando, a empresa devera adotar medidas de acéao.

De acordo com andlise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo trabalhador que desempenha este cargo,
0 mesmo esta exposto de forma Habitual Intermitente a risco quimico ao realizar pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes
e solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR 15 da Portaria 3.214/78/Anexo
13. No que se refere as atividades e operacdes envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de
inspecéo realizada no local de trabalho.

De acordo com NR 15 da Portaria 3.214/78/Anexo 13, o trabalho ou operacdes de pintura com esmaltes, tintas, vernizes e
solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos é caracterizado como Insalubre Grau Médio.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto de forma significativa aos agentes de risco QUIMICO
estabelecido pela NR 15/Anexo 13 da Portaria 3.214/78 do M.T.E. O empregado no exercicio de suas atividades faz jus do
Adicional de Insalubridade de grau médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades estdo expostos de forma significativa a agentes de risco nocivos. De

acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o cargo analisado
faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que desempenham as funcdes
descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades néo estd exposto a atividade e operacdes perigosas estabelecidas
pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente diversos, atende todos os setores da escola.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Vigia Responsavel por vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado néo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fun¢é@o descrita acima, 0 empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacles perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).




8.2 Escola Municipal Padre Rafael Faraci

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Sala de alvenaria com pé direito aproximadamente 3 metros, piso em ceramica, teto em laje, iluminagao natural e

artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responsavel pelo atendimento ao publico e atende da superviséo, lida com
Auxiliar Administrativo | matriculas dos alunos, declaracdes, boletim, faz ficha individual (alunos).
Organizagdo da biblioteca auxilia os alunos em pesquisas.
Diretor Escolar | Responsével pela gestdo administrativa, financeira e pedagogica da escola.

Responséavel pela parte pedagoégica, assuntos disciplinares dos alunos, orienta
os professores e atende os pais.

Responsavel pela parte pedagégica acompanha o desenvolvimento das
criancgas e atendimento a familia dos alunos quando necessario.

Responsavel por lecionar aulas, realiza acompanhamento do rendimento dos
alunos, realiza atividades diferenciadas como coordenagdo motora e realiza
intervencbes pedagodgicas. Realiza atividades com livros de historia e
acessorios de educacédo em geral.

Responsavel pelo desenvolvimento de atividades motoras, cognitivas.

~

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢ao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Especialista Educacéo Basica

Professor Ed. Basica

Professor Ed. Basica |

Professor Ed. Fisica

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, os cargos analisados ndo fazem jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo est4 exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.

31



TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

. |N°DETRAB.EXPOSTOS: 02

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Onibus escolar, ruas e avenidas do municipio.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responséavel por dirigir 6nibus para transportar os alunos para escola do municipio busca
Motorista alimentos na secretaria familiar, presta servigco de transporte eventual para as escolas, passeios

e eventos.
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecdao realizada nos locais de trabalho cujo cargo acima desempenha suas atividades, e de acordo com a NR15 da
Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades se expdem ao agente fisico/ ruido de forma
Habitual Permanente, cuja andlise quantitativa do agente é apresentada abaixo, e ndo se expdem a demais agentes de
nocivos.

RUIDO
INFORMACOES GERAIS \

Nome do Empregado: Danilo Brum Gomes
Funcgéo: Motorista Data Medicéo: 05/12/2014
METODOLOGIA DE AVALIACAO (NR-15)

Circuito de Ponderagdo: “A” / Circuito de Resposta: “Slow/Lenta” / Critério de Referéncia: 85 dB(A)
Nivel Limiar de Integracdo: 80dB(A) / Incremento de duplicagdo de dose=5 (q=5)

DADOS DA MEDICAO DE RUIDO
HORARIO MEDICAO

CALIBRACAO
U TEMPO TOTAL

INICIO INICIO EIM FIM (min) INICIAL

05:08:30 NA NA 15:08:00 | 600 | 114 dB

L Jornada diaria de Nivel de
[0) 0,
RIS () ) ‘ Trabalho (min) ‘ Exposicéo (NE)

No final deste documento encontram-se em anexo a dosimetria do periodo medido e histograma

AVALIACAO DOS RISCOS

De acordo com avaliacdo quantitativa do ruido no qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra exposto,
verificou-se que o NE (Nivel de Exposicéo) é de 86,4 dB(A) (para exposi¢do de 8h/dia, 44h/semana), portanto acima do limite
de tolerancia que é de 85 dB(A), de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 1.
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POEIRAS MINERAIS - SILICA

INFORMACOES GERAIS

Nome do Empregado: Eduardo Romulo da Silva

Cargo: Motorista Escolar

DADOS DA AMOSTRA

Data da Amostragem: 04/02/2015

\o ID do DATA TEMPO DE VEEO DA Massa de Massade | %de
Amostrador COLETA AMOSTRAGEM (min) (L/min) Particulado (mg) SiO, (mg) SiO,

1287 | DRX 15/0464 | 04/02/2015 270 17 0,240 <0,01 N.D
1288 | DRX 14/6410 | 04/02/2015 160 17 0,552 <0,01 N.D

CARACTERIZAGCAO DA INSALUBRIDADE

TIPO DE Limite de Limite de Acdo Concentracao .
ELEMENTOS ~ . . % de SiO, INSALUBRE
EXPOSICAO Tolerancia (mg/ms3) (mg/m3) de Poeira
Poeiras Minerais Habitual 4 2 1,08 mg/m? N.D. NAO
Silica (Respiravel) | Permanente

N.D. Nao Detectado

No final deste documento encontra-se em anexo a laudo do laboratério.

INFORMACOES GERAIS
Nome do Empregado: Laurindo Rodrigues de Assuncéo

Cargo: Motorista Escolar

DADOS DA AMOSTRA

Data da Amostragem: 08/02/2015

\o ID do DATA TEMPO DE VA Massa de Massade | %de
Amostrador COLETA AMOSTRAGEM (min) (L/min) Particulado (mg) SiO, (mg) SiO,

1291 | DRX 14/6415 | 08/02/2015 160 17 0,806 <0,01 N.D
1292 | DRX 15/0472 | 08/02/2015 227 17 0,010 <0,01 N.D

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE

TIPO DE Limite de Limite de Agédo Concentracao .
ELEMENTOS " L . % de SiO; INSALUBRE
EXPOSICAO Tolerancia (mg/ms3) (mg/m3) de Poeira
Poeiras Minerais Habitual 4 2 2,10 mg/m? N.D. NAO
Silica (Respiravel) | Permanente

N.D. Nao Detectado

No final deste documento encontra-se em anexo a laudo do laboratério.

ANALISE DA EFICACIA DAS MEDIDAS ADOTADAS

A amostra tomada apresentou valor de concentragdo muito abaixo do limite de tolerancia e de acéo estabelecidos
pela NR-15 e pelas normas internacionais e, portanto, nenhum maleficio a salde dos trabalhadores que exercem
esta atividade.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades estdo expostos de forma significativa a agentes de riscos estabelecidos
pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E/Anexo 1, o cargo analisado faz jus ao adicional de Insalubridade grau médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades estdo expostos de forma significativa a agentes de risco nocivos
(Ruido). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o cargo
analisado faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspec¢do realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que desempenham as
funcdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a atividade e operacdes perigosas
estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto néo faz jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de alvenaria, piso e paredes revestidos de azulejos, telhado com telha de ceramica, sem forro, sendo que
na dispensa ha uma tela (de galinheiro), para ndo entrar insetos e pequenos animais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
DESCRICAO

CARGO

Auxiliar de Escola Responsével pelo preparo das refeigdes, limpeza da cozinha e da escola.

AVALIAGCAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades se expdem ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢éo significativa ao agente de risco.

STRESS TERMICO

Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢do dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizacdo deste agente
ambiental.

Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliacdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO ¢é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.
QUADRO N" 1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)

Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 25,0

43 minutos trabalhe 3012305 26,82 28,0 55 1425,9

15 minutos descanso

30 minutos trabalhe 307 2314 2612294 26,02 27,9

30 rminutos descanso

15 minutos trabalhc 3152322 2954 31,1 28,04 30,0

45 minutos descanszo

Nao_e permitido o trabalho, sem a adogho de acitna de 32,2 acima de 31,1 acima de 30,0

medidas adequadas de controle
De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de

24,03 estd ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado néo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgOes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambientes diversos, todos os setores da escola.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responséavel limpeza, varricdo, lavagem de salas, pétio, banheiros, area
externa, auxilia a confeccao da merenda, ajuda a olhar as criancas no recreio.

AVALIACAO DOS RISCOS

Auxiliar de Servicos Gerais

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢ao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto

4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esti exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambientes diversos, todos os setores da escola.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Vigia Responsavel por vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado néo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fun¢é@o descrita acima, 0 empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacles perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).




8.3 Escola Municipal Luiz MS. Sobrinho

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chao de piso de arddsia/ piso revestido de ceramica/piso de cimento liso queimado/piso de azulejo,
paredes de alvenaria, teto de laje, iluminagcdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural e
artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responsavel pelo atendimento ao publico e atende da superviséo, lida com
Auxiliar Administrativo | matriculas dos alunos, declaracdes, boletim, faz ficha individual (alunos).

Organizacdo da hiblioteca auxilia 0s alunos em pesquisas.

Diretor Escolar | Responsavel pela gestdo administrativa, financeira e pedagdgica da escola.
Responséavel pela parte pedagoégica, assuntos disciplinares dos alunos, orienta
0s professores e atende 0s pais.

Responsavel pelos alunos, recreio, inspecéo geral dos alunos quanto as regras
da escola.

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responsavel por lecionar aulas, realizar atividades externas e internas,
Prof. Ed. Basica II/Ed Fisica orientacdo de alunos, planejar aulas, aplicar provas e realizar atividades
esportivas. Suas atividades sdo com fins de licenciatura.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de

acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Especialista Educacéo Béasica

Inspetor De Alunos

Prof. Ed. Basica ll/Geografia

Prof. Ed. Basica Il/Ens. Religioso.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chao de piso de arddsia/ piso revestido de ceramica/piso de cimento liso queimado/piso de azulejo,
paredes de alvenaria, teto de laje, iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural e
artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responsavel por lecionar aulas, realizar atividades externas e internas,
Professor Ed. Basica ll/Historia. | orientacdo aos alunos, uso de material didatico colabora com as atividades
internas da escola, organizacdo de eventos.

Responsavel por lecionar aulas, realiza acompanhamento do rendimento dos
alunos, realiza atividades diferenciadas como coordenagdo motora e realiza
intervencdes pedagogicas. Realiza atividades com livros de historia e
acessorios de educacéo em geral.

Responséavel por direcionar a atividades dos funcionarios; disciplina nas
Vice-Diretor escolas; eventos da escola; parte burocratica administrativa: pedagogica e
financeira; auxilia os professores.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de

acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

Prof. Ed. Basica ll/Inglés

Prof. Ed. Basica IlI/Matematica

Prof. Ed. Basica ll/Portugués

Prof. Ed. Béasica ll/Ciéncias

Professor Ed. Basica |

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo |V do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala de alvenaria com pé direito de aproximadamente 3 metros, piso de cimento com revestimento de ceramica,
teto de laje, iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natura.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Auxiliar de Escola Responsavel pela limpeza das salas e auxilia onde for solicitado.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nédo se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposic¢éao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcbes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala de alvenaria com pé direito de aproximadamente 3 metros, piso de cimento com revestimento de ceramica,
teto de laje, iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natura.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

Responséavel limpeza, varricdo, lavagem de salas, pétio, banheiros, area

externa, auxilia a confeccao da merenda, ajuda a olhar as criancas no recreio.
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de

acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

CARGO

Auxiliar de Servigos Gerais

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fungdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esti exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de azulejo, paredes de concreto e teto de laje, iluminag&o natural e ventilagdo natural.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO
Vigia Responséavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado néo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fun¢é@o descrita acima, 0 empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacles perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).




8.4 Escola Municipal Joaguim Pimenta

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente com chéo de piso, paredes de concreto, teto de Eternit forrado com P.V. C, ventilagio natural, iluminacdo
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
. Responsavel por auxiliar nas tarefas didaticas da sala de aula, aula de capoeira
Assistente De
e esporte.
Responsavel por lecionar aulas, realizar atividades externas e internas,
Prof. Ed. Basica II/Ed Fisica orientacdo de alunos, planejar aulas, aplicar provas e realizar atividades

esportivas. Suas atividades sdo com fins de licenciatura.

Responséavel por lecionar aulas de educacéo infantil, trabalha com material

emborrachado, de madeiras e jogos lidicos. Realiza atividades externas.
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Professor Ed. Basica |

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fungdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo estad exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Onibus escolar em ruas e avenidas do municipio.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel por dirigir 6nibus para transportar os alunos para escola do municipio
Motorista busca alimentos na secretéaria familiar, presta servi¢co de transporte eventual para
as escolas, passeios e eventos.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujo cargo acima desempenha suas atividades, e de acordo com a NR15 da
Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades se expdem ao agente fisico/ ruido de forma
Habitual Permanente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada abaixo, e ndo se exp8em a demais agentes de
nocivos.

RUIDO
INFORMACOES GERAIS

Nome do Empregado: Danilo Brum Gomes
Funcéo: Motorista Data Medi¢ao: 05/12/2014

METODOLOGIA DE AVALIACAO (NR-15)

Circuito de Ponderag&o: “A” / Circuito de Resposta: “Slow/Lenta” / Critério de Referéncia: 85 dB(A)
Nivel Limiar de Integra¢do: 80dB(A) / Incremento de duplicagdo de dose=5 (q=5)

DADOS DA MEDICAO DE RUIDO

L
HORARIO MEDICAO TEMPO TOTAL CALIBRACAO
INICIO Pl (min) INICIAL
INICIO FIM
05:08:30 NA NA :08: 114 dB
Dose Diaria(%) Jornada diaria de Nivel de

Trabalho (min) Exposicao (NE)

No final deste documento encontram-se em anexo a dosimetria do periodo medido e histograma

AVALIACAO DOS RISCOS

De acordo com avaliagdo quantitativa do ruido no qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra exposto,
verificou-se que o NE (Nivel de Exposicao) € de 86,4 dB(A) (para exposi¢do de 8h/dia, 44h/semana), portanto acima do limite
de tolerancia que é de 85 dB(A), de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 1.
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POEIRAS MINERAIS - SILICA

INFORMACOES GERAIS
Nome do Empregado: Eduardo Romulo da Silva

Cargo: Motorista Escolar
DADOS DA AMOSTRA

Data da Amostragem: 04/02/2015

\o ID do DATA TEMPO DE VEEO DA Massa de Massade | %de
Amostrador COLETA AMOSTRAGEM (min) (L/min) Particulado (mg) SiO, (mg) SiO,

1287 | DRX 15/0464 | 04/02/2015 270 17 0,240 <0,01 N.D
1288 | DRX 14/6410 | 04/02/2015 160 17 0,552 <0,01 N.D

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE

TIPO DE Limite de Limite de Acdo Concentracao .
ELEMENTOS ~ . . % de SiO, INSALUBRE
EXPOSICAO Tolerancia (mg/ms3) (mg/m3) de Poeira
Poeiras Minerais Habitual 4 2 1,08 mg/m? N.D. NAO
Silica (Respiravel) | Permanente

N.D. Nao Detectado

No final deste documento encontra-se em anexo a laudo do laboratério.

INFORMACOES GERAIS
Nome do Empregado: Laurindo Rodrigues de Assuncao

Cargo: Motorista Escolar

DADOS DA AMOSTRA

Data da Amostragem: 08/02/2015

\o ID do DATA TEMPO DE VELID A Massa de Massade | %de
Amostrador COLETA AMOSTRAGEM (min) (L/min) Particulado (mg) SiO, (mg) SiO,

1291 | DRX 14/6415 08/02/2015 160 1,7 0,806 <0,01 N.D
1292 DRX 15/0472 08/02/2015 227 1,7 0,010 <0,01 N.D

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE

TIPO DE Limite de Limite de Acéo Concentracéo .
ELEMENTOS ~ o . % de SiO, INSALUBRE
EXPOSICAO Tolerancia (mg/ms3) (mg/m3) de Poeira
Poeiras Minerais Habitual 4 2 2,10 mg/m? N.D. NAO
Silica (Respiravel) | Permanente

esta atividade.

N.D. Nao Detectado

No final deste documento encontra-se em anexo a laudo do laboratério.
ANALISE DA EFICACIA DAS MEDIDAS ADOTADAS

A amostra tomada apresentou valor de concentragdo muito abaixo do limite de tolerancia e de acao estabelecidos
pela NR-15 e pelas normas internacionais e, portanto, nenhum maleficio a salde dos trabalhadores que exercem
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades estdo expostos de forma significativa a agentes de riscos
estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E/Anexo 1, o cargo analisado faz jus ao adicional de Insalubridade
grau médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades estdo expostos de forma significativa a agentes de risco nocivos
(Ruido). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o
cargo analisado faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que desempenham as
funcdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo estd exposto a atividade e operagdes perigosas
estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente com ché&o de pedacos de pedra de granito, paredes de alvenaria com metade de azulejo e teto de Eternit,
iluminacdo natural e artificial (lAmpadas encandecestes), ventilacdo natural.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

Responsavel por preparar a merenda dos alunos, realiza limpeza da cozinha e
utensilios utilizados no preparo das refei¢oes, realiza anotacdes e pedidos da
escola e controle de merenda (validades).

AVALIAGCAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao

agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢ao significativa ao agente de risco.

STRESS TERMICO

Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢cdo dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medi¢cdes para fins de caracterizacdo deste agente

CARGO

Auxiliar de Escola

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliacdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 25,0
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,83 280 2512 25,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalho 3072314 2812294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 29,54 31,1 38,02 30,0
45 minutos descanso
S}igéfﬁéﬁi; diﬁ:?;?t}iin a adogio de acina de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto de forma significativa a agentes de riscos
estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional de
Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto de forma significativa a agentes de risco
nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo empregado que desempenham
as funcdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a atividade e operacdes
perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao adicional de
Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente com chédo de pedacos de pedra de granito, paredes de alvenaria com metade de azulejo e teto de Eternit,
iluminacao natural e artificial (lAmpadas encandecestes), ventilacdo natural.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Responsavel por preparar café dos alunos, auxilia nos servicos da cozinha,
realiza limpeza em geral da escola e lava os banheiros.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Auxiliar de Servicos Gerais

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado néo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente com chédo de pedacos de pedra de granito, paredes de alvenaria com metade de azulejo e teto de Eternit,
iluminacao natural e artificial (lAmpadas encandecestes), ventilacdo natural.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO
Vigia Responséavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fun¢éo descrita acima, o0 empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacles perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).




8.5 Escola Municipal Senador Miguel Lanna

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente com chao de piso queimado/ ardésia, paredes de alvenaria, teto de laje, iluminacdo natural e artificial
Idmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ar condicionador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responsavel pelo atendimento ao publico e atende da superviséo, lida com
Auxiliar Administrativo | matriculas dos alunos, declara¢Bes, boletim, faz ficha individual (alunos).

Organizac¢do da biblioteca auxilia 0s alunos em pesquisas.
Responsavel por auxiliar nas tarefas didaticas da sala de aula, aula de capoeira
e esporte.

Assistente De

Diretor Escolar Il Responsavel pela gestdo administrativa, financeira e pedagégica da escola.
Responséavel pelas atividades dos professores auxilia em projetos, plano da
Especialista Educacéo Basica aula, disciplina dos professores dos e alunos, reunides com 0s pais e
professores.

Responséavel pelos alunos, recreio, inspecdo geral dos alunos quanto as
regras da escola.

Responséavel por lecionar aulas, realizar atividades externas e internas,
Prof. Ed. Basica ll/Historia orientacdo aos alunos, uso de material didatico colabora com as atividades
internas da escola, organizacdo de eventos.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Inspetor De Alunos

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o0 Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente com chao de piso queimado/ ardésia, paredes de alvenaria, teto de laje, iluminacdo natural e artificial

(lAmpadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ar condicionador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.
Responsavel por lecionar aulas, realizar atividades externas e internas,
Prof. Ed. Basica Il/Ed Fisica orientacdo de alunos, planejar aulas, aplicar provas e realizar atividades
esportivas. Suas atividades sdo com fins de licenciatura.
Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.
Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.
L " Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
Prof. Ed. Basica ll/Portugués ; ~ . -

orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Prof. Ed. Basica Il/Geografia

Prof. Ed. Basica ll/Inglés

Prof. Ed. Basica II/Mateméatica

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.

53



TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente com chado de piso queimado/ arddsia, paredes de alvenaria, teto de laje, iluminacdo natural e artificial

(lAmpadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ar condicionador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.
Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.
Responsavel por leciona aula, correcdo de prova, faz planejamento e

Prof. Ed. Béasica ll/Ciéncias

Professor Ed. Basica Il/Artes

Professor Ed. Basica

pesquisas.
Professor Ed. Basica | Responsavel por leciona aula, projetos e leituras.
Responsavel por direcionar a atividades dos funcionarios; disciplina nas
Vice-Diretor escolas; eventos da escola; parte burocratica administrativa: pedagégica e

financeira; auxilia os professores.
Responsavel pela parte pedagdgica, pelo banho das criancas, substitui
professores na sala de aula, lava toalha das criancas.

~

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢ao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Professor e Coordenador

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo est4d exposto a
atividade e operacgOes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chédo de piso de ceramica, paredes de alvenaria revestida com azulejo e teto de laje. Ventilagdo
natural, iluminacdo natural e artificial (IAmpadas fluorescentes).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

Responséavel pela limpeza em geral da escola, auxilia na distribuicdo da
alimentacéo das criangas.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades se expdem ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

STRESS TERMICO — CALAOR
Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢do dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizagdo deste agente

CARGO

Auxiliar de Escola

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso de cer@mica, paredes de alvenaria revestida com azulejo e teto de laje. Ventilagdo
natural, iluminac&o natural e artificial (laAmpadas fluorescentes).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responséavel pela limpeza de algumas salas auxilia no recreio, direciona os
alunos até saida ao portéo.

Auxiliar de Servicos Gerais

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢ao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chédo de piso de ceramica, paredes de alvenaria revestida com azulejo e teto de laje. Ventilagdo
natural, iluminacéo natural e artificial (ldAmpadas fluorescentes).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

Vigia Responséavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).




8.6 Escola Municipal Jodo Guimaréaes

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso azulejo, paredes de alvenaria e teto de laje, iluminacdo natural e artificial (IlaAmpadas

fluorescentes), ventilacao natural.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel pela escrituracéo escola, elaboragdo de documentos, arquivo, atendimento

Auxiliar Administrativo | ao publico, atendimento de telefone e suporte as demais funcdes administrativas.

Diretor Escolar | Responséavel pela gestéio administrativa, financeira e pedagdgica da escola.

Responsavel pela parte pedagégica, assuntos disciplinares dos alunos, orienta os
professores e atende os pais.

Responsavel por lecionar aulas, realizar atividades externas e internas, orientagdo de
Prof. Ed. Basica Il/Ed Fisica alunos, planejar aulas, aplicar provas e realizar atividades esportivas. Suas atividades
sdo com fins de licenciatura

Responsavel por da aula com livros, Xerox, material didatico e entre outros e aula de
informatica.

Responsavel pelo atendimento ao publico, cadastro de matricula, sites do FMDE, auxilia
Chefe De Diviséo Ens. Infantil. no cadastro de transporte, no quadro de pessoal, pelo CAEEDS e CVT, coordenagdo do
mais educacao.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.

Especialista Educagédo Basica

Professor Ed. Basica |
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso azulejo, paredes de alvenaria e teto de laje, iluminacdo natural e artificial (laAmpadas
fluorescentes), ventilacao natural.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

Responsavel pela limpeza geral da escola (varre, passa pano Umido, lava e
tira poeira), toda parte interna da escola (sala dos professores, corredores,
refeitério e banheiros), auxilia os professores nas salas de aula e informatica,
recepciona os pais e responsaveis e conferencia dos mantimentos.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de

acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

CARGO

Auxiliar de Escola

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fungdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades nao estd exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chéo de piso azulejo, paredes de alvenaria e teto de laje, iluminacdo natural e artificial (lampadas
fluorescentes), ventilacao natural.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responséavel pela limpeza geral da escola (varre, passa pano, lava e tira
Auxiliar de Servigos Gerais poeira), toda parte externa. Auxilia a entrada e saida dos alunos na parte da
manha.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo estd exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chéo de piso azulejo, paredes de alvenaria e teto de laje, iluminacdo natural e artificial (lampadas
fluorescentes), ventilacao natural.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel pelo preparo da merenda, pela limpeza, auxilia na entrega da
merenda.

AVALIACAO DOS RISCOS

Cozinheiro

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢éo significativa ao agente de risco.
STRESS TERMICO
Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢cdo dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizacdo deste agente

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto de forma significativa a agentes de riscos
estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional de
Insalubridade.

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto de forma significativa a agentes de risco
nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecao realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo empregado que desempenham
as fungbes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a atividade e operacdes
perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao adicional de
Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso azulejo, paredes de alvenaria e teto de laje, iluminacdo natural e artificial (lampadas
fluorescentes), ventilacao natural.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO
Vigia Responsével vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fun¢éo descrita acima, o0 empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacles perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).




8.7 Escola Municipal N2 Sra. do Rosério

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chao de piso de arddsia, teto de telhas de amianto sem forro, paredes de alvenaria. lluminagéo natural
e artificial, ventilacao natural.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responséavel pelo preparo das refeicbes dos alunos serve as refeicbes aos
Auxiliar de Escola alunos. Realiza a limpeza geral da cozinha, realiza o controle de vencimento

dos alimentos, realiza limpeza das salas depois do turno.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢éo significativa ao agente de risco.

STRESS TERMICO - CALOR

Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢do dos trabalhadores e ciclo de

atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizacdo deste agente

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chao de piso de arddsia, teto de telhas de amianto sem forro, paredes de alvenaria. lluminagdo natural
e artificial, ventilacao natural.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Auxiliar de Servicos Gerais Responsavel pela limpeza em geral, lava banheiros, quadra, patio e salas.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcbes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso de ceramica, com pé direito de aproximadamente 3 metros, teto de laje, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Diretor Escolar | Responsavel pela gestdo administrativa, financeira e pedagogica da escola.
Responsavel pela parte pedagogica, assuntos disciplinares dos alunos, orienta
os professores e atende o0s pais.

Responsavel por lecionar aulas, realizar atividades externas e internas,
Prof. Ed. Basica ll/Historia orientacdo aos alunos, uso de material didatico colabora com as atividades
internas da escola, organizacao de eventos.

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de

acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Especialista Educacéo Basica

Prof. Ed. Basica ll/Geografia

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de ceramica, com pé direito de aproximadamente 3 metros, teto de laje, iluminagdo

natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responsavel por lecionar aulas, realizar atividades externas e internas,
Prof. Ed. Basica Il/Ed Fisica orientacdo de alunos, planejar aulas, aplicar provas e realizar atividades

esportivas. Suas atividades sdo com fins de licenciatura.

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,

orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responséavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,

orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,

orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responsavel por Ministra aulas prepara trabalhos e avaliagcdes, acompanha

alunos em atividades externas, acompanhamento social dos alunos.

Professor Ed. Basica Il/Ens. Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
Religioso. orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responsavel por lecionar aulas, realiza acompanhamento do rendimento dos

alunos, realiza atividades diferenciadas como coordenagdo motora e realiza

intervencdes pedagogicas. Realiza atividades com livros de historia e

acessorios de educacéo em geral.
AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de

acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Prof. Ed. Basica ll/Inglés

Prof. Ed. Basica II/Mateméatica

Prof. Ed. Basica ll/Portugués

Prof. Ed. Béasica ll/Ciéncias

Professor Ed. Basica |

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Onibus escolar, ruas e avenidas do municipio.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responséavel por dirigir 6nibus para transportar os alunos para escola do
Motorista municipio busca alimentos na secretéria familiar, presta servigo de transporte
eventual para as escolas, passeios e eventos.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujo cargo acima desempenha suas atividades, e de acordo com a NR15
da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades se expdem ao agente fisico/ ruido de forma
Habitual Permanente, cuja andlise quantitativa do agente é apresentada abaixo, e ndo se expdem a demais agentes de
nocivos.

RUIDO
INFORMACOES GERAIS

Nome do Empregado: Danilo Brum Gomes
Funcao: Motorista Data Medicao: 05/12/2014
METODOLOGIA DE AVALIACAO (NR-15)

Circuito de Ponderagdo: “A” / Circuito de Resposta: “Slow/Lenta” / Critério de Referéncia: 85 dB(A)
Nivel Limiar de Integracdo: 80dB(A) / Incremento de duplicagdo de dose=5 (q=5)
DADOS DA MEDICAO DE RUIDO
HORARIO MEDICAO CALIBRACAO
PAUSA TEMPO TOTAL

INICIO INICIO =Y (min) INICIAL

05:08:30 NA NA :08: 114 dB

Jornada diaria de Nivel de

0 1Aria(o
Dose (%) Dose Diaria(%) Trabalho (min) Exposicédo (NE)

No final deste documento encontram-se em anexo a dosimetria do periodo medido e histograma.

AVALIACAO DOS RISCOS

De acordo com avaliagdo quantitativa do ruido no qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o NE (Nivel de Exposicdo) é de 86,4 dB(A) (para exposi¢do de 8h/dia, 44h/semana),
portanto acima do limite de tolerancia que é de 85 dB(A), de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 1.
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POEIRAS MINERAIS - SILICA

INFORMACOES GERAIS

Nome do Empregado: Eduardo Romulo da Silva

Cargo: Motorista Escolar

DADOS DA AMOSTRA

Data da Amostragem: 04/02/2015

\o ID do DATA TEMPO DE VEEO DA Massa de Massade | %de
Amostrador COLETA AMOSTRAGEM (min) (L/min) Particulado (mg) SiO; (mg) SiO,

1287 | DRX 15/0464 | 04/02/2015 270 17 0,240 <0,01 N.D
1288 | DRX 14/6410 | 04/02/2015 160 17 0,552 <0,01 N.D

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE

TIPO DE Limite de Limite de Acdo Concentracao .
ELEMENTOS ~ . . % de SiO, INSALUBRE
EXPOSICAO Tolerancia (mg/ms3) (mg/m3) de Poeira
Poeiras Minerais Habitual 4 2 1,08 mg/m? N.D. NAO
Silica (Respiravel) | Permanente

N.D. Nao Detectado

No final deste documento encontra-se em anexo a laudo do laboratério.

INFORMACOES GERAIS
Nome do Empregado: Laurindo Rodrigues de Assuncao

Cargo: Motorista Escolar

DADOS DA AMOSTRA

Data da Amostragem: 08/02/2015

\o ID do DATA TEMPO DE VELID A Massa de Massade | %de
Amostrador COLETA AMOSTRAGEM (min) (L/min) Particulado (mg) SiO, (mg) SiO,

1291 DRX 14/6415 08/02/2015 160 1,7 0,806 <0,01 N.D
1292 DRX 15/0472 08/02/2015 227 1,7 0,010 <0,01 N.D

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE

TIPO DE Limite de Limite de Acéo Concentracéo .
ELEMENTOS ~ o . % de SiO, INSALUBRE
EXPOSICAO Tolerancia (mg/ms3) (mg/m3) de Poeira
Poeiras Minerais Habitual 4 2 2,10 mg/m? N.D. NAO
Silica (Respiravel) | Permanente

esta atividade.

N.D. Nao Detectado

No final deste documento encontra-se em anexo a laudo do laboratério.

ANALISE DA EFICACIA DAS MEDIDAS ADOTADAS

A amostra tomada apresentou valor de concentracdo muito abaixo do limite de tolerancia e de acédo estabelecidos
pela NR-15 e pelas normas internacionais e, portanto, nenhum maleficio a salde dos trabalhadores que exercem
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades estdo expostos de forma significativa a agentes de riscos
estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E/Anexo 1, o cargo analisado faz jus ao adicional de Insalubridade
grau médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades estdo expostos de forma significativa a agentes de risco nocivos
(Ruido). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o
cargo analisado faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que desempenham as
funcdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esti exposto a atividade e operacdes perigosas
estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto néo faz jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chao de piso de arddsia, teto de telhas de amianto sem forro, paredes de alvenaria. lluminagéo natural
e artificial, ventilacao natural.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Vigia Responsavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).




8.8 Escola Municipal Reeinaldo Alves Costa

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de arddsia, paredes de tijolinho, teto de laje, iluminacdo natural e artificial (lampadas

fluorescentes), ventilacao natural.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Auxiliar de Escola Responsavel para limpeza das salas, banheiros, patio, quadra, vidros e janelas.
. . . Responsavel por varrer sala, lava banheiros, auxilia na cozinha e onde
Auxiliar de Servicos Gerais precisar

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo est4d exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de ardosia, paredes de alvenaria e de tijolinho, iluminacédo natural e artificial (lampadas

fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel pelo atendimento ao publico, telefone, portdo, atendimento interno
com os professores e alunos, parte de escrituracdo (Documentos da escola).
Responséavel por realizar chamadas de contratacdo, controle de quadro de
funciondrios das escolas e atendimento ao publico.

Auxiliar Administrativo |

Coordenador Il de Arquivo

Diretor Escolar Il Responsavel pela gestdo administrativa, financeira e pedagégica da escola.
Responséavel pela parte pedagdgica, assuntos disciplinares dos alunos, orienta
os professores e atende os pais.

Responséavel pelos alunos, recreio, inspecdo geral dos alunos quanto as
regras da escola.

Responsavel por lecionar aulas, realizar atividades externas e internas,
Prof. Ed. Basica ll/Historia orientacdo aos alunos, uso de material didatico colabora com as atividades
internas da escola, organizacdo de eventos.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Especialista Educacéo Basica

Inspetor de Alunos

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgOes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de ardosia, paredes de alvenaria e de tijolinho, iluminacédo natural e artificial (lampadas

fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ar condicionado).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responséavel por lecionar aulas, tirar duvidas, processo de avaliacédo, preparar
provas, corrigir provas, preencher diarios e relatérios de alunos.

Responsavel por lecionar aulas, realizar atividades externas e internas,
Prof. Ed. Basica Il/Ed Fisica orientacdo de alunos, planejar aulas, aplicar provas e realizar atividades
esportivas. Suas atividades sdo com fins de licenciatura.

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Prof. Ed. Basica ll/Portugués Responsavel por ministrar aulas educativas.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Prof. Ed. Basica Il/Geografia

Prof. Ed. Basica ll/Inglés

Prof. Ed. Basica II/Mateméatica

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fungdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades nao estd exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de ardosia, paredes de alvenaria e de tijolinho, iluminacédo natural e artificial (lampadas

fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responséavel por lecionar aulas, corre¢éo de provas, assisténcia a alunos com
dificuldades e auxilia alunos.

Responséavel pela parte disciplinar da escola, auxilia alunos e funcionarios,
Vice-Diretor controle de merenda, prestacdo de contas de transporte escolar, servigco de
secretaria, atendimento aos pais e auxilia na parte pedagogica.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Prof. Ed. Béasica ll/Ciéncias

Professor Ed. Basica Il/Artes

Professor Ed. Basica |

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso de ardosia, paredes de alvenaria e de tijolinho, iluminacédo natural e artificial (lampadas
fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Vigia Responsavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).




8.9 Escola Municipal Otavio Soares

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de cerdmica, parede de alvenaria, teto de laje, iluminacdo natural e artificial (IAmpadas

fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responséavel por lecionar aulas, corre¢cdo de prova, faz planejamentos e
pesquisas.

Responséavel pelas notas de alunos, diarios, ficha individual, livro de resultado,
declaracgéo, arquivo e matricula.

Responsavel pelo atendimento ao publico, telefone, portdo, atendimento
interno com os professores e alunos, parte de escrituracao ( Documentos da
escola).

Coordenador Il Administrativo Responsavel pelo transporte escolar e vale transporte dos funcionarios.

Auxiliar De Escola

Auxiliar Administrativo |

Auxiliar Administrativo |
(Bibliotecario)

Diretor Escolar | Responsavel pela gestdo administrativa, financeira e pedagogica da escola.
Responsavel por cuidar da parte pedagégica , orientacdo aos professores, pais
Especialista Educacéo Basica e alunos, reunibes pedagégicas reunifes de pais, elaboracdo e execucdo de
projetos.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo est4d exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de cerdmica, parede de alvenaria, teto de laje, iluminacdo natural e artificial (IAmpadas

fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responsavel por lecionar aulas, realizar atividades externas e internas,
Prof. Ed. Basica Il/Ed Fisica orientacdo de alunos, planejar aulas, aplicar provas e realizar atividades

esportivas. Suas atividades sdo com fins de licenciatura..
Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Prof. Ed. Basica ll/Inglés

Professor Responséavel por ministrar aulas educativas.
Professor Ed. Bésica Responséavel por orientar os alunos, ensinar, auxilia na coordenacao motora.
Responséavel por ministrar aulas didaticas educativas e auxilia na coordenagéo

Professor Ed. Basica |
motora.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de cerdmica, parede de alvenaria, teto de laje, iluminacdo natural e artificial (IAmpadas

fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responséavel pela coordenacdo das atividades dos auxiliares de escola faz
Vice-Diretor folha de pagamento, relatério mensal, fiscaliza a merenda escolar, limpeza,

cardapio, substitui a diretoria na sua auséncia.

Diretora Responsavel por ministrar a gestdo administrativa, financeira e pedagégica em
geral.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fungdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo estd exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Onibus escolar, ruas e avenidas do municipio.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel por dirigir 6énibus para transportar os alunos para escola do
Motorista municipio busca alimentos na secretaria familiar, presta servico de transporte
eventual para as escolas, passeios e eventos.

AVALIAGCAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujo cargo acima desempenha suas atividades, e de acordo com a NR15
da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades se expdem ao agente fisico/ ruido de forma
Habitual Permanente, cuja andlise quantitativa do agente é apresentada abaixo, e ndo se expdem a demais agentes de
nocivos.

RUIDO

INFORMACOES GERAIS

Nome do Empregado: Danilo Brum Gomes
Funcé&o: Motorista Data Medigdo: 05/12/2014
METODOLOGIA DE AVALIAGCAO (NR-15)

Circuito de Ponderagdo: “A” / Circuito de Resposta: “Slow/Lenta” / Critério de Referéncia: 85 dB(A)
Nivel Limiar de Integracdo: 80dB(A) / Incremento de duplicagdo de dose=5 (q=5)

DADOS DA MEDICAO DE RUIDO

HORARIO MEDICAO CALIBRACAO
PAUSA TEMPO TOTAL
INICIO min INICIAL
INICIO FIM ( )
05:08:30 NA NA :08: 114 dB
o Jornada diaria de Nivel de
0
PoSE BIETEE) Trabalho (min) Exposicéo (NE)
86,4

No final deste documento encontram-se em anexo a dosimetria do periodo medido e
histograma.

AVALIAGCAO DOS RISCOS

De acordo com avaliagdo quantitativa do ruido no qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o NE (Nivel de Exposicdo) é de 86,4 dB(A) (para exposicdo de 8h/dia, 44h/semana),
portanto acima do limite de tolerancia que é de 85 dB(A), de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 1.
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POEIRAS MINERAIS - SILICA

INFORMACOES GERAIS
Nome do Empregado: Eduardo Romulo da Silva

Cargo: Motorista Escolar
DADOS DA AMOSTRA

Data da Amostragem: 04/02/2015

\o ID do DATA TEMPO DE VEEO DA Massa de Massade | %de
Amostrador COLETA AMOSTRAGEM (min) (L/min) Particulado (mg) SiO, (mg) SiO,

1287 | DRX 15/0464 | 04/02/2015 270 17 0,240 <0,01 N.D
1288 | DRX 14/6410 | 04/02/2015 160 17 0,552 <0,01 N.D

CARACTERIZAGCAO DA INSALUBRIDADE

TIPO DE Limite de Limite de Acdo Concentracao .
ELEMENTOS ~ . . % de SiO, INSALUBRE
EXPOSICAO Tolerancia (mg/ms3) (mg/m3) de Poeira
Poeiras Minerais Habitual 4 2 1,08 mg/m? N.D. NAO
Silica (Respiravel) | Permanente

N.D. Nao Detectado

No final deste documento encontra-se em anexo a laudo do laboratério.

INFORMACOES GERAIS
Nome do Empregado: Laurindo Rodrigues de Assuncao

Cargo: Motorista Escolar

DADOS DA AMOSTRA

Data da Amostragem: 08/02/2015

\o ID do DATA TEMPO DE VELID A Massa de Massade | %de
Amostrador COLETA AMOSTRAGEM (min) (L/min) Particulado (mg) SiO, (mg) SiO,

1291 DRX 14/6415 08/02/2015 160 1,7 0,806 <0,01 N.D
1292 DRX 15/0472 08/02/2015 227 1,7 0,010 <0,01 N.D

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE

TIPO DE Limite de Limite de Acéo Concentracéo .
ELEMENTOS ~ o . % de SiO, INSALUBRE
EXPOSICAO Tolerancia (mg/ms3) (mg/m3) de Poeira
Poeiras Minerais Habitual 4 2 2,10 mg/m? N.D. NAO
Silica (Respiravel) | Permanente

esta atividade.

N.D. Nao Detectado

No final deste documento encontra-se em anexo a laudo do laboratério.
ANALISE DA EFICACIA DAS MEDIDAS ADOTADAS

A amostra tomada apresentou valor de concentracdo muito abaixo do limite de tolerancia e de acédo estabelecidos
pela NR-15 e pelas normas internacionais e, portanto, nenhum maleficio a salde dos trabalhadores que exercem
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LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades estdo expostos de forma significativa a agentes de riscos

estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E/Anexo 1, o cargo analisado faz jus ao adicional de Insalubridade
grau médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades estéo expostos de forma significativa a agentes de risco nocivos

(Ruido). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o
cargo analisado faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que desempenham as
funcdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo estd exposto a atividade e operagcles perigosas
estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto néo faz jus ao adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chéo de piso de azulejo, paredes de tijolinhos, teto de laje, iluminacdo natural e artificial (lampadas

fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Auxiliar de Escola (Auxiliar Responséavel pelo preparo da merenda dos alunos serve as refeigcbes, faz
Cozinha) limpeza geral, tira poeira, lava banheiros da sala dos professores.
Auxiliar de Servicos Gerais Responsavel por lavar patio, banheiro, recolhe todo o lixo interno e externo da

(Cozinheira) escola, prepara as refeicdes dos alunos, serve e faz a limpeza geral.
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

STRESS TERMICO

Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢do dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medi¢cbdes para fins de caracterizacdo deste agente

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada




AVALIACAO DO RISCO
De acordo com avaliacdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 estd ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢gBes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgOes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chéo de piso de azulejo, paredes de tijolinhos, teto de laje, iluminacdo natural e artificial (lampadas

fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel pela limpeza das salas, banheiros, lavagem de patio, lava roupas
e passa quando necessario, lava colchonetes.
. . Responséavel por picar os legumes, descascar, servir refeicdo, lava banheiro da
Auxiliar de Cozinha

sala dos professores.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.

Auxiliar de Servicos Gerais
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chéo de piso de azulejo, paredes de tijolinhos, teto de laje, iluminacdo natural e artificial (lampadas
fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Vigia Responsavel vigiar toda a &rea e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).




8.10 Escola Jeronimo Pinto Godoy

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de ch&o de cerdmica, paredes de alvenaria revestida com azulejo, teto de laje. lluminagédo natural e

artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO
Responséavel pela preparagéo dos alimentos dos alunos, limpeza da cozinha,
estogue dos mantimentos, higieniza uma sala de aula.
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposicéo significativa ao agente de risco.
STRESS TERMICO

Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢do dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizacdo deste agente

CARGO

Auxiliar de Escola

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto de forma significativa a agentes de riscos
estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional de
Insalubridade.

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto de forma significativa a agentes de risco
nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecao realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo empregado que desempenham
as fungbes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a atividade e operacdes
perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao adicional de
Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chéo de cerdmica, paredes de alvenaria revestida com azulejo, teto de laje. lluminagdo natural e

artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

Responsavel pela limpeza geral da escola; varrer, lavar, recolhe o lixo ( sala
dos professores, secretaria, banheiro, patio, sala de informatica).

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢ao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

CARGO

Auxiliar de Servigos Gerais
(Limpeza)

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fungdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esti exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de ceramica/ arddsia, paredes de alvenaria, teto de telha forrada com madeira, iluminagéo

natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
. Responsavel por auxiliar nas tarefas didaticas da sala de aula, aula de capoeira
Assistente De
e esporte.
L Responséavel por ministrar aulas didaticas educativas e auxilia na coordenagéo
Professor Ed. Bésica |
motora.
Diretor | Responséavel pela parte administrativa, financeira, coordenagéo da escola.
Responséavel por ministrar exercicios, desenvolvimento motora, trabalhos de
Professor Ed. Fisica resgate jogos e brincadeiras educativas; trabalha na organizacdo dos alunos:
contos e leitura na sala.
L Responsavel pelo acompanhamento pedagdgico; substituicdo dos professores;
Professor Ed. Bésica Eventual. P pelo P pedagog ¢ p
auxilia a supervisao.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fungdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades nao estd exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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8.11 Escola Municipal Nossa Sra. De Fatima

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de ch&o de piso de cerdmica, paredes de alvenaria revestida com azulejo, iluminacdo natural e artificial

(lampadas fluorescentes), ventilacdo natural.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

CARGO

Responsavel pela cozinha lavar os alimentos, faz a merenda dos alunos e
funcionarios; higienizagéo da cozinha, salas e banheiros.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢éo significativa ao agente de risco.
STRESS TERMICO

Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposicdo dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medi¢cdes para fins de caracterizagdo deste agente

Auxiliar de Escola

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de ch&o de piso de ceramica, paredes de alvenaria revestida com azulejo, iluminag¢éo natural e artificial

(lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

CARGO

Auxiliar de Servicos Gerais Responsavel pela limpeza: cozinha. Auxilia na hora do recreio, auxilio em geral.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcbes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.




TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de cer@mica, paredes de alvenaria, teto de telha forrado com P.VC, iluminag&o natural e

artificial (Lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responséavel pela parte da escrituragdo, fica no portdo, auxilia quando for
necessario.

Responsavel pela coordenagdo, administracdo, entra em contato com as
escolas, orienta a rotina de trabalho da equipa, contato direto com as escolas,
educacdo exclusiva e o programa bolsa familia para registrar frequéncia
escolar.

Auxiliar Administrativo |

Chefe de Secao S-1l de Educacao

Diretor Escolar | Responsavel pela gestdo administrativa, financeira e pedagdgica da escola.
Especialista Educacéo Basica Responsavel por ministrar a parte pedagogica.

Responsavel por lecionar aulas, realizar atividades externas e internas,
Prof. Ed. Basica II/Ed Fisica orientacdo de alunos, planejar aulas, aplicar provas e realizar atividades
esportivas. Suas atividades sdo com fins de licenciatura.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢gBes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de cerémica, paredes de alvenaria, teto de telha forrado com P.VC, iluminacdo natural e

artificial (Lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responsavel pela parte pedagégica, acompanha o desenvolvimento das
criancas e atendimento a familia dos alunos quando necessério.

Professor Ed. Bésica | Responséavel pelo desenvolvimento nas atividades em sala de aula do 2° ano.

Prof. Ed. Basica ll/Inglés

Professor Ed. Basica

Vice-Diretor Responséavel pela direcao na parte administrativa, pedagdégica e financeira.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fungfes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso de cerdmica, paredes de alvenaria, teto de laje, iluminag&o natural e artificial (LAmpadas
fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO
Vigia Responsével vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fun¢éo descrita acima, o0 empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacles perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).




8.12 Escola Municipal Dr. José Mariano

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso de azulejo, paredes de alvenaria com azulejo, teto de telha forrado com P.V.C,
iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescente), ventilacao natural.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Responsavel pela preparacado dos alimentos dos alunos e funcionarios serve a
alimentac&o aos alunos; limpeza geral da cozinha.

Auxiliar de Escola

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢éo significativa ao agente de risco.
STRESS TERMICO

Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposicdo dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medi¢cdes para fins de caracterizagdo deste agente

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso de azulejo, paredes de alvenaria com azulejo, teto de telha forrado com P.V. C,
iluminacao natural e artificial (laAmpadas fluorescente), ventilacao natural.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responséavel por auxiliar na preparacdo dos alimentos, auxilia na distribui¢céo
dos alimentos para alunos e funcionarios, faz limpeza na cozinha, banheiros,
refeitério e sala dos professores.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de

acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Auxiliar de Servicos Gerais
(Cozinha)

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fungdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esti exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de ceramica/ de ladrilho, paredes de alvenaria e teto de laje forrado, iluminacdo natural e artificial

(lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel pela entrada dos alunos, auxilia no recreio, auxilia os professores
a literatura, biblioteca, video, show, eventos.

Responsavel pelo atendimento ao publico e atende da supervisao, lida com
Auxiliar Administrativo matriculas dos alunos, declaracdes, boletim, faz ficha individual (alunos).
Organizacdo da hiblioteca auxilia os alunos em pesquisas.

Auxiliar Administrativo |

Diretor Escolar Il Responsavel pela gestdo administrativa, financeira e pedagdgica da escola.
Responsavel pelo acompanhamento dos professores e alunos, parte
Especialista Educacéo Basica pedagodgicas, atendimento as familias, responde por assuntos referentes aos
alunos de acompanhamentos especializados.

Responsavel por lecionar aulas, realizar atividades externas e internas,

Prof. Ed. Basica II/Ed Fisica orientacdo de alunos, planejar aulas, aplicar provas e realizar atividades
esportivas. Suas atividades sdo com fins de licenciatura.
Professor Ed. Basica | Responsavel pela aula de reforco utiliza materiais ltdicos, leitura e escrita.
Vice-Diretor Responsavel pela coordenacgédo: pedagdgica, financeira, administrativa de toda
escola.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢gBes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de ch&o de ceramica/ de ladrilho, paredes de alvenaria e teto de laje forrado, iluminac&@o natural e artificial

(lampadas fluorescentes), ventilacdo natural.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

CARGO

Vigia Responsavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).
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8.13 Escola Municipal José Maria da Fonseca

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chéo de piso de granito, paredes de alvenaria, teto de telha de amianto, ventilagdo natural e artificial

(ventilador), iluminacao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responsavel pelo atendimento ao publico, bolsa familia, transporte escolar,
Auxiliar Administrativo | documentacéo, atende os alunos, faz histéricos e auxilia os funcionarios na
escola.

Responséavel pela documentacéo (Funcionarios, Alunos e a SEMED), auxilia a
diretora quando preciso.
Responsavel pelo setor pedagdgico do ensino fundamental, coordena

Auxiliar Administrativo

Chefe de Divisao M Il

atividades.
Diretor Escolar Il Responsavel pela gestdo administrativa, financeira e pedagégica da escola.
Especialista Educacdo Bésica Respops_avel pela orientacdo de professores, alunos, pais, toda parte
pedagdgica.

. . Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
Prof. Ed. Basica ll/Geografia ; ~ . X
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposic¢éao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo est4d exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chéo de piso de granito, paredes de alvenaria, teto de telha de amianto, ventilagdo natural e artificial

(ventilador), iluminacao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responséavel por ministrar aulas, aplicar avalia¢des, corrigir atividades, corrigir
Prof. Ed. Basica ll/Historia questdes disciplinares, orientar os alunos em questdes pedagodgicas e
particulares quando necessario.

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

~

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢ao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Prof. Ed. Béasica ll/Ciéncias

Prof. Ed. Basica ll/Artes

Prof. Ed. Basica ll/Inglés

Prof. Ed. Basica II/Matematica

Prof. Ed. Basica Il/Ens. Religioso.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo est4d exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chéo de piso de granito, paredes de alvenaria, teto de telha de amianto, ventilagdo natural e artificial

(ventilador), iluminacao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responséavel por lecionar aulas para as criancas, atividades pedagdgicas em
geral, realiza atendimento aos pais juntamente com a supervisao e direcéo.
Responsavel por leciona aula, correcdo de prova, faz planejamento e
pesquisas.

Responsavel pelas carteirinhas dos alunos, alunos, recreio, inspecao geral dos
alunos quanto as regras da escola.

Vice-Diretor Responsavel pelo servico burocratico, administrativo e pedagdgico da escola.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Prof. Ed. Basica Il/Portugués

Professor Ed. Basica

Professor Ed. Basica |

Inspetor de Aluno

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fungdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades nao estad exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chao de piso com revestimento em ceramica, pé direito de aproximadamente 3 metros, teto de laje,
iluminacao natural e artificial (laAmpadas fluorescentes), ventilacao natural.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO
Responsavel por realizar as refeicdes da escola, limpeza das salas de aula e
limpeza da cozinha.
AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢éo significativa ao agente de risco.
STRESS TERMICO
Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢cdo dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizacdo deste agente

CARGO

Auxiliar de Escola

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chao de piso com revestimento em ceramica, pé direito de aproximadamente 3 metros, teto de laje,
iluminacao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
DESCRICAO

CARGO

Responsavel pela limpeza externa da escola, limpeza das salas de aula,
banheiros, quadra de esporte e limpeza em geral.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Auxiliar de Servicos Gerais

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado néo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.

109



TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chao de piso com revestimento em ceramica, pé direito de aproximadamente 3 metros, teto de laje,
iluminacao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
DESCRICAO

Vigia Responsavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).
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8.14 Almoxarifado

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de ceramica, paredes de alvenaria e teto de laje, pé direito de aproximadamente 3

metros, iluminacdo natural e artificial (IAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responsavel pelo atendimento ao publico e atende da superviséo, lida com
Auxiliar Administrativo | matriculas dos alunos, declaracdes, boletim, faz ficha individual (alunos).

Organizagdo da biblioteca auxilia os alunos em pesquisas.

Responséavel pela separacdo de mercadorias para as escolas, recebimento de
mercadorias, tira requisicdo no sistema (Nota) e organizacéo.

Responsavel pela separacdo de materiais faz o0 carregamento e
Auxiliar de Servicos Gerais descarregamento da Kombi com os mantimentos, conta estoque e manuseia
estoque.

Responsavel pela entrada e saida de mercadorias, atendimento ao publico e
toda coordenacdo geral.

Responsavel pela compra da merenda escolar, agricultura familiar, faz visitas
nas escolas (Inspec¢éo da cozinha e mudangas que podem ser feitas).

~

AVALIACAO DOS RISCOS

Auxiliar de Almoxarifado

Coordenador Ill Administrativo

Nutricionista

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢ao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢gBes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Onibus escolar, ruas e avenidas do municipio.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Responsavel por auxiliar nas entregas, ajuda a descarregar mercadorias, faz servigo de
separacao e quando precisa faz rota escolas.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujo cargo acima desempenha suas atividades, e de acordo com a NR15
da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades se expdem ao agente fisico/ ruido de forma

Habitual Permanente, cuja andlise quantitativa do agente é apresentada abaixo, e ndo se expdem a demais agentes de
nocivos.

RUIDO

INFORMACOES GERAIS

Nome do Empregado: Danilo Brum Gomes
Funcé&o: Motorista Data Medigdo: 05/12/2014
METODOLOGIA DE AVALIAGCAO (NR-15)

Circuito de Ponderagdo: “A” / Circuito de Resposta: “Slow/Lenta” / Critério de Referéncia: 85 dB(A)
Nivel Limiar de Integragdo: 80dB(A) / Incremento de duplicagdo de dose=5 (q=5)

DADOS DA MEDICAO DE RUIDO

Motorista

HORARIO MEDICAO

CALIBRACAO

TEMPO TOTAL
PAUSA .
min
INICIO INICIO =Y FIM (min) INICIAL FINAL
05:08:30 NA NA 114 dB 114 dB
Jornada diaria de Nivel de

Dose (%) Dose Diaria(%)

Trabalho (min) Exposicéo (NE)

No final deste documento encontram-se em anexo a dosimetria do periodo medido e histograma.

AVALIACAO DOS RISCOS

De acordo com avaliagdo quantitativa do ruido no qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra exposto,
verificou-se que o NE (Nivel de Exposicao) é de 86,4 dB(A) (para exposicdo de 8h/dia, 44h/semana), portanto acima do limite
de tolerancia que é de 85 dB(A), de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 1.
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POEIRAS MINERAIS - SILICA

INFORMACOES GERAIS
Nome do Empregado: Eduardo Romulo da Silva

Cargo: Motorista Escolar
DADOS DA AMOSTRA

Data da Amostragem: 04/02/2015

\o ID do DATA TEMPO DE VEEO DA Massa de Massade | %de
Amostrador COLETA AMOSTRAGEM (min) (L/min) Particulado (mg) SiO, (mg) SiO,

1287 | DRX 15/0464 | 04/02/2015 270 17 0,240 <0,01 N.D
1288 | DRX 14/6410 | 04/02/2015 160 17 0,552 <0,01 N.D

CARACTERIZAGCAO DA INSALUBRIDADE

TIPO DE Limite de Limite de Acdo Concentracao .
ELEMENTOS ~ . . % de SiO, INSALUBRE
EXPOSICAO Tolerancia (mg/ms3) (mg/m3) de Poeira
Poeiras Minerais Habitual 4 2 1,08 mg/m? N.D. NAO
Silica (Respiravel) | Permanente

N.D. Nao Detectado

No final deste documento encontra-se em anexo a laudo do laboratério.

INFORMACOES GERAIS
Nome do Empregado: Laurindo Rodrigues de Assuncao

Cargo: Motorista Escolar

DADOS DA AMOSTRA

Data da Amostragem: 08/02/2015

\o ID do DATA TEMPO DE VELID A Massa de Massade | %de
Amostrador COLETA AMOSTRAGEM (min) (L/min) Particulado (mg) SiO, (mg) SiO,

1291 DRX 14/6415 08/02/2015 160 1,7 0,806 <0,01 N.D
1292 DRX 15/0472 08/02/2015 227 1,7 0,010 <0,01 N.D

CARACTERIZAGAO DA INSALUBRIDADE

TIPO DE Limite de Limite de Acéo Concentracéo .
ELEMENTOS ~ o . % de SiO, INSALUBRE
EXPOSICAO Tolerancia (mg/ms3) (mg/m3) de Poeira
Poeiras Minerais Habitual 4 2 2,10 mg/m? N.D. NAO
Silica (Respiravel) | Permanente

esta atividade.

N.D. Nao Detectado

No final deste documento encontra-se em anexo a laudo do laboratério.
ANALISE DA EFICACIA DAS MEDIDAS ADOTADAS

A amostra tomada apresentou valor de concentracdo muito abaixo do limite de tolerancia e de acédo estabelecidos
pela NR-15 e pelas normas internacionais e, portanto, nenhum maleficio a salde dos trabalhadores que exercem
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades estdo expostos de forma significativa a agentes de riscos
estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E/Anexo 1, o cargo analisado faz jus ao adicional de Insalubridade
grau médio (20%).

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades estdo expostos de forma significativa a agentes de risco nocivos
(Ruido). De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto 4.882/2003, o
cargo analisado faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que desempenham as
funcdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a atividade e operacdes perigosas
estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso de ceramica, paredes de alvenaria e teto de laje, pé direito de aproximadamente 3
metros, iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Vigia Responsavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).
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8.15 Centro M E | Arco Iris

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chao de piso queimado, parede de alvenaria, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3 metros,
iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responséavel pela seguranca e higiene das criangas, cuida das criangas e
atividades pedagdgicas (Brincadeiras, vencer desafios).

Responséavel pela parte pedagdgica, auxilia na parte financeira, administrativa,
reunides pedagdgicas com os professores e auxiliares de creches.

Professor Ed. Bésica II/Ed. Fisica | Responséavel por lecionar aulas e aulas esportivas com as criangas.

Responséavel por lecionas aulas projeta de higiene pessoal, boas maneiras,
Professor Ed. Bésica | valores, zelo com as matérias escolares e pessoais e parte da questdo
pedagdgica.

AVALIACAO DOS RISCOS

Aux. De Creche

Especialista Educacéo Basica

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chao de ceramica, parede metade azulejo, pé direito de aproximadamente 3 metros, metade alvenaria,
teto de laje, ventilacdo natural, iluminacdo natural e iluminacao (lampadas fluorescentes).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel por realizar as refeicdes da escola, limpeza das salas de aula e
limpeza da cozinha.

Auxiliar de Servicos Gerais Responsavel pelo preparo da comida, limpeza da cozinha e limpa a salas.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢éo significativa ao agente de risco.
STRESS TERMICO

Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢do dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizacdo deste agente
ambiental.

Auxiliar de Escola

Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO
De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo est4 exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chao de ceramica, parede metade azulejo, pé direito de aproximadamente 3 metros, metade alvenaria,
teto de laje, ventilacdo natural, iluminacdo natural e iluminacao (lampadas fluorescentes).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
DESCRICAO

Vigia Responsavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).
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8.16 Centro M E | Raio do Sol

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de cerdmica, paredes de alvenaria revestida com azulejo e teto de laje, iluminag&o

natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel pelo cuidado das criancas, banho, cuidados de higiene em geral,

serve as refeicdes as criancas, realiza as atividades psicopedagdgicos,

psicomotoras com as criangas e administra os medicamentos quando

necessario.

Responséavel pela supervisdo, acompanhamento das atividades pedagdgicas,

bem estar das criangas, realiza atendimento de pais, alunos, reuniées com os

professores, desenvolvimento de projetos e elabora com a equipe o projeto

politico pedagogico da escola.

Professor Ed. Basica II/Ed. Responsavel pelas atividades de psicomotricidade dos alunos,
Fisica. desenvolvimento motor, recreagdo e lazer em geral.

Responsavel por lecionar aulas para as criangas, atividades pedagégicas em

geral, realiza atendimento aos pais juntamente com a supervisao e direcao.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Aux. De Creche

Especialista Educacao Bésica

Professor Ed. Basica |

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢gBes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de cerdmica, paredes de alvenaria revestida com azulejo e teto de laje, iluminag&o

natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel pela limpeza das salas, lava as roupas, ajuda na hora do lanche,
no jantar e faz a limpeza geral.
Auxiliar de Servicos Responsavel pelo preparo da merenda faz limpeza da cozinha e banho nas

Gerais/Cozinha criancas.
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢do dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizacdo deste agente

Auxiliar de Escola

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO
De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo est4 exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de cerdmica, paredes de alvenaria revestida com azulejo e teto de laje, iluminag&o

natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

CARGO

Porteiro Responsavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de cerdmica, paredes de alvenaria revestida com azulejo e teto de laje, iluminag&o

natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

CARGO

Vigia Responsavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).
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8.17 Centro M E | Paraiso das Criangas

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chao de piso de ceramica, paredes de alvenaria com pé direito de aproximadamente 3 metros, e teto
de laje, iluminacédo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responséavel por monitorar as criangas, auxilia na parte pedagdgica, cuidados
com higiene, banho e alimentacao.

Responséavel por lecionar aulas para as criancas, atividades pedagégicas em
geral, realiza atendimento aos pais juntamente com a supervisao e direcéo.

Aux. De Creche

Professor Ed. Basica |

Diretor Escolar |

pedagdgica da escola.

Responsavel pela gestdo administrativa, financeira e
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chao de piso de ceramica, paredes de alvenaria, com pé direito com aproximadamente 3 metros e teto
de laje, iluminacédo natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilagcdo natural e artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responséavel pelo preparo das refei¢fes, receber e armazenar os alimentos,
Auxiliar de Servicos Gerais controle de validade dos alimentos, serve comida para os alunos e realiza

limpeza geral da cozinha.
AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposicéo significativa ao agente de risco.
STRESS TERMICO

Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢do dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizacdo deste agente

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chao de piso de ceramica, paredes de alvenaria, com pé direito com aproximadamente 3 metros e teto
de laje, iluminacéo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Vigia Responsavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).
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8.18 Centro M E | Passo a Passo/ N2 Senhora Aparecida

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chao de piso ceramica, paredes de alvenaria com metade de azulejo e teto de laje, iluminag&o natural

e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacéo natural.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Aux. de Creche Responsével por cuidar das criangas, desenvolver atividades e brincadeiras.
Responséavel por lecionar aulas para as criancas, atividades pedagdgicas em
geral, realiza atendimento aos pais juntamente com a supervisao e direcéo.
Responsavel pela parte pedagodgica acompanha o desenvolvimento das
criancas e atendimento a familia dos alunos quando necessério.

Diretora Responséavel por toda a escola.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.

Professor Ed. Basica |

Professor Ed. Basica
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de ch&o de ceradmica, parede de azulejo, teto de laje, ventilacdo natural, iluminag&o natural e artificial
(lAmpadas fluorescentes), pé direito de aproximadamente 3 metros, ventilacdo natural.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
DESCRICAO

CARGO

Auxiliar de Escola Responsavel pelo preparo da merenda faz o lanche e a limpeza.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢éo significativa ao agente de risco.
STRESS TERMICO
Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢do dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizacdo deste agente

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de cerdmica, parede de azulejo, teto de laje, ventilacdo natural, iluminag&o natural e artificial
(lAmpadas fluorescentes), pé direito de aproximadamente 3 metros, ventilacdo natural.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Responsavel pela limpeza da cozinha, limpa patio e entorno da escola, lava os

Auxiliar de Servicos Gerais . C
banheiros, faz as refei¢cdes dos alunos.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado néo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de ceramica, parede de azulejo, teto de laje, ventilacdo natural, iluminac@o natural e artificial
(lAmpadas fluorescentes), pé direito de aproximadamente 3 metros, ventilacdo natural.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Vigia Responsavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).
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8.19 Centro | Paulo VI

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de ceramica, parede de azulejo, teto de laje, ventilacdo natural, iluminacdo natural e artificial
(lAmpadas fluorescentes), pé direito de aproximadamente 3 metros, ventilacado natural.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Responsavel pela limpeza das salas, lava as roupas, ajuda na hora do lanche,

Aux. de Escola ; .
no jantar e faz a limpeza geral.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto néo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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8.20 Centro | Gaby S. Almeida

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de cimento com revestimento de ceramica, teto em forro de P.V. C, pé direito de
aproximadamente 3 metros, iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial
(ventilador)

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responséavel pelas por recebe as criancas, lanche das criangas, faz atividades
educativas, banho e almoco.

Responséavel pela parte pedagoégica, assuntos disciplinares dos alunos, orienta
os professores e atende os pais.

Responsével por lecionar aulas para as criancas, atividades pedagdgicas em
geral, realiza atendimento aos pais juntamente com a supervisao e direcado.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de

acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Aux. De Creche

Especialista Educacéo Basica

Professor Ed. Basica |

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de cimento com revestimento de ceramica, teto em forro de P.V. C, pé direito de
aproximadamente 3 metros, iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial
(ventilador)

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responsavel pela limpeza das salas, lava as roupas, ajuda na hora do lanche,
no jantar e faz a limpeza geral.
Responséavel pelo banho das criangas lava banheiros, faz a merenda na parte
da tarde e auxilia onde é preciso.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Auxiliar de Escola

Auxiliar de Servigos Gerais

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de cimento com revestimento de ceramica, teto em forro de P.V. C, pé direito de
aproximadamente 3 metros, iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial
(ventilador)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Auxiliar de Escola/Cozinha Responsavel pelo preparo da merenda e limpeza da cozinha.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢ao significativa ao agente de risco.

STRESS TERMICO
Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposicdo dos trabalhadores e ciclo de

atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medi¢cdes para fins de caracterizacdo deste agente

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIAGCAO DO RISCO

De acordo com avaliacdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO ¢é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON’1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 25,0
43 minutos trabalhe 3012305 26,82 28,0 55 1425,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 307 a314 2814294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2953 31,1 3802 30,0
45 minutos descanso
Nao_e permitido o trabalho, sem z adogio de acima de 32,2 acima de 31,1 acima de 30,0
tnedidas adequadas de controle ’ ’ ’

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 estd ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto de forma significativa a agentes de riscos
estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional de
Insalubridade.

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades ndo estd exposto de forma significativa a agentes de risco
nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo empregado que desempenham
as funcdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a atividade e operacdes
perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao adicional de
Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chao de cimento com revestimento de ceramica, teto em forro de P.V.C, pé direito de
aproximadamente 3 metros, iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial
(ventilador)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Vigia Responsavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto

4.882/2003, o cargo analisado néo faz jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fun¢éo descrita acima, o0 empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacles perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).
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8.21 Escola Santo Antonio

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso azulejo, paredes de alvenaria azulejadas, e teto de laje, iluminag&o natural e artificial

(lAmpadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

CARGO

Responsavel pelo preparo das refeigGes da escola, serve as refeicoes para os
alunos, realiza a limpeza da cozinha.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢éo significativa ao agente de risco.
STRESS TERMICO

Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposicdo dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medi¢cdes para fins de caracterizagdo deste agente

Auxiliar de Escola

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliacdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgOes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso azulejo, paredes de alvenaria azulejadas, e teto de laje, ilumi9nacdo natural e artificial

(lAmpadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

Responsavel pela limpeza interna e externada escola, limpeza de janelas e
portas, lava banheiros, organizacdo do almoxarifado de produtos de limpeza.
Limpeza da secretaria e de mais salas administrativas da escola.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de

acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

CARGO

Auxiliar de Servigos Gerais

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de cimento com revestimento de ceramica, teto em forro de P.V.C, pé direito de
aproximadamente 3 metros, iluminacdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador)

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Chefe de Divisio MIll De R(_es_ponsavel pelo setor pedagdgico do ensino fundamental, coordena
atividades.
Diretor Escolar | Responsavel pela gestdo administrativa, financeira e pedagdgica da escola.

Responséavel pela coordenagédo do planejamento pedagogico, garantindo sua
execucdo. Realiza atendimento aos familiares dos alunos, buscando parceria
para melhorar o processo de ensino aprendizagem. Realiza encaminhamento
de alunos para atendimento especializado.

Responsavel pela parte pedagégica acompanha o desenvolvimento das
criancas e atendimento a familia dos alunos quando necessario.

Responsavel por colocar em pratica o desenvolvimento das atividades
psicomotoras.

Responsavel por lecionar aula para educacao infantil, usando a coordenagéo
viso motora, a socializacdo, atividades no concreto, leitura, interagdo familia
escola. Incentivando a oralidade, a escrita e da interacdo de todo grupo
escolar.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de

acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Especialista Educacéo Béasica

Professor Ed. Basica

Professor Ed. Basica I/ Ed Fisica

Professor Ed. Basica |

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de cimento com revestimento de ceramica, teto em forro de P.V.C, pé direito de
aproximadamente 3 metros, iluminacdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Vigia Responsavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto

4.882/2003, o cargo analisado néo faz jus a Aposentadoria Especial.
LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o0 empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacles perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).
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8.22 Miquelina M M Santos

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de azulejo, paredes de alvenaria e de reparticdo de M.D.F, teto de laje, iluminagéo

natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Aux. De Creche Responsavel por cuidar das criancgas brincadeiras, fogos e alimentacgéo.
Responsavel por todo servico que envolva a secretaria, reformulagdo de
Auxiliar Administrativo | bilhete, cartazes para colar na parede, faz venda de uniforme, faz diarios de
professores.
Diretor Escolar | Responsavel pela gestdo administrativa, financeira e pedagégica da escola.

Especialista Educacdo Basica | Responsavel por todo planejamento pedagégico.

Professor Ed. Basica IlI/Ed. Fisica | Responsavel por lecionar aulas de educacio fisica.
Responséavel pela educacgdo infantil nas matérias: Portugués, Matematicas,
Artes, Natureza e Sociedade, Identidade e autonomia.

Professor Ed. Basica

Professor Ed. Basica | Responsavel por lecionar aula para educacao infantil.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢ao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as func¢des descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo estd exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso de azulejo, paredes de alvenaria e de reparticdo de M.D.F, teto de laje, iluminacéo
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO
Responsavel por fazer a merenda, limpeza geral da cozinha e despensa e
serve a comida.
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢éo significativa ao agente de risco.
STRESS TERMICO
Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢cdo dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizacdo deste agente

CARGO

Auxiliar de Escola

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso de azulejo, paredes de alvenaria e de reparticdo de M.D.F, teto de laje, iluminag&o
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
DESCRICAO

CARGO

Responsavel pela limpeza de toda a escola recolhe todo o lixo, acompanha as
criangas no banheiro.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Auxiliar de Servicos Gerais

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado néo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de azulejo, paredes de alvenaria e de reparticdo de M.D.F, teto de laje, iluminacéo

natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

CARGO

Vigia Responsavel vigiar toda a &rea e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).
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8.23 Escola Municipal Progresso

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso de ceramica, teto de laje, paredes de alvenaria com pé direito de aproximadamente 3
metros, iluminacdo natural e artificial (IAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel pela limpeza das salas, secretarias, refeitérios e outros setores da
escola. Quando necessario realiza as refeicdes.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de

acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Auxiliar de Escola

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso de ceramica, teto de laje, paredes de alvenaria com pé direito de aproximadamente 3
metros, iluminacdo natural e artificial (IAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel pela limpeza da cozinha, limpa patio e entorno da escola, lava os
banheiros, faz as refeicdes dos alunos durante a manha.

AVALIACAO DOS RISCOS

Auxiliar de Servigos Gerais

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢ao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fungdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esti exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.

151



TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chao de piso de ceramica, teto de laje, paredes de alvenaria com pé direito de aproximadamente 3

metros, iluminacdo natural e artificial (IAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Diretor Escolar | Responsavel pela gestdo administrativa, financeira e pedagdgica da escola.
Responsavel por supervisionar, orientar professores e auxiliares de creches,
Especialista Educacéo Basica ouve aos alunos, faz diagnostico, reunifes com pais, organizacédo de eventos e
planejamento.

Responséavel por lecionar as aulas de Educacgéo Fisica trabalha as habilidades
motoras dos alunos, nocdes de tempo e espaco, orientagBes nas atividades
fisicas em geral.

Responsavel por receber as criancas, leciona a disciplinas bésicas da
Professor Ed. Basica | educacéo infantil, realiza atividades em conjunto com as criancas dentro e fora
da sala de aula.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Professor Ed. Basica II/Ed.
Fisica.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso de ceramica, teto de laje, paredes de alvenaria com pé direito de aproximadamente 3
metros, iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Vigia Responsavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).
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8.24 Escola Municipal Dom Bosco

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chéo de piso de ceramica, paredes de alvenaria de pé direito de aproximadamente 3 metros, teto de
laje, iluminacédo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responséavel por trocar as criangas, pela coordenacdo motora, auxilia no
Aux. De Creche lanche e no banho, faz brincadeiras com as criangas com objetivo de aprender

a conviver com o coleguinha e compatrtilha.
Responséavel pela documentacéo (Funcionarios, Alunos e a SEMED), auxilia a
diretora quando preciso.

Auxiliar Administrativo |

Diretor Escolar | Responsavel pela gestdo administrativa, financeira e pedagdgica da escola.
Responséavel por supervisionar, orientar professores e auxiliares de creches,
Especialista Educacéo Basica ouve aos alunos, faz diagnostico, reuniées com pais, organizacéo de eventos e
planejamento.

Responsavel por receber as criancas , leva os diarios de classe para os
Professor Ed. Basica | professores, leciona aula, monitora o recreio e auxilia quando precisa na
secretaria.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢gBes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgOes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso de ceramica, paredes de alvenaria de pé direito de aproximadamente 3 metros, teto de
laje, iluminacdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Responsavel pelo preparo da merenda serve a comida, faxina na cozinha e faz
selecdo dos legumes.

AVALIACAO DOS RISCOS

Auxiliar de Escola

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢éo significativa ao agente de risco.
STRESS TERMICO
Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢cdo dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizacdo deste agente

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chéo de piso de ceramica, paredes de alvenaria de pé direito de aproximadamente 3 metros, teto de
laje, iluminacédo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

Responsavel pela limpeza do patio, refeitério, corredor, banheiros, auxilia no
banho e no café das auxiliares de creches.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢ao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

CARGO

Auxiliar de Servicos Gerais

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fungdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esti exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chéo de piso de ceramica, paredes de alvenaria de pé direito de aproximadamente 3 metros, teto de
laje, iluminacédo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
DESCRICAO

Vigia Responsavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).
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8.25 Biblioteca P. Municipal

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de cha de piso queimado, paredes de alvenaria com pé direito de aproximadamente 3 metros, e teto de
laje, iluminacédo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responséavel pela catalogacéo e separagdo dos livros, atendimento ao publico
e organizacdao, reparo nos livros quando necessério.

Responsavel pela parte pedagdgica acompanha o desenvolvimento das
criancas e atendimento a familia dos alunos quando necessério.

Responsavel por receber as criangas, leva os diarios de classe para o0s
Professor Ed. Bésica | professores, leciona aula, monitora o recreio e auxilia quando precisa na
secretaria.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de

acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Auxiliar Administrativo |

Professor Ed. Basica

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de cha de piso queimado, paredes de alvenaria com pé direito de aproximadamente 3 metros, e teto de
laje, iluminacdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

Responsavel pela limpeza, pelo café, faz merenda, limpeza dos livros e

organizacdo dos mesmaos, carimba livros e auxilia sempre onde precisa.
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢éo significativa ao agente de risco.
STRESS TERMICO
Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢cdo dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizacdo deste agente

CARGO

Auxiliar de Escola

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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8.26 Escola Municipal Dr. Luiz Augusto

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chao de piso de ceramica, teto de laje, paredes de alvenaria de pé direito de aproximadamente 3

metros, iluminacao natural e artificial (IAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responsavel pelo atendimento ao publico, fornecimento de informagdes,
Auxiliar Administrativo | digitacdo das notas e boletins, emissdo de declaragdo e processos

administrativos em geral.

Diretor Escolar | Responsavel pela gestdo administrativa, financeira e pedagogica da escola.
Responsavel pela orientacdo aos professores nos assuntos pedagdgicos.
Recebe os pais, realiza reunides pedagogicas. Verifica orientacdo do
preenchimento de diério de classe, planejamento dos professores, intervencao
pedagogia e conselho de classe.

Responsavel por lecionar aulas, realizar atividades externas e internas,
Prof. Ed. Basica II/Ed Fisica orientacdo de alunos, planejar aulas, aplicar provas e realizar atividades
esportivas. Suas atividades sdo com fins de licenciatura.

Responsavel por lecionar aulas, realiza atividades internas e externas,
orientacdo aos alunos, planejamento de aulas e aplica provas.

Responsavel por lecionar aulas para os alunos realiza o planejamento anual e
diario, realiza projetos, acompanhamento do desenvolvimento do aluno,
reunido de pais, conselho de classe, intervencdo pedagdgica, participa das
reunibes pedagogicas e preenchimento diario de classe.

~

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicdo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Especialista Educacéo Basica

Prof. Ed. Basica ll/Inglés

Professor Ed. Basica |

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operag6es perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chéo de piso de ceramica, teto de laje, paredes de alvenaria de pé direito de aproximadamente 3
metros, iluminacdo natural e artificial (IAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Responsavel pelo preparo da merenda serve a comida, faxina na cozinha e faz

Auxiliar de Escola ~
selecdo dos legumes.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢éo significativa ao agente de risco.
STRESS TERMICO
Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢do dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizacdo deste agente

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto de forma significativa a agentes de riscos
estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional de
Insalubridade.

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto de forma significativa a agentes de risco
nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecao realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo empregado que desempenham
as fungbes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a atividade e operacdes
perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao adicional de
Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chao de piso de ceramica, teto de laje, paredes de alvenaria de pé direito de aproximadamente 3
metros, iluminacdo natural e artificial (IAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO
Responséavel pela limpeza de salas, pétios, varricdo, capina, banheiros, jardins,
transporte manual de matérias diverso, pequeno reparos de pedreiro,
carpinteiro, troca de lampada.
AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

CARGO

Auxiliar de Servigos Gerais

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fungdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esti exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.

165



TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chao de piso de ceramica, teto de laje, paredes de alvenaria de pé direito de aproximadamente 3

metros, iluminacdo natural e artificial (IAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO

CARGO

Vigia Responsavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fungéo descrita acima, o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacdes perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).
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8.27 Manutencao e Conservagao

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chao de piso de ceramica, teto de laje, paredes de alvenaria de pé direito de aproximadamente 3
metros, iluminacdo natural e artificial (IAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responséavel pelo preparo das refei¢des dos alunos, limpeza da cozinha, serve
Auxiliar de Escola as refeigbes para os alunos, organiza a dispensa e verifica a validade dos
alimentos.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢éo significativa ao agente de risco.

STRESS TERMICO

Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢do dos trabalhadores e ciclo de

atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizacdo deste agente

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto de forma significativa a agentes de riscos
estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional de
Insalubridade.

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto de forma significativa a agentes de risco
nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecao realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo empregado que desempenham
as fungbes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a atividade e operacdes
perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao adicional de
Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambientes diversos, atende todos os setores quando solicitado na SEMED.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsével pelo reboco, azulejo, instalagbes hidraulicas e esgoto, pequenos
Pedreiro servigos de eletricidade, trabalho auxiliado por servente, preparo de tintas a
base d’agua ou solvente esporadicamente.

AVALIACAO DOS RISCOS
Através de inspecgédo realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades se expdem ao
agente fisico/ ruido e agente quimico/ poeira de forma Habitual Permanente, cuja analise quantitativa do agente
é apresentada abaixo, e ndo se expdem a demais agentes de nocivos.

RUIDO

INFORMACOES GERAIS |

Nome do Empregado: Geraldo Afonsso Gomedis Cenna
Funcgéo: Pedreiro Data Medicéo: 06/03/2015

METODOLOGIA DE AVALIACAO (NR-15)

Circuito de Ponderagdo: “A” / Circuito de Resposta: “Slow/Lenta” / Critério de Referéncia: 85 dB(A)
Nivel Limiar de Integracdo: 80dB(A) / Incremento de duplicagdo de dose=5 (q=5)

DADOS DA MEDICAO DE RUIDO

HORADIQAO TEMPO TOTAL CALIBRACAO
INICIO INICIO EIM FIM (min) INICIAL FINAL
08:38:04 10:59:34 12:58:30 16:37:04 360 114 dB 114 dB

Jornada diaria de Nivel de
Trabalho (min) Exposicéo (NE)

Dose (%) Dose Diaria(%)

No final deste documento encontram-se em anexo a dosimetria do periodo medido e histograma

AVALIACAO DOS RISCOS

De acordo com avaliagdo quantitativa do ruido no qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra exposto,
verificou-se que o NE (Nivel de Exposicéo) é de 61,2 dB(A) (para exposicao de 8h/dia, 44h/semana), portanto abaixo do limite
de tolerancia que é de 85 dB(A), de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 1.
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POEIRAS MINERAIS - SILICA
INFORMAGOES GERAIS

Nome do Empregado: Luiz Donato

Cargo: Pedreiro Data da Amostragem: 03/02/2015
DADOS DA AMOSTRA
\o ID do DATA TEMPO DE VeEO DA Massa de Massade | %de
Amostrador COLETA AMOSTRAGEM (min) (L/min) Particulado (mg) SiO, (mQ) SiO;
11293 | DRX 14/5159 03/02/20156 240 1,7 1,673 <0,01 N.D
1294 DRX 14/6408 03/02/2015 180 1,7 0,237 <0,01 N.D
TIPO DE Limite de Limite de Agao Concentragao .
ELEMENTOS " . . % de SiO, INSALUBRE
EXPOSICAO Tolerancia (mg/m3) (mg/m3) de Poeira
Poeiras Minerais Habitual 4 2 2,67 mg/m? N.D. NAO
Silica (Respiravel) | Permanente

N.D. Nao Detectado
No final deste documento encontra-se em anexo a laudo do laboratério

A amostra tomada apresentou valor de concentragdo abaixo do limite de tolerancia e acima do limite de acdo estabelecidos pela
NR-15, portando, a empresa devera adotar medidas de acdo.

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo trabalhador que desempenha este cargo,
0 mesmo esta exposto de forma Habitual Intermitente a risco quimico ao realizar pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes
e solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos.

Tal exposi¢do possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR 15 da Portaria 3.214/78/Anexo
13. No que se refere as atividades e operagBes envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de
inspecdo realizada no local de trabalho.

De acordo com NR 15 da Portaria 3.214/78/Anexo 13, o trabalho ou operag¢des de pintura com esmaltes, tintas, vernizes e
solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos é caracterizado como Insalubre Grau Médio.

BIOLOGICOS

De acordo com analise realizada no ambiente de trabalho e atividades executadas pelo trabalhador que desempenha este cargo,
0 mesmo esté exposto de forma Eventual a riscos Bioldgicos.

Tal exposicdo ndo possui enquadramento legal quanto ao grau de insalubridade de acordo com a NR 15 da Portaria
3.214/78/Anexo 14. No que se refere as atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa.
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LAUDO TRABALHISTA

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades esta exposto de forma significativa aos agentes de risco
QUIMICO estabelecido pela NR 15/Anexo 13 da Portaria 3.214/78 do M.T.E. O empregado no exercicio de suas

atividades faz jus do Adicional de Insalubridade de grau médio (20%).
LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades estdo expostos de forma significativa a agentes de risco
nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecéo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que desempenham
as funcdes descritas acima, 0 empregado no exercicio de suas atividades ndo esti exposto a atividade e operacdes
perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao adicional de
Periculosidade.

171



8.28 Centro Municipal Ens. N Sra. Gragas

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chéo de piso de cerdmica, paredes de alvenaria e teto de laje, iluminag&o natural e artificial (IAmpadas
fluorescentes), ventilacao natural.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responséavel pela sala da creche, cuidado com as criangas, alimentacao,
banho, realiza atividades recreativas com as criancas.

Responséavel pela parte pedagodgica, assuntos disciplinares dos alunos, orienta
0s professores e atende os pais.

Responsavel pela parte pedagdgica, acompanha o desenvolvimento das
criancas e atendimento a familia dos alunos quando necessario.

Responsavel pela parte pedagégica acompanha o desenvolvimento das
criancas e atendimento a familia dos alunos quando necessario.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Aux. De Creche

Especialista Educacéo Basica

Professor Ed. Basica

Professor Ed. Basica |

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as func¢des descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades nao estd exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de ch&o de piso de cerdmica, paredes de alvenaria e teto de laje, iluminacao natural e artificial (lAmpadas
fluorescentes), ventilacao natural.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responsével pelo preparo das refeigées dos alunos, limpeza da cozinha, serve
Auxiliar de Escola as refei¢cbes para os alunos, organiza a dispensa e verifica a validade dos
alimentos.

AVALIAGCAO DOS RISCOS
Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposicéo significativa ao agente de risco.
STRESS TERMICO

Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢do dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizacdo deste agente

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chéo de piso de cerémica, paredes de alvenaria e teto de laje, iluminag&o natural e artificial (IAmpadas
fluorescentes), ventilacao natural.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responséavel pelo banho das criangas, limpeza geral da creche, salas, patio e
lava os banheiros.

Auxiliar de Servicos Gerais

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢ao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fungdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esti exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.

175



8.29 APAE

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso de cerdmica, paredes de azulejo e teto de telha, iluminacéo natural e artificial (Iampadas
fluorescentes), ventilacao natural.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responséavel por preparar a merenda dos alunos e funcionérios, lava, pica e
cozinha alimentos.

AVALIACAO DOS RISCOS

Auxiliar de Servigos Gerais

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chéo de piso de cer&mica, paredes de alvenaria e teto de laje, iluminacéo natural e artificial (lampadas

fluorescentes), ventilacao natural.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responsavel pelas atividades esportivas, festival de artes, olimpiadas
Prof. Ed. Basica Il/Ed. Fisica regionais, atividades fisicas trabalhando a parte motora dos alunos, trabalha

com a parte psicomotora, videos e musicas.

Responsavel por receber os alunos especiais, acompanha até o refeitorio, faz
oragdo, na sala de aula desenvolve canto de musica, desenvolve atividade de
Professor Ed. Basica | psicomotricidade, desenho livre, ficha com nomes, como esta o dia de hoje,
auxilia os alunos a como se alimentar, aprendizagem de letras, auxilia os
funcionarios a dar banho e trocar as fraldas dos alunos.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo est4 exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chéo de piso de cer&mica, paredes de alvenaria e teto de laje, iluminag&o natural e artificial (IAmpadas
fluorescentes), ventilacao natural.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel pela higienizacdo dos banheiros, cuidado com os alunos
especiais, varre, lava, recolhe os lixos.

Auxiliar de Servicos Gerais

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposi¢ao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado nao faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fungdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esti exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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8.30 Centro Vocacional Tecnolégico

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de ch&o de piso de cer@mica, parede de alvenaria com reparticdo de M.D.F, teto de laje forrado com
P.V.C, iluminacéo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ar condicionado).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responsavel pela recepcdo, atende e recebe ligagdes, cuida das
Auxiliar Administrativo Il dependéncias, atendimento ao publico e quando fecha verifica se esta tudo
certo.

Responséavel pela coordenacédo geral do C.V.T/UAITEC, realiza organizacdo
dos cursos oferecidos pela instituicdo, organizacdo e planejamento das
atividades dos servidores, acompanhando e avaliando. Executa atividades
diversas quando solicitado pela SEMED.

Responsavel pelas aulas do curo de informética bésica, internet e office.
Realiza manutencédo dos computadores dos C.V.T.

Responsavel pela parte pedagégica acompanha o desenvolvimento das
criancas e atendimento a familia dos alunos quando necessario.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados nédo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Chefe de Sec¢éo Il - CVT

Monitor de Informatica - 31 H

Professor Ed. Basica |

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso de cerdmica, parede de alvenaria com reparticdo de M.D.F, teto de laje forrado com
P.V.C, iluminacéo natural e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ar condicionado).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

DESCRICAO
Responsavel pelo preparo da merenda serve a comida, faxina na cozinha e faz
selecdo dos legumes.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao
agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢éo significativa ao agente de risco.
STRESS TERMICO
Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢cdo dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medicdes para fins de caracterizacdo deste agente

CARGO

Auxiliar de Escola

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto de forma significativa a agentes de riscos
estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional de
Insalubridade.

Visto que o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto de forma significativa a agentes de risco
nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecao realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelo empregado que desempenham
as fungbes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a atividade e operacdes
perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao adicional de
Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chéo de piso de cer@mica, parede de alvenaria com reparticdo de M.D.F, teto de laje forrado com
P.V.C, iluminacéo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Responsavel lavar banheiros, faz café, realiza limpeza dos mdveis, cuida do

Auxiliar de Servicos Gerais jardim e faz a limpeza em geral do C.V.T.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado néo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chéo de piso de cer@mica, parede de alvenaria com reparticdo de M.D.F, teto de laje forrado com
P.V.C, iluminacéo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Vigia Responsavel pela ronda do ambiente, fica na recepcao e portaria.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado néo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fun¢éo descrita acima, o0 empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacles perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).
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8.31 CMEI Marcos Rodrigues

TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de ch&o de piso de cerdmica, paredes de alvenaria revestida na metade com azulejo, teto de telha forrado
com madeira, iluminacédo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel pelas atividades pedagogicas, auxilia no banho, na comida,
coloca as criangas para dormi e auxilia na troca de roupas.

Aux. de Creche

Diretor Escolar | , . - . . . -
Responséavel pela gestdo administrativa, financeira e pedagogica da escola.

Responsavel pela parte pedagdégica, assuntos disciplinares dos alunos, orienta
os professores e atende 0s pais.

Responsavel pelas atividades de psicomotricidade dos alunos,
desenvolvimento motor, recreaco e lazer em geral.

Responsavel pela parte pedagégica acompanha o desenvolvimento das
criangas e atendimento a familia dos alunos quando necessario.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades ndo se expéem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Especialista Educacao Basica

Prof. Ed. Basica IlI/Ed. Fisica

Professor Ed. Basica |

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgOes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de cerdmica, paredes de alvenaria revestida ha metade com azulejo, teto de telha forrado

com madeira, iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Responsavel pelo preparo da merenda serve a comida, faxina na cozinha e faz
selecdo dos legumes.

Responsavel pela limpeza geral, na parte da manha (lava e varre), recolhe o
Auxiliar de Servigos Gerais lixo na parte interna e externa. Faz o preparo dos alimentos (lava, pica e
cozinha) parta da tarde faz a limpeza geral da cozinha.

Auxiliar de Escola

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., o empregado no exercicio de suas atividades se expfe ao

agente nocivo fisico Calor de forma Habitual Intermitente, cuja analise quantitativa do agente € apresentada
abaixo, havendo exposic¢ao significativa ao agente de risco.

STRESS TERMICO

Foram realizadas avaliagbes nos representativas para os periodos de exposi¢do dos trabalhadores e ciclo de
atividades desenvolvidas. O quadro abaixo apresenta as medi¢cdes para fins de caracterizagdo deste agente

ambiental.
Cozinha 1 23,7 02,49
Cozinha 2 23,8 01,43
Cozinha 3 23,9 01,52
Cozinha 4 24,0 03,40
Cozinha 5 23,9 04,21
Cozinha 6 23,8 01,09
Cozinha 7 23,7 09,21
Cozinha 8 23,8 0,40
Cozinha 9 23,7 04,33
Cozinha 10 23,6 02,36
Cozinha 11 23,7 09,30
Cozinha 12 23,04 07,02
Cozinha 13 23,05 05,32
Cozinha 14 23,08 06,07
IBUTG MEDIO: 24,03 TIPO DE ATIVIDADE: Moderada
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AVALIACAO DO RISCO

De acordo com avaliagdo quantitativa do CALOR qual o empregado no exercicio de suas atividades se encontra
exposto, verificou-se que o IBUTG MEDIO é de 24,03 com tipo de Atividade considerada MODERADA.

QUADRON*1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 267 até 250
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,82 280 25.1225,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalhe 3072314 2612294 26,02 27,9
30 minutos descanso
15 minutos trabalhc 3152322 2954311 2804 30,0
45 minutos descanso
S}igé;ﬁ;ﬁi; dzggzzggr?{rz‘in a adogio de acimna de 32,2 acima de 31,1 actma de 30,0

De acordo com Quadro 1/Anexo 3 da NR-15, as atividades desenvolvidas pelos empregados com IBUTG médio de
24,03 esta ABAIXO do limite de tolerancia que é de 26,7 de acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78/ Anexo 3.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados ndo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fun¢Bes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgdes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de ch&o de piso de cerdmica, paredes de alvenaria revestida na metade com azulejo, teto de telha forrado
com madeira, iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
CARGO DESCRICAO

Vigia Responsavel vigiar toda a area e faz a ronda do ambiente.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado néo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham a fun¢éo descrita acima, o0 empregado no exercicio de suas atividades esta exposto a atividade e
operacles perigosas estabelecidas pela NR 16/Anexo 3 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto faz jus ao
adicional de Periculosidade (30%).
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8.32 CAEDS

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chdo de piso de cerdmica , paredes de alvenaria com reparticbes de MDF e teto de laje, iluminacéo

natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO
Responsavel pelo atendimento ao publico e atende da supervisdo, lida com
Auxiliar Administrativo | matriculas dos alunos, declaracdes, boletim, faz ficha individual (alunos).

Organizacgdo da biblioteca auxilia os alunos em pesquisas.

Responséavel por supervisionar a area pedagdgica e de toda a institui¢éo,
Especialista Educacéo Basica monitora os professores, atendimento individualizado e contato direto com os
alunos.

Responsavel pela parte pedagégica acompanha o desenvolvimento das
criangas e atendimento a familia dos alunos quando necessario.

Professor Ed. Basica |

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as func¢des descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades nao estd exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente de chdo de piso de cer@mica , paredes de alvenaria com reparticdes de MDF e teto de laje, iluminagéo
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural e artificial (ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO
DESCRICAO

CARGO

Auxiliar de Servicos Gerais Responsavel pela limpeza em geral e varricdo do patio.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicao significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA
Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de

riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado néo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as funcgdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo esta exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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8.33 TRANSPORTE

TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS POR GHE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Ambiente de chado de piso de cerémica, paredes de alvenaria, teto de laje, ventilag@o natural e artificial (ventilador),

iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes).
DESCRICAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

CARGO DESCRICAO

Responsavel por acompanhar a manutencdo da frota escolar, arquivo,
fornecimento de requisicdo de combustivel, emissdo de ordem de servico,
manutencdo (sempre atente), faz orcamento, verificar aa necessidade de
reparos e manutencéo geral de cada veiculo, deslocar veiculos de acordo com
a necessidade do transporte, acompanhar cumprimentos, horarios das rotas
escolares.

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo Responsavel pela toda coordenacao do transporte escolar do municipio.

AVALIACAO DOS RISCOS

Através de inspecao realizada nos locais de trabalho cujos cargos acima desempenham suas atividades, e de
acordo com a NR15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E., os empregados no exercicio de suas atividades nao se expdem
a agentes ambientais nocivos, ndo havendo exposicéo significativa ao agente de risco.

LAUDO TRABALHISTA

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
riscos estabelecidos pela NR 15 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, os cargos analisados néo fazem jus ao adicional
de Insalubridade.

LAUDO PREVIDENCIARIO

Visto que os empregados no exercicio de suas atividades ndo estdo expostos de forma significativa a agentes de
risco nocivos. De acordo com o Anexo IV do Relatério da Previdéncia Social-RPS, Decreto 3.048/1999 e Decreto
4.882/2003, o cargo analisado ndo faz jus a Aposentadoria Especial.

LAUDO DE PERICULOSIDADE

Através de inspecdo realiza nos locais de trabalho e atividades desenvolvidas pelos empregados que
desempenham as fungdes descritas acima, o empregado no exercicio de suas atividades ndo estad exposto a
atividade e operacgfes perigosas estabelecidas pela NR 16 da Portaria 3.214/78 do M.T.E, portanto ndo faz jus ao
adicional de Periculosidade.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

O presente lauto técnico de condigbes ambientais no trabalho teve como objetivo
avaliar os riscos ambientais no qual os empregados estdo expostos em suas
atividades rotineiras, a fim de caracterizar de acordo com a NR15 da Portaria

3.214/78 do M.T.E a Insalubridade referente a exposi¢cao ao risco.

E necessario que a empresa continue realizando uma boa avaliacdo das medidas de
controle de ordem médica, administrativas e técnicas, visando certificar de que estes
riscos estardo devidamente controlados e realizar a reavaliagcdo dos riscos sempre

gue houver uma mudang¢a nos equipamentos ou NOS processos da empresa.

Recomenda-se que este LTCAT seja utilizado em conjunto com o PPRA da
empresa, onde devera ser mais detalhado as medidas de controle adotadas e o
cronograma de acdo para a implementacdo das acdes de melhorias a serem
implantadas pela empresa.

Ponte Nova - MG, 23 de Fevereiro de 2015.

Elaine Figueiredo de Almeida Michael Ricardo
Engenheira de Seguranc¢a do Trabalho Técnico de Seguranca do Trabalho
NIT: 129.26338.08-4 SRTE/ES-0036096/ES

CREAJ/ES - 033004/D

Prefeitura Municipal de Ponte Nova
Responsavel Legal
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ANEXOS
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SETOR/LOCAL

CARGOS X INSALUBRIDADE

FUNCAO

N° DE

RISCOS

INSALUBRIDADE

EMPREGADOS

AVALIADOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 03
ASSESSOR DA SEQRETARIA 01
DE EDUCACAO
CHEFE DE DIVISAO Mlll 01
COORDENADOR MIll DE 01
ARQUIVO
COORDENADORIII 01
ADMINISTRATIVO
o1 COORDENADOR Il DE o1 Inexistente N3o Insalubre
LABORATORIO N&o Periculoso
COORDENADORA 01
PEDAGOGICA
PROFESSOR ED. BASICA 02
ANALISTA PEDAGOGICA 03
» PROFESSOR ED. BASICA | 03
ADMINISTRAGAO SECRETARIA DE EDUCACAO 01
ORCAMENTO FINANCEIRO 01
TELEFONISTA 03
MOTORISTA 01
Nao Insalubre
- AUXILIAR DE ESCOLA 01 Calor N&o Periculoso
) AUXILIAR DE SERVICOS o1 Inexistente Nao Insglubre
GERAIS N&o Periculoso
AUXILIAR DE SERVICOS 08 RU|d_o/P0e|ra/ Insalubridade (20%)
02 GERAIS Tintas e N30 Periculoso
PEDREIRO 03 Solventes
. Nao Insalubre
- ELETRICISTA 01 Inexistente Periculoso (30%)
p . Insalubridade (20%
- MARCENEIRO/CARPINTEIRO 01 Ruido/Poeira N0 Periculc()so )
) Nao Insalubre
- VIGIA 02 Inexistente Periculoso (30%)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESPECIALISTA EDUCACAO 01 N30 Insalubre
03 BASICA Inexistente N3o Periculoso
PROFESSOR ED. BASICA 01
PROFESSOR ED. BASICA | 06
ESCOLA MUN. PROFESSOR ED. FISICA 01
PADRE RAFAEL Insalubridade grau
FARACI - MOTORISTA 02 Ruido/Poeira médio (20%)
Nao Periculoso
Nao Insalubre
- AUXILIAR DE ESCOLA 03 Calor N&o Periculoso
AUXILIAR DE SERVICOS ) N&o Insalubre
) GERAIS 03 Inexistente NZo Periculoso
- VIGIA 03 Inexistente N&o Insalubre

Periculoso (30%)
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N° DE RISCOS

EMPREGADOS AVALIADOS INSALUBRIDADE

SETOR/LOCAL ‘ GHE ‘ FUNCAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 03
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESPECIALISTA EDUCACAO 02
BASICA
INSPETOR DE ALUNOS 01
PROF.ED.BASICA 01
II/IGEOGRAFIA
PROF.ED.BASICA II/ENS. 01
RELIGIOSO.
PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 02 ] N3o Insalubre
04 Inexistente ~ )
ESCOLA MUN. PROF.ED.BASICA Il/INGLES 02 N&o Periculoso
LUIZ. MS. PROF.ED.BASICA 02
SOBRINHO II/IMATEMATICA
PROF.ED.BASICA 03
II/PORTUGUES
PROF.ED.BASICA II/CIENCIAS 01
PROFESSOR ED. BASICA 01
II/HISTORIA.
PROFESSOR ED. BASICA | 11
VICE-DIRETOR 01
. N&o Insalubr
- AUXILIAR DE ESCOLA 08 Inexistente LB Insalubre
) AUXILIAR DE SERVICOS 03 Inexistente N&o Ins_alubre
GERAIS N&o Periculoso
) N&o Insalubre
- VIGIA 02 Inexistente Periculoso (30%)
ASSISTENTE DE 01 Nao Insalb
. 40 Insalubre
05 PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 01 Inexistente N30 Periculoso
PROFESSOR ED. BASICA | 05
Insalubridade grau
- . . . 0
ESCOLA MUN. MOTORISTA 02 Ruldo/Poeira Nrgg?;cér(igglgzo
JOAQUIM PIMENTA N&O Insalubre
- AUXILIAR DE ESCOLA 01 Calor N3o Periculoso
) AUXILIAR DE SERVICOS 02 Inexistente N~§o Insalubre
GERAIS Na&o Periculoso
. N&o Insalubre
- VIGIA 02 Inexistente Periculoso (30%)
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AVALIADOS

INSALUBRIDADE
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 05
ASSISTENTE DE 02
DIRETOR ESCOLAR I 01
ESPECIALISTA EDUCACAO 04
BASICA
INSPETOR DE ALUNOS 01
PROF.ED.BASICA II/HISTORIA 01
PROF.ED.BASICA 01
II/IGEOGRAFIA
PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 05
PROF.ED.BASICA Il/INGLES 01 . N&o Insalubre
06 Inexistente ~ :
PROF.ED.BASICA 03 Né&o Periculoso
ESCOLA II/IMATEMATICA
MUN.SENADOR PROF.ED.BASICA 03
MIGUEL LANNA II/PORTUGUES
PROF.ED.BASICA II/CIENCIAS 02
PROFESSOR ED. BASICA 01
IIIARTES
PROFESSOR ED. BASICA 01
PROFESSOR ED. BASICA | 18
VICE-DIRETOR 02
PROFESSOR E 01
COORDENADOR
Nao Insalubre
- AUXILIAR DE ESCOLA 11 Calor N30 Periculoso
) AUXILIAR DE SERVICOS 06 Inexistente N3o Insalubre
GERAIS Nao Periculoso
. Nao Insalubre
) VIGIA 02 Inexistente Periculoso (30%)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESPECIALISTA EDUCACAO 01
07 BASICA Inexistente N4&o Insalubre
PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 01 Néo Periculoso
ESCOLA MUN. PROFESSOR ED. ?ASICA | 10
JOAO CHEFE DE DIVISAO ENS. 01
GUIMARAES EANTE. Nao Insalubre
- AUXILIAR DE ESCOLA 03 Inexistente N&o Periculoso
AUXILIAR DE SERVICOS . N&o Insalubre
) GERAIS 01 Inexistente Nao Periculoso
Nao Insalubre
- COZINHEIRO 01 Calor N&o Periculoso
- VIGIA 03 Inexistente N&o Insalubre

Periculoso (30%)
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X N° DE RISCOS INSALUBRIDADE
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N&o Insalubre
- AUXILIAR DE ESCOLA 04 Calor N30 Periculoso
AUXILIAR DE SERVICOS 01 Inexistente N&o Insalubre
) GERAIS N&o Periculoso
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESPECIALISTA EDUCACAO 01
BASICA
PROF.ED.BASICA II/HISTORIA 01
PROF.ED.BASICA 01
II/IGEOGRAFIA
PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 01
ESCOLA . N&o Insalubre
MUNICIPAL Na 08 PROF.ED.BASICA II/INGLES 01 Inexistente N30 Periculoso
SRA DO ROSARIO PROF.ED.BASICA 01
IIIMATEMATICA
PROF.ED.BASICA o1
II/PORTUGUES
PROF.ED.BASICA II/CIENCIAS 02
PROFESSOR ED. BASICA o1
II/ENS. RELIGIOSO.
PROFESSOR ED. BASICA | 07
Insalubridade grau
- MOTORISTA 01 Ruido/Poeira médio (20%)
N&o Periculoso
. N&o Insalubre
- VIGIA 03 Inexistente Periculoso (30%)
AUXILIAR DE ESCOLA 11 =
09 Calor N~ao Ins_alubre
AUXILIAR DE SERVICOS 03 N&o Periculoso
GERAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 04
COORDENADOR Il DE o1
ARQUIVO
DIRETOR ESCOLAR I 01
ESCOLA MUN. ESPECIALISTA EDUCACAO 04
REEINALDO BASICA
ALVES COSTA INSPETOR DE ALUNOS 01 5
10 Inexistente ,\'l\l ;:) OFI,Z?E ISI?) rseo
PROF.ED.BASICA II/HISTORIA 02
PROF.ED.BASICA 02
II/IGEOGRAFIA
PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 02
PROF.ED.BASICA Il/INGLES 02
PROF.ED.BASICA 04
II/IMATEMATICA
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PROF.ED.BASICA 05
II/PORTUGUES
PROF.ED.BASICA II/CIENCIAS 02
. N&o Insalubre
ESCOLA MUN. 10 PROFESSOR ED. BASICA Inexistente < ¢
REEINALDO ARTES 01 N&o Periculoso
ALVES COSTA PROFESSOR ED. BASICA | 12
VICE-DIRETOR 02
) N&o Insalubre
- VIGIA 01 Inexistente Periculoso (30%)
AUXILIAR DE ESCOLA 06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 04
AUXILIAR ADMINSTRATIVO | 01
(BIBLIOTECARIO)
COORDENADOR 1l 01
ADMINISTRATIVO
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESPECIALISTA EDUCACAO £
11 BASICA 03 Inexistente h’;‘;f;g?i'&g;eo
ESCOLA MUN.
OTAVIO SOARES PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 02
PROF.ED.BASICA II/INGLES 01
PROFESSOR 01
PROFESSOR ED. BASICA 01
PROFESSOR ED. BASICA | 21
VICE-DIRETOR 01
DIRETORA 01

Insalubridade grau
- MOTORISTA 01 Ruido/Poeira médio (20%)
N&o Periculoso

AUXILIAR DE ESCOLA o1

12 (AUXILIAR COZINHA) Calor N&o Insalubre
AUXILIAR DE SERVICOS 01 N&o Periculoso
ESCOLA MUN. GERAIS (COZINHEIRA)
OTAVIO SOARES AUXILIAR DE SERVICOS 03 N30 Insalub
13 GERAIS Inexistente 'ao Insalubre
N&o Periculoso
AUXILIAR DE COZINHA 01
. N&o Insalubre
- VIGIA 02 Inexistente Periculoso (30%)
N&o Insalubre
- AUXILIAR DE ESCOLA 01 Calor N30 Periculoso
) (AUXILIAR DE SERVICOS 02 Inexistente N&o Insalubre
GERAIS (LIMPEZA)) N&o Periculoso
ESCOLA ASSISTENTE DE 01
JERONIMO PINTO PROFESSOR ED. BASICA | 04
GODOoY .
14 DIRETOR | 01 Inexistente N~ao Ins_alubre
PROFESSOR ED. FISICA 01 N&o Periculoso
PROFESSOR ED. BASICA o1
EVENTUAL.
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N&o Insalubre

- AUXILIAR DE ESCOLA 04 Calor No Periculoso
AUXILIAR DE SERVICOS 03 Inexistente N&o Insalubre
) GERAIS N&o Periculoso
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 02
CHEFE DE SECANO S-Il DE 01
EDUCACAO
DIRETOR ESCOLAR | 01
N'%SS?S%LSARMAU';-E ESPECIALISTA EDUCACAO 04
FATIMA. 15 BASICA Inexistente N&o Ins_alubre
PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 02 N&o Periculoso
PROF.ED.BASICA Il/INGLES 01
PROFESSOR ED. BASICA 03
PROFESSOR ED. BASICA | 16
VICE-DIRETOR 01
. N&o Insalubre
- VIGIA 02 Inexistente Periculoso (30%)
N&o Insalubre
- AUXILIAR DE ESCOLA 10 Calor No Periculoso
) AUXILIAR DE SERVICOS 06 Calor NZ&o Insalubre
GERAIS (COZINHA) N&o Periculoso
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
ESCOLA MUN. DR. DIRETOR ESCOLAR I 01
JOSE MARIANO 16 ESPECIALISTA EDUCACAO 02 Inexistente N&o Insalubre
BASICA Né&o Periculoso
PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 06
PROFESSOR ED. BASICA | 29
VICE-DIRETOR 02
. N&o Insalubre
- VIGIA 02 Inexistente Periculoso (30%)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
CHEFE DE DIVISAO M Il 01
ESCOLA MUN.
. DIRETOR ECOLAR I 1
JOSE MARIA DA 17 o co 0 Inexistente N&o Insalubre
FONSECA ESPECIALISTA EDUCACAO 02 N&o Periculoso
BASICA
PROF.ED.BASICA 06
II/IGEOGRAFIA
PROF.ED.BASICA II/CIENCIAS 05
PROF.ED.BASICA II/ARTES 01
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~ N° DE RISCOS INSALUBRIDADE
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PROF.ED.BASICA IlI/HISTORIA 04
PROF.ED.BASICA II/INGLES 04
PROF.ED.BASICA II/MATEMATICA 11
PROF.ED.BASICA II/ENS. 01
RELIGIOSO. .
17 Inexistente NNa 0 Ingalubre
PROF.ED.BASICA II/PORTUGUES 09 N&o Periculoso
ESCOLA MUN.
JOSE MARIA DA PROFESSOR ED. BASICA 04
FONSECA PROFESSOR ED. BASICA | 01
INSPETOR DE ALUNO 02
VICE-DIRETOR 02
N&o Insalubre
- AUXILIAR DE ESCOLA 09 Calor N&o Periculoso
. Nao Insalubre
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 06 Inexistente N30 Periculoso
. Nao Insalubre
- VIGIA 03 Inexistente Periculoso (30%)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 01
18 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 Inexistente Ndo Insalubre
Nao Periculoso
COORDENADOR 1l o1
ALMOXARIFADO ADMINISTRATIVO
NUTRICIONISTA 02
Insalubridade grau
- MOTORISTA 01 Ruido/Poeira médio (20%)
Nao Periculoso
. Nao Insalubre
- VIGIA 02 Inexistente Periculoso (30%)
AUX DE CRECHE 10
ESPECIALISTA EDUCACAO 02
19 BASICA Inexistente Na&o Insalubre
PROFESSOR ED. BASICA II/ED. o1 N&o Periculoso
CENTROME | FISICA
ARCO IRIS PROFESSOR ED. BASICA | 08
20 AUXILIAR DE ESCOLA 01 Cal N&o Insalubre
alor < h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04 N&o Periculoso
I Nao Insalubre
- VIGIA 02 Inexistente Periculoso (30%)
AUX DE CRECHE 14
ESPECIALISTA EDUCACAO 02
CENTROME I 21 BASICA Inexistente Na&o Insalubre
RAIO DO SOL PROFESSOR ED. BASICA II/ED. Né&o Periculoso
01
FISICA.
PROFESSOR ED. BASICA | 03
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AUXILIAR DE ESCOLA 04 N30 Insalubre
22 AUXILIAR DE SERVICOS 02 Calor N&o Periculoso
CENTRO ME | GERAIS/COZINHA
) N&o Insalubre
RAIO DO SOL - PORTEIRO 01 Inexistente Periculoso (30%)
. Nao Insalubre
. VIGIA 01 Inexistente Periculoso (30%)
AUX DE CRECHE 04
. Nao Insalubre
23 PROFESSOR ED. BASICA | 01 Inexistente No Periculoso
CENTROME | DIRETOR ESCOLAR | 01
PARAISO DAS AUXILIAR DE SERVICOS N&o Insalubre
CRIANGAS - GERAIS 05 Calor N&o Periculoso
. N&o Insalubre
- VIGIA 02 Inexistente Periculoso (30%)
AUX DE CRECHE 12
PROFESSOR ED. BASICA | 01 . Né&o Insalubre
24 Inexistente Nao Periculoso
CENTROME | PROFESSOR ED. BASICA 02
PASSO A
PASSO/Na DIRETORA 01
SENHORA . N&o Insalubre
APARECIDA AUXILIAR DE ESCOLA 02 Calor NAo Periculoso
AUXILIAR DE SERVICOS 04 Calor N3o Insalubre
) GERAIS N30 Periculoso
) N&o Insalubre
- VIGIA 03 Inexistente Periculoso (30%)
CENTRO | PAULO . N&o Insalubre
VI B AUX DE ESCOLA 01 Inexistente N&o Periculoso
AUX DE CRECHE 10
25 ESPECIALISTA EDUCACAO o1 Inexistent Né&o Insalubre
BASICA nexistente N&o Periculoso
PROFESSOR ED. BASICA | 02
CENTRO | GABY AUXILIAR DE ESCOLA 02 N&0 Insalubre
S. ALMEIDA 26 AUXILIAIZEDIEASISERVICOS 02 Inexistente N&o Periculoso
- AUXILIAR DE ESCOLA/COZINHA 01 Calor o Insalubre
. Nao Insalubre
- VIGIA 02 Inexistente Periculoso (30%)
- AUXILIAR DE ESCOLA 04 Calor o Insalubre
) AUXILIAR DE SERVICOS 02 Inexistente Né&o Insalubre
GERAIS N&o Periculoso
CHEFE DE DIVISAO MIll DE 01
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESCOLA SANTO ESPECIALISTA EDUCACAO o1
ANTONIO 27 BASICA Inexistente N&o Insalubre
PROFESSOR ED. BASICA 01 N&o Periculoso
PROFESSOR ED. BASICA Il ED 02
FISICA
PROFESSOR ED. BASICA | 10
) VIGIA 02 Inexistente Nao Insalubre

Periculoso (30%)
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AUX DE CRECHE 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESPECIALISTA EDUCACAO o1 N0 Insalubre
28 BASICA Inexistente N&o Periculoso
PROFESSOR ED. BASICA II/ED.
MIQUELINA M M FISICA 03
SANTOS PROFESSOR ED. BASICA 02
PROFESSOR ED. BASICA | 12
Nao Insalubre
- AUXILIAR DE ESCOLA 03 Calor N&o Periculoso
. Nao Insalubre
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07 Inexistente N30 Periculoso
. N&o Insalubre
- VIGIA 01 Inexistente Periculoso (30%)
. N&o Insalubre
- AUXILIAR DE ESCOLA 02 Inexistente N30 Periculoso
. Nao Insalubre
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 Inexistente N0 Periculoso
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESCOLA MUN. ESPECIALISTA EDUCACAO 01
PROGRESSO 29 BASICA Inexistente N&o Insalubre
PROFESSOR ED. BASICA II/ED. o1 Na&o Periculoso
FISICA.
PROFESSOR ED. BASICA | 08
. Nao Insalubre
- VIGIA 02 Inexistente Periculoso (30%)
AUX DE CRECHE 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01
30 DIRETOR ESCOLAR | 01 Inexistente Nao Ins_alubre
ESPECIALISTA EDUCACAO 02 Né&o Periculoso
BASICA
ﬁiﬂig%ggg- PROFESSOR ED. BASICA | 12
Nao Insalubre
- AUXILIAR DE ESCOLA 04 Calor N&o Periculoso
. N&o Insalubre
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04 Inexistente N&o Periculoso
. N&o Insalubre
} VIGIA 02 Inexistente Periculoso (30%)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01 N30 Insalubre
BIBLIOTECA P. 31 PROFESSOR ED. BASICA 01 Inexistente N30 Periculoso
MUNICIPAL PROFESSOR ED. BASICA | 01
N&o Insalubre
- AUXILIAR DE ESCOLA 02 Calor N&o Periculoso
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 02
DIRETOR ESCOLAR | 01
ESPECIALISTA EDUCACAO o1 N30 Insalub
32 BASICA Inexistente N ;"ngia‘lorseo
PROF.ED.BASICA II/ED FISICA 02
ESCOLA MUN. PROF.ED.BASICA I/INGLES 02
DR. LUIZ PROFESSOR ED. BASICA | 10
AUGUSTO AUXILIAR DE ESCOLA 01 Calor Nao Insalubre
) N&o Periculoso
. N&o Insalubre
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 Inexistente No Periculoso
) VIGIA 02 Inexistente N&o Insalubre

Periculoso (30%)
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Nao Insalubre

MANUTENCAO E - AUXILIAR DE ESCOLA 01 Calor N30 Periculoso
~ Ruido/Poeira/ .
CONSERVACAO ) Insalubridade (20%)
- PEDREIRO 01 Tintas e N&o Periculoso
Solventes
AUX DE CRECHE 06
ESPECIALISTA EDUCACAO o1 Nio Insalub
33 BASICA Inexistente Nap Poristloes
CENTRO MUN. PROFESSOR ED. BASICA 01
ENS. N SRA. PROFESSOR ED. BASICA | 01
GRACAS N&o Insalubre
- AUXILIAR DE ESCOLA 02 Calor N&o Periculoso
AUXILIAR DE SERVICOS 03 Inexistente N&o Insalubre
) GERAIS N&o Periculoso
AUXILIAR DE SERVICOS ) N&o Insalubre
) GERAIS 05 Inexistente Nao Periculoso
PROF.ED.BASICA Il/ED. FISICA 01 . N&o Insalubre
APAE 34 PROFESSOR ED. BASICA | 15 mexistente Néo Periculoso
AUXILIAR DE SERVICOS i N&o Insalubre
j GERAIS 01 Inexistente N&o Periculoso
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 01
CHEFE DE SECAO Il - CVT 01 N&0 Insalubre
35 MONITOR DES:ILN:ORMATICA - 02 Inexistente Nao Periculoso
VOCCE\’\(':TISRAL PROFESSOR ED. BASICA | 02
Nao Insalubre
TECNOLOGICO - AUXILIAR DE ESCOLA 01 Calor No Periculoso
AUXILIAR DE SERVICOS i N&o Insalubre
j GERAIS 01 Inexistente N&o Periculoso
. Nao Insalubre
- VIGIA 02 Inexistente Periculoso (30%)
AUX DE CRECHE 16
DIRETOR ESCOLAR | 01
36 ESPECIALISTA EDUCACAO 01 Inexistente N3o Insalubre
BASICA Nao Periculoso
CME| MARCOS PROF.ED.BASICA II/ED.FISICA 01
RODRIGUES PROFESSOR ED. BASICA | 06
AUXILIAR DE ESCOLA 02 N3 Insalubre
37 AUXILIAR DE SERVICOS Calor ~ h
Nao P !
GERAIS 15 40 Periculoso
. Nao Insalubre
- VIGIA 12 Inexistente Periculoso (30%)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01
38 ESPECIALISTA EDUCACAO 02 Inexistente N&o Insalubre
CAEDS BASICA N&o Periculoso
PROFESSOR ED. BASICA | 06
AUXILIAR DE SERVICOS . N&o Insalubre
) GERAIS 01 Inexistente Nao Periculoso
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 . N&o Insalubre
TRANSPORTE 39 AGENTE ADMINISTRATIVO 01 nexistente N&o Periculoso
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