Maria Juliana OQD o1y NQ n o5

De: Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br>
Enviado em: sexta-feira, 19 de novembro de 2021 17:31
Para: um@email.com

Assunto: Consulta Pdblica PLE n° 3861/2021

Nome (opcional):

Telefone (opcional):

E-mail (opcional):

Orgdo/Entidade (opcional):
Questionamento, critica ou sugestdo:

Venho, respeitosamente, com o objetivo de contribuir com a elaboracdo do orgamento municipal e
especificamente com a elaboragdo do or¢amento do Legislativo, sugerir a inclusdo de previsdo orcamentaria no
PLOA 2022 (Projeto de Lei do Executivo n® 3.861/2021) para provimento de cargos. A referida sugestao visa,
com planejamento e organizagdo administrativa, a criagdo de cargos, reformulagdo de carreiras e nomeac3o de
aprovados em concurso publico vigente no ano de 2022.

CONSIDERANDO que consta no orgamento previsto para o Legislativo Municipal em 2022 o valor de RS
6.453.000,00 (seis milhdes quatrocentos e cinquenta e trés reais);

CONSIDERANDO que consta, a principio, previso de RS 2.764.000,00 (dois milhdes setecentos e sessenta e
quatro reais) para pagamento de pessoal da Cdmara;

CONSIDERANDO que ocorreram devolucdes de recursos pela Camara, ao final dos exercicios, em 2018 (R$
502.028,00), 2019 (R$853.783,25) e 2020 (R$ 917.579,42) para os cofres da Prefeitura Municipal;
CONSIDERANDO que uma pequena parte dos valores devolvidos, eventualmente, podem ser investidos na
nomeagao de mais servidores;

CONSIDERANDO que os gastos totais com pessoal durante os exercicios de 2018 (1,70%), 2019 (1,68%) e 2020
(1,51%) encontram-se bem abaixo do limite de 6% (seis por cento) estabelecido pelo art. 20, inciso Il, alinea a,
da Lei Complementar n° 101/2000. Conforme parecer do Controle Interno desta Casa;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n2 4.156/2017 alterou o plano de carreira da Camara Municipal de Ponte
Nova e extinguiu alguns cargos a partir de suas vacancias;

CONSIDERANDO que foram declarados extintos, nos termos do art. 53, e ll, da Lei Complementar Municipal n®
4.156, de 18.12.2017, em razdo da vacéncia por aposentadoria das servidoras, os cargos de Assistente
Administrativo Il e de Auxiliar de Servigos;

CONSIDERANDO que é plenamente possivel a alteracio da quantidade de cargos no plano de carreira ja
existente na Camara Municipal;

CONSIDERANDO que conforme Edital n2 02/2018/CPCM, de S de outubro de 2018, existem aprovados em
concurso publico em vigor para cargo com atividades compativeis com as exercidas anteriormente pelos
ocupantes dos cargos extintos;

CONSIDERANDO, portanto, caso a Cdmara Municipal aprove a sugest3o, para incluir a referida despesa no
orgamento para 2022, os gastos realizados estardo dentro dos limites estabelecidos pelas normas legais.
Nestes Termos,

Peco DEFERIMENTO da sugestdo



