PREFEITURA DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. n® 690/GABI/2022

Ponte Nova, 21 de setembro de 2022,

A Sua Exceléncia o Senhor

Antomio Carlos Pracata de Sousa

Presidente da Cédmara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova - MG

Assunto: Emendas ao PLC n° 3.915/2022
Senhor Presidente:

Apbs novas andlises, solicitamos encaminhar as comissdes dessa Casa as seguintes emendas ao
PLC n® 3.915/2022, que em sintese ampliam os reajustes para os professores e auxiliares de creche e
alteram a redagfio original dos dispositivos.

Esclarecemos que foi mantido o piso proporcional RS 2.307,38. constante do PL original, para
jornada semanal de 24 horas, dos professores de educacdo infantil, adotando-se a nomenclatura de
Professor de Educacfio Infantil (PEI) - Bergério, ¢ das duas professoras remanescentes no cargo em
extingdo de professor de educagdo basica, diretamente proporcional ao piso nacional de 40 horas. No caso
do PEI, a emenda inclui na retroacgdo o adicional de regéncia.

Também foi proposta alteragfio no valor originalmente proposto de R$1.739,04, para as Auxiliares
de Creche, cujo nivel inicial passa a R$ 2.006,42, mais adicional de 15% para aquelas com formagdo em
magistério, ante o valor atual de R$1.452.35, criando um nivel especifico na tabela salarial de
profissionais da educacio.

As alteragdes nos vencimentos dos profissionais do magistério, incluindo 0s 1mpactos dos
adicionais, devem ser pagos durante todo o ano, razio pela qual se incluiu na proposta original a retroacdo
dos efeitos remuneratérios a 1° de janeiro. Essa retroacdo também se estende agora com as emendas is
auxiliares de creche

Mister esclarecer que o Professor de Educacdo Infantil (PEI) - Bergario € regente de turma, e nio
de aulas, ja que € o profissional responsavel por educar e cuidar por turma de Bergario I e de Bercario II. E
diferente das etapas escolares seguintes, nas quais hd mais de um professor ministrando aulas por turma.
Por 1550 as emendas também esclarecem essa situacio.

As emendas acrescentam normas referentes ao protessor de apoio, que é um avango na educacgio
municipal, complementando a Lej Municipal n. 4.367, de 20 de dezembro de 2019, em atencdio & Le

Brasileira de Inclusfo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13,146, de 6
de julho de 2015).

De fato, a Lei Federal 13.146/2015 preve a figura do profissional de apoio, que nfio tem nenhuma
funcéo de professor. Todavia, 0 Municipio entendeu com a Lei Municipal 4.367/2019 que 0% £asos ndo se
poderiam desvencilhar da questdo didatico-pedagogica, e criou o professor de apoio, atendendo a lei
federal e suprindo a necessidade do atendimento didatico-pedagogico.

Essa medida é mesmo um grande avanco, inclusive reconhecida pelo Estado de Minas Gerais com
a Resolucdo 4.256/2020, na qual estabeleceu o professor de apoio a comunicacio, linguagem e tecnologias

assistivas (ACLTA). /5/,_\
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Desta forma, solicitamos a analise e aprovagédo do Projeto de Lei Complementar 3.915/2022, com
as seguintes emendas:

1. Emenda modificativa na cmenta, que passa a ter a seguinte redacio:

Dispde sobre vencimentos dos profissionais do magistério para adequagiio ao piso salarial nacional fixado
pela Portaria n. 67/2022 do Ministé

rio da Educagdio, altera a Lei n, 4.537/2002 e as Leis Complementares
n. 2.728/2003 e n. 4.238/2019, altera o vencimento do auxiliar de creche, e d4 outras providéncias.

2. Emenda modificativa no caput do artigo 1°, com a seguinte redacie:

Art. 1° Esta Lei Complementar reajusta os vencimentos basicos dos profissionais do magistério da rede
publica de educacio do Municipio de Ponte Nova, de forma compativel e proporcional ao piso salarial

nacional dos profissionais do magistério da educaciio basica com formac#io inicial em nivel médio na
modalidade normal.

3. Emenda substitutiva no art, 2°% com a seguinte redacio:

Art. 2° As tabelas de vencimentos basicos dos profi
Tabela Salarial Profissionais do Magistério, da I
— Tabelas Salariais do Poder Executivo, da Lei n

I - Tabela Salarial dos Profissionais
especificagdes:

ssionais do magistério, constantes do Anexo [ -
-e1 Complementar n. 2,728, de 24.12 2003, e do Anexo |
- 4.537, de 17.02.2022, passam a vigorar conforme Anexo
do Magistério, desta Lei Complementar, com as seguintes

I — fica enquadrado no nivel A-] da tabela do Anexo I desta Lei Complementar o cargo em
extingdo de Professor de Educagéo Basica (PEB) (introduzido pela Lei Municipal 3.398, de 24.12.2009,
para docéncia na educagdo infantil do 1° ao 5° ano do ensino fundamental), com o vencimento basico de
R$ 2.307,38;

II - fica enquadrado no nivel A-1 da tabela
Professor de Educaciio Infantil (PEl) - Bercario, co
alteracdio de sua jornada de trabalho, passando de 30 h

do Anexo I desta Lei Complementar o cargo de
In 0 vencimento basico de R$ 2.307,38, mediante
oras semanais para 24 horas semanais;

HI - os cargos efetivos de nivel B-] de Professor
Infantil e do 1° a0 5° ano do ensino fundamental) e Profess
ano do ensino fundamental) ficam enquadrados no nivel B-
tabela do Anexo I desta Lej Complementar:

de Educacdo Basica | (docéncia na Educacdo
or de Educagiio Basica II (docéncia no 6° ao 9°
3, com o vencimento basico de R$ 2.494.22. da

IV - os cargos efetivos de nivel B-? de Professor de Educagdo Basica [ (docéncia na Educacio
Infantil e do 1° a0 5° ano do ensino

(docéneia no 6° ao 9°
ivel B-4, com o vencimento basico de R$ 2.567.,80, da

V - fica enquadrado no nivel E-1 da tabela

do Anexo I desta Lei Complementar, com o
vencimento bdsico de

R% 2.006,42, o cargo em extingdo de Auxiliar de Creche;

médio na modalidade normal e/ou superior

mpenho de Atividade Educacional, no valor

de licenciatura fara jus ao recebimento de Adicional de Dese
(quinze por cento) do vencimento bdsico.

correspondente a 15%

4. Emenda aditiva na forma de inclusio de nove art. 3%, com a seguinte redacgio:

Art. 3° Ficam acrescentados ao artigo 3° da Lei Complementar 2.728/2003 os seguintes incisos:
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IX - regente de turma — professor que atua nos Bergarios I ¢ I, responsavel pelo
desenvolvimento das habilidades dos diversos campos de experiéncia em uma
turma,

X — regente de aulas - professor que atua na educagdo infantil a partir das etapas
que seguem ao Bergario II, responsivel por campos de experiéncia, ou no ensino
fundamental, com um ou mais componentes curriculares, conforme matriz
curricular.

3. Emenda modificativa ao art. 3° original com a seguinte redacio:

O artigo 4° da Lei Complementar Municipal n. 2.728, de 24 de dezembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redac¢fo nos incisos e adicdo de §§ 1°¢ 2°:

Art. 4°_,

I — Professor de Educaciio Infantil (PEI) - Bergario, regente de turma com as
fungdes de educar e cuidar, para atender criangas de até 3 anos de idade, conforme
data de corte, no Bergario 1 e Bercario 11

II - Professor de Educagfio Basica (PEB) introduzido pela Lei Municipal 3.398, de
24.12.2009, em extincao, regente de aulas com a fungo de docéncia na educacio
infantil ¢ do 1° a0 5° ano do ensino fundamental:

LI - Professor de Educaciio Bésica I (PEB I), regente de aulas com a funcido de
docéncia na Educacdo Infantil e do 1° a0 5° ano do ensino fundamental;

IV - Professor de Educagdo Bésica II (PER I}, regente de aulas com a funcdo de
docéncia do 6° a0 9° ano do ensino fundamental;

V — Especialista em Educacdo Basica I (EEB I);
VI - Especialista em Educagédo Basica I1 (EEB IT).

§ 1° O professor de Educagdo Fisica, inserido na descrigdo do inciso IV, também
poderd atuar na educacio infantil e nos anos Iniciais do ensino fundamental;

§ 2° O professor de Lingua Inglesa, inserido na descricdo do inciso IV, também
poderd atuar nos anos iniciais do ensino fundamental. '

6. Emenda modificativa ao art. 4° original com a seguinte redacdo:
Art. 5° O artigo 5° da Lei Complementar Municipal n. 2.728, de 24 de dezembro de 2003, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 5° O quadro de pessoal do Magistério é composto pelos cargos de cardter
definitivo que formam o quadro de provimento efetivo, compreendendo as
carreiras de Professor de Educagiio Infantil (PED) - Bercédrio, Professor de
Educagio Basica (PEB), Professor de Educagdo Basica I (PEB I}, Professor de
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Educagdo Bésica II (PEB II), Especialista em Educaciio Basica ! (EEB I) e
Especialista em Educagdo Basica II (EEB II).

§ 1° Os cargos de carreira sfo assim classificados:

I — Professor de Educacgiio Infantil — (PEI) Bergério, com habilitacio em ensino
superior em curso de licenciatura plena, ou nivel médio na modalidade normal,
niveis A-] a A-10;

II - Professor de Educacido Basica (PEB), com habilitacio média. na modalidade
normal, niveis A-1 a A-10:

Il — Professor de Educaciio Basica I (PEB 1), com habilitagdo superior, niveis B-] !
a B-10; |

IV ~ Professor de Educacio Basica [T (PEB II), com habitacio superior, niveis B-1
aB-10;

V — Especialista em Educacfio Basica I (EEB I), com habilitacdo superior, niveis
C-1aC-10¢;

VI - Especialista em Educacfio Basica I (EEB II), com habilitagso superior, niveis
D-1aD-10.

Faragrafo vinico. Os cargos de Professor de Educagio Bdsica (introduzido pela Lei
Municipal 3.398, de 24.12.2009) e de Especialista em Educagio Bisica Il integram
quadro especial em extingfio, sem prejuizo das disposicées desta Lei.

7. Emenda supressiva do artigo 5° original,

8. Emenda modificativa do artigo 6° com a seguinte redacio:

Art. 6° O artigo 39 da Lei Complementar n. 2.728, de 24 de dezembro de 2003, passa a vigorar
¢om a seguinte redagio:

Art. 39. Além dos vencimentos e demais parcelas adicionais previstas em lei, o
profissional do magistério fara jus a:

I - adicional pela formacio intelectual;

[ - adicional de regéncia.

§ 1° O adicional pela formagdo intelectual no valor correspondente a 10% (dez por
cento) sobre o vencimento ser concedido aos integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério que possuam curso de pos-graduacfio, em areas inerentes 4 educacio,
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. e

§ 2° Ao Professor de Educacdo Infantil (PEI) - Bergério, ao Professor de Educacio
Basica, ao Professor de Educagdo Basica I e ao Professor de Educagéio Basica II
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em efetivo exercicio de regéneia em sala de aula no magistério municipal sera
concedido adicional de regéncia no valor correspondente a 15% (quinze por
cento), calculado sobre o seu vencimento basico.

§ 3° Os adicionais de que trata esta se¢do ndo integrardo a base de calculo para o
cémputo do quinquénio e/ou outras vantagens pessoais agregadas ao vencimento.

9. Emenda modificativa do artigo 7° com a seguinte redagiio:

Art. 7° O inciso Il e 0 § 2° do artigo 47 da Lei Complementar n. 2.728, de 24 de dezembro de
2003, passam a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 47...

ill — jornada de 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais de trabalho para os cargos de
Professor de Educagdo Infantil (PEI) - Bergario, Professor de Educacio Biasica
(PEB), Professor de Educacfio Basica | (PEB I) e Professor de Educacio Basica I
(PEB 1II), sendo 16 (dezesseis) horas na docéncia (horas-aula) e 8 (oito) horas
destinadas a atividades extraclasse, em aten¢do a Lel Federal 11.738/2008.

§ 2° Para efeito do disposto no inciso 11T deste artigo, a hora-aula tera duracio de
30 (cinquenta) minutos, ressalvada a hora de trabalho do Professor de Educagiio
Infantil (PEI) - Bercario, que ¢ de 60 (sessenta) minutos.

10. Emenda modificativa ao art. §8° com a seguinte redacio:

Art. 8° O caput e 0s §§ 3°, 4° 5° ¢ 6° do artigo 47-A da Lei Complementar n. 2.728, de 24 de
dezembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 47-A. A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educagiio Basica
(PEB), Professor de Educagdo Basica I (PEB I) e Professor de Educagio Basica II
(PEB 1II) podera ser estendida em até 16 (dezesseis) horas de docéncia, para que
seja ministrado na escola em que o professor esteja em exercicio.

§ 3° Ao assumir extensdo de carga horaria, o professor regente de aulas far4 jus ao
Adicional por Extensiio de Carga Horéaria (AECH), cujo valor serd proporcional ao
vencimento do Professor de Educagio Basica (PEB), Professor de Educacio
Basica I (PEB 1) e Professor de Educacédo Basica I1 (PER [I}, enquanto permanecer
nessa situacgio.

§ 4° E vedada a atribuicdo de extensio de carga hordria ao professor que se
encontra afastado do exercicio do cargo e ao professor regente de turma.

§ 3° O ocupante de 2 (dois) cargos de Professor de Educacdo Basica (PEB),
Professor de Educagiio Basica I (PEB I) e Professor de Educagdo Basica Il (PEB
II} na rede municipal de educagdo ndo poderd assumir a extensio de que trata o
capil, %

/"C"/—\
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PREFEITURA DE PONTE NOVA
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§ 6° A extensdio de carga hordria sera concedida ao Professor de Educacio B‘ésica
(PEB), Professor de Educaciio Basica I (PEB 1} e Professor de Educac@io Bésica Il
(PEB II) a cada ano letivo e cessara a qualquer tempo, quando ocorrer:

11. Emenda substitutiva ao art. 9° com a seguinte redacio:

Art. 9° A Lei Complementar n. 2.728, de 24 de dezembro de 2003, passa a vigorar com acréscimo
do art. 47-B, com a seguinte redagfo:
Art. 47-B Consideram-se aulas por exigéncia curricular aquelas previstas na matriz
currtcular para um mesmo campo de experiéncias, no caso da educacgdo infantil;
um mesmo grupo de componentes curriculares, no caso dos anos iniciais do ensino
fundamental; e um mesmo componente curricular, no caso dos anos finais do
ensino fundamental; que ultrapassem o limite do regime basico do professor.

§ 1° As aulas estabelecidas por exigéncia curricular devem ser atribuidas
obrigatoriamente aoc mesmo professor regente, com pagamento adicional, enquanto
permanecer nessa situacio.

§ 2° Ao assumir exigéncia curricular, o professor fara Jus ao adicional por
exigéncia curricular, calculado proporcionalmente sobre o valor de seu
vencimento, integrando o calculo dos devidos reflexos.

12. Emenda aditiva com a inclusio de novo art. 10 com a seguinte redaciio:

Art. 10. Fica criada a fungdo publica de professor de apoio, em cumprimento da Lei Federal
13.146, de 6 de julho de 2015, com as atribuicbes e demais regulamentacdio nos termos da Lej
Complementar Municipal n. 4.367, de 20 de dezembro de 2019, devendo ter formag@io minima em ensino
médio na modalidade normal para atuar até os anos iniciais do ensino fundamental: e ensino superior em
area da educacdo para atuar nos anos finais do ensino fundamental.

§ 1° O professor de apoio tera carga horaria definida de forma a atender o aluno em todos os dias
letivos.

§ 2° O vencimento basico do protessor de apoio sers correspondente ao do nivel inicial do
professor regente da etapa escolar em que estiver atuando.

§ 3° O adicional por exigéncia curricular sers devido ao protessor de apoio nos termos desta Lej.

13. Emenda modificativa do art. 10 original que passa a art. 11, com a seguinte redacio:

Art. 11. O Anexo I - Descri¢éio dos Cargos do Magistério, da Lei Complementar Mumnicipal n.
2.728, de 24 de dezembro de 2003, passa a vigorar acrescido das atribuig¢Ses do cargo de Professor de
Educagio Infantil ( PEI) - Bergario, com a seguinte redacfio:

qqqqq

Denominacéo: o e

Professor de Educagiio Infantil (PEI) - Bergario

Requisitos para provimento: Ensino superior, em curso de licenciatura plena ou nivel
medio, na modalidade normal
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AtribuigGes: Promovem educacio e a relac@o ensino-aprendizagem de criancas de até trés
anos incompletos; planejam, elaboram, preparam e avaliam projetos e praticas pedagogicos,
planejam agbes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos; ministram atividades
pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas;
orientam a construcio do conhecimento; organizam o trabalho; mobilizam um comjunto de
capacidades comunicativas no desenvolvimento das atividades; acompanham o
desenvolvimento das criangas; participam das reunides de pais, reunides pedagégicas,
encontros de formagdio, semindrios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagdio; realizam os planejamentos, registros e relatérios solicitados; observam e
registram o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em
grupo, com objetivo de elaborar a avaliacdo descritiva das criangas; ensinam e cuidam de
alunes; desenvolvem atividades recreativas e ludicas, em conformidade ¢com a necessidade
cognitiva de cada turma; cuidam da higiene das criancas; zelam pela limpeza do local de
trabalho; auxiliam as criancas nas refei¢des; ministram medicamentos mediante ptescricio
médica; orientam e controlam as brincadeiras e o repouso; garantem a seguranca das
criangas na Institui¢do; comunicam aos pais os acontecimentos relevantes do dia; mantém a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; levam ao conhecimento da direcéo
qualquer incidente ou dificuldade ocomrida; pesquisam; interagem com a familia e a
comunidade e realizam tarefas administrativas; utilizam recursos de informatica:
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca; participam de eventos ligados & Secretaria em quc prestam Servicos e exercem
outras atividades afins.

14. Emenda substitutiva do art. 11 original que passa a art. 12 com 2 seguinte redacio:

Art. 12. O Anexo II - Relacdo de cargos efetivos, com os requisitos para investidura, jornada de
trabalho ¢ respectivo vencimento basico, da Lei Complementar n. 4.238, de 3 de abril de 2019, passa a
vigorar com alteragfio no nivel de Auxiliar de Creche, de nivel 24 para nivel E-1, com o vencimento
constante do Anexo Il desta Lei, e com alteracio na denominagdo de Professor de Educagao Infantil que

passa a denominar-se Professor de Educagdo Infantil (PEI) Bergdrio ¢ em sua jornada semanal que passa
de 30 para 24 horas.

15. Emenda substitutiva do art. 12 original que passa a art. 13 com a seguinte redaciio:
Art. 13. Integra esta Lei Complementar, conforme Anexo TIJ » @ estimativa de impacto-
orcamentario financeiro prevista na Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

16. Emenda aditiva de art. 14 com a seguinte redacfo:

Art. 14, Esta Lej Complementar entra em vigor na data de sug publicagio, retroagindo seus efeitos
remuneratorios a 1° de janeiro de 2022, inclusive para Auxiliar de Creche, devendo a retroagio do
Professor de Educacio Infantil (PEI) - Bergario observar a jornada semanal de 30 horas com incidéncia do
adicional de regéncia de 15% sobre o vencimento até a data de publicagdo desta [e; Complementar,

17. Emenda substitutiva do Anexo I com a seguinte redacio:
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PREFEITURA DE PONTE NOVA
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ANEXO ¥
TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
MAGISTERIO: DOCENTES

NIVEL | PEVPEB (24 HS.) | | NIVEL | PEB /PERII (24 HS.)
Al 2.307,38 B 1 2.353,33
A2 2.375.45 B2 2.422.75
A3 2.445,53 B3 2.494 27
A4 2.517,67 B4 2.567.80
AS 2.591,94 BS5 2.643,55
A6 2.668.40 Bé6 2.721,53
A7 2.747,12 B7 2.801,82
A8 2.828.16 B3 2.884,47
A9 2.911,59 B9 2.969,56
A 10 2.997 .48 B10 3.057,16
MAGISTERIO: ESPECIALISTAS EM EDUCACAO BASICA

NIVEL | EEBI (24 HS.) NIVEL | EEB 1I (40 HS.)
C1 2.902,40 D1 4.837.33
C2 2.988.02 D2 4.980,03
C3 3.076,17 D3 5.126,95
Cd 3.166,92 D4 5.278.20
C5 3.260,34 D5 5.433,90
Cé6 3.35652| | D6 5.594,20
C7 3.455,54 D7 5.759,23
C8 3.557,48 | D8 5.929.13
C9 3.662,43 DY 6.104,05
C 10 3.770,47 D10 6.284,12

18. Emenda aditiva do Anexo Il com a seguinte redacio;

ANEXO 11
AUXILIAR DE CRECHE (30 HS.)
NIVE VENCIMENTO
L
E1 2.006,42
| E2 2.065,61
E3 2.126,55
E4 2.189,28
ES 2.253,86
E6 2.320,35
E7 2.388,80
E 8 2.459.27
EY 253182 -
E 10 2.606,51 %
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PREFEITURA DE PONTE NOVA
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19. Emenda substitutiva do anexo de impacto or¢amentario-financeiro,

conforme Anexo III, em
anexo.

Wagner Mol Guimaries
Prefeito Municipal

Keila Apam%:ﬁ’cerda

r

Secretdria YMunjcipal de Educagio

Fer Antonio ‘de’ Andrade
Secretirio Municipal de Governo

Camara Municipal de Ponte Nova MG)

PROTOCOLO GERAL 1260/2022
Data: 23/09/2022 - Horario: 16:08
Administrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERATIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3.915/2022

Disp6e sobre vencimentos dos profissionais do magistério para
adequagao ao piso salarial nacional fixado pela Portaria n. 67/2022 do
Ministério da Educagdo, altera a Lei n. 4.537/2002 e as Leis
Complementares n. 2.728/2003 e n. 4.238/2019, altera o vencimento do
auxiliar de creche, e d4 outras providéncias.

ANEXO Il
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Premissas e metodologia de calculo:

1) Impacto estimado com base nas folhas do més de agosto e folhas-teste referenciadas a setembro com dados
de agosto anexas: Folha Geral Recursos Préprios 25%: Fundeb Efetivos; Fundeb Contratados. (Seis anexos);

2) As folhas-teste totalizam 855 servidores, com uma despesa total de pessoal no més de 3.496.078,13
(remuneragao de R$2.875.525,31 e encargos patronais do INSS de 620.552,82) sem as verbas de lancamento
manual de auxilio-alimentacdo e horas extras. Com a adigdo destas verbas passa a despesa total para
R$3.621.654,51.

3) Os vencimentos considerados nas folhas de agosto foram os atuais, ou seja, a folha real de agosto.

4) Ja os vencimentos considerados nas folhas-teste foram aqueles constantes das emendas ao PLC 3.915/2022,

a saber: e o ;6/
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Professor de Educacao Infantil: R$2.307,38, mais adicional de regéncia de 15% e exigéncia curricular de 25%;
Professor de Educag&o Basica | e I, efetivos, B 3: R$2.494 22 (atuais B 1, R$2.200,80):

Professor de Educagéo Basica | e I, efetivos, B 4: R$2.567,80 (atuais B 2, R$2.340,34);
Professor de Educagéo Basica l e Il contratados, B 1: R$2.353,33 (atuais B 1, R$2.200,80):
Especialista em Educacéo Basica I, C 5, efetivas: R$3.260,34:

Especialista em Educacéo Basica I, contratadas, C 1: R$2.902,40:

Especialista em Educacéo Basica |, C 7:R$3.455 54:

Especialista em Educagao Basica II, D2: R$4.980,03;

Especialista em Educagéo Basica I, D 4:R$5.278,20:

Auxiliar de Creche: R$2.006,42 mais 15% de adicional = R$2.307,38.

5) Para obter a despesa anual total estimada a partir das folhas-teste foram feitos ajustes.

6) No caso do Professor de Educacdo Infantil, linhas 7 e 8, com acréscimos decorrentes de diferenga na
retroagao com incidéncia de 15% de adicional de regéncia.

7) Nos demais casos de contratos, os calculos levaram em consideragao um fator igual a 11,86 para anualizagao
do impacto da folha teste em relacédo a agosto, considerando contratos em margo, 16 dias de trabalho em
dezembro, e indenizacdes de 13° e férias.

8) No caso dos servidores o impacto anual foi feito com base no fator 13,33 (12 meses, mais 13° mais 1/3 de N1} O
férias. ) MU
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9) Foram acrescentados os impactos referentes aos projetos de lei em tramitagdo na Camara referentes a
educacao (PL 3.895 e 3.896).

10)Em cumprimento do disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Federal Complementar Federal ne 101/2000,
apresentamos a analise do impacto orcamentario-financeiro do presente Projeto de Lei de alteragao do Piso
Nacional dos professores fixado pelo MEC, ressalvando que o mesmo se encontra de acordo com o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, ja que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais,
conforme estabelece o art. 16, inciso |l, da referida Lei, especialmente no que se refere a assuncao de
despesa de carater continuado.

11)Em valores, a RCL - Receita Corrente Liquida consolidada realizada até o primeiro quadrimestre/2022
(abril/2022) foi de R$ 271.741.080,59 (duzentos e setenta e um trés milhdes, setecentos e quarenta e um mil,
oitenta reais e cinquenta e nove centavos). O limite prudencial € de 51,3% (cinquenta e um virgula trés por
cento), o que totaliza a quantia de R$ 139.403.174,34 (cento e trinta e nove milhdes, quatrocentos e trés mil,
cento e setenta e quatro reais e trinta e quatro centavos). A despesa total consolidada com pessoal da
Administracao Direta e Indireta dos ultimos 12 meses com base em abril de 2022 foi de R$ 98.928.025,16
(noventa e oito milhées, novecentos e vinte e oito mil, vinte e cinco reais e dezesseis centavos), o que
representa 36,40% (trinta e seis virgula quatro por cento) sobre a RCL.

12) Pelo que o impacto calculado do gasto de pessoal sobre a Receita Corrente Liquida — RCL se mantera dentro
do limite prudencial de 51,3% (cinquenta e um virgula trés pontos percentuais), um dos principais focos de

atencao da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°. 101/2000), ao regulamentar a previsao

constante no artigo 169 da Constituicao Federal. \I// @./ert(@/
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ESTIMATIVA
.i_uzom_._mm), ESTIMATIV mmﬂ.ﬂ_w___._mﬂo FOLHA
FOLHA POR FOLHA FOLHA | IMPACTO A
tepl acosto | r2chA FOHR | PR AL | AIMPACTO | [t o | ANUAL COM | 2023 2024
(EXCETO 12 ANUAL e | NOVO PISO
PARC. 137 FERIAS +
PATRONAL
1) 25%
CONTRATA- | 3 636075.12| 475460 12| 506.019.75| 30.550.63| 407.359.87| 2.535.771.46| 6.579.200,00| 7.419.767,59| 8.161.744,35
Dos + | >836.07512) 475.460, 019,75| 30.559,63| 407.359,87| 2.535771,46| 6.579.200,00| 7.419.767,59| 8.161.744,
EFETIVOS
2) FUNDEB
CONTRATA- | 4.052.326.61| 639.730.62| 784.329.95| 144.599,33| 1.714.948,05 3.628.674,69| 9.362.700,00 |10.033.933,05 | 11.037.326,36
DOS
m__n_umﬁy_,_,wwmm 16.403.754.37 | 2.050.594.15 | 2.266.298,19| 215.704.04 | 2.875.334.85 | 10.894.938,82 | 30.175.000,00 | 30.209.754,87 | 33.230.730,36
4) AUXILIO
ALIMENTA- 3112200| 31122.00| 124.48800| 12448800 124.488,00| 373.464,00 373.464,00
CAO Incluido no valor da folha
mmﬁ_wmﬂp 3388462 3388462 13553848| 13553848 13553848 406.61544| 406.61544
7) hhxmmﬁ*?\_.o PE! (85 ﬁDZ._.mb._._PDDmv COM RETROACAO A FEVEREIRO A SETEMBRO = 2.884,22 + 15% = 3.316,85 - 59.036.58 0.00 0.00
3.230,33 = 86,52 |
8) DIFERENCA DO PEI (12 EFETIVOS) COM wm._.mnw}nh,o A JANEIRO A SETEMBRO = 2.884,22 + 15% = 3.316,85 - ‘_\_.m@@__mm 0.00 0,00
_______3.230,33 =86,52 ST e
10) PROJETO DE LEI 3896/SERVENTE DE LIMPEZA 71.200,00| 466.607,00| 489.937,00
11) PROJETO DE LEI - 3895/2022 65.60000| 212.00000| 233.200,00
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Ponte Nova, 20 de setembro de 2022.

Consolacao de s Silva Paula
Assessor Executivo Controlador Interno

Funciio Administrativa Gratificada Responsivel pelo Plafiejamento e Orcamento

Luciana Assis Teixeira Lizardo
Contadora CRCMG 68.992/0
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