
secreta ria@pontenova.mg.leg.br 

De: Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br> 
Enviado em: terça-feira, 26 de dezembro de 2023 15:04 
Para: um@email.com 
Assunto: Consulta Pública PLC 4044/2023 

Nome (não obrigatório): 
E-mail (não obrigatório): 
Telefone (não obrigatório): 
Comentários, observações e/ou sugestões a respeito do PLC n2 4.044/2023: 

Sou contra a aprovação do Plano de Carreira da forma como foi enviado pelo executivo pelo fato de o 
mesmo SER INJUSTO. 
Peço que haja revisão na tabela de progressão horizontal e vertical do plano de carreira. Na progressão 
horizontal há discrepâncias em adicionais entre supervisores e professores, no total, ao longo dos anos, 
supervisores terão um aumento de 38,8% e professores terão aumento de 20,4 %. Sugiro que seja mantido 
o mesmo percentual para ambos os cargos, penso que seja possível diluir o percentual que excede dos 
especialistas para equiparar os valores com os professores. 

Sobre a progressão vertical sugiro que assim como especialistas, que haja aumento de 10% para a após 
graduação dos professores. Para resolver este impacto orçamentário, sugiro que retire o aumento de 
jornada dos especialistas, afinal, qual é o motivo de pagar adicional extraclasse para quem não tem sala de 
aula? 
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