
secretaria@pontenova.mg.leg.br 

De: Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br> 
Enviado em: terça-feira, 26 de dezembro de 2023 15:34 
Para: um@email.com 
Assunto: Consulta Pública PLC 4044/2023 

Nome (não obrigatório): 
E-mail (não obrigatório): 
Telefone (não obrigatório): 
Comentários, observações e/ou sugestões a respeito do PLC n9. 4.044/2023: 

Sou contra a aprovação do Plano de Carreira da forma como foi enviado, acredito que seja fundamental 
fazer as devidas correções, estamos tratando da vida funcional e financeira de muitas pessoas, não dá para 
aprovar agora e consertar depois. Primeiramente, é necessário que o executivo mostre o enquadramento 
funcional dos servidores, pelo Plano, o que parece é que não está sendo usado o tempo de serviço já 
realizado para fazer o enquadramento, com isso, têm professores recém saídos do estágio probatório no 
nível C, junto com professores que já possuem 10 anos de efetivo exercício, também têm supervisores 
recém saído de estágio probatório no nível E, como se já tivesse exercido metade do tempo necessário para 
se aposentar, qual é a lógica disto? 
Também precisa ser revisto a diferença de pagamentos de progressão vertical e horizontal entre professores 
e supervisores, estão sendo garantidos adicionais a supervisores superiores aos de professores, o que não é 
justo. 
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