
secretaria@pontenova.mg.leg.br 

De: Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br> 
Enviado em: quinta-feira, 28 de dezembro de 2023 10:21 
Para: um@email.com 
Assunto: Consulta Pública PLC 4044/2023 

Nome (não obrigatório): 
E-mail (não obrigatório): 
Telefone (não obrigatório): 
Comentários, observações e/ou sugestões a respeito do PLC n2 4.044/2023: 

Pelas variadas inconsistências no Plano de Carreira, sou CONTRA sua aprovação sem primeiro, fazer as 
correções necessárias. Precisam ser revistos: 
- Progressão por escolaridade na carreira do professor, assim como na carreira dos supervisores, o índice de 
adicional para a pós-graduação, deve ser de 10%. 
-Progressão por tempo de serviço, que professores e supervisores tenham os mesmos índices, por exemplo: 
do nível D para E, professor tem aumento de 2,5% e supervisor de 13,8%, está errado. 
- Estágio probatório: ao ser concluído, que o servidor seja enquadrado no grau correspondente e sua 
formação e que também haja imediatamente, progressão por tempo de serviço. 
- Aumento de carga horaria dos supervisores: que seja retirado da pauta, que seja mantida as 24 hrs, sem 
aumento de despesas. Supervisor não tem contato direto com alunos, em nenhum lugar recebe extraclasse. 
- Retirado adicional de regência de contratados, é um grande custo, no momento, deve-se priorizar os 
servidores efetivos. 
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