secretaria@pontenova.mg.leg.br

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:

Nome (n3o obrigatério):
E-mail (ndo obrigatorio):
Telefone (ndo obrigatdrio):

Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br>
segunda-feira, 15 de janeiro de 2024 14:11
um@®@email.com

Consulta Publica PLC 4044/2023

Comentarios, observacGes e/ou sugestdes a respeito do PLC n? 4.044/2023:
Gostaria de entender por que o servidor efetivo de Ponte Nova tera que ficar 6 ANOS no primeiro nivel,
sendo que na maioria dos planos de carreira a primeira progressao ocorre guando termina o estagio
probatério. Verifiquei o Plano de Carreira de Vicosa, LEI N© 3.003/2023, e notei que |4 é da seguinte forma:

§ 42 O servidor efetivo tera sua primeira progressdo por tempo de servigo imediatamente apds o
cumprimento de 03 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagao final no estagio probatdrio.

Penso que o PLC 4.044 deveria passar por uma emenda para corrigir o artigo 105 que trata da primeira
progressao, da forma como estd, achei muito injusto conosco que estamos quase terminando o estagio

probatério.

Espero que vocés revejam e repensem isso. Obrigado.

Camara Municipal de Ponte Nova (MG)
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