
secretaria@pontenova.mg.leg.br 

De: Nao Responda <no-reply@interlegisieg.br> 
Enviado em: segunda-feira, 15 de janeiro de 2024 20:05 
Para: um@email.com 
Assunto: Consulta Pública PLC 4044/2023 

Nome (não obrigatório): 
E-mail (não obrigatório): 
Telefone (não obrigatório): 
Comentários, observações e/ou sugestões a respeito do PLC n2 4.044/2023: 

Existem pontos fundamentais que precisam fazer parte do plano de carreira. São eles: valorização por 
tempo de serviço e escolaridade, pois não tem cabimento igualar um funcionário antigo com um recém 
chegado. Também garantir a manutenção do direito do efetivo ter extensão. Entendo que diante do 
orçamento minguado e da urgência em fazer um plano de carreira seria viável cortar o adicional de regência 
dos contratados. 

Câmara Municipal de Ponte Nova (MG) 

111111111111 
PROTOCOLO GERAL 71/2024 

Data: 16/01/2024 - Horário: 13:55 
Administrativo 


