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secretaria@pontenova.mg.leg.br

De: Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br>
Enviado em: terca-feira, 16 de janeiro de 2024 08:37
Para: um@email.com

Assunto: Consulta Publica PLC 4044/2023

Nome (ndo obrigatdrio):
Professor Consciente (Parte 2)

E-mail (ndo obrigatdério):

Telefone (ndo obrigatério):

Comentdrios, observagbes e/ou sugestdes a respeito do PLC n2 4.044/2023:
Sim, porgue esse Plano é um sonho para todos, mas do jeito que esta serd uma realidade para uma pequena
casta, de vinte e poucos servidores, que verdo seus saldrios dobrarem, terdo acesso a um periodo
extraclasse praticamente sem precedentes na legislagdo publica e, com isso, esmagardo as finangas
municipais, impedindo que os beneficios de um plano de carreira justo se estenda para a maioria. Todos
recebemos por um mesmo fundo (FUNDEB), por isso, esse fundo tem que ser administrado em prol de
todos e ndo para satisfazer todos os desejos de uma subclasse. E como vocés bem sabem, hd anos, o
or¢amento da Educagdo de Ponte Nova é administrado em prol de uma minoria. Muito antes da gestdo
atual, os EEB tinham um mini-plano de carreira em curso, algo ilegal, imoral e inconstitucional, enquanto
isso, os demais servidores do magistério ficavam estacionados por décadas em uma mesma posicao.
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