secretaria@pontenova.mg.leg.br

NEY)

De: Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br>
Enviado em: quarta-feira, 17 de janeiro de 2024 16:15
Para: um@email.com

Assunto: Consulta Publica PLC 4044/2023

Nome (ndo obrigatdrio):

E-mail (ndo obrigatdrio):

Telefone {ndo obrigatdrio):

Comentarios, observagBes e/ou sugestdes a respeito do PLC n2 4.044/2023:

Espero ha muitos anos pelo Plano de Carreira, mas, ndo concordo com sua aprovagao da forma como esta.
NAO acredito que a melhor solugdo seja aprovar e modificar depois. Os senhores e senhoras tém a
possibilidade de corrigir alguns pontos agora.

E inadmissivel que EEB continuem sendo privilegiados, ainda mais quando esses beneficios comprometem o
orgamento do PLC. Peco que compreendem o quao injustos sao os pagamentos de maiores adicionais para
supervisores (tanto de tempo de servico quanto da pds-graduacao) bem como aumentar sua carga horaria
para terem extra-classe (algo que ndo existe no Estado e nem em nenhum outro municipio), gerando mais
um gasto or¢gamentario.

Acredito que o legislativo e executivo irdo esbarrar na falta de dinheiro para que o PLC seja melhorado,
entdo, proponho que os EBB sejam tratados da mesma forma como os professores sao e que os professores
contratados ndo recebam adicional de regéncia, pois o plano de carreira é para os efetivos.

smara Municipal de Ponte Nova (MG)
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