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E
Gmali Secretaria Cdmara Ponte Nova <secretaria@pontenova.mg.leg.br>

Consulta Publica PLC 4.186/2026

11 mensagens

Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br> Camara Municipal de Ponte Nova (MG) 20 de abril de 2026 as 06:28
Responder a: camara@pontenova.mg.leg.br
Para: "l“l'll'mli

PROTOCOLO GERAL 415/2026
Data: 22/04/2026 - Horario: 14:533
Administrativo

Nome (n&o obrigatério):
Glaucio

E-mail (ndo obrigatérioi:

Telefone (ndo obrigatério):

Comentarios, observagdes e/ou sugestdes a respeito do PLE n°® 4.164/2025:
Considerando a relevancia do PLC n° 4.186/2026 para a organizacao do regime juridico dos servidores
publicos municipais, apresenta-se a presente contribuigdo com o objetivo de aprimorar o texto legal, buscando
equilibrio entre eficiéncia administrativa e valorizagdo do servidor publico.
Embora o projeto represente avango na modernizagdo normativa e no fortalecimento dos mecanismos de
controle da administragao, observa-se forte énfase em aspectos disciplinares e deveres, com menor
desenvolvimento de instrumentos voltados a valorizagao, protegdo e incentivo a carreira publica.
Sugere-se, portanto, o aperfeicoamento do texto, alinhando-o as boas praticas adotadas no ambito federal e
em outros entes federativos.

Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br> 20 de abril de 2026 as 06:29
Resp

onder a: camara@pontenova.mg.leg.br
Para:

Nome (n&o obrigatério):
Glaucio
E-mail (ndo obrigatério):

Telefone inéo obrigatorio):

Comentarios, observacdes e/ou sugestdes a respeito do PLE n® 4.164/2025:
Sugere-se que as avaliagdes de desempenho sejam baseadas em critérios objetivos, mensuraveis e
previamente definidos, garantindo transparéncia e possibilidade de recurso.
A auséncia de critérios claros pode gerar inseguranga juridica e interpretagdes subjetivas.

Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br> 20 de abril de 2026 as 06:30
Responder a: camara@pontenova.mg.leg.br
Para:

Nome (n&o obrigatério):
Glaucio

E-mail inéo obrigatdrio):

Telefone (nao obriﬁatério)z

Comentarios, observagdes e/ou sugestdes a respeito do PLE n°® 4.164/2025:
Sugere-se a inclusdo de dispositivo que vede expressamente a pratica de assédio moral, perseguigéo ou
retaliagdo no ambito da administragéo publica.
Tal medida fortalece o ambiente institucional e protege o servidor contra abusos.
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Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br> 20 de abril de 2026 as 06:31
Responder a: camara@pontenova.mg.leg.br
Para

Nome (n&o obrigatério):
Glaucio
E-mail (ndo obrigatdrio):

Telefone (n&o obrigatério):

Comentarios, observagdes e/ou sugestdes a respeito do PLE n° 4.164/2025:
Sugere-se a criagao de politica permanente de saude fisica e mental do servidor, com ac¢des preventivas,
acompanhamento psicolégico e promogdo de ambiente de trabalho saudavel.

Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br> 20 de abril de 2026 as 06:31
Responder a: camara@pontenova.mg.leg.br
Para

Nome (nao obrigatdrio):
Glaucio
E-mail (n&o obrigatdério):

Telefone (ndo obrigatdrio):

Comentarios, observagdes e/ou sugestdes a respeito do PLE n° 4.164/2025:
Sugere-se a previsao de licenca para capacitagao profissional periddica, sem prejuizo da remuneragao, bem
como a instituicao de adicional de qualificagao para servidores que comprovem formacgao técnica, graduagao
ou pods-graduagao.
Tais medidas incentivam o aperfeicoamento continuo e melhoram a qualidade do servigo publico.

Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br> 20 de abril de 2026 as 06:32
Responder a: camara@pontenova.mg.leg.br
Para:

Nome (n&o obrigatdério):
Glaucio
E-mail (ndo obrigatério):

Telefone (ndo obrigatdrio):

Comentarios, observacdes e/ou sugestdes a respeito do PLE n° 4.164/2025:
Sugere-se a ampliagao das hipéteses de licenga, incluindo acompanhamento de familiar doente e licenga para
estudo, bem como a possibilidade de adogao de jornada flexibilizada, banco de horas e teletrabalho, quando
compativel com as atribuigdes do cargo.

Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br> 20 de abril de 2026 as 06:33
Responder a: camara@pontenova.mg.leg.br
Para:

Nome (ndo obrigatério):
Glaucio
E-mail (nao obrigatdrio):

Telefone inéo obrigatério):

Comentarios, observagdes e/ou sugestoes a respeito do PLE n°® 4.164/2025:
Sugere-se garantir transparéncia nos processos administrativos, assegurando acesso integral as informagdes,
ampla defesa, contraditério e motivacao dos atos.
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Também se recomenda estabelecer regras claras para remogéo e lotagédo, vedando sua utilizagdo como forma
indireta de punigao.

Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br> 20 de abril de 2026 as 06:33

Responder a: camara@pontenova.mg.leg.br
Para:

Nome (n&o obrigatério):
Glaucio
E-mail (n&o obrigatério):

Telefone inéo obriiatério):

Comentarios, observagdes e/ou sugestdes a respeito do PLE n° 4.164/2025:
Sugere-se ampliar a participagédo de servidores efetivos em cargos de chefia, diregéo e assessoramento,
valorizando a carreira publica e reduzindo a dependéncia de indicacdes externas.

Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br> 20 de abril de 2026 as 06:34
Responder a: camara@pontenova.mg.leg.br
Para:

Nome (n&o obrigatdrio):
Glaucio

E-mail (ndo obrigatérioi:
Telefone inéo obrigatorio):

Comentarios, observacdes e/ou sugestdes a respeito do PLE n°® 4.164/2025:
Sugere-se que atos administrativos que impactem direitos dos servidores sejam devidamente fundamentados,
com base em critérios objetivos, garantindo maior seguranga juridica.

Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br> 20 de abril de 2026 as 06:34

Responder a: camara@pontenova.mg.leg.br
Para:

Nome (n&o obrigatério):
Glaucio

E-mail (ndo obriﬁatérioi:

Telefone (ndo obrigatorio):

Comentarios, observagdes e/ou sugestdes a respeito do PLE n° 4.164/2025:
Sugere-se esclarecer expressamente a natureza da gratificagcdo de natal prevista nos arts. 169 a 172,
considerando que sua forma de calculo se assemelha ao décimo terceiro salario.
E importante que o texto deixe claro se a gratificagdo substitui o décimo terceiro salario ou se constitui
vantagem adicional. Caso se trate apenas de mudanga de nomenclatura, recomenda-se adequagao da
redagao para evitar inseguranca juridica e garantir que nao haja prejuizo ao servidor.

Nao Responda <no-reply@interlegis.leg.br> 20 de abril de 2026 as 06:38
Responder a: camara@pontenova.mg.leg.br
Para:

Nome (n&o obrigatério):
Glaucio
E-mail (n&o obrigatdrio):
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Telefone (ndo obrigatorio):

Comentarios, observacdes e/ou sugestdes a respeito do PLE n°® 4.164/2025:
Sugere-se prever mecanismo que assegure revisao periodica da remuneragao dos servidores, observando a
recomposig¢ao inflacionaria.
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