
CE 

OSC: 
- AD 

PROP 

ITEM 

1 

2 

3 

4 

CHECK LIST 
-EBRAÇA- 0 DE TERMO DE FOMENTO OU TERMO DE COLABORAÇÃO 

ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA 
:ACCI 

OSTA DE PLANO DE TRABALHO No: VALOR DO REPASSE: R$ 

RELAÇÃO DOS DOCUMENTOS Sim Não 
Não 
se 

aplica 
Obs. 

DOCUMENTAÇÃO COMPROVANDO O ATENDIMENTO DOS 
ARTS. 33, 34 e 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014 

- 
CÓPIA DO ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL' E, SE HOUVER, ALTERAÇÕES, CONTENDO AS CLÁUSULAS 
OBRIGATÓRIAS PREVENDO: 

Cópia do Estatuto Social e alterações, se houver X 
Objetivos voltados à promoção de atividades e finalidades de relevância pública e social. 

Exs.: Atividades nas áreas de saúde, educação, cultura, esportes, melo ambiente, 
segurança pública, etc. 

)( 

Em caso de dissolução da entidade, a transferência do respectivo patrimônio liquido a outra 
pessoa jurídica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal no 13.019/2014 
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. 

v 

I\ 

Escrituração de acordo com os princípios fundamentais de contabilidade e com as Normas 
Brasileiras de Contabilidade. Tal informação deve estar prevista no Estatuto Social. 

Obs.: Obrigatório para TODAS as OSCs: entidades privadas sem fins lucrativos, sociedades 
cooperativas e organizações religiosas. 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA — CNP3 
Comprovante emitido no sitio eletrônico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, 
para demonstrar que a organização da sociedade civil existe há, no mínimo, um ano com 
cadastro ativo X 

COMPROVANTE DE EXPERIÊNCIA PRÉVIA DE, NO MÍNIMO, 1 ANO NA REALIZAÇÃO DO OBJETO DA PARCERIA 
OU DE NATUREZA SEMELHANTE 

Cópia de Instrumento de convênio e de parceria firmado com órgãos e entidades da 
administração pública, organismos de cooperação internacional, empresas ou outras 
organizações da sociedade civil. 

OU 

Relatório de atividades assinado Delo representante legal com comprovação das ações 
desenvolvidas pela organização da sociedade civil. 

OU 

Publicações, pesquisas e outras formas de produção de conhecimento realizadas pela 
organização da sociedade civil ou a respeito dela; 

X 
OU 

Declaração de experiência prévia no desenvolvimento de atividades relacionadas ao objeto 
da parceria ou em projetos de natureza semelhante, emitida por órgãos públicos, 
instituições de ensino, redes, organizações da sociedade civil, movimentos sociais, 
empresas públicas ou privadas, conselhos, comissões ou comitês de políticas públicas, por 
secretarias municipais responsáveis peio acompanhamento da área social relativa ao objeto 
estatutário, juiz de direito, promotor, prefeito, presidente da Câmara Municipal ou delegado 
de policia do município ou da comarca em que a organização da sociedade civil for sediada. 

OU 

Prêmios de relevância recebidos no Pais ou no exterior pela organização da sociedade civil; 

OU 

Currículos profissionais de integrantes da organização da sociedade civil, sejam 
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros; 1 

OU 

Quaisquer documentos que comprovem experiência prévia. 

COMPROVANTE DE CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL 

Documento que demonstre a estrutura física da organização da sociedade civil e a 
disponibillzação de equipamentos e materiais necessários ao cumprimento do objeto. 

OU 

Currículos profissionais de integrantes da equipe de trabalho da parceria, sejam dirigentes, 
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros. 

!Contrato social no caso de sociedades cooperativas de que trata o art. 20, inciso I, alínea "b" da Lei Federal no 13.019, 

de 2014. 



OU 

Publicação, pesquisa e outra forma de produção de conhecimento realizadas pela organização 
da sociedade civil ou a respeito dela. 

OU 

Quaisquer documentos que comprovem a capacidade técnica e operacional. 

Obs.: A apresentação de documentos relativos a este item 4 pode ser dispensada se o 
comprovante de experiência relativo ao Item 3 também demonstrar capacidade técnica e 
operacional da organização da sociedade civii. 

5 

Declaração assinaoa Pelo representante 'mal sobre a existência de instalações e outras 

X 

condições materiais da OSC ou sobre a previsão de contratar ou adquirir com 
recursos da parceria. 
Obs.: A Lei Federa: no 13.019/2014 dispõe que não é necessária a demonstração de 
capacidade instaiada prévia, sendo admitidas a contratação de profissionais, a aquisição de 
bens e equipamentos ou a realização de serviços de adequação de espaço físico para 
cumprimento do objeto da parceria. 

6 

Declaração assinada Pelo responsável legal de que a organização e seus dirigentes não 
incorrem em qualquer das vedações previstas no art. 39 da Lei Federal no 13.019/2014. 

Declaração assinada Delo responsável legal de que não contratará, para prestação de 
serviços, servidor ou empregado público, inclusive aquele que exerça cargo em comissão ou 
função de confiança, de órgão ou entidade da administração pública municipal, ou seu 
cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo 
grau, ressalvadas as hipóteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes 
orçamentárias; E 
Não serão remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de 
Poder ou do Ministério Público ou dirigente de órgão ou entidade da administração 
pública municipal; (b) servidor ou empregado público, Inclusive aquele que exerça cargo em 
comissão ou função de confiança, de órgão ou entidade da administração pública municipal 
celebrante, ou seu cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por 
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipóteses previstas em lei específica e na lei 
de diretrizes orçamentárias; e (c) pessoas naturais condenadas pela prática de crimes contra 
a administração pública ou contra o patrimônio público, de crimes eleitorais para os quais a 
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultação de bens, direitos 
e valores. 

7 

Declaração e relação nominal atualizada dos dirigentes da organização da sociedade civil 
conforme o estatuto, com endereço, telefone, endereço de correio eletrônico, número e órgãt 
expedidor da carteira de Identidade e número de registro no Cadastro de Pessoas Físicas - 
CPF de cada um deles; 

8 
Certidões de regularidade fiscal, previdenciária, tributária, de contribuições e de 
dívida ativa, no âmbito municipal, estadual e federal; X. 

9 
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - 
CRF/FGTS; 

10 Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; 

11 
Cópia de documento que comprove que a organização da sociedade civil funciona 
no endereço por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locação; 

12 Cópia da ata de eleição do quadro dirigente atual; X 

13 

Comprovante de abertura de conta corrente especifica para a parceria, emitida pelo Banco 
do Brasil ou Caixa Econômica Federal ou outra instituição financeira oficial, contendo 
o no da agência e conta corrente. 
Obs.: A conta corrente deve ser especifica e isenta de tarifas bancárias para o termo de 
fomento ou de colaboração a ser celebrado. 

SE A OSC OFERECER CONTRAPARTIDA APRESENTAR TAMBÉM 

14 
Declaração de que os recursos referentes à contrapartida estão assegurados, assinada )‹. 

1 
I pelo reDre.5.er1tante leçtal dsl...95_C(SE FOR OCASO). 

/5 Cu? 

, 
Servidor responsável peia conferência dos documentos 
Assessoria Jurídica 

Ponte Nova, 15 de junho de 2021. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

ESTADO DE MINAS GERAIS 

PORTARIA Na 01/2021 

Designa Gestor, Comissão de Seleção e ComissÊ 
Monitoramento e Avaliação para as parcerias en 
Administração Pública Municipal e as Organizaçõ,
Sociedade Civil, no âmbito da Secretaria Municip 
Cultura e Turismo. 

O Prefeito Municipal de Ponte Nova, Wagner Mol Guimarães, usando de suas atribuições lt 
notadamente a prevista no art. 129, inciso XL, da Lei Orgânica do Município de Ponte Nova/MG, 

CONSIDERANDO os termos da Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2.014, que estabelece o r( 
jurídico das parcerias entre a administração pública e as organizações da sociedade civil, em regime de r 
cooperação, para a consecução de finalidades de interesse público e recíproco, mediante a execuçí 
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em term( 
colaboração, em termos de fomento ou em acordos de cooperação, 

, RESOLVE: 

Art. la. Fica designado (a) como gestor (a) a (o) servidor (a) Fernanda de Magalhães Ribeiro respor 
pela gestão das parcerias celebradas pela Administração Pública Municipal e as Organizações da Socii 
Civil por meio de termo de colaboração ou termo de fomento no âmbito da Secretaria Municipal de Cul 
Turismo, nos termos do artigo 2°, inciso VI, artigo 8°, inciso III e artigo 35, V, alínea "g" da Lei Fede 
13.019 de 31 de julho de 2.014. 

§1°. O (a) gestor (a) terá poderes de controle, gestão e fiscalização, e deverá: 
I — acompanhar e fiscalizar a execução da parceria; 
II — informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos que comprometam ou possam comprome 
atividades ou metas da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos, bem cor 
providências adotadas ou que serão adotadas para sanar os problemas detectados; 
III — emitir parecer técnico conclusivo de análise da prestação de contas final, levando em considera 
conteúdo do relatório técnico de monitoramento e avaliação; 
IV — disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos necessários às atividades de monitoram( 
avaliação; 
V — comunicar ao administrador público a ocorrência de inexecução das metas ou atividades pactuada 
organização da sociedade civil. 

§ 20. O (a) servidor (a) será considerado (a) impedido (a) de participar como gestor (a) da parceria s,
últimos 05 (cinco) anos, tiver mantido relação jurídica com, ao menos, com uma das organizaçê 
sociedade civil partícipes, hipótese em que deverá comunicar imediatamente ao administrador públic 
impedimento, para que seja designado substituto que possua qualificação técnica equivalente 

substituído. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

ESTADO DE MINAS GERAIS 

Art. 2°. Fica criada a Comissão Municipal de Seleção destinada a processar e julgar os chamame: 
públicos para a realização de parcerias entre a Administração Pública Municipal e as Organizaçõe: 
Sociedade Civil, no âmbito da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, nos termos do artigo 2°, inciso 
artigo 27, § 10 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014. 

§ 1°. A Comissão Municipal de Seleção será constituída pelos seguintes membros: 
a) Olegário Lopes Neto 
b) Camila Monteiro Tavares 
c) Marcelo de Carvalho Fonseca 

§ 2°. Será considerado impedido de participar da Comissão de Seleção o servidor que, nos últimos c 
anos, tenha mantido relação jurídica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamam,
público, hipótese em que deverá comunicar imediatamente ao gestor para que seja designado men 
substituto que possua qualificação equivalente à do substituído. 

Art. 3°. Fica criada a Comissão de Monitoramento e Avaliação destinada a monitorar e avaliar as parcc 
celebradas pela Administração Pública Municipal com Organizações da Sociedade Civil mediante term 
colaboração ou termo de fomento, no âmbito da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, nos termo 
artigo 2°, inciso XI e artigo 35, inciso V, alínea "h" da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014. 

§ 1°. A Comissão de Monitoramento e Avaliação será constituída pelos seguintes membros: 
a) Júlia Gomes Reis 
b) Gabriel da Silva Chaves 
c) Rosemary Giardini 

§ 2°. Também neste artigo aplicam-se os impedimentos e sanções mencionados do art. 2°, § 20 desta Porta 

Art. 42. Revogam-se as disposições em contrário. 

Art. 52. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Ponte Nova, 30 de março de 2021. 

Wagner Moi Guimarães 
Prefeito Municipal 

Fernanda de Magalhães Ribeiro 
Secretário Municipal de Cultura e Turismo 

A presente Portaria foi afixada no Saguão 
da Prefeitura em  /2021. 



PREFEITURA DE 
PONTE NOVA 

Ao 01 (um) dia do mês de junho de 2021, às dez horas, nas dependências da 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Ponte Nova - MG, situada na Praça 
Getúlio Vargas, 104 - Centro - Ponte Nova - MG, realizou - se a Reunião para a 
seleção dos Planos de Trabalho do Edital 04/2021, com a presença dos membros da 
Comissão de Seleção, Olegario Lopes Neto, Marcelo de Carvalho Fonseca e eu, Camila 
Monteiro Tavares Sotero. Após a abertura dos envelopes, a comissão de seleção, 
com base nos critérios de seleção do edital e estando de acordo com o termo de 
referência, avaliou como procedentes e aptos à fase de habilitação os planos de 
trabalho do Grupo Afro Ganga Zumba e da Associação Desportiva, Cultural e 
Artística de Capoeira e Cidadania Integrada. Nada mais havendo a tratar, eu, Camila 

Monteiro Tavares Sotero, lavrei a presente ata, que se aprovada será assinada por 
mim e pelos demais presentes. 

Ponte Nova, 01 de junho de 2021. 

Olegario Lopes Neto á 1:
Marcelo de Carvalho Fonseca 

Camila Monteiro Tavares Sotero (5-



MUNICÍPIO DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

LEI N2 4.451/2020 

(PROJETO DE LEI N2 3.800/2020) 

Concede subvenções para o exercício de 2021 às 
hipóteses que menciona. 

A Câmara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei: 

Art. 12 Para o exercício de 2021, fica o Executivo autorizado a conceder 
subvenções, mediante celebração de parceria em regime de mútua cooperação, para a 
consecução de finalidades de interesse público e recíproco, com as seguintes 
Organizações da Sociedade Civil: 

I - Associação dos Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE - R$ 80.500,00 
(oitenta mil e quinhentos reais); 

II - Fundação Menino Jesus, R$ 78.200,00 (setenta e oito mil e duzentos reais); 

III - Centro Terapêutico Recanto da Vida - CETERVIDAS, R$ 99.650,00 (noventa 
e nove mil seiscentos e cinquenta reais); 

IV - Guarda Mirim de Ponte Nova, R$ 54.150,00 (cinquenta e quatro mil e cento e 
cinquenta reais): 

V - Associação dos Familiares e Usuários do Serviço de Saúde Mental — 
_ AFUSSAM, R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais). 

Art. 22 Sem prejuízo do artigo 1°, para o exercício de 2021, fica o Executivo 
autorizado a celebrar parceria em regime de mútua cooperação, para a consecução de 
finalidades de interesse público e recíproco, com: 

I — Organizações da Sociedade Civil que, de forma continuada e permanente, 
desenvolvem atividades ou projetos socioculturais direcionados à promoção da 
igualdade racial, bem como à valorização da cultura afro-brasileira, em atenção à Lei 
Municipal n° 2.821/2005 — R$ 20.000,00 (vinte mil reais); 

1 



MUNICÍPIO DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

II - Organizações da Sociedade Civil que, de forma continuada e permanente, 
desenvolvem atividades ou projetos de valorização e proteção do idoso, estimulando sua 
participação na comunidade e a melhoria da sua qualidade de vida, em atenção à Lei 
Municipal n° 2.675/2003 — R$ 20.000,00 (vinte mil reais); 

III - Organizações da Sociedade Civil que, de forma continuada e permanente, 
desenvolvem atividades ou projetos voltados ao atendimento de deficientes auditivos, 
em atenção à Lei Municipal ft' 2.763/2004 — R$ 4.620,00 (quatro mil e seiscentos e vinte 
reais); 

IV — Bandas Musicais da cidade que, de forma continuada e permanente, 
desenvolvem atividades ou projetos de incentivo, valorização e difusão da produção 
cultural e artística do município, assim como fomentam a utilização da cultura como 
importante vetor de desenvolvimento humano e social, por meio de atividades e projetos 
socioculturais, conforme a Lei Municipal n° 4.198/2018 — R$ 42.300,00 (quarenta e dois 
mil e trezentos reais); 

V - Organizações da Sociedade Civil que, de forma continuada e permanente, 
desenvolvem atividades ou projetos de incentivo à leitura e à produção de obras literária 
e artística, em atenção à Lei Municipal nn 3.832/2014 - R$ 4.620,00 (quatro mil 
seiscentos e vinte reais); 

VI - Organizações da Sociedade Civil que, de forma continuada e permanente, 
desenvolvem atividades ou projetos de fomento às artes cênicas, por meio de 
espetáculos teatrais e/ou musicais, em atenção à Lei Municipal n° 3.832/2014 — R$ 
12.000,00 (doze mil reais). 

Art. 32 Para a celebração das parcerias mencionadas no artigo 1° e 2° desta Lei 
deverão ser observadas as disposições da Lei Federal n° 13.019 de 31.07.2014, 
notadamente as exigências pertinentes aos planos de trabalho, habilitação e prestação 
de contas pelas entidades. 

§ 1° Não sendo o caso de dispensa ou inexigibilidade de chamamento público, 
para a celebração das parcerias previstas no artigo 2°, deverá o Executivo instaurar 
mencionado procedimento, destinado a selecionar uma ou mais Organização da 
Sociedade Civil que torne eficaz a execução dos objetos indicados, observados os 
princípios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade e 
da publicidade, assim como a regras pertinentes ao chamamento público previstas pela 
Lei Federal n° 13.019 de 31.07.2014. 

§ 2° Na hipótese do parágrafo acima, deverá o Executivo especificar o objeto, as 
metas, os custos, os indicadores e outros critérios considerados essenciais para atingir a 

2 



MUNICÍPIO DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

finalidade pública pretendida, os quais constarão no edital de chamamento público e 
serão observados para a seleção das propostas apresentadas. 

§ 32 Sem prejuízo das disposições da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014, 
deverá a entidade subvencionada prestar contas a cada 2 (dois) meses, assim como 
uma ao final da parceria, com documentos hábeis e com relatório circunstanciado das 
atividades desenvolvidas no período. 

§ 42 As contas de competência do mês de dezembro poderão ser quitadas em 
janeiro do ano subsequente com a subvenção recebida no ano anterior. 

Art. 42 Os termos de parcerias firmados e as respectivas prestações de contas 
referidas no § 30 do artigo 3' serão publicados pelo Executivo em sua página eletrônica, 
no prazo de até 10 (dias) após sua formalização. 

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 62 Revogam-se as disposições contrárias. 

Ponte Nova, 18 de dezembro de 2020. 

Wagner Moi Guimarães 

Prefeito Municipal 

Fernando Antônio de Andrade 

Secretário Municipal de Governo 

Juliana Gomes Pereira 

Secretária Municipal de Assistência Social e Habitação 

- Autor(es): Executivo / PL 3800/2020, de 04/12/2020 

- Publicada em: 18/12/2020 
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I.ocAcci 

' PlAtitA~PUBki071~ _ 

1- DADOS DO PROPONENTE: 

ENTIDADE: ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E 
CIDADANIA INTEGRADA- ADCACC1 

CNPJ: 30.302.264/0001-60 

ENDEREÇO: RUA CORONEL EMíLIO MARTINS, 823-A 

BAIRRO: FÁTIMA 

CEP: 35-430-249 

CIDADE: PONTE NOVA 

Çi F-FONE. 3í 9. .9 _54.99 ‘3, Y984-48-1075 

II- DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE: 

NOME: LEANDRO LELIS DA COSTA 

CPF: 070.784.506/80 

RG: MG 12.140.834 

ENDEREÇO: RUA CORONEL EMÍLIO MARTINS, 823-A 

BAIRRO: FÁTIMA 

CEP: 35-430-249 

CIDADE: PONTE NOVA 

TELEFONE: (31) 98489-5499 (31)98438-1076 

PONTE MOVA, 08 DE JUN DE 2021. 

LE RO LELIS DA C 



f.„QcAssociação Desportiva, Cgiturai e Artística de Capoeira e Cidadania Integrada - ADCACCI 

ESTATUTO 

Cf-‘,PÍTULOil 
DA ENTIDADE, SEUS FINS E OBJETIVOS 
Art. 19- - A ASsociação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira e Cidadania Integrada, ADCACCI, é uma associação, com 
personalidade jurídica própria, distinta dos seus Associados, para fins não econômicos, de representação comunitária, de caráter 
social, cultural, esportiva e filantrópica, com duração e número indeterminado de associados, para prática desportiva da capoeira. 
fundada em 19/03/2016 com sede na Rua Coronel Emílio Martins, 823 Bairro: Fátima, Cidade : Ponte Nova —MG CEP 35.430-249. 
Parágrafo único: A ADCACCI será regida pelo disposto neste estatuto, e obedecerá a legislação desportiva, social e cultural brasileira 
e as deliberações da Confederação Brasileira de Capoeira — CBC. 
CAPÍTULO li 

DAS FINALIDADES 
Art. 29 - A ADCACCI tem como finalidade: 
a) promover o resgate, a preservação e a pesquisa histórica social, etnológica e econômica dos vários aspectos da capoeira e de 
quaisquer outras manifestações da cultura afro-brasileira em nossa sociedade ou no exterior; 
b) Estimular a criação de espaços dedicados à construção e resgate da cidadania, através da educação popular; a promoção da ética. 
da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais; 
c) Buscar o desenvolvimento técnico dos capoeiristas e o aperfeiçoamento do método didático de ensino da capoeira; 
d) Oportunizar o aprimoramento dos associados através de cursos e debates, participações em congressos, oficinas, e laboratórios, 
proporcionando cursos de qualificação profissional aos associados praticantes da arte; 
e) Despertar a consciência nas comunidades sobre a contribuição da cultura negra em nossa sociedade; 
f) Resgatar a cultura afro-brasileira, como instrumento de educação popular, na perspectiva da criatividade e sua expressão, com 
ampla liberdade de manifestação, na construção da cidadania; 
g) Promover manifestações culturais e artísticas de nosso povo, garantindo a participação de seus membros e a valorização do 
indivíduo. Reconhecimento de sua linguagem, identidade e harmonização entre as vivências pessoais e culturais da mesma; 
h) Promoção de intercâmbio com entidades de ensino e de desenvolvimento social, nacionais e internacionais; 
1) Auxiliar entidades culturais e educacionais através de convênios, parcerias e outras formas de assessoria; 
i) Estreitar relacionamentos com entidades ligadas à preservação da cultura popular; 
I) Combater e denunciar a deturpação e cooptação da cultura popular, evitando que a mesma seja utilizada na reprodução e 

manutenção das relações caóticas existentes em nossa sociedade. 
m)Trabalhar valores de integracão, participação, iniciativa, solidariedade, respeito, participação, presença, autoestima, inclusão 

social; 
CAPÍTULO III 
DOS ASSOCIADOS 
Art. 59 - O Corpo Social da Entidade terá a seguinte constituição: 

a) Associados Fundadores; 

b) Associados Efetivos; 

c) Associados Beneméritos. 

Art. 69 - É considerado associado Fundador toda a pessoa física que participou e assinou a ata de (undação da ADCACCI, passando a 

ser Associado Efetivo nato. 

Art. 7° - É considerado associado Efetivo, toda a pessoa física que assinar a Ficha de Associado, bem como os Associados Fundadores, 

conforme o caput deste artigo; 

Parágrafo único: Pode ser dado o titulo de associado Benemérito, a aquele que tenha prestado relevante serviço a ADCACCI, esta 

categoria de associado não dá o direito de votar e ser votado. 

Art. 89 - Os Associados Efetivos somente serão admitidos após solicitarem sua associação à Diretoria Executiva, que examinara os 

pedidos e dará seu parecer no máximo vinte e quatro horas após a sua reunião ordinária, exceto os associados Fundadores que 

adquiriram esta característica por serem fundadores da ADCACCI. 

Parágrafo único - Do parecer da Diretoria Executiva poderá haver recurso a Assembleia Geral. 

Art. 99 - Os Associados Efetivos, exceto os fundadores perderão a capacidade de associados se comunicarem sua decisão, que é 

unilateral, à Diretoria-Executiva, que lavrará uma ata destas decisões. Os Associados Fundadores somente perderão a capacidade de 

Associados Efetivos se deixarem de atuar na entidade. Se voltarem as atividades, serão novamente a Associados Efetivos, devendo 

comunicar à Diretoria Executiva este fato. 
Art:10 - Os Associados Efetivos poderão ser excluídos desta categoria por decisão, da Assembleia Geral, após ser o processo instruido 

pela Diretoria Executiva, nas seguintes condições e havendo justa causa, após ser dada ampla oportunidade de defesa: ao acusado: 

a) se deixarem de atuar nas atividades da entidade; 

b) se praticarem falta grave nos termos deste Estatuto. 
Parágrafo único - A decisão da Diretdria Executiva, em 1 Instância, pela exclusão do Associado Efetivo, deverá ser através do voto da 

maioria absoluta de seus membros, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva deverá recorrer de is a decisão à Assembleia GePat-que 

, • 



julgará o fato em 2g e última Instância. Para confirmar a decisão da Diretoria Executiva a Assembleia Geral deverá ter o voto concorc 
Ha maioria absoluta dos presentes, desde que estejam presentes no mínimo, 1/3 de seus membros. 
Art. 11 - São direitos dos Associados Efetivos: 
a) participar das atividades da ADCACCI; 
b) ter voz e voto nas reuniões de Assembleia Geral; 
c) votar e ser votado para os cargos eletivos da ADCACCI; 
d) ser nomeado para os cargos em departamentos e comissões; - 
Parágrafo único - A critério do Presidente da Diretoria executiva, poderá ser convidado a participar da Assembleia Geral, com 
ouvinte, tendo direito à voz, a critério da Mesa Diretora no momento em que forem solicitados pelo interessado, convidados ci 
ADCACCI que não forem Associados Efetivos, bem como outros convidados da Diretoria Executiva, sem direito, entretanto, ao voto 
Art. 12-- Nenhum associado efetivo poderá ser impedido de exercer direito ou função que lhe tenha sido legitimamente conferido, 
não ser nos casos e pelas formas previstas na lei ou neste Estatuto. 
Art. 13 - São deveres dos Associados Efetivos: - 
a) acatar as decisões dos órgãos da ADCACCI; 
h) respeitar as normas deste Estatuto; 
c) aceitar os encargos que lhes forem destinados; 
d) agir respeitando os preceitos da boa conduta, da ética e da moral. 
Art. 14 - Os Associados não respondem subsidiariamente pelas obrigações assumidas pela Entidade. 
Art. 15 - O ingresso na categoria de Associadó Efetivo obedecerá às normas estabelecidas neste Estatuto, bem como, se necessáric 
do Regimento Interno da Diretoria Executiva. 
CAPÍTULO V 

DOS ÓRGÃOS 
Art. 16 - A ADCACCI é composta por Órgãos Deliberativos e de Fiscalização: 
a) Assembleia Geral — AG. . 
b) Órgão Administrativo a Diretoria Executiva — DE. 
c) Conselho Fiscal — CONFIS. 
CAPÍTULO VI 
DA ASSEMBLEIA GERAL 
Art. 17 - A Assembleia Geral, órgão soberano da ADCACCI será formada por todos os Associados Efetivos, nos termos deste Estatuto. 
Art. 18 - A Assembleia Geral terá as seguintes finalidades: 
a) decidir soberanamente sobre todo e qualquer assunto de competência da Entidade, inclusive sobre o que é de sua competência, 

ressalvadas as restrições expressas por este Estatuto ou para ela mesma, em última instancia; 
b) discutir e votar as alterações totais ou parciais neste Estatuto, obedecendo, as normas aqui estabelecidas; 
c) discutir e votar a extinção da Entidade, de acordo com as normas Estabelecidas neste Estatuto; 
d) eleger a Comissão Eleitoral e votar o Regimento eleitoral; 
e) discutir e votar os Relatórios Administrativos e Financeiros da Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto; 
f) votar seu Regimento Interno; 

g) julgar, em instancia final, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho 
Fiscal; • 

h) eleger, a Diretoria Executiva e, junto corri ela, os três membros titulares e dois suplentes do Conselho Fiscal. 

i) discutir e votar as propostas, encaminhamentos, moções, votos e sugestões de seus membros, bem como as encaminhadas pela 

Diretoria; 

j) eleger qualquer membro da Diretoria cujo cargo ficar vago por qualquer motivo de acordo com este Estatuto; 

k) compete à assembleia geral a destituição dos administradores e a aprovação das contas, com arrimo no art. 59 do Novo Código 

Civil; 
I) julgar em Instância Final os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e, em 2@ e ultima instancia, os seus proprios 

membros. 
Art. 19 - A Assembleia Geral se reunirá ordinariamente no mínimo uma vez por ano ou extracirdinariamente sempre que convocada 

pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal a pedido da maioria de seus membros ou por solicitação de 1/5 de seus associados. 

Parágrafo Primeiro - As reuniões de Assembleias Gerais Ordinárias deverão ser convocadas no mínimo 07 (sete) dias antes, 

estabelecendo o local, datas e horários, através de circulares enviadas a seus membros, e-mail, rede social ou de editais afixados na 

sua sede e em outros locais públicos do bairro, devendo nestes editais constar ainda à pauta, das reuniões. As reuniões de caráter 

extraordinárias deverão ser convocadas no mínimo até 72 horas antes, através de todos os meios possíveis com pauta previamente 

-estabelecida. 

Parágrafo Segundo - A Assembleia Geral instala-se com a presença da maioria absoluta de seus membros, em V Convocação com a 

presença de no mínimo 2/3 de seus membros. E em última Convocação, com qualquer número. 

Art. 20 - As reuniões de Assembleia Geral serão presididas pelo Presidente da ADCACCI, podendo este passar o encargo para outro 

membro da Diretoria Executiva ()Cl CONFiS. 

Art. 21 - Nas reuniões de Assembleia Geral, somente poderão participar com direito a voto, os membros ciLle contribuem 

espontaneamente para o bom funcionamento da entidade. j/.1/ 
- 

--• 
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CAPÍTULO VII 
CONSELHO FISCAL 
Art. 22 - O Conselho Fiscal- COFINS - é o órgão de fiscalização das ações da Diretoria Executiva, e particularmente do setor financeiro 
e contábil.e serão formados por três (03) membros titulares e três (03) suplentes, eleitos de três em três anos pelos associados 
efetivos, er-n Assembleia Geral, junto com a Diretoria Executiva e compete-lhe em particular: 
a) eleger, na sua primeira reunião ordinária, seu Presidente, Secretário e Relator entre os titulares. 
b) apreciar e votar os Relatórios Financeiros e os Administrativos da Diretoria Executiva, votando o parecer do Conselho Fiscal. 
c) discutir seu Regimento Interno; 
d) discutir e votar as propostas, encaminhamentos, moções, votos e sugestões de seus membros, bem como as encaminhadas pela 
Diretoria relacionando a sua competência. 
Art. 23 - O Conselho Fiscal terá a competência para examinar e opinar sobre os relatórios de desempenho fiscal e contábil e sobre as 
operações patrimoniais realizadas emitindo parecerês para a Assembleia Geral. 
Art. 24- O Conselho Fiscal - ÇONFIS - reúne ordinariamente todos os meses, em datas e horários previamente estabelecidos, e 
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente ou por 2/3 de seus membros, ou ainda a pedido do Presidente da 
ADCACCI e se instalará com a presença de no mínimo dois cos seus três titulares ou, na ausência deles, de seus substitutos legais. 
Parágrafo único - a convocação extraordinária deverá ser feita com um mínimo de 24 horas de antecedência, através de circulares 
aos seus membros, entregue a eles diretamente e com seu pleno conhecimento, onde deverá constar_o dia, hora, local e a pauta da 
reunião. 
Art. 25 - Nenhum membro do Conselho Fiscal poderá ter vinculo de parentesco ou similar com qualquer membro da Presidência ou 
Diretoria. 
CAPÍTULO VIII 
DA DIRETORIA EXECUTIVA 
Art. 26 - A Diretoria Executiva é o órgão que dirige, administra e representa a entidade nas suas relações internas e externas, em 

consonância com este Estatuto, e é constituída por: 
a) Presidente; 
b) Tesoureiro; 
c) Secretário Geral; 
Art. 27 - Os membros da Diretoria serão eleitos para um mandato de três (03) anos, sendo permitida reeleição e serão eleitos pelos 

votos dos associados. 
Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva, coletivamente: 
a) elaborar e votar seu Regimento Interno 
b) designar Comissões para os encargos que apresentarem; 
c) criar Departamentos e nomear seus Coordenadores, de acordo com este Estatuto; 

d) colher dados e fazer levantamentos sobre as necessidades da entidade procurando resolve-los junto com os associados e junto ao 

poder constituído para tal; 
e) participar ativamente das atividades comunitárias; 
f) prestar informes aos seus associados e. relatórios de atividades a Assembleia Geral; 

g) anualmente, encaminhar a Assembleia Geral o Relatório Administrativo e Financeiro e no fim da gestão o Relatório Final 

Administrativo e Prestação de contas. 
Parágrafo único - As decisões da Diretoria Executiva serão tomadas pelo voto da maioria simples, devendo estar presentes à maioria 

absoluta de seus membros. 
Art. 29 - Compete ao Presidente: 

a) presidir e dirigir todos os atos administrativos da ADCACCI cabendo-lhe representar judicial ou extra judicialmente, ativa e 

passivamente a Entidade; 

h) convocar e presidir as reuniões da Diretoria Executiva e da ADCACCI, de acordo com este Estatuto; 

c) empossar os membros dos cargos de confiança, após terem sido nomeados pela Diretoria Executiva; 

d) Organizar o calendário de eventos da entidade; 
e) Preparar e acompanhar os atletas que eventos esportivos 

f) tomar resoluções "ad-referendun" da Diretoria Executiva em casos imprevistos e inadiáveis, notificando logo após o ato. 

Art. 30 - Compete ao Diretor Financeiro: 

a) substituir o Presidente nos seus impedimentos temporários, e em definitivo em caso de vacância do cargo, por qualquer motivo, e 

auxilia-lo em suas funções. 
b) coordenar as atividades da Tesouraria e de todo o setor financeiro da Entidade, fazer pagamentos e assinar recibos e recebimentos; 

'assinar os cheques e ordens de pagamento junto com o Presidente; 

d) elaborar a Prestação de Contas da Diretoria, assinar juntó com o Presidente e encaminhá-la ao Conselho Fiscal, nos termos 

estabelecidos por este estatuto. 

Art. 31. - Compete ao Secretário Geral: 
a) coordenar as atividades administrativas da Entidade; 
b) manter em dia os documentos e fichário da Entidade e ser responsável por eles; 
c) assinar todo e qualquer documento da ADCACCI junto com o Presidente, exceto os de caráter financeiro; 
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Art. 32 - Os Departamentos, criados Ror decisão da Diretoria Executiva, funcionarão como órgãos auxiliares da mesma, sendo c iê 
a partir de um projeto aprovado e seus membros e Coordenadores serão escolhidos e nomeados pela Diretoria Executiva. "e • se 
Art. 33 - As funções dos Departamentos deverão estar estabelecidas no projeto de sua criação. 
Art. 34 - Os cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal serão exercidos gratuitamente, podendo, entretanto se instituir remuneração 
para os dirigentes da ADCACCI que atuem efetivamente na gestão. executiva de projetos oriundos de Parceria entre a Entidade e o 
Poder Público, bem como para aqueles que a ela prestem serviços específicos, respeitando em ambos os casos,bs valores praticados 
peio mercado na área de atuação da entidade. 
Art. 35 - A Diretoria Executiva reunir-se-á ordinariamente sempre que necessário, sem pauta pré-estabelecida, e extraordinariamente 
sempre que convocada pelo Presidente por decisão própria ou a pedido de 1/3 de seus membros, e se instala com a presença da 
maioria absoluta de seus membros. 
Art. 36 - No caso ter mais de 50% de vacância nos cargos da Diretoria Executiva, exceto no cargo de Presidente, caberá a Assembleia 
Geral, em reunião extraordinária, eleger novos titulares para os cargos vagos, até seis meses antes das eleições. Se faltar menos de 
seis meses, a Diretoria Executiva funcionará com os membros restantes até a nova Eleição. No caso da vacância do Presidente, ele 
será substituído pela ordem, pelos demais membros da Diretoria Executiva. 
CAPÍTULO IX 
Do Fundo Social e Patrimônio 
Art. 37 - O património e Fundo Social da ADCACCI destinam-se única e exclusivamente as finalidades da Entidade e será formado por: 

a) bens móveis que vierem a ser incorporados por compra, doação legada ou outras formas; 
b) doações, auxílios, subvenções de particulares ou dos poderes públicos e rendas eventuais, inclusive decorrentes de aplicação de 
fundos. 

Art. 38 - Os bens imóveis pertencentes à ADCACCI somente poderão ser alienados ou onerados mediante decisão da assembleia geral, 
convocada especificamente para este fim. 
Parágrafo único - Na hipótese da ADCACCI perder a qualificação instituída pela Lei re29. 790, de 23 de março de 1999, o respectivo 

acervo Patrimonial disponível, adquirido com recursos públicos durante o período que durar aquela qualificação, será transferido para 
outra pessoa jurídica qualificada nos termos da referida Lei, preferencialmente que tenham o mesmo objetivo social. 
Art. 39 — A ADCACCI terá como Fontes de Recursos para a sua manutenção: 
a) As doações de seus Associados e simpatizantes; 
b) os recursos oriundos dos Termos de Parceria entre ela e o Poder Público, nos termos da Lei 9.790 de 23 de março de 1999; 
c) Os recursos oriundos da parceria com o Setor Privado 
d) os recursos oriundos de promoções sociais, esportivas, culturais e outras, por ela promovida. 
e) recursos provenientes de financiamentos e empréstimos. 
f) recursos provenientes de fundos de incentivo a cultura. 
Art. 40 - As Normas para Prestação de Contas a serem observadas pela Diretoria estabelecerão o seguinte: 

a) a observância dos princípios fundamentais de Contabilidade. 
b) a necessidade de publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercício fiscal, ao relatório de atividades e das 

demonstrações financeiras da ADCACCI. , 
c) Certidões Negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS. 
d) a realização de auditoria, inclusive por auditores externos e independentes se for o caso, da aplicação de eventuais recursos objeto 

do Termo de Parceria entre a ADCACCI e o Poder Público, conforme previsto no contrato pertinente. 
Parágrafo único - a prestação de contas de todos os recursos e bens de origem pública recebidos Pela ADCACCI será feito conforme 
determina o parágrafo único do artigo 70 da Constituição Federal. 

CAPÍTULO X 
Das Eleições 
Art. 41 - As eleições da ADCACCI serão realizadas durante o mês de novembro a cada três anos, pelo voto direto secreto e universal 

dos associados efetivos, devidamente cadastrados conforme artigo 99 do caput. 
Art. 42 - Será constituída uma comissão eleitoral para elaborar o regimento eleitoral e encaminhar o processo de eleição. 

Art. 43 - Caberá ao Regimento Eleitoral, votado de acordo com este Estatuto, estabelecer as normas que regerão o processo eleitoral 

inclusive às inelegibilidades, devendo ser aprovado pela assembleia geral. 

Parágrafo Primeiro - Se houver apenas uma chapa inscrita, será realizada uma reunião da Assembleia Geral de associados e a mesma 

será eleita por aclamação. 
Parágrafo Segundo — É obrigatório constar na ata de posse da nova diretoria, o endereço de funcionamento da entidade, na falta de 

sede própria deverá constar o endereço provisório, que pode ser a residência de qualquer membro da diretoria. 

CApíTULD XI 
Dás Normas Disciplinares 
Art. 44 - Incorrerão em pena disciplinar os diretores da ADCACCI, em particular e, de modo geral, os filiados efetivos que praticarem 

as seguintes faltas: 
a) prejudicar, direta.ou indiretamente, os interesses da ADCACCI desrespeitando os Estatutos, Regulamentos Internos e deliberações _ 

dos órgãos da 'mesma; 
b) desacatar qualquer Diretor da ADCACCI quando no exercício de sua função; 



e) representar a ADCACC1 ou fazer uso indevido de seu nome sem que para tal tenha investidura orgânica ou esteja devidame 
autorizado; 
Art. 45 - Cabe a Diretoria Executiva, analisar, instruir, e recomendar a Assembleia Geral com um parecer circunstanciado, na aplica( 
das seguintes penalidades, de acordo com o dolo ou culpa dos apurados: 
a) advertência; 

b) suspensão; 

c) exclusão do quadro social da ADCACCI. 
Art. 46 - Qualquer associado ou membro da ADCACCI no gozo de suas prerrogativas poderá encaminhar a Diretoria Executiva, 
escrito, denúncia pedindo a apuração de fato que impliquem em faltas descritas no art. 45 deste Estatuto, por parte de membros 
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, assegurando ao acusado amplo direito de defesa. 
CAPÍTULO XII 

Da Reforma do Estatuto 

Art. 47 - O presente estatuto poderá ser reformado no todo ou em parte em Assembleia Geral Extraordinária, convoca 
especialmente para tal fim, pelo voto concorde de 2/3 dos presentes e com a presença da maioria absoluta dos seus membros e. 
primeira convocação, ou em 2k convocação, com a presença de no mínimo 1/3 dos membros. 
Parágrafo Único: a decisão da assembleia geral referente à reforma estatutária deverá ser lavrada em ata e registrada em cartório. 

CAPÍTULO XIII 

Da Extinção e Destino cio Patrimônio 
Art. 48 - A extinção da ADCACCI somente poderá ser efetivada se obtiver o voto de 2/3 dos associados efetivos, reunidos e 

Assembleia Geral Extraordinária convocada especialmente para tal fim. 

Parágrafo único - Em caso de extinção, o Patrimônio da ADCACCI, após serem saldados as dívidas existentes, será destinado 

Entidades semelhantes e qualificada na lei 9.790 de 23 de março de 1999, cabendo a Assembleia Geral de Associados decidir sob! 

este assunto. 

CAPÍTULO XIV 

Disposições Finais e Transitórias 
Art. 49 - Poderão ser contratados profissionais ou entidades, que venham auxiliar a execução dos objetivos propostos. 

Art. 50 - Nenhuma pessoa deixará de ter acesso a e às suas atividades desportivas ou delas será excluída por motivos de convicçã 

filosófica, política, religiosa ou por preconceitos de classe ou de raça. 
Art. 51 - A forma de escrituração deverá estar em consonância com a legislação vigente, os princípios fundamentais d 

Contabilidade, com as Normas Brasileiras de Contabilidade, conforme Lei n2 13.019/2014, bem como todas as diretrizes proposta 

nos Editais de Financiamento a Cultura / Assistência Social, pela Administração Pública e Privada. 

Art. 52 - Os casos omissos serão resolvidos em primeira instância pela Diretoria Executiva, e em instância final pela Assemblei 

Geral de Associados. 

Art. 53 - Ficam revogadas todas as disposições em contrário. 

Art. 54 - Este Estatuto entrará em vigor imediatamente 

Ponte Nova, 26 de junho de 2019. 

/ 

Lepb elis da Costa 

P4SÍciente da ADCACC1 

/ ./ 



ATA DA ASSEMBLÉIA DE ALTERAÇÃO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CUL 
ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI 

swn\Q 
Aos vinte e seis dias do mês de junho de dois mil e dezenove, na Rua Coronel Emílio Martins, número oitocentos e mi 

e três, no bairro de Fátima, da cidade de Ponte Nova- MG, às vinte horas, atendendo o Edital de Convocação de 17 c 

junho de dois mil e dezenove, reuniram-se os associados da Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira 

Cidadania Integrada, ADCACCI„ e assinados na relação de presenças anexa, nos termos do estatuto em vigor, par 

deliberarem quanto a: REFORMA ESTATUÁRIA. Para presidir os trabalhos foi indicado o Presidente da Associaçã 

Leandro Lelis da Costa, que escolheu a mim Cláudia Lima de Paula, para secretariá-lo. Com a palavra o senhor PresidentE 

fala da necessidade de reformar o estatuto social da Associação, aprimorando-o e adequando-o a legislação vigentE 

acrescentando a forma de escrituração em consonância com os princípios fundamentais da Contabilidade com as Norma 

Brasileiras de Contabilidade, conforme Lei n2 13.019/2014, bem como todas as diretrizes propostas nos Editais dr 

Financiamento a Cultura / Assistência Social, pela Administração Pública e Privada, distribuindo a todos, minutas cic 

Estatuto com as reformas sugeridas. Após a devida distribuição, a Assembleia entrou em debate e estudo cuidadoso dz 

reforma sugerida. Decorrido o debate do item da minuta proposta, restou aprovado por unanimidade a reforma em pauta 

que segue anexa, sendo parte 'inseparável desta, ficando desta forma reformado e consolidado o estatuto social dz 

entidade. E, por fim, o Presidente, declara que as deliberações tomadas na assembleia geral em questão, observaram 

rigorosamente, o quorum previsto no estatuto social em vigor, passando a palavra para quem quisesse se manifestar e. 

na ausência de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a 

presente assembleia geral, determinando a mim, que servi como secretária, que lavrasse a presente ata e a levasse a 

registro junto.aos órgãos públicos competentes para surtir os efeitos jurídicos necessários. A presente ata segue assinada 

por mim, pelo - Presidente, pelos associados e por tO,(405 

J. 

os pre, tès, como sinal de aprovação 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

Convoco todos os interessados para comparecerem na Rua Coronel Emílio Martins, n° 823, no Bairri 

de Fátima, em Ponte Nova- MG, CEP .35430-249, em primeira convocação às 20:00 e em segund 

convocação no dia 26/06/2019, às 20:00, para Alteração do Estatuto Social da Associação Desportivz 

Cultural e Artística de Capoeira e Cidadania Integrada- ADCACCI. 

Ponte Nova, 17 de junho de 2019. 

.c.7/4_-.k. - 
O LELIS DA 

,I,RESIDENTE.DA ADCACC1 



EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

Convoco todos os interessados para comparecerem na Rua Coronel Emílio Martins, ri° 823, no Bairrc 
de Fátima, em Ponte Nova- MG, CEP 35430-249, em primeira convocação-às 19:30 e em segunda 
convocação no dia 26/06/2019, às 16:00, para Assembleia Geral de Eleição e Posse da Diretoria e 
Conselho Fiscal da Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira e Cidadania Integrada-
ADCACCI. 

Ponte Nova, 17 de junho de 2019. 

0 -n9/  cT-A 

ESIDENTE DA ADCACCI 



ATA DA ASSEMBLÉIA DE ELEIÇÃO E POSSE DA DIRETORIA DA ASSOCIAÇÃO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAÇÃO 
DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI 

Aos 26 dias do mês de junho de 2019, na Rua Coronel Emílio Martins, n5 823, no bairro de Fátima, da cidade de Ponte Nova- MG, às 

19:30 horas, atendendo o Edital de Convocação de 17 de junho de 2019, reuniram-se os associados da Associação Desportiva, Cultural 

e Artística de Capoeira e Cidadania Integrada, ADCACCI, e assinados na relação de presenças anexa, nos termos do estatuto em vigor, 

oara deliberarem quanto a eleger e empossar a diretoria da entidade e o Conselho Fiscal para o mandato do exercício 2019/2022. O 

Presidente da Associação Leandro Lelis da Costa, que escolheu a mim Cláudia Lima de Paula, para secretariá-lo. Em Seguida foi aberto 

c processo de inscrições de chapas para eleição. Havendo apenas uma chapa inscrita, e em consenso, esta foi eleita por 

:inanimidatie. Após, foi aclamada e empossada com mandato de três anos, a diretoria que ficou assim composta: Presidente: Leandro 

Lelis da Costa,. Data Nascimento: 07/06/1984 Nacionalidade: Brasileiro CPF: 07078450680, RG: 12149834 Estado Civil: Solteiro 

Profissão: Professor, Endereço: Rua Coronel Emílio Martins, 823 Bairro: Fátima Cidade : Ponte Nova -MG; Tesoureiro: Cláudia Lima 

de Paula Data Nascimento: 18/04/1976, Nacionalidade: Brasiieira CPF: 02756309605, RG: 8276646 Estado Civil: divorciada, Profissão: 

Funcionária Pública, Endereço: Rua do Contorno, 06/102 Bairro: Santo Antônio Cidade: Ponte Nova - MG; Secretária Geral: Luciene 

Eufrásio de Arncrim, Data Nascimento: 31/05/1996, Nacionalidade: Brasileira, CPF: 01825571627, RG: 19140278 Estado Civil: 

casada, Profissão: Auxiliar Administrativo, Endereço: Rua Rio Negro, 178 Bairro: São Pedro, Cidade: Ponte Nova - MG. O Conselho 

Fiscal ficou constituído pelos seguintes titulares: Presidente:: Marcus Vinicius Alves de Almeida, Data Nascimento: 10/11/1999, 

Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 02221953630, RG: 18459405, Estado Civil: Solteiro, Profissão: Estudante Endereço: Rua Armando de 

Freitas, 109 Bairro: Fátima, Cidade: Ponte Nova -MG.; Secretário: Eva Perpétua Lourenço de Oliveira, Data Nascimento: 04/04/1982, 

Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 06783209695, RG: 12278813, Estado Civil: casada, Profissão: Recepcionista, Endereço: Rua Dep. Fábio 

Vasconcelos, 639, Bairro: Fortaleza, Cidade: Ponte Nova - MG e Secretário Roseli Moreira Silva Data Nascimento: 30-01-1967, 

Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 89013123600, RG: 9332502, Estado Civil: Solteiro, Profissão: Cabelereira, Endereço: Rua Guarani, 

12,Bairro: Fátima, Cidade: Ponte Nova - MG;- esses como titulares. E como Suplentes: Roseli Moreira Silva Data Nascimento: 30-01-

1967, Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 89013123600, RG: 9332502, Estado Civil: Solteiro, Profissão: Cabelereira, Endereço: Rua Guarani, 

12,Bairro: Fátima, Cidade: Ponte Nova - MG; Alice Silva Gonçalves, Data Nascimento: 02/02/2000, Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 

14999890674, RG: 21661253, Estado Civil: Solteiro, Profissão: Soldador, Endereço: Rua Armando de Freitas, 116, Bairro: Fátima, 

Cidade: Ponte Nova - MG. e ihonathan Sturty Soares Belmiro, Data Nascimento: 06/04/1995, Estado Civil: solteiro, Nacionalidade: 

Brasileiro, CPF: 11542962617, RG: 17967124, Endereço: Rua Santo Antônio, 1600, Profissão: Motorista, Bairro: Santo Antônio, Cidade: 

Ponte Nova- MG. Nada mais havendo a constar, encerro a presente ata, que vai assinada Por mim e demais presentes E. por fim, o 

Presidente, declara que as deliberações torradas na assembleia geral em questão, observaram rigorosamente, o quorum previsto no 

estatuto social em vigor, passando a palavra cara quem quisesse se manifestar e, na ausência de manifesto, como nada mais havia 

para ser tratado, agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a presente assembleia geral, determinando a mim, que servi 

corno secretária, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos órgãos públicos competentes para surtir os efeitos 

mim, pelo Presidente, pelos associados e poryodos95 presentes, como sinal 
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ATA DA ASSEMBLÉIA DE ALTERAÇÃO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E 
ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI 

Aos vinte e seis dias do mês de junho de dois mil e dezenove, na Rua Coronel Emílio Martins, número oitocentos e vinte 

e três, no bairro de Fátima, da cidade de Ponte Nova- MG, às vinte horas, atendendo o Edital de Convocação de 17 de 

junho de dois mil e dezenove, reuniram-se os associados da Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira e 

Cidadania Integrada, ADCACCI, e assihados na relação de presenças anexa, nos termos do estatuto em vigor, para 

deliberarem quanto a: REFORMA ESTATUÁRIA. Para presidir os trabalhos foi indicado o Presidente da Associação 

Leandro lelià da Costa, que escolheu a mim Cláudia Lima de Paúla, para secretariá-lo. Com a palavra o senhor Presidente, 

fala da necessidade de reformar o estatuto social da Associação, aprimorando-o e adequando-o a legislação vigente, 

acrescentando a forma de escrituração em consonância com os princípios fundamentais da Contabilidade com as Normas 

Brasileiras de Contabilidade, conforme Lei n2 13.019/2014, bem como todas as diretrizes propostas nos Editais de 

Financiamento a Cultura / Assistência Social, pela Administração Pública e Privada, distribuindo a todos, minutas do 

Estatuto com as reformas sugeridas. Após a devida distribuição, a Assembleia entrou em debate e estudo cuidadoso da 

reforma sugerida. Decorrido o debate do item da minuta proposta, restou aprovado por unanimidade a reforma em pauta, 

que segue anexa, sendo parte inseparável desta, ficando desta forma reformado e consolidado o estatuto social da 

entidade. E, por fim, o Presidente, declara que as deliberações tomadas na assembleia geral em questão, observaram 

rigorosamente, o quorum previsto no estatuto social em vigor, passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, 

na ausência de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a 

presente assembleia geral, determinando a mim, que servi como secretária, que lavrasse a presente ata e a levasse a 

registro junto aos órgãos públicos competentes para surtir os efeitos jurídicos necessários. A presente ata segue assinada 

por mim, pelo Presidente, pelos associados e por topos os presentes, como sinal de aprovação. 
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27/04/2021 

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NÚMERO DE INSCRIÇAO 
1 

30.302.264/0001-60 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

DATA DE ABERTURA 
20/04/2018 

NOME EMPRESARIAL 
ASSOCIACAO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA, 

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) _ 
Ir...... 

PORTE 
DEMAIS • 

CODIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÓMICA PRINCIPAL 
94.93-8-00 - Atividades do organizações associativas ligadas à cultura e à arte 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS 
94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais 
94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURIDICA 
399-9 - Associação Privada 

LOGRADOURO 
R CORONEL EMILIO MARTINS 

NÚMERO 
823 

COMPLEMENTO 
A 

CEP 
35.430-249 

BAIRRO/DISTRITO 
FATIMA 

MUNICIPIO 
PONTE NOVA 

UF 
MG 

ENDEREÇO ELE_TRONICO TELEFONE 
(31) 8489-5499 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) • 
••••••• 

_ 

SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
20/04/2018 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
Mr....á 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
M.M.. 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 27/04/2021 às 14:52:30 (data e hora de Brasília). 
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FOLHA DE PONTE NOVA -27 de novembro de 2 

Consciência Negra: repúdio à-discriminação e violênci` 
A transmissão on-linc da 

agenda alusiva ao Dia da 
Conscièneia Negra (20/11), 
em Ponte Nova, teve relevan- • 
tcs desabafos, com acusações 
dc preconceito, racismo c 
intolerancia religiosa. 

O depoimento mais enfáti-
co foi o do presidente do Con-
selho Municipal de Promoção 
da igualdade Racial/Compir, 
Leandro Lelis da Costa (Le-
andro Senzala). 

Ele se referiu ao recente 
assassinato de João Alberto 
Silveira Freitas. negro, 40 
anos, por seguranças brancos 
em unidade do supennereado 
Cama four em Porto Alegre/ 
RS e aos casos de negros 
agredidos/assassinados por 
policiais nos Estados Uni-
dos. Ele também repudiou o 
racismo e a violencia, "que 
vitimam tantas Marielles", 
numa alusão ao assassinato, 
em 2018, da vereadora cario-
ca Marielle Franco. 

"O preconceito existiu c 
resiste. Temos que agir para 
mudar isto. Tenho o sonho 
negro da igualdade, da liber-
dade e da justiça", continuou 
Leandro com seu desabafo: 

"Diversas vezes. a Polícia. 
que trabalha para garantir a 
segurança de todos. C a mas--
ma que nos joga na parede 
e nos humilha em cenas de 
rotina. O povo negro chora, 
canta e clama pelo fim das 
diferenças." 

Noutro trecho da pro-
gramação - efetivada pelo 
Compir em parceria com a 
Secretaria/PN de Cultura e 
Turismo -, os depoimentos 
de representantes de religiões 

Temática afrn marcou a ndssd de 20/11 

de raiz afro também foram 
contundentes. 

Gustavo Silveira depós 
ao lado de sua avó. Maria da 
Conceição Oliveira Caixeta 
(Mãe Finca), do Centro Es-
pinta Umbandista Caboclo 
da Mata Virgem/bairro Pa-
checo, lamentando também a. 
intolerância c a perseguição 
"Só trabalhamos para o bom, 
a caridade, c nunca paru fazer 

.t) 'mal", salientou Mãe Fizica. 
No mesmo tom, falou Ju-

liano d'Oxóssi, do Centro Es-
pinta São Cosmo e Damião/ 
bairro Sumaré, tendo ao lado 
sua mãe. Maria do Carmo 

a
Ramos (Mãe Du de Oirum). 
Ela lembrou a discriminação 
racial em Ponte Nova, no final 
dos anos 1940, no século pas-
sado, quando na av. Caetano 
Marinho brancos c negros ca-
minhavam em lados opostos 

A emaneipaçáo dos negros 
diante do racismo estrutural 
contemporâneo mereceu co-
mentário de padre Luiz Pai-
xão na missa - coro cantoria e 
coreografia afrodescendentes 
- da aoite de 20/1l. ria Ignaja 
Matriz São Pcdro/Palmeiras: 

- 'A Igreja está atenta na 
defesa dos mais.pobres, entre 
eles as negros e nevas que 
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Nunca estamos preparados para nos despedir 
para sempre de alguém, mesmo sabendo que faz 
parte da vida. 

Hoje, você não está mais entre nós, mas sua 
presença permanecerá para sempre em nossos 
corações. Para nós você foi especial. 

Gratidão por todos os anos de convivênda.Obrigado 
pela luta incansável em prol dos servidores públicos. 

Continuaremos aqui orando por você e enviando 
nossas energias positivas de amor e carinho. 

Descanse em paz! 
Nossa homenagem a Antônio Ferreira Rodrigues Júnior 

E à sua esposa, Ana Maria, e aos seus flUros Gustavo e Guilherme, 
o nosso carinhosa abraço 

vivem discriminados e em 
situações desumanas." 

• Declarações à pane. cons-
taram da programação - com 
o terna "Sonhos Negros Im-
portam" - o pronunciamento 
de Jaime Augusto/dirigente 
do Compir e depoimentos 
de dirigentes do Grupo Afro 
Ganga Zumba. 

Na parte artístico-cultural, 
samba com o Grupo Higão 
Amigos, apresentação. ele capo-
eira e maculelé, peça de tesero 
e a Tive "Musicalidade", coor-
denada por Leandro Senzala. 

Repercussão na 
Câmara 

Na reunião da Câmara, na 
noite de 23/11, a vereadora 
Fiota repudiou o assassinato 
de João Alberto em Porto 

Alegre, na véspera do Dia c 
Consciencia Negra: 

"O que aconteceu no Bras 
foi unia coisa horrível. Estam( 
voltando à Era da Pedra? Tm 
e cor de pele não importan 
Vidas Negras importam tio 
Vamos respeitar o ser humant 
Estou triste c indienada!" 

inoma, Itenteu.wnt ac, 
rdy,artde cela& wiclot do "1

Anetdo Ferreira Rodrigues Júnior (Dernutran) 
- Falecido em 22/11/2020 - 

Agradecemos pela dedicação 
e paixão ao nosso querido 4 

Esporte Clube Paimeirense. 

Ficam as lembranças 
para contar como foi a a. 

." sua vida e restam as 
saudades para lembrar 
a falta que você fará ern 
nosso Clube. 

Eterna gratidão pelo 
seu trabalho prestado 

como Diretor das Pastas do 
Parque Aquático e Patrimônio. 

Sincliaanto ck lu& 
Dirigentes e filiados do Sindicato dos Servidores 

Públicos Municipais e Autarquias de Ponte Nova/ 
Sindserp se unem à família de Antônio Ferreira 
Rodrigues Júnior, registrando sincero pesar pelo 
seu falecimento, ocorrido nesse 22/11. 

Rodrigues era antigo filiado de nossa entidade 
e', com dedicação e firmeza, foi o nosso presidente 
por 10 anos - entre 2005 e 2015-, fazendo sua 
parte para a conquista de avanços significativos 
para a nossa categoria. 

Diretoria Administrativa do SinricPrr,
Re amigas Maria da Gloria martinso orinii e 



FOLHA DE PONTE NOVA - 13 de outubro de 2017 • • 

•r 4 1.9 47/1......0 .0 *a. 

• 

Ø1 tu 1.4 de outubro cie 2017, Sábado, às 29 horas 
• LoOst: Setão Nobre do Pontenoyense F. C. 

. 

:PO 
A Diretoria da Corporação Musical Santissima 
Trindade convida todos para o "concerto 
do 38° Aniversário da Banda", àS.20fi de 
amanhã, sábado (14/10), no Salão Nobre 
do Pontenovense Futebol Clube. Será Urna, 
noite especial, recheada de homenagens e 
certificação dos novos músicos formados 
no Projeto "Sons de Minas" (aprovado Pela 
Lei Federal de intentiVo à Cultura é tendo 
patrocínio da Bartifil)..Entrada gratuita! 

111 

Sobre os projetos apritodós pelo Fundo Municipal de Cultura 
Muito.teln,se falado sopre oS,prájetos aprovados 
"pelo Fundo Municipal dê Cultura (3 projetos:- 1 
desistiu.), rpaS pouca,inforrriação temos sobre 
quem foram oS contemplados e quais OS projetos. 
Fica parecendo a história da cabeça do bacalhau: 
todo mundo sabe que ela existe, porém 
ninguém nunca a viu. 
Pols bem, hoje vamos "dar nome aos bois" e a 
quantas andam os trabalhos. Vaie destacar que 
não foi chamado outro contemplado nó lugar do 
desistente e a finalização dós projetos foi adiada 
para dezembro/2013-(conforme edital, a data 
teria sido em julho passado). • 

Arthur Vinih (foto acima) foi contemplado com 
o projeto "Pele Preta", que consiste na gravação 
de videoclipe. Segue o informe do artista: "O 

• . . 

por isso:a demora! Queriater terminado tudo 
em setembro; Mas não rolou. De toda forma, 
estamos dentro do prazo. tenho até dezembro 
para executar. O titulo do CD tem uma história 
interessante. Há alguns anos encontrei em casa 
um microgravador-que usava quando trabalhava 
nesta FOLHA. Tinha umas músicas minhas ' 
gravadas em uma das fitas. Eu nem me lembrava 
delas! Depois disso., comprei equipamentos e 
passei a registrar as minhas composições de 
modo menos irresponsável. Duas daquelas 
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Em 6/10 (sexta-feira passada), fornos até o 
•,, Asilo Municipal de Ponte Nova para participar 
1-. : da confraternização em parceria com a 

• " Academia de Letras, Ciências e Artes de 
• Ponte Nova/Aiepon, dentro das atividades da 

• Semana do Idoso. Muita música com Edneia 
Silva Tonaaz è Antônio Medeiros, declamações 
de Linda tira Primavera, leitura de poemas e 
sorrisos, muitos sorrisos de satisfação dos 
idosos atendidos. Segundo Rizza Maria 'de 

• Souza Vitoriano; coordenadora do Asilo, "este 
movimento é muito importante, porque vem 
'reafirmar a garantia dos direitos dos idosos, 

I- que devem ser reafirmados todos os dias, 
não somente ....dia ia/10, data em que se 

• comemora O Dia do IdoSo. Eia nos disseque 

1 -a Semana foi multo especial,. pois receberam 
. visitas de estudantes de várias escolas e 

• .! • Contaram com apoio de integrantes do Interact 
Club, que desenvolve ações no Asilo durante 
todo o ano. Ela destacou ainda o almoço 
daquele dia com uma receita do Mestre 
Bambu (José Nogueira) e trilha musical 
a cargo de Davi Primavera. 
Rizza nos deixou a seguinte mensagem: - 
"Que olhem para nossos icicisos com muito 
respeito e nos ajudem-a cada dia a reafirmar é 
lutar por estes 'direitos, para que nossos idosos 
sejam tratados com respeito e dignidade. Eles 
- que. tanto já fizeram para tantos no passado - 
rnereceM ser tratados tom dignidade." 
Naloto acima, Rizza (devestido ifstrado à 
frente) corn representantes da Alepon e do 
interact Club de Ponte Nova. 

LIUS IIIUSILUS parceiros Aclamou Loutt anuo 
Dapbass, Elias Vitorino, &mando França e 
Mestre Ramon Lopes Negoativo Berirnbrown, 
com direçã'o de Thennas Medeiros! O áudlo está 
quase pronto! Colocara voz na gravação com 
esta galera temperando minha composição 
é perfeito! Brevemente o videoclipe 'Pele 
Preta; aprovado peloSistema Municipal de 

• Financiamento à Cultura/2016, estarána areai" • 
Outro projeto - este de Marco António Martins 
dá Silveira '(foto superior à dir.) - é "Canções 
Perdidas no TemiSo";*0 Objetivo é á gravação de 
um cp. Segundo Março, "com relação à execução 
do projeto, está tudo dentro da prograrnação. As 
gravações terminam nós próximos dias": 
Ele lembra cioe'do patrocínio de Prefeitura 
irá custear apenas gravação, Mixagern e • 
rnaSterização. Prensagem e produção gráfica 
serão custeados cern reciirSos próprios. 
No projeto estão incluídas também palestras 
sobreelaboração de projetos culturais (cinco), 
a serein promovidas assim que as gravações 
terminarem. Até agora, usei 50%•clos recurSos. 
A malpr parte foi para pagamento do estúdio. O 
restante será empregado agora em outubrO, 
cem pagamento dos músicos". 
Marco,faz questão defriSar: "A produção gráfica 
será toda feita aqui, conforme ettá previsto no 
projeto. Já a prensagem, só em outra cidade! A 
concepçãó•da capa e do encarte eu. já fiz também. 
Em relação ás canções, todas são minhas, letra .e 
música. Apenas uma fiz em parceria com o José 
Carlos Daniel: Trêssãoinstrurrientais. O grande 
problema é conciliar as agendas dds músicos, 

O terceiro projeto - "Cultura Afro-Bradeira e 
Indígena; Conhecendo Nossas Raizes"-- é do 
Centro Cultural Senzala de Capoeira, tenclo•O. 
capoeirista Leandro Senzala Meier (fOto acima) 
à frente. Segundo Leandro, "mesmo antes de a 
Prefeitura liberar o ,dinheiro, já tinhaniós dado 
início ao projeto. Com a libéraçãoda verba 
no final de julho, compramos os instrumentos 
listados no projeto e demos início às oficinas de-
percussão e danças, como maculelé, Onda de 
rede e história de uma luta. Vamos finalizar agora 
nos cilas 17 e 18/11 com o IV Festival de Cultura 
Afro-Brasileira dé Ponte Nova. 

. 

Neste festival, vão estar presentes importaptes 
mestres de vários Estados, entre eles Mestre 
Feijão, Mestre Peixinho e Mestre Vitinho, e 
vários contramestres de São Paulo e do' 
Rio de Janeiro. Estamos na reta final dós ' 
preparativos deste evento e em breve teremos 
todas as, demais informações," 

uni 
5 

• .0(................"•••••010 , ••,• orwr .••••••••••••-•....e.rie em-a • wo.aant. tusa......,-wee sé. 



FOLHA DE PONTE NO W ;' 30 dii,agOiftli.-de Efflaallellj 

arte 

Mérito LegitlativoeCirculandOaPoesta 
Em 23/8 (sextajfetra), as:ar:temia de Letras, 
Ciéncias e Artes de Ponte Nava/Alepen recebeu, - 
da Cirnam MunicIpaide Pente NoVa, . 
do Mérito Legislativo pelos seus 25 anos. Nó dia • 
seguinte; já estava Prentoyendcrinaletana edição • 
do projeto "Circulando a:Poesia na praça de 
alimenteseo do calçadliaShopping/eaimetras. 
Na foto acirriá, os académicos Ester Trindade, 
Catarina Pais, Beth tacorriini (presidente), LIndaura 
Primavera, Carmen Lourenço, Edneta Tomar, José 
Camilo, Júlio Valadares e Alfredo Padovant 

Aconteceu, em 25/8 (domingo), o•Encontro de' 
Bandas de Santa Cruz do Escalvado. Como nos. 
anos anteriores, os anfitriões capricharam na 
receptNiclade e organização do éventd, a cargo da 
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo. 
As bandas pontenovenses foram muito aplaudidas 
ao final de cada apresentação. Parabéns! 

Banda Santíssima Trindade 

N cccssárja

FOI Lir PO\ Ff \O', 

r • : 

cultura 
"Festa cfá Terra' e aniversáricida EFA,PaulO Freire, em Boa Cama 

.•-• Com extensa programação-cultural, aconteceu, 
de 16 a 25/8, mais uma edição da 'Festa da 
Terra", numa promoção da Escola Familia 
Agrícola/EFA Paulo Freire, na comunidade de Boa 
Cama, em Acaiaca. Na ocasião, comemorou-se 
também mais um aniversário dessa Escola:Uma 
característica marcante dos eventos da E.FA é a 
valorização do homem do-Campo, sua cultura e 
tradições. Mestnerque a prográireeção contemple 
shows de forró e sertanejo meramente 
comercias, os destaques fidam por Luríta das 
atrações culturais de "raiz" e esportivas: torneio 

As Secretarias/PN de Educaçáo e de Cultura/ 
Turismo fizeram parceria e estão desehvolvendo, 
desde o inicio do semestre deste.ano, o projeto 
"Encontro com a Arte". Artistas de Ponte Nova 
visitam as escolas e contam-Um pouco de sua 
história, demonstrando também sua arte. Na foto 
abaixo;  temos o artista Osaca 1.11i2 Lacerda durante 
trabalho desenvoleiclo junto aos alunos da•EM 
Joaquim Pimenta, na comunidade de Passa Tempo. 

Encontro de cavaleiros e forró' 
Fabiano Augusto transformou o pátio do 
Bar do Ailton em pista de dança tom a sua 
música. Muito forró e música sertane)a 
para animar todos que foram ao Encontro 
de Cavaleiros, ria comunidade do Gentio/ 
Braúna, em 25/8 (domingo). A organização 
do evento foi nota 10, com almoço de 
boas-vindas aos nya leitos e arhazonas, 
disputa de marchas, sorteio-de brindes e 
muito mais. Fabiano é de Acalaca e, como 
afirma o músico Mala (da-Banda Mala Ir 
Cia.), "ele entende do riscado". 

de futebol masculino e feminino, encontro 
de cavaleiros, raizada, congada, cantoria, 
contação-de história e pesquisa. E acontece, 

' não somente nas dependencias da Escola, mas 
também nas comunidades circunvizinhas. Foi 
Ocaso da-"Caravana Quilombola Rumo à Festa 
da Terra na EFA Paulo Freire", que percorreu 
várias localidades desde 16/8 e chegou à EFA 
em 23/8. Até 25/8, aconteceram momentos 
de celebração com rodas de conversas sobre 
a caravana e ações a serem desenvolvidas. 
Depois, houve muita celebração festiva. 

Já nos acostumamos a ver o professor de capoeira 
e agente cultural Leandro Senzala nas rodas de 
capoeira pela cidade e nos eventos Que realiza oara 
a promoção desta atividade. Devaprzinho, ele 
vem desenvolvendo a atividade de artes plásticas 
ejá está Mostrando suas peças. Recentemente, 
vimos urnascabaças pintadas e agora telas, como 
a da foto acima. Sucesso, leandrol 

Verti Cõeni' da tipicaregional multo boa por aí! 
O Circult&TuttxtfLu Montanhas e Fé está a todo vapor 
divulgando oevento "Rota Gastronômica do Montanhas 
e Fé". Gabrielaltibeiro/geetora do Circuito nos informou: 
"Trata-Se deprojeto com lançamento em 14/9 (sábado), 
das•llh às-23h; na praça de Palmeiras/Ponte Nova, onde 
as•17eldrides quecompõem este Circuito (Abre Campo, 
.Desgp cle.Vasconcelos,Jequeri. Matició, Paula Cândido. 
Pedra do Anta, Ponte Nova, Raul Soares, Rio Casca, Rio 
Doce, Santa Cruz do Escalvado, Santo Antônio do Grama, 
São Miguel do Anta, São Pedro dos Ferros, Sem Peixe, 
-Sericira e Urucaribi) terão um prato representando a 
gastronomia local. Por meio de um passaporte, O turista ou 
visitante poderá registrar SU3 passagem pelas cidades ao 
saborearos deliciosos pratosl Ao completar o passaporte, 
além de ganhar um belissimo kit com produtos da Rota, • 
estará concorrendo a vários brindes! Além das 17 cidades 
participantes, este Festival Gastronómico terá mais de 10 1 
cervejarlasartekanals, Espaço Kids e atrações musicais e 
imperdivels! E-speramos por todos vocêsr • 

" 474,(tiiMemic&. 

, ihugte•Or 
ei'e•e• rie• • • 

Rua Assaa 2.a.,dan.112 • Palmeiras 
31 3881-2592 - Ponte Nova 

/' 
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MINISTÉRIO DA CULTURA 

PRONAC: 181 607 - PROJETO CULTURA E CIDADANIA INTEGRADA 

PROPONENTE: ASSOCIACAO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA, 

DADOS DO PROPONENTE 

— mentuicaçao 

CNPJ/CPF !I, Proponente 
! Tipo de 

Pessoa 

Fh ASSOCIACAO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA 
0.302.264/0001-60 1,1 E CIDADANIA INTEGRADA, 

' Pessoa 
Jurídica 

----------

-Endereço 

Logradouro 

E Coronel Emílio Martins- Fátima 

Cidade UF CEP 

Ponte Nova MG 35.430-249 

Telefone(s) 

____I
Tipo UF DDD Número Divulgar 

. Celular i_ Minas Gerais 31 , 9848-9-54 Não 

—E-mail(s) 

I 
Tipo E-mail 

Email Particular_ j leandrolsenzala@gmail.com 

-- INCALUFeld 

' Natureza Esfera Administração 1
I. 

Fins Lucrativos 

Á 
i Privado ii Dados não informados!-1  

Dados não informados! Sem Fins Lucrativos 

—Dirigentes 

PF Nome
I 

1 070.784.506-80 j LEANDRO LELIS DA COSTA. 1 
_ 

PROJETO CULTURAL 

04_0 
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, PRONAC II Nome do Projeto 
: 
181607 Projeto Cultura e Cidadania Integrada 

UF Mecanismo 1 1 Área Cultural i Segmento 1 Processo 1
—II 

Enquadramento II J 

[MG Mecenato r i Patrimônio 11: Ações educativo- i 
; Cultural : culturais , 01400.009285/2018-31 Artigo 18 

Localização atual do Projeto 

Localização 
(A localização atual do projeto só será alterada após o recebimento do projeto na unidade destino. 

SEFIC/GEAR/SACAV 

• 
— JILUdÇd0 

DL Situação i. Situação I 

— 
---- 1 Providência Tomada 

11/06/2018 ; 
1

; 
Elo- Autorizada i 
a captação total li 

dos recursos , 
:Icontas). 

---1 
Abertura de conta bancária de livre movimentação em 
12/06/2018. Solicitamos ao proponente que compareça a sua 
agência de relacionamento e faça a regularidade do cadastro com 
a apresentação de documentos e assinaturas (conformidade das 

Para que se 

—vatores ao F'rojeto 

, 
Solicitado 

(A) 
Outras Fontes 11 VI.Proposta (C = 

(B) A + B) 
il ________ 

Aprovado 
(D) 

— 
VI.Projeto (E = B VI. Capta .1do 

+ D) (E) 
_r__

, ! 386.492,34 373.492,34 ,r-  13.000,00 492 { 373 34 . 
— - 

386.492,34 0,00 i 

• 
—ultima tramitaçao 

Emissor 
-h-

Dt.Envio L____Receptor 1Dt.Recebimentol Estado 1 Destino 

M' do Socorro 
Silva ' 

08/06/2018 

s 

Sônia.P da 
S.Vasque 

, ,I 
08/06/2018 L1Recebido 

1 
; 
! 

SEFIC/GEAR 
/SACAV 

r --i 
Despacho 

Para publicação da portaria que autoriza captação de recursos. 

— Sintese 

F"--
O Projeto é destinado a crianças, adolescentes e adultos que se encontram em situação de 
vulnerabilidade social, assegurando direito de acesso à educação, esporte, lazer e cultura, de 
acordo com o nosso contexto social. Serão oferecidas aulas de Capoeira, Dança, Apoio Escolar e 
Oficina Profissionalizante de Confecção de Uniformes. Com objetivo de inclusão social, melhora no 
desempenho escolar e geração de renda, atenderemos estudantes de escolas públicas, dos bairros: 

, Fátima, Novo Horizonte, São Pedro, Bom Pastor, Cidade Nova, Ana Florência e nos distritos do 
Rosário do Pontal e Vau Açu, da Cidade de Ponte Nova- MG, aravés de Oficinas e Festival. Buscando 

! desenvolver a socialização, respeito peto outro, envolvendo, a família e a sociedade de maneira 
geral, através da prática da Capoeira e Dança, trazendo benefícios no processo educacional, 

il desenvolvendo habilidades físicas, motoras, musicais, além de disciplina e trabalho em grupo. 
— . 
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—Objetivo 

Objetivo Geral: 

Utilizar a capoeira como fator de integração social e desenvolvimento da consciência do cidadão. 

Valorizar a capoeira patrimônio cultural que deve ser reconhecido,e desfrutado, esse 
conhecimento contribui para adoção de uma postura não preconceituosa e discriminatória diante 

, das manifestações e expressões dos diferentes grupos étnicos e sociais e as pessoas que dele fazem 
parte. 

li-I Incluir socialmente crianças, adolescentes e adultos em situação de risco, com ensino e ! profissionalização nas diversas áreas relacionadas à capoeira, sempre preservando e divulgando os 
fundamentos-desta arte. 

I , 
1 Levar o conhecimento de uma arte de luta dos descendentes africanos, muito importante como 
, patrimônio cultural, mostrando através da capoeira, que é possível criar uma nova expectativa de 

1;I vida, sem brigas e violência, tendo como objetivo trabalhar as valências físicas, o desenvolvimento 
motor, a harmonização, o respeito e o intelectual, para que assim as crianças, jovens e . 
adolescentes possam ter um desenvolvimento completo. 

Desenvolver componentes da aptidão física relacionada à saúde e as capacidades atléticas, 
,I trabalhando a disciplina do grupo, desenvolvendo no aluno a serenidade, segurança, confiança, 
II autoestima, o equilíbrio emocional e o respeito com todo e qualquer semelhante. 

Ser contra turno de suas atividades acadêmicas, tirando assim as crianças das ruas, dando 
oportunidade para que esse aluno possa praticar atividades físicas motoras e culturais com 
professor especializado, além de conhecimento da história da Cultura Afro-Brasileira. 

Desenvolver aspectos musicais, criatividade, linguagem, ritmo e expressão corporal; 

Objetivo Específico: 

Trabalhar valores de integração, participação, iniciativa, solidariedade, respeito, participação, 
presença, auto-estima, inclusão social; 

Integrar a criança e o adolescente a cultura brasileira, trabalhando os fundamentos e as tradições 
da capoeira; 

Praticar a capoeira e os demais trabalhos relacionados à cultura afro-brasileira, desenvolvendo e 
II proporcionando uma melhoria na capacidade cardiovascular e respiratória, oferecendo um melhor 
.1 condicionamento físico e mental, aliviando os problemas relacionados ao stress, diminuindo a 

tensão e a fadiga do corpo tornando-o mais forte e flexível. 

Proporcionar meios que levem o aluno a desenvolvimento de suas capacidades corporais e 
culturais, propiciando dessa forma o ensino-aprendizagem. 

Oferecer aulas de Capoeira, Dança, Confecção e Apoio Educacional, através da oficinas. 

, Oferecer instrução profissional na confecção de abadas e camisas, com a possibilidade de geração 
• de renda para os beneficiários. 

I Melhorar o desempenho escolar através das aulas de Apoio Escolar, turmas especiais de Reforço 
; Escolar e do estimulo constante ao estudo. 

Produzir artigos utilizados na arte da capoeira e por seus praticantes e, através da venda dos 
mesmos, gerar renda para manter a instituição. 

Divulgar e propagar a cultura brasileira, em especial a Capoeira, e oferecer fontes de pesquisa e 
estudo para a comunidade e interessados no assunto, através das oficinas cdo festival. 

Aumentar a autoestima e as noções de cidadania dos beneficiários, construindo uma nova 
perspectiva de valores éticos e morais. 

Fazer uma releitura do mundo voltado para a realidade social e histórica que os alunos estão 
inseridos para que o trabalho se concretize de maneira eficiente. 

Proporcionar vivências de dança que articulem a Criação pessoal e coletiva de movimentos, a 
apreciação e o conhecimento da dança de modo a integrar a razão e o sensível, o individual e o 
coletivo, a arte e a educação. 

I; 
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—Justificativa 

O projeto se enquadra no inciso VI, do artigo 1° da Lei 8313/91: preservar os bens imateriais do !I 
patrimônio cultural e histórico brasileiro, uma vez que a Capoeira foi reconhecida como Patrimônio ; 
Cultural Imaterial da Humanidade. 

O reconhecimento da Roda de Capoeira, pela Unesco, é uma conquista muito importante para a 
cultura brasileira e expressa a história de resistência negra no Brasil, durante e após a escravidão. , 
Originada no século XVII, em pleno período escravista, desenvolveu-se como forma de sociabilidade ! 
e solidariedade entre os africanos escravizados, estratégia para lidarem com o controle e a 
violência. Hoje,•é um dos maiores símbolos da identidade brasileira e está presente em todo 
território nacional, além de praticada em mais de 160 países, em todos os continentes. 

Serão alcançados os objetivos previstos na alínea 'c", do inciso II, do artigo 3° da referida norma: 

-fomento à produção cultural e artística, mediante: 

c) realização de exposições, festivais de arte, espetáculos de artes cênicas, de música e de 
folclore: através de Rodas de Capoeira; que é um elemento estruturante de uma manifestação 
cultural, espaço e tempo, onde se expressam simultaneamente o canto, o toque dos instrumentos, 
a dança, os golpes. o jogo, a brincadeira, os símbolos e rituais de herança africana - notadamente 

; banto - recriados no Brasil. Profundamente ritualizada, a roda de capoeira congrega cantigas e 
' movimentos que-expressam uma visão de mundo, uma hierarquia e um código de ética que são 
compartilhados pelo grupo. 

Na roda de capoeira se batizam os iniciantes, se formam e se consagram os grandes mestres, se 
transmitem e se reiteram práticas e valores afro-brasileiros. 

Apresentações de Danças aro como Maculelê. Festival de Cultura Afro-brasileira, Samba de roda; 

O Projeto de Incentivo da Cultura Afro brasileira "Brasil do Amanhã", teve seu início através da 
iniciativa e trabalho voluntário do Professor Leandro Lelis da Costa, do Grupo de Capoeira Senzala, 
destinando-se à pesquisa e difusão da capoeira e manifestações da Cultura brasileira e afins, e 
ainda a atuar como centro- de formação, orientação, e reciclagem de professores e recreadores, 
que desejam trabalhar a capoeira e a Cultura Afro-Brasileira em toda sua diversidade; Luta, Dança, 
Arte, Folclore, Cultura, Esporte, Lazer, visando assim favorecer o desenvolvimento físico, 

i intelectual, emocional e sócio-cultural dos indivíduos. 

I Inicialmente o Projeto foi apresentado ao Grupo Afro Ganga Zumba , como uma alternativa para 
. essas crianças e adolescentes mostrarem o bonito trabalho desenvolvido com a arte e o jogo da ; 
• capoeira, cultivando a cultura da não violência e criando uma nova expectativa de vida e 
oportunidade de novos conhecimentos. • 

É nesse processo que a capoeira e a cultura afro-brasileira mostram sua grande contribuição à 
sociedade, através da música, de brincadeiras, das raizes culturais e da luta. A capoeira 

I desenvolve a disciplina, contribuindo para inclusão da criança e adolescente, visto que a criança ; 
precisa interagir na comunidade, participar das festas e comemorações. 

A dança, assim como as atividades recreativas podem refletir os diversos aspectos culturais e pode 
ser abordada sob inúmeras possibilidades, e uma delas de grande importância é a manifestação 
expressiva do corpo, considerando sempre o ponto de vista cultural, a contribuição para a saúde e 
a manifestação social. 

A melhor maneira de desenvolvimento é integrar todas as áreas e a música oferecendo 
; experiências que estimulem todas ao mesmo tempo, desenvolvendo assim a mente, corpo e 
; emoção e ampliando os limites físicos, sociais ou mentais, além de ser um grande meio de inclusão 
; nas quais pessoas possam participar de uma mesma atividade musical. 

' A continuidade de um projeto que nasceu da consciência social inerente a todo Capoeirista e, após 
. os primeiros anos de execução iremos ampliar e com o apoio do Ministério da Cultura e de uma 
empresa, construímos um caminho real para que os beneficiários cheguem à verdadeira inclusão 
social, se tornando cidadãos brasileiros plenos. 

A realidade encontrada é de exclusão social, com baixo rendimento escolar e pouco acesso a 
opções de lazer e cultura. 

As famílias atendidas são carentes, o que agrava a situação de risco social pela proximidade do 
tráfico e o crime organizado. 

Para mudar essa realidade utilizamos a própria cultura do beneficiário, tendo como instrumento 
principal a arte da Capoeira, a Dança e toda cultura popular brasileira. 

, 
Todas as atividades funcionam em sinergia em busca da melhora de cada indivíduo. 
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MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA 
DA UNIÃO 

Nome: ASSOCIACAO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA 
INTEGRADA, 

CNPJ: 30.302.264/0001-60 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e, a inscrições em Divida Ativa da União (DAU) junto à 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se á situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e. da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n°8.212. de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet. nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751. de 2/10/2014. 
Emitida às 14:55:27 do dia 27/04/2021 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 24/10/2021. 
Código de controle da certidão: F8CF.E1DA.505A.48F9 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 



27/04/2021 SIARE -Secretaria de Estado de Fazenda MG 

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS 
--N-,---

CERTIDÃO DE DÉBITOS TRIBUTÁRIOS 
CERTIDÃO EMITIDA EM: 

27/04/2021 

Negativa CERTIDÃO VALIDA ATÉ: 
26/07/2021 

NOME: ASSOCIACAO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA, 

CNPJ/CPF: 30.302.264/0001-60 

LOGRADOURO: RUA CORONEL EMILIO MARTINS NÚMERO: 823 

COMPLEMENTO: BAIRRO: FATIMA CEP: 35430249 

DISTRITO/POVOADO: MUNICÍPIO: PONTE NOVA UF: MG 

Ressalvado o direito de a Fazenda Pública Estadual cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado 
que: 

I. Não constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Pública Estadual e/ou 
Advocacia Geral do Estado: 

2. No caso de utilização para lavratura de escritura, pública ou registro de formal de partilha, de 
carta de adjudicação expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentença em ação 
de separaçao judicial, divórcio, ou de partilha de bens na união estável e de escritura pública de 
doaçao de bens imóveis,. esta certidão somente terá validade se acompanhada da Certidão de 
Pagamento / Desoneraçao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005. 

Certidão válida para todos os estabelecimentos da empresa, alcançando débitos tributários do 
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Dívida Ativa. 

IDENTIFICAÇÃO NÚMERO DO PTA DESCRIÇÃO 

A autenticidade desta ce'rtidão deverá ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela 
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br 

=5 Empresas => Certificação da Autenticidade de Documentos. 

CÓDIGO DE CONTROLE DE CERTIDÃO :2021000462341436 

/ 
erí:_ 



PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PONTE NOVA 

MINAS GERAIS 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS 
MUNICIPAIS 

INFORMAÇÕES DA CERTIDÃO: 

Número de Controle: Validador: 
54813 E50CDF 

Assinatura Eletrônica: 
00688A9B.C8467601.21D54278.4690FC48 

Link de verificação: 
http:!/sistemaweb.mernor/.com.brImodulos/acessoluntacesso.php?entidade=9CJEZ58,modulo=VALCERTO 

IDENTIFICAÇÃO DO CONTRIBUINTE: 

Nome/Razão Social: 
90684 - ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E C 

CNPJ/CPF: 
30 302.264/0001-60 

Endereço: 
Rua Coronel Emilio Martins. 823 - CASA A - Fátima - CEP 35.430-249 - Ponte Nova - MG 

Ressalvado o direito de o Município de Ponte Nova cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do contribuinte 
acima identificado, que vierem a ser apuradas após a emissão desta Certidão, certifico na forma da 
Lei Municipal 2.058/95 e suas posteriores alterações, que não constam, até esta data, pendências em seu 
nome, relativas a tributos Municipais administrados pela Secretaria Municipal de Fazenda 

PONTE NOVA, 27 de Abril de 2021 

Qualquer rasura invalida a certidão. 

O PRESENTE TERÁ O PRAZO DE VALIDADE DE 90 DIAS. 



27/04/2021 Consulta Regularidade do Empregador 

Voltar i Imprimir 

CAIXA 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF 

Inscrição: 30.302.264/0001-60 

Razão Social:ASsoc DESP CULTURAL E ARTIST CAPOEIRA E 
Endereço: RUA CORONEL EMILIO MARTINS 823 AI BAIRRO DE FATIMA / PONTE 

NOVA / MG / 3543D-249 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de 
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade:25/04/2021 a 24/05/2021 

Certificação Número: 2021042504292553977373 

Informação obtida em 27/04/2021 15:20:24 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br 

ext 

https://consulta-crf.calxa.00v.brin,~iilti",- 4, 
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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: ASSOCIACAO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E 

CIDADANIA INTEGRADA, (MATRIZ E FILIAIS) 

CNPJ: 30.302.264/0001-60 

Certidão n': 13623953/2021 

Expedição: 27/04/2021, às 14:57:23 

Validade: 23/10/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 

de sua expedição. 

Certifica-se que ASSOCIACAO DESPORTIVA, cuim= E ARTISTICA DE CAPOEIRA 

E CIDADANIA INTEGRADA, (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n' 

30.302.264/0001-60, NÃO CONSTA do Banco Nacional de De-vedores 

Trabalhistas. 

Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis'do 

Trabalho, acrescentado pela Lei n' 12.440, de 7 de julho de 2011, e 

na Resolução Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 

Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 

Tribunais do Trabalho e estão atualizados até . 2 (dois) dias 

anteriores à data da sua expedição. 

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 

Internet (http://www.tst.jus.br). 

Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 

estabelecidas em -sentença condenatória transitada em julgado ou em 

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 

Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia. 

Dilvj.das e sugesteie,): cndr.gtsz.jus br 
ct-.9 
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Associação Desportiva, CuPtural e 

Artistica de Capoeira e Cidadania Integrado 

ANEXO IV 

DECLARAÇÃO E RELAÇÃO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE 

Declaro para os devidos fins, em nome da ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E 

ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI, nos termos dos art. 34, VI, da LE 

n° 13.019/2014, que: 

> Não há no quadro de dirigentes abaixo identificados: 

(a) membro de Poder ou do Ministério Público ou dirigente de órgão ou 

entidade da administração pública federal; ou 

(b) cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por 

afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alínea "a". 

RELAÇÃO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE 

Nome do dirigente e 
cargo que ocupa na OS 

i 
Carteira de identidade' 

: e órgão expedidor 

Número de registro 
no Cadastro de 
Pessoas Física - - 
CPF 

Endereço residencial, 
telefone e e-mail 

LEANDRO LELIS DA 
COSTA- PRESIDENTE 

12149834 - SSPMG 070784506-80 RUA CORONEL EMILIO MARTINS, N° 
823-A, BAIRRO DE FÁTIMA- PONTE 
NOVA-MG- CEP 35430-249 
TEL. (31-98489-54-99) 
LEANDROLSENZALA@GMAILCOM 

CLÁUDIA LIMA DE 
! ¡PAULA- TESOUREIRA 
i 

-- 

8276646 - SSPMG 027563096-05 RUA DO CONTORNO. N° 06/APT.102. 
BAIRRO SANTO ANTÔNIO- PONTE 
NOVA-MG- CEP 35430-196 
TEL. (31-98438-1076) 
CLAUDIALIMAPP@GMAILCOM 

ILUCIENE EUFRÁSIO DE 
IAMORIM- SECRETÁRIA 

19140278- SSPMG 01825571627 \RUA RIO NEGRO, N° 178, BAIRRO g -e 
PEDRO- PONTE NOVA-MG- CEP 35430 
278 
TEL. (31-9803-6074) 
LUCIENESUD83@GMAIL.COM 

President 
de 

Ponte Nova,08 de junho de 2021. 

Leandro Lelis d Costa 
da Associação Desportiva, Cultural e Artística 
poeira e Cidadania Integrada- ADCACCI 
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PONTE NOVA MG 
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tabelo, Mel 
IDaim de Laltuni  ~da*. Tarifária 

Precase  Tarifa Convencional 
07/05 003 OW04 

Tipo dg ficdhAo 

Eneirgi a Ehlarica 

egoanapeos 
1.44tura Antarh2r Laatura Atual 

5711 5942 

vsaW4tt.b. ree i uRe4OL 
Descrição Quantidade Praça 
Energia Elétrica kWh - 231 0.93970866 

ENCARGOS/COBRANÇAS 

Cor r.ta da St adv,..1= 'Cu,5ei-n*1Mb 

1 231 

Descrição 
Concrib.Custelo Hum. Pública 

TARIFAS APLICADAS(Sern Impostos) 
Energia Elétrica kWh 2,53155000 

ADICIONAL BANDEIRAS (Já Inehrido no Valor a Panar) 

BANDEIRA AMARELA 

Valor (R$) 
217,04 

Valor R$ 
18,02 

4,58 

. CPF: 448.4112.256-72 , P5g 1 da 1 

R AO 'PISCO 
D120.8529:tik71.88158:CEU,AA38.078, 9:BEIDF 

IMIEM/ADO 

ioga • . 
leareelornew-
-ABR/2021 iwgtx ft$:235;06 

. . 
lk.13 60: 

mate 151,03 
151,93 

~ir 

11910,198W1 
0,71 , 'R$t,0 7
3,28 Ra 4,98 

ciaçági9 d''' cliiNdrE' Dias at'' 
IlásiAno - kat kWNc83 Fastera 
11AR12821 251 784 32 
FEVO97.1 204 7,29 28 
.1.42412001 251 2,15 32 
DE2e033 334 7,28 Zi 
4OW2020 249 7,54 33 

alT21213 213 7,14 29 
SEO2020 223 1406 M 
A130/2020 " 222 7,16 : 31
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RECEBEMOS DE RICARDO CORREA OS PRODUTCS CONSTANTES DA NOTA FL,J-10  INDICADA AO LADO 

DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR 

NF-e 
N° 000.003.319 
SÉRIE: 002 

RICARDO CORREA 

Rua Vinte e Cinco de Janeiro, 180- Luz, Sao 
Paulo, SP - CEP: 01103000 Fone: 11984080080 

DANFE 
Documento Auxiliar da 
Nota Fiscal Eletrônica 

0: Entrada 
1: Salda 1:1 
N° 000.003.319 
SÉRIE: 002 

Folha 1 de 

1111111111111111111111111111111111111111111111111 11 11 
CHAVE DE ACESSO 

3521 0226 4865 8000 0109 5500 2000 0033 1912 3631 1069 

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e 
www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora 

NATUREZA DA OPERAÇÃO 
Venda de mercadoria para consumidor final 

PROTOCOLO DE AUTORIZAÇÃO DE USO 
.135210135852 06/02/2021 08:12:37 

INSCRIÇÃO ESTADUAL 
141414469111 

INSC. ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTÁRIO CNPJ 
26.466.580/0001-09 

DESTINATÁRIO / REMETENTE 
NOMSRAZÀ0 SOCIAL • 
ASSOCIACAO DESPORTIVA CULTURAL ARTIST DE CAPOEIRA E 

C.N.P.J / C.P.F. 
30.302.264/0001-60 

DATA DA EMISSÃO 
06/02/2021 

ENDEREÇO 
Rua Coronel Emilio Martins, 823 - CASA A 

BAIRRO/DISTRITO 
FATIMA 

CEP 
35430249 

muNic:p10 
Ponte Nova 

FONE/FAX 
0031984895499 

UF 
MG 

INSCRIÇÃO ESTADUAL 

DATA DA ENTRADA / SAIDA , 
06/02/2021 
HORA DE SAIDA 
08:12:33 

FATURA/DUPLICATA 

CÁLCULO DO IMPOSTO 
BABE DE CALCULO DO ICMS 

0,00 
VALOR DO ICMS 

0,00 
BASE DE CÁLCULO DO ICMS SUBSTITUIÇÃO 

0,00 
‘IXCÓR DO FRETE 

0,00 
VALOR DO SEGURO 

0,00 
DESCONTO 

0,áo 
OUTRAS DESPESAS ACESSÓRIAS 

• 0,00 
TRANSPORTADORNOLUMES 

VALOR DO ICAIS SUBSTITUIÇÃO 
0,00 

VALOR TOTAL DOS PRODUTOS 
342,C 

'VALOR DO IPI 
0,00 

VALOR TOTAL DA NOTA 
342,C 

RAZÃO SOCIAL 
MERCADO ENVIOS SERVICOS DE LOGISTICA LTDA. 

FRETE POR CONTA 
9 - Sem frete 

COPIOU ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPJ/CPF 
20.121.850/0001-55 

ENDEREÇO 
Av. das Nacoes Unidas 3003 

MUNICIPt0 
Osasco 

UF 
SP 

INSCRIÇÃO ESTADUAL 
492875457119 

QUANTIDADE ESPÉCIE MARCA NUMERAÇÃO PESO BRUTO PESO LIQUIDO 

DADOS DO PRODUTO / SERVIÇOS 
COO/CO 

PRODUTO DESCRIÇA0 DOS PRODUTOS / SERVIÇOS NCM/SH CSOSN-1 CFOP UNID. 0TO. VLR UNIT. VALOR TOTAL CALC' IC.MS 
VALOR 
ICMS 

VALOR hé" 
ML8896456627 Coroa De Algodao Pare Capoeira 12mm - Rolo I- 56072900 1 0102 Com 100m 

CÁLCULO DO ISSQN 

-6108 UN 1 342,001- 342,00 opol 0,00 0,001 0,00 o 

;NSCRIÇÃO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS BASE DE CÁLCULO DO ISSÓN VALOR DO ISSCIN 

DADOS ADICIONAIS 
Valor aproximadO dos tributos (1BPT).R$75,92. 
Emitido por ME/EPP optante do Simples Nacional. 

RESERVADO AO FISCO 



ATA, DA ASSEMBLÉIA DE ELEIÇÃO E POSSE DA DIRETORIA DA ASSOCIAÇÃO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSO -.77V 

DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI 

Aos 26 dias do mês de junho de 2019, na Rua Coronel Emílio Martins, n° 823, no bairro de Fátima, da cidade de Ponte Nova- Mt 

19:30 horas, atendendo o Edital de Convocação de 17 de junho de 2019, reuniram-se os associados da Associação Desportiva, Cult 

e Artística de Capoeira e Cidadania Integrada, ADCACC!, e assinados na relação de presenças anexa, nos termos do estatuto em vi 

para deliberarem quanto a eleger e empossar a diretoria da entidade e o Conselho Fiscal para o mandato do exercício 2019/202. 

Presidente da Associação Leandro Lelis da Costa, que escolheu a mim Cláudia Lima de Paula, para secretariá-lo. Em seguida foi abi 

o processo de inscrições de chapas para eleição. Havendo apenas uma chapa inscrita, e em consenso, esta foi eleita 

unanimidade. Após, foi aclamada e empossada com mandato de três anos, a diretoria que ficou assim composta: Presidente: Lean 

Lelis da Costa, Data Nascimento: 07/06/1984 Nacionalidade: Brasileiro CPF: 07078450680, RG: 12149834 Estado Civil: Sok( 

Profissão: Professor, Endereço: Rua Coronel Emílio Martins, 823 Bairro: Fátima Cidade : Ponte Nova -MG; Tesoureiro: Cláudia L 

de Paula Data Nascimento: 18/04/1976, Nacionalidade: Brasileira CPF: 02756309605, RG: 8276646 Estado Civil: divorciada, Profiss 

Funcionária Pública, Endereço: Rua do Contorno, 06/102 Bairro: Santo Antonio Cidade: Ponte Nova - MG; Secretária Geral: Luci( 

Eufrásio de Amorim, Data Nascimento: 31/05/1996, Nacionalidade: Brasileira, CPF: 01825571627, RG: 19140278 Estado Ci 

casada, Profissão: Auxiliar Administrativo, Endereço: Rua Rio Negro, 178 Bairro: São Pedro, Cidade: Ponte Nova - MG. O Conse, 

Fiscal ficou constituído pelos seguintes titulares: Presidente: Marcus Vinicius Alves de Almeida, Data Nascimento: 10/11/19! 

Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 02221953630, RG: 18459405, Estado Civil: Solteiro, Profissão: Estudante Endereço: Rua Armando 

Freitas, 109 Bairro: Fátima, Cidade: Ponte Nova -MG.; Secretário: Eva Perpétua Lourenço de Oliveira, Data Nascimento: 04/04/19f 

Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 06783209695, RG: 12278813, Estado Civil: casada, Profissão: Recepcionista, Endereço: Rua Dep. Fát 

Vasconcelos, 639, Bairro: Fortaleza, Cidade: Ponte Nova - MG e Secretário Roseli Moreira Silva Data Nascimento: 30-01-196 

Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 89013123600, RG: 9332502, Estado Civil: Solteiro, Profissão: Cabelereira, Endereço: Rua Guarai 

12,Bairro: Fátima, Cidade: Ponte Nova - MG;- esses corno titulares. E como Suplentes: Roseli Moreira Silva Data Nascimento: 30-0 

1967, Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 89013123600, RG: 9332502, Estado Civil: Solteiro, Profissão: Cabelereira, Endereço: Rua Guarar 

12,Bairro: Fátima, Cidade: Ponte Nova - MG; Alice Silva Gonçalves, Data Nascimento: 02/02/2000, Nacionalidade: Brasileiro, CP 

14999890674, RG: 21661253, Estado Civil: Solteiro, Profissão: Soldador, Endereço: Rua Armando de Freitas, 116, Bairro: Fátim, 

Cidade: Ponte Nova - MG. e ihonathan Sturty Soares Beimiro, Data Nascimento: 06/04/1995, Estado Civil: solteiro, Naclonalidadi 

Brasileiro, CPF: 11542962617, RG: 17967124, Endereço: Rua Santo Antônio, 1600, Profissão: Motorista, Bairro: Santo Antônio, Cidad( 

Ponte Nova- MG. Nada mais havendo a constar, encerro 3 presente ata, que vai assinada por mim e demais presentes E, por fim, 

Presidente, declara que as deliberações tomadas na assernbleia geral em questão, observaram rigorosamente, o quorum previsto n 

estatuto social em vigor, passandda palavra para quem quisesse se manifestar e, na ausência de manifesto, como nada mais havi. 

para ser tratado, agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a presente assembleia geral, determinando a mim, que serv 

corno secretária, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos órgãos públicos competentes para surtir os efeito! 

jurídicos necessários. A presente ata segue assinada por mm, pelo Presidente, pelos associados e por todos,os„ presentes, como sina 
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ANEXO II 

DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA E CONCORDÂNCIA 

Declaro que a ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA 

E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI está ciente e concorda com as disposições 

previstas no Edital de Chamamento Público n° 04/2021 e em seus anexos, bem 

como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade 

das informaçõesse documentos apresentados durante o processo de seleção. 

Ponte Nova,08 de junho de 2021. 

Leandro Lelis da Costa 
Presidente d Associação Desportiva, Cultural e Artística 

de Capoeira e Cidadania Integrada- ADCACCI 
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ANEXO V 

DECLARAÇÃO DA NÃO OCORRÊNCIA DE IMPEDIMENTOS 

Declaro para os devidos fins, que a ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E 
ARTISTICA DE CAPOEIRA E OIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI e seus dirigentes não 

incorrem em quaisquer das vedações previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 

2014. 

Nesse sentido, a citada entidade: 

> Está regularmente constituída ou, se estrangeira, está autorizada a 

funcionar no território nacional; 

> Não foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente 

celebrada: 

t> Não tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Público, ou 

dirigente de órgão ou entidade da administração pública da mesma esfera 

governamental na qual será celebrado o termo de colaboração, estendendo-se a 

vedação aos respectivos cônjuges ou companheiros, bem como parentes em linha 

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. 

> Não teve as contas rejeitadas pela administração pública nos últimos 

cinco anos, observadas as exceções previstas no art. 39,caput, inciso IV alíneas 

"a" a "c", da Lei n° 13.019, de 2014; 

X- Não se encontra submetida aos efeitos das sanções de suspensão de 

participação em licitação e impedimento de contratar com a administração, 

declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a administração pública, 

suspensão temporária da participação em chamamento público e impedimento de 

celebrar parceria ou contrato com órgãos e entidades da esfera de governo da 

administração pública sancionadora e, por fim, declaração de inidoneidade para 

participar de chamamento público ou celebrar parceria ou contrato com órgãos e 

entidades de todas as esferas de governo; 

> Não teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por 

Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão 

irrecorrivel, nos últimos 8 (oito) anos; e 
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> Não tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias 

tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho deContas 

de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrivel, nos últimos 8 (oito) anos; 

julgada responsável por falta grave e inabilitada para o exercício de cargo em 

comissão ou função de confiança, enquanto durar a inabilitação; ou considerada 

responsável por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos 

nos incisos 1, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. 

Também declara que: 

> Não contratará com recursos da parceria, para prestação de 

serviços, servidor ou empregado público, inclusive aquele que exerça cargo em 

comissão ou função de confiança, de órgão ou entidade da administração pública 

federal celebrante, ou seu cônjuge, companheiro ou parente em linha reta,colateral 

ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipóteses previstasem lei 

específica e na lei de diretrizes orçamentárias; 

> Não serão remunerados, a qualquer título, com os recursos repassados: 

(a) membro de Poder ou do Ministério Público ou dirigente de órgão ou entidade 

da administração pública federal; (b) servidor ou empregado público, inclusive 

aquele que exerça cargo em comissão ou função de confiança, de órgão ou 

entidade da administração pública federal celebrante, ou seu cônjuge, 

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo 

grau, ressalvadas as hipóteses previstas em lei específica e na lei de diretrizes 

orçamentárias; e (c) pessoas naturais condenadas pela prática de crimes contra 

a administração pública ou contra o patrimônio público, de crimes eleitorais para 

os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou 

ocultação de bens, direitos e valores. 

Presidente 
de C 

Ponte N a 08 de junho de 2021. 

Leandro Lelis dá Costa 
Associação Desportiva, Cultural e Artística 

oeira e Cidadania Integrada- ADCACCI 



ft tgLigineleit teniewwwwwl 
Associação

Artistica de Capoeira e Cida~ tatagrada 

ANEXO III 

DECLARAÇÃO SOBRE INSTALAÇÕES E CONDIÇÕES MATERIAIS 

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alínea "c", da Lei 

n° 13.019, de 2014, que ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE 

CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI: 

> dispõe de instalações e outras condições materiais para o 

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento 

das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com 

recursos da parceria outros bens para tanto. 

Ponte Nova,08 de junho de 2021. 

Leandro Lelis da Costa 
Presidente a Associação Desportiva, Cultural e Artística 

de C poeira e Cidadania Integrada- ADCACC1 
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Cipiuks Conselho Municipal de Assistência Social de Ponte Nova 

Fone/Fax: (41) 3817-3353 E-mail: semasgpontenova.mg.gov.br 
António Frederico Ozanan, 450 CEP - 35.430-029 - Ponte Nova - MG 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO NO CONSELHO MUNICIPAL DE 
ASSISTÈNICA SOCIAL DE PONTE NOVA 

Conselho Municipal de Ponte Nova de Assistência Social de Ponte Nova 

Inscrição N° 095 

A entidade ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE 

CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA - ADCACCI, CNPJ 30.302.264/0001-60, com sede 

à Rua Coronel Emílio Martins, 823-A Bairro de Fátima em Ponte Nova/MG, é inscrita neste 

Conselho, sob o número 095. 

A entidade executará o(s) seguinte(s) serviço(s)/ programa(s)/ projeto(s)/ (s) 

socioassistenciais: Atua na busca da defesa e efetivação dos direitos socioassistencias e na 

construção de novos direitos; na promoção da cidadania, no enfrentamento das 

desigualdades sociais e na articulação com órgãos públicos de defesa de direitos dirigidos 

ao públicos de política de assistência social. Suas finalidades estatutárias se definem 

através do desenvolvimento de atividades da cultura afro-brasileira, visando a integração, 

participação, solidariedade: autoestima e inclusão social. O desenvolvimento das atividades 

se encontram em conformidade ao que preconiza a Política de Assistência Social, por 

desenvolver ações de promoção à cidadania e fortalecimento do protagonismo social. 

A presente inscrição é por tempo indeterminado. 

Ponte Nova, 03 de setembro de 2019 

Bráulia Santiago Messias 

Presidente do CMAS 
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ANEXO VI 

DECLARAÇÃO DE CONTRAPARTIDA 

Declaro, em conformidade com o Edital n° 04/2021, que a ASSOCIAÇÃO 

DESPORTIVA. CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI 

dispõe de contrapartida, na forma de serviços economicamente- mensuráveis,no 

valor total de RS 10,000,00(dez mil reais, conforme identificados abaixo: 

Identificação 
do bem ou serviço 

Valor 
econômico 

Outras informações 
relevantes 

Aulas de Percussão e 
Oficinas de Berimbaus 

R$ 10.000,00 Professor/ Instrumentos 
Musicais 

Ponte Nova, 08 de junho de 2021. 

Leandro Lelis da Costa 
Presideg e da Associação Desportiva, Cultural e Artística 

d Capoeira e Cidadania Integrada- ADCACCI 
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ANEXO VII- PLANO DE TRABALHO: 

DADOS CADASTRAIS: 

I — DADOS DO PROPONENTE: 

ENTIDADE: ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E 
CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI 

• CNPJ: 30.302.264/0001-60 

ENDEREÇO: RUA CORONEL EMÍLIO MARTINS, 823-A - 

,BAIRRO: FÁTIMA 

CEP: 35-430-249 

CIDADE: PONTE NOVA 

TELEFONE: (31) 98489-5499 (31)98438-1076 

II— DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE: 

NOME: LgANDRO LELIS DA COSTA 

CPF: 070.784.506/80 - 

RG: MG 12.140.834 

ENDEREÇO: RUA CORONEL EMÍLIO MARTINS, à23-A 

BAIRRO: FÁTIMA 

CEP: 35-430-249 - 

CIDADE: PONTE NOVA 

" TELEFONE: (31) 98489-5499 (31)90438-1076 

III — DADOS CONTA BANCÁRIA:  DE ACORDO COM O TERMO DE COLABORAÇÃO 

C. CORRENTE: 3616-0 

BANCO: Caixa Federal 104 

AGÊNCIA: 0146 

PRAÇA: PONTE NOVA- MG 
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DO PROJETO: 

DESCRIÇÃO/HISTÓRICO DA ENTIDADE: 

,-• 

Õ Projeto de Incentivo da Cultura Afro brasileira "Igualdade e Cultura. uma Ponte que nos • 
une", teve Seu início através da iniciativa e trabalho voluntário do Professor Leandro Latis 

, da Costa, do Grupo de Capoeira Senzala, destinando-se à pesquisa e difusão da capoeira 
e manifestações da Cultura brasileira e afins, e ainda a atuar como centro de formação, 
orientação, e reciclagem de professores e recreadores, que desejam trabalhar a capoeira 
e a Cultura Afro-Brasileira ern toda sua, diversidade; Luta, Dança, Arte, Folclore, Cultura,)
Esporte, Lazer, visando assim favorecer o desenvolvimento físico, intelectual, emocional e 
sociocultural dos indivíduos. 

Inicialmente o Projéto foi apresentado ao Grupo Afro Ganga Zumba, como uma alternativa 
para essas crianças e adolescentes mostrarem o bonito trabalho desenvolvido com a arte 
e o jogo da capoeira, cUltivando a cultura da não violência e, criando uma nova expectativa 
de vida e oportunidade de novos conhecimentos. • 

É nesse processo que a capoeira e a Cultura afro-brasileira mostram sua grande 
contribuição à sociedade, através da música, de brincadeiras, das raízes culturais e da' 
luta. 'A capoeira desenvolve a • disciplina,: contribuindo para inclusão • da criança e 
adolescente, visto que a criança precisa interagir na comunidade, participar das festas-e 
comemorações. 

A dança, assim como as atividades recreativas podem refletir ós diversos aspectos 
culturais e pode ser abordada sob inúmeras possibilidades, e uma delas • de grande 
importância .é a manifestação.expressiva do corpo, considerando Sempre o ponto de Vista 
cultural, a contribuição para a saúde e a manifestação social. 

A melhor maneira de desenvolvimento .é integrar todas as áreas e a .música oferecendo 
experiências que estimulem todas ao mesmo tempo, desenvolvendo assim a mente, corpo 
e emoção 'e-ampliando os limites físicos, sociais ou mentais, além de ser um grande meio 
•de inclusão nas quais pessoas possam participar de uma mesma atiVidade musical. 

Assim, criamos a Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira e Cidadania 
Integrada- ADCACCI, sem fins lucrativos, para podermos participar de Editais. de Incentivo 
à Cultura/Assistência Social, bem como promover a Cultura Afro-brasileira. 

A continuidade : de um- projeto que nasceu da consciência social inerente a todo 
Capoeirista e, após os primeiros anos de execução iremos ampliar e com o apoio da 
Prefeitura Municipal de Ponte Nova, através da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, 
construirmos um caminho' real para que os beneficiários cheguem à verdadeira inclusão 
social, se tornando cidadãos brasileiros plenos. 

PUBLICO ALVO (INCLUSIVE A QUANTIDADE DE PESSOAS A SEREM BENEFICIADAS): 

O Projeto é destinado a criançaS, adolescentes e adultos que se encontram em situação 
de vulnerabilidade social, assegurando direito de acesso ao esporte, lazer e cultura, de 
acordo com o nosso contexto social. 

Serão oferecidas aulas de Percussão e Confecção de Berimbaus, com o objetivo de 
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inclusão social, melhora no desempenho escolar. 

Atenderemos estudantes de escolas públicas, dos bairros: Fátima, Novo Horizonte, São 
Pedro, Bom Pastor e Cidade Nova, da ,Cidade de Ponte Nova- MG, através de Oficinas e 
Festival, buscando desenvolver a socialização, respeito pelo outro, envolvendo a família e 
a sociedade de maneira geral, 'através da prática da Capoeira e Dança, trazendo 
benefícios .no processo educacional, desenvolvendo habilidades físicas, motoras, 
musicais, além de disciplina e trabalho em grupo. 

Atenderemos adultos e idosos. 

Serão atendidos aproximadamente 80. pessoas, podendo ser ampliado conforme 
demanda. 

IMPORTÂNCIA DA ENTIDADE PARA A REALIDADE DE PONTE NOVA: 

A realidade encontrada é de exclusão social, com baixo rendimento escolar e poucó 
acesso a opções de lazer e cultura. 

As famílias atendidas são carentes, o que agrava a situação de risco social pela 
proximidade do tráfico e o crime organizado. 

Para mudar essa realidade utilizamos a própria cultura do beneficiário, tendo como 
instrumento principal a arte da Capoeira, 'a Dança e toda cultura popular brasileira. 

Todas as atividades funcionam em sinergia em busca da melhora de cada indivíduo. 

O projeto já é reconhecido na comunidade, e não temos nenhum apoio dos órgãos 
públicos. 

O processo de inscrição envolve as avaliações: socioeconômica, psicomotora e funcional, 
proporcionando dados. que nos permitem avaliar a eficácia dd projeto. 

A cada nova etapa do projeto' reavaliamos e aperfeiçoamos nossos métodos e processos, 
hoje temos todas as etapas •definidas de um modelo de inclusão social, que tem forte 
impacto na vida dos-beneficiários. 

AÇÕES/ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS 

Trabalhar valores de integração, participação, iniciativa, solidariedade, respeito, 
participação, presença, autoestima, inclusão social; 

Integrar a criança e o adolescente a cultura brasileira, trabalhando os fundamentos eías 
tradições da Capoeira; 

Praticar a Capoeira e os demais trabalhos relacionados à cultura afro-brasileira, 
desenvolvendo e proporcionando uma melhoria na capacidade cardiovasoblar e 
respiratória, oferecendo um melhor condicionamento físico e mental, aliviando os 

• problemas relacionados ao stress, diminuindo a tensão e a fadiga do corpo tornando-o 
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• mais forte e flexível. 

Proporcionar meios que Jevem o aluno a desenvolvimento de suas capacidades corporais 
e culturais, propiciàndo dessa forma o ensino-aprendizagem. 

Oferecer aulas de Percussão e Confecção de.Berimbaús, -através daS•oficinas. 

Divulgar e propagar a cultura brasileira, e oferecer fontes de pesquisa e estudo para a 
comunidade e interessados no assurito, através das oficinas e dá festival. 

Aumentar a autoestima e as noções de cidadania dos beneficiários, construindo uma nova 
perspectiva de valores éticos e morais., 

Fazer uma releitura do mundo voltado para a realidade social e histórica que os alunos 
estão inseridos para cilia o trabalho se concretize de maneira eficiente. 

Proporcionar vivências de dança que articulem a criação pessoal e coletiva de 
movimentos, a apreciação e o conhecimento da dança de modo a integrara razão e o 
sensível, o individual e o coletivo, a arte e a educação. 

METAS A SÉREM CUMPRIDAS 

Utilizar a Capoeira e a Cultura Popular Brasileira como fator de integração social e 
desenvolvimento da consciência do cidadão. 

Valorizar a capoeira patrimônio cultural que deve ser reconhecido e desfrutado, esse 
conhecimento contribui pára adoção de uma postura não, preconceituosa e discriminatória 
diante das manifestações e expressões dos diferentes grupos étnicos e sociais e as 
pessoas que dele fazem parte. 

Incluir socialmente crianças, adolescentes e adultos em, situaçãO de risco,,com ensino e» 
profissionalização nas diversas áreas relacionadas à capãeira, sempre'preservando e 
divulgando os fundamentos desta arte. 

Ser contra- turno de suas atividades acadêmicas, tirando assim, as crianças das ruas,. 
dando oportunidade para que esse aluno possa praticar atividades físicas, motoras e 
culturais corri professor especializado, além de conhecimento -da história da Cultura Afro-, 
Brasileira. - 

Garantir qualidade de vida na terceira idade. 

Desenvolver aspectos musicais, criatividade, linguagem, ritmce expressão corporal; 

FORMA DÉ EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Execução das atividades das oficinas: 

As atividades serão realizadas na Casa Afro Ganga Zumba, e em outros polos'para 
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facilitar o atendimento aos alunos. 

Aulas Percussão e Confecção de. Berimbaus, através das oficinas. • 

, 
O projeto terá duração de 07 meses. , _ - 

„ 

• Todo o material utilizado ficará na sede da Associação e Locais das Oficinas. , 

SEMANALMENTE DE JUNHO A DEZEMBRO 2021 
_. 

LOCAL DESCRIÇÃO. ATENDIMENTO 
Casa Afro Ganga Zumba/ 
Outros poios 

Aulas de 50 minutos, 2. 
vezes por semana , 

Crianças/adolescentes/adultos 

, 

PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO: 

DESCRICÃO DAS DESPESAS: YALQII UNIT4R10; VALOR TOTAL: 

PESSOAL E ENCARGOS: • . . 

_ 
, 

. 
. 

MATERIAL Dg CONSUMO:. 
, 

VERGA PARA BERIMBAU RS 50,00 x50 RS 2.500,00 ' 
CABAÇA PARA BERIMBAU RS 20,00 x 50 RS 1.000,00 • 

• RAMI PARA BERIMBAU RS65,00 X 04 RS 260,00 • 

PANDEIRO - • 

MATERIAL PERMANENTEz 

ATABAQUE RS 700,00 x 6 RS 4.200,00 

• PANDEIRO RS 50,00 x 20'. RS 1.000,00 
CAXIXI • RS 35,00 x 20 • RS 700,00 

AGOGO RS 85,00 x 04 RS 340,00., 

, 
, . ' 

SERVICOS DE TERCEIROS:, , 
_ 

• 

OBRAS E INSTALACÕES: 
1 

• OUTRAS DESPESAS: . ( 
SOMATÓRIO 

•RS 10.000,00 • 
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CRONOGFtAMA DE DESEMBOLSO •(R$) 

JAN FEV MAR • ABR MAIO JUN 

RS 10.000,00 

JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS/ EMPREGADOS CUSTEADOS COM O REátiRsp DA PARCERIA 

CPF/RG/CNPJ FUN CÃO 

CONTRAPARTIDA EM BENS E/OU SERVIÇOS E SUA EXPRESSÃO MONETÁRIA 

Aulas, palestras, apresentações e oficinas em escolas e locais públicos gratuitos para toda 
comunidade pontenovense. 

Propaganda em redes sociais; banner com parceria da prefeitura em todos os locais de 
apresentação e oficinas. • 

Contrapartida de 10.000,00 em instrumentos e oficinas. 

PARÂMETROS UTILIZADOS PARA A AFERICÃO DO CUMPRIMENTO DÁS METAS', 

Indicadores • Meios de Verificação 
Período de , 

- Verificação , 

1. Número de aulas e oficinas 
-ealizadá 

Lista de presença e relatórios com 
registros fotográfièos e vídeos Bimestral 

2. Percentual de - frequência dos 
P a rtici pentes nas oficinas . 

Relatórios de frequência dos 
participantes Bimestral ' 
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DEFERIMENTO SOLICITADO 

Ponte Nova, 26 de maio de 2021. 

MANIFESTAÇÃO DO CONCEDENTE 

LI Deferido 

-Indeferido 
_ 

Local e data 

• 
• nização da Soc' de Civil 

Local e data 

Administração Pública 

Local e data 

Administração Pública 
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ANEXO II 

DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA E CONCORDÂNCIA 

• Declaro que a ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA 

E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI está ciente e concorda com as disposições 

previstas no Edital de Chamamento Público n° 04/2021 e em seus anexos, bem 

como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade 

das informações e documentos apresentados durante' o prOcesso de seleção. 

' Ponte Nova,26 de maio de 2021. 

Leandro Lelis da Costa 
President da Associação Desportiva, Cultural e Artística 

• de Capoeira e Cidadania Integrada- ADCACCI 
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ANEXO III 

DECLARAÇÃO SOBRE INSTALAÇÕES E CONDIÇÕES MATERIAIS 

Declaro, em conformidade com i o art. 33, caput, inciso- V, alínea "c", da Lei 

n° 13.019, de 2014, que AásociAçÂo DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE 

CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI: 

> dispõe de instalações e outras condições materiais para o 

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento 

das metas estabélecidaá, bem como pretende, ainda, contratar ou .adquirir com 

recursos da parceria outros bens para tanto. 

Presiden 
de 

Ponte Nova,26 de maio de 2021. 

Leandro Lélis da Costa 
da Associação Desportiva, Cultural e Artística 

apoéira e Cidadania Integrada- ADCACCI 
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ANEXO IV 

DECLARAÇÃO E RELAÇÃO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE 

Declaro para os devidos fins, em nome da ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA CULTURAL E 

ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI, nos termos dos .art. 34, VI, da Lei 

n° 13.019/2014, que: 

9. Não há no quadro de dirigentes abaixo identificados: 

(a) membro de Poder ou do Ministério Público Ou dirigente de. órgão ou 

entidade da administração pública federal; ou 

(b) cônjuge, companheiro ou parente em linha Teta, • colateral oU por 

afinidade, até o segundo grau; das pessoas mencionadas na alínea "a". 

RELAÇÃO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE .
) 

Nome do dirigente e: 
cargo que ocupa na OS 

, 

. . 
Carteira de identidade 

: e órgão.eicpedidor 
, 

Número de registro 
no Cadastro de 
Pessoas FisiCa - - 
CPF 

. 
Endereço residencial 
telefone ei e-mail 

LEANDRO LELIS DA 
COSTA-PRESIDENTE 

12149834 - SSPMG 
- 

070784506-80 
. 

' 

RUA CORONELEMILIO MARTINS, N° 
823-A, BAIRRO DE FÁTIMA- PONTE.
NOVA-MG- CEP 3543.0249 . 
tEL. (31-98489-54,99) . ( 
LEANDROLSENZALA@GMAIL.COM, 

;LAUDIA LIMA DE 
PAULA- TESOÜREIRA 

8276646 - SSPMG , • 

_ 

027563096-05. 

. 

RUA DO CONTORNO, N° 06/APT.102, 
BAIRRO SANTO ANTÔNIO- PONTE 
NOVA-MG- CEP 35430-196 
TEL (31-98438-1076) . 
CLAUDIAL1MAPP@GMAIL.COM 

LUCIENE EUFRÁSIO DE 
AMORIM- SECRETÁRIA 

19140278- SSPMG - 

' 

01825571627 . 

. 

' 

'RUA RIO NEGRO, N° 178; BAIRRO SÃO 
PEDRO- PONTE NOVA-MG- CEP 35430-
278 - - 
TEL. (31-9803-6074)

• LUCIENESUD83®GMAIL.COM 

Ponte Nova,26 de maio de 2021. 

Leandro Lelis da Costa 
Presi nte da Associação Desportiva, Cultural e Artística 

de Capoeira e Cidadania Integrada- ADCACql 
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ANEXO V 

DECLARAÇÃO DA NÃO OCORRÊNCIA DE IMPEDIMENTOS 

Declaro para os devidos- fins, que a ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E 

ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI e seus dirigentes não 

incorrem em quaisquer das vedações previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 

2014. 

Nesse sentido,: a citada entidade: 

> Está regularmente constituída ou, se estrangeira, está autorizada a 

füncionar no território nacional; 

> Não foi omissa no dever de prestar Contas de parceria anteriormente 

celebrada; 

> Não tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Público, ou 

dirigente de órgão ou entidade da administração pública da mesma esfera 

governamental na qual será celebrado o termo de colaboração, estendendose a 

vedação aos respectivos cônjuges ou companhèiros, bem como parentes em linha 

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. 

> Não teve as contas rejeitadas pela administração pública nos últimos 

cinco anos, observadas as exceções previstas no art. 59;caput, inciso IY; alíneas 
. • 

"a", a "c", dà Lei n° 13.019, de 2014; 

> Não Se encontra submetida aos efeitos das sanções de suspensão dê - • 
partiCipação em licitação, e impedimento de contratar com  , á administração, 

declaração de inidOneidade para licitar ou contratar com a administração- pública, 

suspensão temporária da participação em chamamento público e impedimento de 

celebrar- parceria ou contrato corri órgãos e entidades da esfera de governo da 

administração, pública sancionadora e, por fim, ideClaração de inidoneidade para: 

participar de chamamento público ou celebrar parceria ou contrato com órgãos e 

entidades de todas as esferas de governo; 

> Não teVe•• contas .de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por 

Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão 

irreCorrível, nos :1:J1th-tos ã (oito) anos; e 

• 



* 1.41

40'9.ADCACCI 
Associação Despedirei, Cultural 

Artistica de Capoeira e Cidadania Integrada 

Não tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a -parcerias 

tenham 'sido julgadas. irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho-deContas 

de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrivel, nos ultimo á 8 (oito) anos; 

julgada responsável por feita grave e inabilitada para o exercício de cargo *em 

comissão ou função de confiança, enquanto durar a inabilitação; ou considerada , 

responíável por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos 

nos incisos I, II e III doar. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. 

Também declara que: 

Não contratará com recursos da parceria, para prestação de 

sei-viços, servidor ou empregado público, inclusive aquele que exerça Cargo em 

comissão ou função de confiança, de órgão ou entidade- da administração pública 

federal celebrante, ou seu cônjuge, companheiro ou parente em linha reta,colateral 

ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadás as hipóteses ,previstasem lei 

especifica e na lei de diretrizes orçamentárias; 

5> •Não serão remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: 

(a) membro de Poder ou do Ministério Público ou dirigente de órgão ou entidade 

da administração pública federal; -(b) servidor Ou empregadO, público, inclusive 

aquele que exerça cargo em comissão 'ou função de .confiança, de órgão ou 

entidade dá administração - pública federal celebrante, ou seu cônjuge, 

companheiro ou parente em linha reta, ,colateral ou por afinidade, até o Segundo 

grau,,-ressalvadas as hipóteses previstas em lei específica e na lei de diretrizes 

orçamentárias; e (c) pessoas naturais condenadas pela prática de crimes contra 

a administração pública ou contra o patrimônio público, de Crimes eleitorais para 

'os quais a lei comine pena privativa *de liberdade, e de crimes de lavagem ou 

ocultação dei bens, direitos e valores. 

Ponte Nova, 26 de maio de 2021. 

Leandro Lelis da Costa 
President da Associação Desportiva, Cultural e Artística 

de Càpoeira e Cidadania Integrada- ADCACCI 



o'ADCACCI 
Associação Desportiva, Cultural e 

Ardido' de Capoeira e Cidadania Integrada 

ANEXO VI 

DECLARAÇÃO DE CONTRAPARTIDA 

Declaro, em Conformidade com o Edital n° 24/021-, que a ASSOCIAÇÃO 

DESPORTIVA; CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- AliCACCI 

dispõe de contrapartida, na forma de Serviços econoMicamente. mensuráveis,no-

valor total de R$ 10,000,00(dez mil reais, conforme identificados abaixo: 

Identificação 
-do bem ou serviço 

Valor 
econômico 

Outras informações 
. relevantes 

Aulas de Percussão e 
Oficinas de Berimbaus 

R$ 10.000,00 
• 

Professor/ Instrumentos 
Musicais 

' 

, 

., . 
, . 

Ponte Nova,26 de maio de 2021. 

Leandro Lelis da' Costa _ 
Presidete da Associação Desportiva, Cultural e Artística 

de Capoeira e Cidadania Integrada- ADCACCI 



Associação Desportiva, Cmitural e Artística de Capoeira e Cidadania Integrada - ADCACCI 

ESTATUTO 
P,PíTUL0,1 

DA ENTIDADE, SEUS FINS E OBJETIVOS 
Art. 12- - A Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira e Cidadania Integrada, ADCACCI, é uma associação, com 
personalidade jurídica própria, distinta dos seus associados, para fins não econômicos, de representação comunitária, de caráter 
social, cultural, esportiva e filantrópica, com duração e nt:mero indeterminado de associados, para prática desportiva da capoeira, 
fundada em 19/03/2016 com sede na Rua Coronel Emílio Martins, 823 Bairro: Fátima, Cidade : Ponte Nova —MG CEP 35.4-30-249. 
Parágrafo único: A ADCACCI será regida pelo disposto neste estatuto, e obedecerá a legislação desportiva, social e cultural brasileira 
e as deliberações da Confederação Brasileira de Capoeira — CBC. 
CAPÍTULO II 

DAS FINALIDADES 
Art. 22 - A ADCACCI tem como finalidade: 
a) Promover o resgate, a preservação e a pesquisa histórica social, etnológica é econômica dos vários aspectos da capoeira e de 
quaisquer outras manifestações da cultura afro-brasileira em nossa sociedade ou no exterior; 
b) Estimular a criação de espaços dedicados à construção e resgate da cidadania, através da educação popular; a promoção da ética, 
da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais; 
c) Buscar o desenvolvimento técnico dos capoeiristas e o aperfeiçoamento do método didático de ensino da capoeira; 
d) Oportunizar o aprimoramento dos associados através de cursos e debates, participações em congressos, oficinas, e laboratórios, 
proporcionando cursos de qualificação profissional aos associados praticantes da arte; 
e) Despertar a consciência nas comunidades sobre a contribuição da cultura negra em nossa sociedade; 
f) Resgatar a cultura afro-brasileira, como instrumento de educação popular, na perspectiva da criatividade e sua expressão, com 
ampla liberdade de manifestação, na construção da cidadania; 
g) Promover manifestações culturais e artísticas de nosso povo, garantindo a participação de seus membros e a valorização do 
indivíduo. Reconhecimento de sua linguagem, identidade e harmonização entre as vivências pessoais e culturais da mesma; 
h) Promoção de intercâmbio com entidades de ensino e de desenvolvimento social, nacionais e internacionais; 
i) Auxiliar entidades culturais e educacionais através de convênios, parcerias e outras formas de assessoria; 
i) Estreitar relacionamentos com entidades ligadas à preservação da cultura popular; 
I) Combater e denunciar a deturpação e cooptação da cultura popular, evitando que a mesma seja utilizada na reprodução e 
manutenção das relações caóticas existentes em nossa sociedade. 
m)Trabalhar valores de integração, participação, iniciativa, solidariedade, respeito, participação, presença, autoestima, inclusão 
social; 
CAPÍTULO III 
DOS ASSOCIADOS 
Art. 52 - O Corpo Social da Entidade terá a seguinte constituição: 
a) Associados Fundadores; 
b) Associados Efetivos; 

c) Associados Beneméritos. 
Art. 62 - É considerado associado Fundador toda a pessoa física que participou e assinou a ata de fundação cia ADCACCI, passando a 
ser Associado Efetivo nato. 
Art. 72 - É considerado associado Efetivo, toda a pessoa física que assinar a Ficha de Associado, bem como os Associados Fundadores, 
conforme o caput deste artigo; 
Parágrafo único: Pode ser dado o titulo de associado Benemérito, a aquele que tenha prestado relevante serviço a ADCACCI, esta 

categoria de associado não dá o direito de votar e ser votado. 
Art. 82 - Os Associados Efetivos .somente serão admitidos após solicitarem sua associação à Diretoria Executiva, que examinará os 

pedidos e dará seu parecer no máximo vinte e quatro horas após a sua reunião ordinária, exceto os associados Fundadores que 

adquiriram esta característica por serem fundadores da ADCACCI. 

Parágrafo único - Do parecer da Diretoria Executiva poderá haver recurso a Assembleia Geral. 

Art. 92 - Os Associados Efetivos, exceto os fundadores perderão a capacidade de associados se comunicarem sua decisão, que é 

unilateral, à Diretoria -Executiva, que lavrará uma ata destas decisões. Os Associados Fundadores somente perderão a capacidade de 

Associados Efetivos se deixarem de atuar na entidade. Se voltarem as atividades, serão novamente a Associados Efetivos, devendo 

comunicar à Diretoria Executiva este fato. 

Art.110 - Os Associados Efetivos poderão ser excluídos desta categoria por decisão, da Assembleia Geral, após ser o processo instruído 

pela Diretoria Executiva, nas seguintes condições e havendo justa causa, após ser dada ampla oportunidade de defesa: ao acusado: 

a) se deixarem de atuar nas atividades da entidade; 

b) se praticarem falta grave nos termos deste Estatuto. 
Parágrafo único - A decisão da DiretOria Executiva, em 19 Instância, pela exclusão do Associado Efetivo, deverá ser através do voto da 

maioria absoluta de seus membros, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva deverá recorrer/de sua decisão à Assembleia Grat-oue r • r 



julgará o fato em 2! e última Instância. Para confirmar a decisão da Diretoria Executiva a Assembleia Geral deverá ter o voto conco 
da maioria absoluta dos presentes, desde que estejam presentes no mínimo, 1/3 de seus membros. 
Art. 11 - São direitos dos Associados Efetivos: 
a) participar das atividades da ADCACCI; 
b) ter voz e voto nas reuniões de Assembleia Geral; 
c) votar e ser votado para os cargos eletivos da ADCACCI; 
d) ser nomeado para os cargos em departamentos e comissões; 
Parágrafo único - A critério do Presidente da Diretoria executiva, poderá ser convidado a participar da Assembleia Geral, co 
ouvinte, tendo direito à voz, a Critério da Mesa Diretora no momento em que forem Solicitados pelo interessado, convidados 
ADCACCI que não forem Associados Efetivos, bem como outros convidados da Diretoria Executiva, sem direito, entretanto, ao vol 

Art. 12 - Nenhum associado efetivo poderá ser impedido de exercer direito ou função que lhe tenha sido legitimamente conferidi 

não ser nos casos e pelas formas previstas na lei ou neste Estatuto. 

Art. 13 - São deveres dos Associados Efetivos: 
a) acatar as decisões dos órgãos da ADCACCI; 

b) respeitar as normas deste Estatuto; 
c) aceitar os encargos que lhes forem destinados; 
d) agir respeitando os preceitos da boa conduta, da ética e da moral. 

Art. 14 - Os Associados não respondem subsidiariamente pelas obrigações assumidas pela Entidade. 
Art. 15 - O ingresso na categoria de Associado Efetivo obedecerá às normas estabelecidas neste Estatuto, bem como, se necessá 

do Regimento Interno da Diretoria Executiva. 

CAPÍTULO V 

DOS ÓRGÃOS 
Art. 16 - A ADCACCI é composta por Órgãos Deliberativos e de Fiscalização: 
a) Assembleia Geral — AG. 
b) órgão Administrativo a Diretoria Executiva — DE. 
c) Conselho Fiscal — CONFIS. 
CAPÍTULO vi 
DA ASSEMBLEIA GERAL 
Art. 17 - A Assembleia Geral, órgão soberano da ADCACCI será formada por todos os Associados Efetivos, nos termos deste Estatui 

Art. 18 - A Assembleia Geral terá as seguintes finalidades: 
a) decidir soberanamente sobre todo e qualquer assunto de competência da Entidade, Inclusive sobre o que é de sua competênc 

ressalvadas as restrições expressas por este Estatuto ou para ela mesma, em última instancia; 

b) discutir e votar as alterações totais ou parciais neste Estatuto, obedecendo, as normas aqui estabelecidas; 

c) discutir e votar a extinção da Entidade, de acordo com as normas Estabelecidas neste Estatuto; 

d) eleger a Comissão Eleitoral e votar o Regimento eleitoral; 
e) discutir e votar os Relatórios Administrativos e Financeiros da Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto; 
f) votar seu Regimento Interno; 
g) julgar, ern. instancia final, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho 

Fiscal; 
h) eleger, a Diretoria Executiva e, junto com ela, os três membros titulares e dois suplentes do Conselho Fiscal. 

i) discutir e votar as propostas, encaminhamentos, moções, votos e sugestões de seus membros, bem como as encaminhadas p( 

Diretoria; 
j) eleger qualquer membro da Diretoria cujo cargo ficar vago por qualquer motivo de acordo com este Estatuto; 

k) compete à assembleia geral a destituição dos administradores e a aprovação das contas, com arrimo no art. 59 do Novo Códi 

Civil; 
I) julgar em Instância Final os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e, em 2§ e última instancia, os seus própri 

membros. 
Art. 19- A Assembleia Geral se reunirá 'ordinariamente no mínimo uma vez por ano ou extraordinariamente sempre que convoca 

pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal a pedido da maioria de seus membros ou por solicitação de 1/5 de seus associados. 

Parágrafo Primeiro - As rániões de Assembleias Gerais Ordinárias deverão ser convocadas no mínimo 07 (sete) dias antf 

estabelecendo o local, datas e horários, através de circulares enviadas a seus membros, e-mail, rede social ou de editais afixados 

sua sede e em outros locais públicos do bairro, devendo nestes editais constar ainda à pauta, das reuniões. As reuniões de carát 

extraordinárias deverão ser convocadas no mínimo até 72 horas antes, através de todos os meios possíveis com pauta previamen 

*estabelecida. 
Parágrafo Segundo - A Assembleia Geral instala-se com a presença da maioria absoluta de seus membros, em 1! Convocação corr 

presença de rio mínimo 2/3 de seus membros. E em última convocação, com qualquer número. 

Art. 20 - As reuniões de Assembleia Geral serão presididas pelo Presidente da ADCACCI, podendo este passar o encargo para out 
membro da Diretoria Executiva oó CONFIS. 
Art. 21 - Nas reuniões de Assembleia Geral, somente poderão participar com direito a voto, os membros que contribue 



nal 
CAPÍTULO VII 

CONSELHO FISCAL 
Art. 22 - O Conselho Fiscal- COFINS - é o órgão de fiscalização das ações da Diretoria Executiva, e particularmente do setor finan, 
e contábil ,e serão formados por três (03) membros titulares e três (03) suplentes, eleitos de três em três anos pelos associ 
efetivos, em Assembleia Geral, junto com a Diretoria Executiva e compete-lhe em particular: 
a) eleger, na sua primeira reunião ordinária, seu Presidente, Secretário e Relator entre os titulares. 
b) apreciar e votar os Relatórios Financeiros e os Administrativos da Diretoria Executiva, votando o parecer do Conselho Fiscal. 
c) discutir seu Regimento Interno; 
d) discutir e votar as propostas, encaminhamentos, moções, votos e sugestões de seus membros, bem como as encaminhadas 
Diretoria relacionando a sua competência. 
Art. 23 - O Conselho Fiscal terá a competência para examinar e opinar sobre os relatórios de desempenho fiscal e contábil e sob 
operações patrimoniais realizadas emitindo pareceres para a Assembleia Geral. 
Art. 24 - O Conselho Fiscal ; CONFIS - reúne ordinariamente todos os meses, em datas e horários previamente estabelecid( 
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente ou por 2/3 de seus membros, ou ainda a pedido do President 
ADCACCI e se instalará com a presença de no mínimo dois dos seus três titulares ou, na ausência deles, de seus substitutos legai 
Parágrafo único - a convocação extraordinária deverá ser feita com um mínimo de 24 horas de antecedência, através de circu 
aos seus membros, entregue a eles diretamente e com seu pleno conhecimento, onde deverá constar o dia, hora, local e a paut 
reunião. 
Art. 25 - Nenhum membro do Conselho Fiscal poderá ter vínculo de parentesco ou similar com qualquer membro da-Presidênci 

Diretoria. 

CAPITULO VIII 
DA DIRETORIA EXECUTIVA 
Art. 26 - A Diretoria Executiva é o órgão que dirige, administra e representa a entidade nas suas relações internas e externas, 

consonância com este Estatuto, e é constituída por: 
a) Presidente; 
b) Tesoureiro; 
c) Secretário Geral; 
Art. 27- Os membros da Diretoria serão eleitos para um mandato de três (03) anos, sendo permitida reeleição e serão eleitos p 
votos dos associados. 
Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva, coletivamente: 
a) elaborar e votar seu Regimento Interno 

b) designar Comissões para os encargos que apresentarem; 
c) criar Departamentos e nomear seus Coordenadores, de acordo com este Estatuto; 

d) colher dados e fazer levantamentos sobre as necessidades da entidade procurando resolve-los junto com os associados e junt( 

poder constituído para tal; 
e) participar ativamente das atividades comunitárias; 

f) prestar informes aos seus associados e relatórios de atividades a Assembleia Geral; 
g) anualmente, encaminhar a Assembleia Geral o Relatório Administrativo e Financeiro e no fim da gestão o Relatório F 

Administrativo e Prestação de contas. 
Parágrafo único - As decisões da Diretoria Executiva serão tomadas pelo voto da maioria simples, devendo estar presentes à mal 

absoluta de seus membros. 
Art. 29 - Compete ao Presidente: 

a) presidir e dirigir todos os atos administrativos da ADCACCI cabendo-lhe representar judicial ou extra judicialmente, ativ 

passivamente a Entidade; 

b) convocar e presidir as reuniões da Diretoria Executiva e da ADCACCI, de acordo com este Estatuto; 

c) empossar os membros dos cargos de confiança, após terem sido nomeados pela Diretoria Executiva; 

d) Organizar o calendário de eventos da entidade; 
e) Preparar e acompanhar os atletas que eventos esportivos 

f) tomar resoluções "ad-referendun" da Diretoria Executiva em casos imprevistos e inadiáveis, notificando logo após o ato. 

Art. 30 - Compete ao Diretor Financeiro: 

a) substituir o Presidente nos seus impedimentos temporários, e em definitivo em caso de vacância do cargo, por qualquer motiv, 

auxilia-lo em suas funções. 

b) coordenar as atividades da Tesouraria e de todo o setor financeiro da Entidade, fazer pagamentos e assinar recibos e recebimem 

c•)'assinar os cheques e ordens de pagamento junto com o Presidente; 

d) elaborar a Prestação de Contas da Diretoria, assinar junto com o Presidente e encaminhá-la ao Conselho Fiscal, nos terr 

estabelecidos por este estatuto. 

Art. 31 - Compete ao Secretário Geral: 
a) coordenar as atividades administrativas da Entidade; 

b) manter em dia os documentos e fichário da Entidade e ser responsável por eles; 

c) assinar todo e qualquer documento da ADCACCI iunto com o . O' rPC,—PM"P ovrotr, ne r4o r•nr-i+etr  



Art. 32 - Os Departamentos, criados ppr decisão da Diretoria Executiva, funcionarão corno órgãos auxiliares da mesma, sendo c 
a partir de um projeto aprovado e seus membros e Coordenadores serão escolhidos &nomeados pela Diretoria Executiva. 

Art. 33,- As funções dos Departamentos deverão estar estabelecidas no projeto de sua criação. 

Art. 34- Os, cargos de Diretoria e do Conselho Fiscaliserão exercidos gratuitamente, podendo, entretanto se instituir remuneração 
para os dirigentes da ADCACCI que atuem efetivamente na gestão executiva de projetos oriundos de Parceria entre a Entidade e o 
Poder Público, bem como para aqueles que a ela prestem serviços específicos, respeitando em ambos os casos, os valores praticados 
pelo mercado na área de atuação da entidade. 

Art. 35 - A Diretoria Executiva reunir-se-á ordinariamente sempre que necessário, sem pauta pré-estabelecida, e extraordinariamente 
sempre que convocada pelo Presidente por decisão própria ou a pedido de 1/3 de seus membros, e se instala com a presença da 
maioria absoluta de seus membros. 
Art. 36 - No caso ter mais de 50% de vacância nos cargos" da Diretoria Executiva, exceto no cargo de Presidente, caberá a Assembleia 

Geral, em reunião extraordinária, eleger novos titulares para os cargos vagos, até seis meses antes das eleições. Se faltar menos de 

seis meses, a Diretoria Executiva funcionará com os -membros restantes até a nova Eleição. No caso da vacância do Presidente, ele 

será substituído pela ordem, pelos demais membros da Diretoria Executiva. 

CAPÍTULO IX 

Do Fundo Social e•Patrimônio 
Art. 37 - O patrimônio e Fundo Social da ADCACCI destinam-se única e exclusivamente as finalidades da Entidade e será formado por: 

a) bens móveis que vierem a ser incorporados por compra, doação legada ou outras formas; 
b) doações, auxílios, subvenções de particulares ou dos poderes públicos e rendas eventuais, inclusive decorrentes de aplicação de 

fundos. • 

Art. 38 - Os bens "imóveis pertencentes à ADCACCI somente poderão ser alienados ou onerados mediante decisão da assembleia geral, 

convocada especificamente para este fim. 
Parágrafo único - Na hipótese da ADCACCI perder a qualificação instituída pela Lei nr29. 790, de 23 de março de 1999, o respectivo 

acervo Patrimonial disponível, adquirido com recursos públicos durante o período que durar aquela qualificação, será transferido para 
outra pessoa jurídica qualificada nos termos da referida Lei, preferencialmente que tenham o mesmo objetivo social. 
Art. 39 — A ADCACCI terá como Fontes de Recursos para a sua manutenção: 
a) As doações de seus Associados e simpatizantes; 
b) os recursos oriundos dos Termos de Parceria entre ela e o Poder Público, nos termos da Lei 9.790 de 23 de março de 1999; 
c) Os recursos oriundos da parceria com o Setor Privado 
d) os recursos oriundos de promoções sociais, esportivas, culturais e outras, por ela promovida. 
e) recursos provenientes de financiamentos e empréstimos. 
f) recursos provenientes de fundos de incentivo a cultura. 

Art. 40 - As Normas para Prestação de Contas a serem observadas pela Diretoria estabelecerão o seguinte: 

a) a observância dos princípios fundamentais de Contabilidade, 
b) a necessidade de publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercício fiscal, ao relatório de atividades e das 
demonstrações financeiras da ADCACCI. 
c) Certidões Negativas de débito junto-ao INSS e ao FGTS. 
d) a realização de auditoria, inclusive por auditores externos e independentes se for o caso, da aplicação de eventuais recursos objeto 
do Termo de Parceria entre a ADCACCI e o Poder Público, conforme previsto no contrato pertinente. 
Parágrafo único - a prestação de contas de todos os recursos e bens de origem pública recebidos óela ADCACCI será feito conforme 
determina o parágrafo único do artigo 70 da Constituição Federal. 

CAPÍTULO X 

Das Eleições 

Art. 41 - As eleições da ADCACCI serão realizadas durante o mês de novembro a cada três anos, pelo voto direto secreto e universal 

dos associados efetivos, devidamente cadastrados conforme artigo 92 do caput. 
Art. 42 - Será constituída uma comissão eleitoral para elaborar o regimento eleitoral e encaminhar o processo de eleição. 

Art. 43 - Caberá ao Regimento Eleitoral, votado de acordo com este Estatuto, estabelecer as normas que regerão o processo eleitoral 

inclusive às inelegibilidades, devendo ser aprovado pela assembleia geral. 

Parágrafo Primeiro - Se houver apenas uma chapa inscrita, será realizada uma reunião da Assembleia Geral de associados e a mesma 

será eleita ,por aclamação. 

Parágrafo Segundo — É obrigatório constar na ata de posse da nova diretoria, o endereço de funcionamento da entidade, na falta de 

sede própria deverá constar o endereço provisório, que pode ser a residência de qualquer membro da diretoria. 

CApÍTULO XI 

Dás Normas Disciplinares 

Art. 44 - Incorrerão em pena disciplinar os diretores da ADCACCI, em particular e, de modo geral, os filiados efetivos que praticarem 

as seguintes faltas: 

a) prejudicar, direta ou indiretamente, os interesses da ADCACCI desrespeitando os Estatutos, Regulamentos Internos e deliberações 
dos órgãos da mesma; 
b) desacatar qualquer Diretor da ADCACCI quando no exercício de sua função; g 



c) representar a ADCACCI ou fazer uso indevido de seu nome sem que para tal tenha investidura orgânica ou esteja devidamer 
autorizado; 
Art. 45 - Cabe a Diretoria Executiva, analisar, instruir, e recomendar a Assembleia Geral com um parecer circunstanciado, na aplicaç 
das seguintes penalidades, de acordo com o dolo ou culpa dos apurados: 
a) advertência; 
h) suspensão; 
c) exclusão do quadro social da ADCACCI. 
Art. 46 - Qualquer associado ou membro da ADCACCI co gozo de suas prerrogativas poderá encaminhar a Diretoria Executiva, p 
escrito, denúncia pedindo a apuração de fato que impliquem em faltas descritas no art. 45 deste Estatuto, por parte de membros 
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, assegurando ao acusado amplo direito de defesa. 
CAPÍTULO XII 

Da Reforma do Estatuto 

Art. 47 - O presente estatuto poderá ser refo-nmado no todo ou em parte em Assembleia Geral Extraordinária, convoca 

especialmente para tal fim, pelo voto concorde de 2/3 dos presentes e com a presença da maioria absoluta dos seus membros ( 

primeira convocação, ou em 2 2 convocação, com a presença de no mínimo 1/3 dos membros. 

Parágrafo Único: a decisão da assembleia geral referente à reforma estatutária deverá ser lavrada em ata e registrada em cartório 
CAPÍTULO XIII 
Da Extinção e Destino do Patrimônio 
Art. 48 - A extinção da ADCACCI somente poderá ser efetivada se obtiver o voto de 2/3 dos associados efetivos, reunidos 

Assembleia Geral Extraordinária convocada especialmente para tal fim. 
Parágrafo único - Em caso de extinção, o Patrimônio da ADCACCI, após serem saldados as dívidas existentes, será destinadc 

Entidades semelhantes e qualificada na Lei 9.790 de 23 de março de 1999, cabendo a Assembleia Geral de Associados decidir sol 

este assunto. 

CAPÍTULO XIV 
Disposições Finais e Transitórias 
Art. 49 - Poderão ser contratados profissionais ou entidades, que venham auxiliar a execução dos objetiVos propostos. 
Art. 50 - Nenhuma pessoa deixará de ter acesso a e às suas atividades desportivas ou delas será excluída por motivos de convicç 
filosófica, política, religiosa ou por preconceitos de classe ou de raça. 
Art. Si - A forma de escrituração deverá estar em consonância com a legislação vigente, os princípios fundamentais 

Contabilidade, com as Normas Brasileiras de Contabilidade, conforme Lei n2 13.019/2014, bem como todas as diretrizes proposi 

nos Editais de Financiamento a Cultura / Assistência Social, pela Administração Pública e Privada. 

Art. 52 - Os casos omissos serão resolvidos em primeira instância pela Diretoria Executiva, e em Instância final pela Assembk 

Geral de Associados. 
Art. 53 - Ficam revogadas todas as disposições em contrário. 
Art. 54 - Este Estatuto entrará em vigor imediatamente. 

(c."Ponte Nova, 26 de junho de 2019. Cí 

Le  ó Lelis da Costa 

" sidente
P da ADCACCI 



ATA DA ASSEMBLÉIA DE ELEIÇÃO E POSSE DA DIRETORIA DA ASSOCIAÇÃO DO ESTATUTO SOCIAL DA AS5O9 
DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI 

6,
Aos 26 dias do mês de junho de 2019, na Rua Coronel Emílio Martins, n° 823, no bairro de Fátima, da cidade de Ponte Nova- Mr 

19:30 horas, atendendo o Edital de Convocação de 17 de junho de 2019, reuniram-se os associados da Associação Desportiva, Cult 

e Artística de Capoeira e Cidadania Integrada, ADCACCI, e assinados n,a relação de presenças anexa, nos termos do estatuto em vi 

para deliberarem quanto a eleger e empossar a diretoria da entidade e o Conselho Fiscal para o mandato do exercício 2019/202 

Presidente da Associação Leandro Lelis da Costa, que escolheu a mim Cláudia Lima de Paula, para secretariá-lo. Em seguida foi ab 

o processo de inscrições de chapas para eleição. Havendo apenas unia chapa inscrita, e em consenso, esta foi eleita 

unanimidade. Após, foi aclamada e empossada com mandato de três anos, a diretoria que ficou assim composta: Presidente: Lear 

Lelis da Costa, Data Nascimento: 07/06/1984 Nacionalidade: Brasileiro CPF: 07078450680, RG: 12149834 Estado Civil: Solt 

Profissão: Professor, Endereço: Rua Coronel Emílio Martins, 823 Bairro: Fátima Cidade : Ponte Nova -MG; Tesoureiro: Cláudia L 

de Paula Data Nascimento: 18/04/1976, Nacionalidade: Brasileira CPF: 02756309605, RG: 8276646 Estado Civil: divorciada, Profis 

Funcionária Pública, Endereço: Rua do Contorno, 06/102 Bairro: Santo Antônio Cidade: Ponte Nova - MG; Secretária Geral: Luci 

Eufrásio de Amorim, Data Nascimento: 31/05/1996, Nacionalidade: Brasileira, CPF: 01825571627, RG: 19140278 Estado ( 

casada, Profissão: Auxiliar Administrativo, Endereço: Rua Rio Negro, 178 Bairro: São Pedro, Cidade: Ponte Nova - MG. O Consi 

Fiscal ficou constituído pelos. seguintes titulares: Presidente: Marcus Vinicius Alves de Almeida, Data Nascimento: 10/11/1! 

Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 02221953630, RG: 18459405, Estado Civil: Solteiro, Profissão: Estudante Endereço: Rua Armandc 

Freitas, 109 Bairro: Fátima, Cidade: Ponte Nova -MG.; Secretário: Eva Perpétua Lourenço de Oliveira, Data Nascimento: 04/04/1! 

Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 06783209695, RG: 12278813, Estado Civil: casada, Profissão: Recepcionista, Endereço: Rua Dep. F; 

Vasconcelos, 639, Bairro: Fortaleza, Cidade: Ponte Nova - MG e Secretário Roseli Moreira Silva Data Nascimento: 30-01-1! 

Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 89013123600, RG: 9332502, Estado Civil:. Solteiro, Profissão: Cabelereira, Endereço: Rua Guar 

12,Bairro: Fátima, Cidade: Ponte Nova 7 MG:- esses como titulares. E como Suplentes: Roseli Moreira Silva Data Nascimento: 30 

1967, Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 89013123600, RG: 9332502, Estado Civil: Solteiro, Profissão; Cabelereira, Endereço: Rua Guar 

12,Bairro: Fátima, Cidade: Ponte Nova - MG; Alice Silva Gonçalves, Data Nascimento: 02/02/2000, Nacionalidade: Brasileiro, ( 

14999890674, RG: 21661253, Estado Civil: Solteiro, Profissão: Soldador, Endereço: Rua Armando de Freitas, 116, Bairro: Fáti 

Cidade: Ponte Nova - MG. e Jhonathan Sturty Soares Belmiro, Data Nascimento: 06/04/1995, Estado Civil: solteiro, Nacionalid; 

Brasileiro, CPF: 11542962617, RG: 17967124, Endereço: Rua Santo Antônio, 1600, Profissão: Motorista, Bairro: Santo Antônio, Cid; 

Ponte Nova- MG. Nada mais havendo a constar, encerro a presente ata, que vai assinada por mim e demais presentes E, por fir 

Presidente, declara que as deliberaçóes tomadas na assembleia geral em questão,,observaram rigorosamente, o quorum previstc 

estatuto social em vigor, passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na ausência de manifesto, como nada mais h 

para ser tratado, agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a presente assembleia geral, determinando a mim, que s 

como secretária, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos órgãos públicos competentes para surtir os efe 

jurídicos necessários. A presente ata segue assinada por mim, pelo Presidente, pelos associados e por todosps, presentes, como s 

deaprovação  az_
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

Convoco todos os interessados para comparecerem na Rua Coronel Emílio Martins, n9 823, no Bair 

de Fátima, em Ponte Nova- MG, CEP 35430-249, em primeira convocação às 20:00 e em segun 

convocação no dia 26/06/2019, às 20:00, para Alteração do Estatuto Social da Associação Desporti\ 

Cultural e Artística de Capoeira e Cidadania Integrada- ADCACCI. 

Ponte Nova, 17 de junho de 2019. 

LEAN u L'ÉLIS DA 
/ ,/ . 

,PESIDENTE DA ADCACCI 
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Incontinência 
urinária 

A fisioterapeuta 
Júnia Leonne 
destaca a , 
importância 
da fisioterapia 
pélvica no 
pós-cirurgia de 
remoção da 
próstata 
Página 7 

• 

Fundação Renova em 
cena: Eia/Rima sobre a 
lama retida desde 2015 

na barragem da 
Usina de Candonga e 

verbas para Barra Longa 
e Raul Soares 

Página 15 
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Câncer de 
• próstata.. 
.0 médico
BransIldes 

Terra cita 
fatores de 

risco deste 
tipo de 

doença e a 
Importância 

da prevenção 
Página 9 

'O povo negro chora, canta e 
clama pelo fim das diferenças 
NCOGNITA 

Semed aponta 1. 
:ncerteza sobre 
ensino em 2021 
 Página 5 

VOZ DAS RUAS 

'refeito Wagner 
,ede sugestões 

I N comunidade 
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live Musicalidade (foto), missa 
mento sobre a reli ião afro 
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A frase alma 
é dê Leandro 
Senzala, presidel 
do Conselho 
de Promoção 
da Igualdade 
Racial e. um dos 
organizadores 
da Semana da I
Consciência 
Negra: Noutros 
depoimentos, 
protestos contra 
o assassinato 
de negros e 
a intolerância 
religiasa. Págin 

Covid aumenta: mortes, Esperado o avanço no Plano de Resíduos Sólid 
CTIs lotados e volta das 

. -Afições em Ponte Nova 
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Páginas centrais 

IJNIT investiga a 

',atirada de trilhos 
 Página 3 
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FLAGRANTE NO CPPN 

Detentos com 
fumo e maconha 
 Página 13 

Jma prisão após assalto filmado 
Na audiência pública do Cimvalpi de 18/11, em Ouro Pr 
a depoimento de Ande rson Sodré/diretèr do Degartament 
Água, Esgoto e Saneamento de Ponte Nova. Página 

Consultoria, Auditoria, Çontroladoria, 
Assessoria Fiscal e Contabilidade 

• • Mariza Paulo &aparto 
Diretora da Conafiitireirtamen•tos 

-Formação de Gestores Municipais 
• FormaOodeAnalista em Controles infernew 
-GeStIci Pairkji9;141, puno; 



consciência Negra: repúdio à discriminação e violai 
A transmissão on-line da 

genda alusiva ao Dia da 
Consciência Negra (20/11), 
.n Ponte Nova, teve relevan-

tes desabafos, com acusações 
e 'preconceito, racismo e 

;ntolerância religiosa. • 
O depoimento mais enfáti-

^o foi o do presidente do Con-
.elho Municipal de Promoção 
-I a Igualdade Racial/Compir, 
-eandro Lélis da Costa (Le-
-mdro Senzala). 

Ele se referiu ao recente 
‘ssassinato de João Alberto 
o ilveira Freitas, negro, 40 

nos, por seguranças brancos 
cm unidade do supermercado 
- arrefour em Porto Alegre/ 
RS e aos casos de negros 
gredidos/assassinados por 

policiais nos Estados Uni-
as. Ele também repudiou o 

racismo e a violência, "que 
itimam tantas Mar ienes", 

numa alusão ao assassinato, 
.n 2018, da vereadora cario-

ca Marielle Franco. 
"O preconceito existiu e 

e. Temos que agir para 
..ar isto. Tenho o sonho 

-agro da igualdade, da liber-
..ade e da justiça", continuou 

candro com seu desabafo: 
"Diversas vezes, a Polícia, 

- ue trabalha para garantir a 
,egurança de todos, é a mes-

a que nos joga na parede 
c nos humilha em cenas de 

)tina. O povo negro chora, 
canta e clama pelo fi m das 
"iferenças." 
' Noutro trecho da pro-
radiação - efetivada pelo 

Compir em parceria com a 
2cretaria/PN de Cultura e 

Turismo -, os depoimentos 
representantes de religiões 

mus: • memar==-: 
Temática afro marcou a missa de 20/11 

de raiz afro também foram 
contundentes. • 

Gustavo Silveira depôs 
ao lado de sua avó, Maria da 
Conceição Oliveira Caixeta 
(Mãe Fizica), do Centro Es-
pírita Umbandista Caboclo 
da Mata Virgem/bairro Pa-
checojanientando também a 
intolerância e .a. perseguição. 
"Só trabalhamos para o bem, 
a caridade, e nunca para fazer 
o mal", salientou Mãe Fizica. 

No mesmo tom, falou Ju-
lian° d'Oxóssi, do Centro Es-
pírita &Ir/ Cosme e Damitto/ 
bairro Sumaré, tendo ao lado 
sua mãe, Maria do Carmo 

Ramos (Mãe Du de Oxum). 
Ela lembrou a discriminação 
racial em Ponte Nova, no final 
dos anos 1940, no século pas-
sado, quando na av. Caetano 
Marinho brancos e negros ca-
minhavam em lados opostos. 

A emancipação dos negros 
diante do racismo estrutural 
contemporâneo mereceu co-
mentário de padre Luiz Pai-
xão na missa- com cantoria e 
coreografia afrodcscendentes 
- da noite de 20/11, na Igreja 
Matriz São Pedro/Palmeiras: 

- "A Igreja está atenta na 
defesa dos mais pobres, entre 
eles os negros e negras que 

Audiência: barulho e perturbação do sossego 
A Câmara de Ponte Nova marcou, para as 

18h de 3/12 (quinta-feira), em seu plenário, 
a",liência pública destinada a debater proble-

relacionados à perturbação do sossego e 
remição sonora no município. A sessão atende 
demanda das Comissões de Finanças, Legisla-
ção e Justiça, de Serviços Públicos Municipais 
e. de Orçamento c Tomada de Contas. 

O tema ganhou destaque durante a pande-
mia da Covid-19, quando diversas pessoas 
cobraram, na Imprensa, nas redes sociais 
e no Legislativo, atuação sistemática do 
Poder Público para evitar aglomerações e o 
oarulho provocado por festas. 

Conforme nota do Legislativo, a audi-

ência será uma oportunidade para "ampliar 
as discussões e ouvir demandas e sugestões 
da população, além de ouvir os setores res-
ponsáveis pela fiscalização". Há expectativa 
quanto à presença de representantes de: Polícia 
Militar, Departamento Municipal de Trânsito/ 
Demutran, Setor Municipal de Fiscalização de 
Posturas e Associação Comercial. 

Os interessados devem inscrever-se, a' 
partir desta 2a-feira (30/11), pelo telefone (31) 
3819-3250. Devido às restrições impostas pela 
pandemia da Covid-19, a audiência terá vagas 
limitadas para evitar aglomeração. 

Veja chamada para esta audiência da Câ-
mara na página 2. 

tkedidgueil 
Nunca estamos preparados para nos despedir 

para sempre de alguém, mesmo sabendo que faz 
▪ parte dá vida. 
"I Hoje, você não esta mais entre nós, mas sua 

presença permanecerá para sempre em nossos 
" corações. Para nós você foi especial. 
▪ Gratidão portodos os anos de convivência. Obrigado 
" pela luta incansável em prol dos servidores públicos. 
ri Continuaremos aqui orando por você e enviando 

nossas energias positivas de amor e carinho. 

• Descanse em paz! 
Nossa homenagem a Antônio Ferreira Rodrigues Júnior 

vivem discriminados e em 
situações 'desumanas." 

Declarações à parte, cons-
taram da programação - com 
o tema "Sonhos Negros Im-
portam" - o pronunciamento 
de Jaime Augusto/dirigente 
do Compir e depoirhentos 
de dirigentes do Grupo Àfro 
Ganga Zumba. 

Na parte artístico-cultural, 
samba com o Grupo Higão & 
Amigos, apresentação decapo-
eira e maculelê, peça de teatro 
e a live "Musicalidade", coor-
denada por Leandro Senzala. 

Repercussão na 
Câmara 

Na reunião da Câmara, na 
noite de 23/11, a vereadora 
Fiota repudiou o assassinato 
de João Alberto em Porto 

Alegre, na véspera d 
Consciência Negra: 

"O que aconteceu 
foi uma coisa horrível. 
voltando à Era da Pec 
e cor de pele não ir 
Vidas Negras impor 
Vamos respeitar o ser 
Estou triste e indigna,

Leandro preside o 

Antônio Ferreira Rodagem, Júnior (Danai 
- Faleddo em 22/11/2020 - 

Agradecemos pela dedii 
, e paixão ao nosso qu 
' Esporte Clube PalmeIr 

Ficam as lembr 
para contar comc 
sua vida e resta 
saudades para ler 
a falta que você fa 
nosso Clube. 

Eterna gratidão 
seu trabalho ores 

como Diretor das Past 
Parque Aquático e Patrirr 

Dirigentes e filiados do Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais e Autarquias de Ponte Nova/ 
Sindserp se unem à família de Antônio Ferreira 
Rodrigues Júnior, registrando sincero pesar pelo 
seu falecimento, ocorrido nesse 22/11. 

Rodrigues era antigo filiado de nossa entidade 

e, com dedicação e firmeza, foi o nosso presidente 
por 10 anos - entre 2005 e 2015 -, fazendo sua 
parte para a conquista de avanços sign ifictivos 17111.-11 
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A Comissão Municipal de Incentivo à Cultura (cmlq, prevista pelo Artigo 55 da Lei Municipal n°. 3.832/2014, que dispõe sobre o Sstekna 
Municipal de ()Aura, constituída à partir dos integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural (CM PC), coinstituída por 06 (seis) membros 
titulares e igual número de mplentes, sendo que os 03 (três) membros do Poder Público e 03 (três) membros da Sodedade gvil divulgam o 
resultado do EDITAL DE 0-(AM AM ENTO DE PRO-ETOS DO SISTpvlA MUNIOPAL DE RNANOAM MO A (MOURA (SM FQ EDIÇÃO 001/2016, 

Cumprindo o disposto no Artigo 57 da Lei MunIcipeJ 00..3.832/2014, a CM IC selecionou os projetos a partir de critérios técnicos e objetivos 
sendo dist ribuidos 100 pontos divididos em oltércde.aveiIação. 
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Na totalidade, houve melhora subst andar nos prcet os recebidos, sendo que os textos apnesentados" obt iverarn maior consistência e danais; - 
as planilhas estão mais bem elaboradas detalhando as despesas 93m erros de Cála110. a portfólios tarnbém estão mais canaistente
gerou dassifica;ão geral de todos os projetos inscritos ser desdassificação de nenhum projeto apresentado. • • 

O Projeto Memória em Foco se daserfica em quinto lugar, passando para suplente em virtude de não atender a diversos Reda cin d I t ál • 
corno páginas rubricadas e formata;ão padrão exigida, conforme Mexo 03. 

C demais projetos se dassificarn.na listagem de suplentes de acordo com a sua respei:tiva pontuação. Importante elucidar o fato 
de que os projetos suplentes poderão ser classificados mediante a desistênda e/ou incoerência de execução dos projetos classificados, bern 
como ampliação do recurso destinado ao Edital 001/2016 via recursos do Fundo Municipal de Oiltura. A CM IC a seu critério, poderá convocar 
projetos suplentes, caso haja ampliação do recurso destinado a este Edital. 
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Aniversário 

Dia: 14 de outubro de 2017, Sábado, às 20 horas 
Local: Salão Nobre do Pontenovense E C. 

•• • 
)til•IpP! 

5 A Diretoria da Corporação Musical Santíssima 
Trindade convida todos para o "Concerto 

t do 382 Aniversário da Banda", às 20h de 
2 amanhã, sábado (14/10), no Salão Nobre 
?: do Pontenovense Futebol Clube. Será uma 
g noite especial, recheada de homenagens e 
t• certificação dos novos músicos formados 
ã no Projeto "Sons de Minas" (aprovado pela 

Lei Federal de Incentivo à Cultura e tendo 

I patrocínio da Bartofil). Entrada gratuita! 

• 

` 

i0';';.t • 01"' 

Sobre os projetos aprovados pelo Fundo Municipal de Cultura 
Muito tem-se falado sobre os projetos aprovados 
pelo Fundo Municipal de Cultura (3 projetos: 1 
desistiu), mas pouca informação temos sobre 
quem foram os contemplados e quais os projetos. 
Fica parecendo a história da cabeça do bacalhau: 
todo mundo sabe que ela existe, porém 
ninguém nunca a viu. 
Pois bem, hoje vamos "dar nome aos bois" e a 
quantas andam os trabalhos. Vale destacar que 
não foi chamado outro contemplado no lugar do 
desistente e a finalização dos projetos foi adiada 
para dezembro/2017 (conforme edital, a data 
teria sido em julho passado). 

t 

Arthur Vinih (foto acima) foi contemplado com 
o projeto "Pele Preta", que consiste na gravação 
de videoclipe. Segue o informe do artista: "O 

• 

por isso a demora! Queria ter terminado tudo 
em setembro, mas não rolou. De toda forma, 
estamos dentro do prazo. Tenho até dezembro 
para executar. O título do CD tem Lima história 
interessante. Há alguns anos encontrei em casa 
um microgravador que usava quando trabalhava 
nesta FOLHA. Tinha Umas músicas minhas • 
gravadas em uma das fitas. Eu nem me lembrava 
delas! Depois disso, comprei equipamentos e 
passei a registrar as minhas composições de 
modo menos irresponsável. Duas daquelas 
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artaz: vamos ao teatro! 
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o pontenovense! Neste domingo (19/2), 
apresenta, no auditório da Coplacan (em 
bairro Santo Antônio), às 18h30, com apoio 
ha". Crianças até 10 anos não pagam. Já 
rtir de 17 anos e que têm interesse ou 
em participar da seleção de atores que a 

a montagem do espetáculo o "Mágico de 
e equipe apresentarão belo trabalho! Os 
a Musique, na próxima quinta-feira (23/2), 
, no bairro Guarapiranga. 

ii:Dómingo - 
Rosbife ao Molho Madeka., 
ai,roi'branco.g purê de 1544 
3 pessoas. Valor: R$ 68,0CJA54 . 
trega; 38e-1895 ou 9958.3-0 

Música -10/2 -Josué Paglioto. Couvert: R$ 7,00 

Venha se divertir com a gente! 

"Neste ano, o Bioco Isoporzinho vai 
reverenciar os nossos amigos da 
'Melhor Idade', pois eles souberam fazer 
e curtir Carnavais como o que queremos 
realizar em nossa comunidade. 
Convidamos todos - idosos, crianças, 
jovens e adultos -, afinal, a melhor 

idade é você quem faz! 
Venha se divertir com a 
gente! Traga seu vovô, sua 
vovó, pais, filhos, amigos. 
Juntos, faremos um grandç 
Carnaval da Família!" Esta 
foi a apresentação que o 
André Bonutti nos fez do 
que ele está aprontando 
com o Bloco do lsoporzinho 
para o Carnaval deste 
ano. O Bloco sairá no 
próximo domingo (26/2), 
a partir das 10h, na praça 
do Triângulo, e terá 
as seguintes atrações: 
matinê para as crianças 
com presença do boneco 
"Fofo & Cia.", Banda Vinil, 
visita do Bloco do índio, 
Aerobahia e Orquestra 
Tropical (homenageando os 
amigos da Terceira Idade). 
Bonutti reforça o tema do 

Isoporzinho - "A melhor idade é 
você quem faz" -, e já em 24/2, 
das 8h às 11h30, haverá blitz 
educativa no PSF do Triângulo 
conscientizando os foliões 
a curtirem com segurança 
a Festa de Momo. 

a 
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; merecem ser tratados com dignidade." 

Na foto.acima, -Rizza (de vestido listrado à I. 
frente) com representantes da Alepon e do 

'j Interact Club de Ponte .Nova. 
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Em 6/10 (sexta-feira passada), fomos até o 
Asilo Municipal de Ponte Nova para participar 
da confraternização em parceria com a 
Academia de Letras, Ciências e Artes de 
Ponte Nova/Alepon, dentro das atividades da 
Semana do idoso. Muita música com Edneia 
Silva 'Tomaz e Antônio Medeiros, declamações 
de Linda ura Primavera, leitura de poemas e 
sorrisos, muitos sorrisos de satisfação dos 
idosos atendidos. Segundo Rizza Maria de 
Souza Vitoriano, coordenadora do Asilo, "este 
movimento é muito importante, porque vem 
reafirmar a garantia dos direitos dos idosos, 
que devem ser reafirmados todos os dias, 
não somente no dia 12/10, data em que se 
comemora o Dia do Idoso. Ela nos disse que 
a semana foi muito especial, pois receberam 
visitas de estudantes de várias escolas e 
contaram com apoio de integrantes do Interact 
Club, que desenvolve ações no Asilo durante 
todo o ano. Ela destacou ainda o almoço 
daquele dia com uma receita do Mestre 
Bambu (José Nogueira) e trilha musical 
a cargo de Davi Primavera. 
Rizza nos deixou a seguinte mensagem: 
"Que olhem para nossos idosos com muito 
respeito e nos ajudem a cada dia a reafirmar e 
lutar por estes direitos, para que nossos idosos 
sejam tratados com respeito e dignidade. Eles 
- que tanto já fizeram para tantos no passado - 

vapoass, cilas vitonno, monanao 1-rança e 
Mestre Rarnon Lopes Negoativo Berimbrown, 
com direção de Thomas Medeiros! O audio está 
quase pronto! Colocar a voz na gravação com 
esta galera temperando minha composição 
é perfeito! Brevemente o videoclipe 'Pele 
Preta', aprovado pelo Sistema Municipal de 
Financiamento à Cultura/2016, estará na área!" 

Outro projeto - este de Marco Antônio Martins 
.da Silveira (foto superior à dir.) - é "Canções 
Perdidas no Tempo". O objetivo é a gravação de 
um CD. Segundo Marco, "com relação à execução 
do projeto, está tudo dentro da programação. As 
gravações terminam nos próximos dias". 
Ele lembra que "o patrocínio da Prefeitura 
irá custear apenas gravação, mixagem e 
materização. Prensagem e produção gráfica 
serão custeados com recursos próprios. 
No projeto estão incluídas também palestras 
sobre elaboração de projetos culturais (cinco), 
a serem promovidas assim que as gravações 
terminarem. Até agora, usei 50% dos recursos. 
A maior parte foi para pagamento do estúdio. O 
restante será empregado agora em outubro, 
com pagamento dos músicos'. 
Marco faz questão de frisar: "A produção gráfica 
será toda feita aqui, conforme está previsto no 
projeto. Já a prensagem, só em outra cidade! A 
concepção da capa e do encarte eu já fiz também. 
Em relação às canções, todas são minhas, letra e 
música. Apenas uma fiz em parceria com o José 
Carlos Daniel. Três são instrumentais. O grande 
problema é conciliar as agendas dos músicos, 

O terceiro projeto - "Cultura Afro-Brasileira e 
Indígena: Conhecendo Nossas Raízes" - é do 
Centro Cultural Senzala de Capoeira, tendo o 
.capoeirista Leandro Senzala Meier (foto acima) 
à frente. Segundo Leandro, "mesmo antes de a 
Prefeitura liberar o dinheiro, já tínhamos dado 
início ao projeto. Com a liberação da verba 
no final de julho, compramos os instrumentos 
listados no projeto e demos início às oficinas de-
percussão e danças, como maculelê, puxada de 
rede e história de uma lutá. Vamos finalizar agora 
nos dias 17 e 18/11 com o IV Festival de Cultura 
Afro-Brasileira de Ponte Nova. 
Neste festival, vão estar Presentes importantes 
mestres de vários Estados, entre eles Mestre 
Feijão, Mestre Peixinho e Mestre Vitinho, e 
vários contramestres de São Paulo e do 
Rio de Janeiro. Estamos na reta final dos " 
preparativos deste evento e em breve teremos 
todas as demais informações." 

j -t1(-ll 11411i (1 Mia £1' ..3.111 dl Wrt-itilh:.; 

Rua Assod Zeici=r2, 112 - Fonte Novc./Mr:, 
À sini)ofbres.corn.br - 31 3E!E41-2592 

S I 1
ri.r.Res 



MINISTÉRIO DA CULTURA 
PRONAC:• '18160T- PROJETO CULTURA E CIDADANIA INTEGRADA 

PROPONENTE: ASSOCIACAO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA, 

DADOS DO PROPONENTE 

—Identificação 

CNPJ/CPF 

-- 

Proponente. 
Tipo de
Pessoa 

30.302.264/0001-60 
ASSOCIACAO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA 

E CIDADANIA INTEGRADA, 
Pessoa 

Jurídica 

— Endereço 

Logradouro 
ss 

Cidade ii UF CEP 

Coronel Emílio Martins - Fátima Ponte Nova -MG 35.430-249 ' 

Telefone(s) 

Tipo UF s DDD Número . Divulgar 

Celular: Minas Gerais 31 9848-9-54 Não 

—E-matl(s) 

1 Email Particular teandroisenzala@gmail.com 

Tipo E-mail 

— NIILLIre7.11 

Natureza Esfera Administração Fins Lucrativos 

Privado Dados não informados! Dados não informados! Sem Fins Lucrativos , 

I
; 070.784.506-80 

PROJETO CULTURAL 



—Identificação 

PRONAC 

181607, 

Nome do Projeto 

Projeto Cultura e Cidadania Integrada 

Mecaní f i i Área Cultural Segmento Processo 
i Enquadramento 

MG Mecenato 
Patrimônio 
Cultural 

Ações educativo-
culturais 

01400.009285/2018-31 Artigo 18 

—Localização atual do Projeto 

.Localização 
(A bcalização atual dó projeto só será alterada após o.receblmento do projeto na unidade destino.) 

, 
•SEFIC/GEAR/SACAV 

—Situação 

Dt.Situação Situação 

11/Q6/2018 
E10 - Autorizada 
a captação total 

dos recursos 

Providência Tomada 

Abertura de conta bancária de livre movimentação em 
12/06/2018. Solicitamos ao proponente que compareça a sua. • 
agência de relacionamento e faça a regularidade do cadastro com 
a apresentação de documentos e assinaturas (conformidade das 
contas). Para que se 

—Valores do Projeto 

Solicitado 
(A) 

--Ou-tr—as Fo—nt—T —es VI.Prop—ost—a --(C = 
(B) !I A + B) 

Aprovado 
(D) 

VI.Projeto (E = B 
+ D) 

_ 

VI. Captado 
(E) 

, 
373.492,34 E 13.000,00 386.492,34 373.492,34 38.6.492,34 0,00 

—Última tramitação 

Emissor Dt.Envio Receptor TI Dt.Recebimento j Estado Destino 1 

Mn 'do Socorro 
Silva 

08/06/2018 Sõnia.P da ' 
08/06/2018 

S.Vasque 
Recebido 

FIC/GEARSE 
1 /SACAV 

Despacho 

I Para publicação da 'portaria que autoriza captação de recursos. 

Smtese 

O Projeto é destinado a crianças, adolescentes e adultos que se encontram em situação de 
vulnerabilidade social, assegurando direito de acesso à educação, esporte, lazer e cultura, de 
acordo com o nosso contexto social. Serão oferecidas aulas de Capoeira, Dança, Apóio Escolar e 
Oficina Profissionalizante de Confecção de Uniformes. Com objetivo de inclusão social, melhora no 

idesempenho escolar e geração de renda, atenderemos estudantes de escolas públicas, dos bairros: 
, Fátima, Novo Horizonte,, São Pedro, Bom Pastor, Cidade Nova, Ana Florência e nos distritos do 
I Rosário do Pontal e Vau Açu, da Cidade de Ponte Nova—MG, aravés de Oficinase"Festival. Buscando 
desenvolver a socialização, respeito pelo outro, envolvendo a família e tt.sociedade de maneira 

¡geral, através da' prática da Capoeira e Dança, trazendo benefícios no processo educaCional; 
desenvolvendo habilidades -físicas, motoras, musicitis, além de disciplina e trabalham grup. 



Objetivo 

Objetivo Gerál: 

Utilizar a capoeira como fator de interação social e desenvolvimento da consciência do cidadão. 

Valorizar a.capoeira patrimônio cultural que deve ser reconhecido. e desfrutado; esse 
conhecimento contribui para adoção de uma posturamão preconceituosa e discriminatória diante 
das manifestações e expressões dos diferentes grupos étnicos e sociais e as pessoas que dele fazem 
parte. 

Incluir socialmente crianças, adolescentes e adultos ensituação de risco, com ensino e 
profissiónalização nás diversas áreas relacionadas à capoeira, sempre preservahdp e divulgando os 
fundamentos desta arte. . 

Levar o conhecimento de.uma arte de luta dos descendentes africano5,•muito importante cómo 
patrimônio cultural, mostrando atraWs da capoeira, que é possível criar urna nova expectativa de 
vida, sem brigas e violência, tendo como objetivo trabalhar as valências físicas, o desenvoMmento 
motor, a tarmonizaçãO, o respeito e o intelectual, para que assim as crianças, jovens e 
adolescentes Possam ter um desenvolvimento completo. 

I De'senvolver componentes da aptidão física relacionada à saúde e as capacidades atléticas, 
trabalhando a disciplina do grupo, desenvolvendo no aluno a serenidade, segurança, Confiança, 
autoestima, o equilíbrio emocional e o respeito com todo e qualquer semelhante. 

Sercontra turno de suas atividades acadêmicas, tirando 'assim as crianças das tuas, dando 
oportunidade para que esse aluno possa praticar atividades físicas motoras e culturais com 
professor especializado, além de conhecimento da história da Cultura Afro-Brasileira: • • 

Desenvolver aspectos musicais, criatividade, linguagem, ritmo e expressão COrPoral; 

Objetivo Específico: 

Trabalhar valores de integração, participação, iniciativa, solidariedade, respeitó, participação, 
presença; auto-estima, inclusão social; 

Integrar a criança e o adolescente a cultura brasileira, trabalhando os fundamentos e as tradições 
da capoeira; 

Praticar a capoeira e os demais trabalhos relacionadós à cultura-afro-brasileira, desenvolvendo e • 
proporcionando uma melhoria na capacidade cardiovascular e respiratória, oferecendo um melhor • •
condicionamento físico e mental, aliviando os problemas relacionados ao stress, diminuindo a 
tensão e a fadiga do corpo tornando-o mais forte e flexível. ' 

Proporcionar meios que levem o Muno a desenvolvimento de suas capacidades dorporais e.
culturais, propiciando dessa forma o ensino-aprendizagem. 

Oferecer aulas de Capoeira, Dança, Confecçao e Apoio Educacional, através da oficinas. 

Oferecer instrução profissional na confecção de abadás e camisas, com a possibilidade de Fração 
de renda para os beneficiários. . 

Melhorar o desempenho escolar através das aulas de Apoio Escolar, turmas. especiais de Reforço 
Escolar do estimulo constante ao estudo. 

Produzir artigos utilizados na arte da capoeira e por seus praticantes e, através da venda dos 
mesmos, gerar renda para manter a instituição. 

Divulgar e propagar a cultura brasileira, em especial a Capoeira, e oferecer fontes de pesquisa e 
estudo para 'a comunidade e interessados no assunto, através-dás oficinas e do festival. . 

Aumentar a autoestima e ás noções dé cidadania dos beneficiários, construindo uma nova 
perspectiva dê valores éticos e morais. 

Fazer uma releitura do mundo voltado para a realidade social e higórica que os alunos estão 
inseridõs para que o trabalho se concretize de maneira eficiente. 

Proporcionar .vivências de dança que articulem a criação pessoal e coletiva de movimento!, a 
apreciação e o Conhecimento da dança de modo a integrar a razão e'cl sensível, o individual e o 
coletivo, a arte e a educaçãb. 



—Justificativa 

O projeto se'enquadra•no,raCiso VI, do artigo 1° da Lei 8313/91: preservaros bens imateriais dó 
patrimônio cultural e hiitóricb brasileiro, uma vez que a Capoeira foi reconhecida como Patrimtini .
Cultural' imateriatcla Numani'dade. 

•
O reConhecimento da Roda de Capoeira, pela Unesco, é urna conquista muito Importante para a 
cultura brasileira e expressa a 'história de resistência negra. no Brasil, durante e após a escravidão. - 
Originada no senil° XVII,-..em- pleno período 'escravista, desenvolveu-se como forma de sociabilidade 
e solidariedade-entre-os africanos escravizados, estratégia para lidarem-com ocontrole e a 
violência. Hoje, e um dos maiores'simbolos da identidade brasileira e está presente em todo' 
território nacional, além de praticada em mais de 160 Oaises, em todos os continentes: I

. . • ••• 
Serãaalcançadõs'os objetivos previstos na alínea ",c"., .do inciso II,. dn'artigo 3 da referida norma: 

-fomento à produção'•cultural'e artística, mediante: 

c) realização de exposições, festivais-de arte, espetáculos de artet•tênicas; de música-e de 
folclore: através 'de Rodas..de Capoeira que é- um elemento estruturante_de uma manifestação 
cultural', espaço e tempo, onde se expressam Simultaneamente o carito, o toque dos Instrumentos,
a dança; os.golpes,.$5 jogo', 'a brincadeira, os simbolos e rituais de herança africana - notadamente 
banto.- recriados no Brasil. Profundamente ritualizada, a roda de capoeira'congrega Cantigas e• 
movimentos que expressam ima visão de mundo, Lima hierarquia-a Um códigode-ética..que são 
compartilhados pelo grupo. - • 

Na roda de capoeira.se batizam os iniciantes„se formam e"se consagramos-grandes mestres, se 
transmitem e se reiteram práticas é valores afro-brasileiros. . . • 

•/. 
Apresentações de Danças Afro como Maculelê, Festival de Cultura Afro-brasileira, Samba de roda; 

• ' 
O Projeto de incentivo da Cultura.Afro-brasilejra "Brasil do ,Amanhã", teve seu,lnício através da 

iniciativa e trabalho voluntário do Professor. Leandro Latis, da Costa, do,Grugo de .Capoeira Senzala, 
destinando-se. à pesquisa e difusão da. capoeira -e.manifestições da•CUltura brasileira eafins, e 
ainda a atuar corno centro de formação, orientação; e reCfclagarn de professOret e recreadoras, 
que desejam trabalhar à Capoeira e.a Cultura Afro-Brasileira em toda sua dIVersjdade;-Luta, Dança, 
Arte,Folclore, Cultura, Esporte, Lazer, 'visando. assim favorecer o desenvolvimento físico, 
intelectual, emocional e sóCio-cultural dos indivíduos. 

Inicialmente o Projeto foi apresentado,ao'Grapó Afro Ganga Zumba , como uma alternativa para 
essas crianças e adolescentes moitrarem ó bonito trabalho desenvolvido com a-a de e o jogo da 
capoeira, cultivando a cultura da não violência e criando uma nova expectativa de vida e 
oportunidade'de novos Conhecimentos. 

• - 
É nesse processo que a capoeira e a Cultura afro-bra.sileire mostram sua grandeContribuição à . 
sociedade; através da música,. de' brincadeiras, das raízes culturais e da luta, A.catioeira ---'• • 
desenvolva a disciplina, contribuindo Oarainclusão da criança e 'adolescente,, visto 'que a criança 
'precisa interagirna cornunidade; participar das festas e Comemorações. • . . 

• • 
A dança, assim como as atividades recreativas podem refletir os diversos aspectoiCulturais e pode 
ser abordada sob inúmeras possibilidades, •e uma delas de grande importância é a manifestação • 
expressiva, do cprpo, considerandp sempre o ponto de ista ctilturaLá contribuição para á saúde á' . 
a Manifestação social. 

• •• 
A melhor maneira de desenVolvIrnentó„e.integrar todas as•Areas e a música oferecendo . 
axpariênciat.que estiMUlem todas ào mesmo tempo; desenvolvendo.-assim a mente, corpo e 
emoção e ampliando os limités fisiCos, sóciais'ob mentaii,•além de ser üm grande meio de inclusão . . 
nas quals.pessOaspoSsarnpartiçipar;de uma mesma. atividade 'musical. 

continuidade de Um projeto que nasceu da consciência social inerente a‘todo CaOoeirtsta e, após 
os primeiros anos de execução 1 reMOS ampliaria corri o apoio do. Ministério da Cultura •e•de•Urna 
empresa, construímos um Caminho real para que os beneficiários cheguem à verdadeira inclusão 
social, se tomando cidadãos brasileiros plenos. 

A realidade encontrada é de exèlusão social, com baixo rendimento escolar e pouco acesso a 
opções de lazer e cultura. 

As famílias -atendidas são carentes, o que agrava a situação de risco social peta proximidade do 
tráfico e o crime organizado: 

Para mudar essa realidade utilizamos a própria dultUrà do beneficiário, tendo como instrumento 
principal a arte da Capoeira,. a Dança e todà cultura popular brasileira. 

Todas as atividades funcionam em sinergia em busca da melhora, de cada incilviduii • 

- 



27/04/2021 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
30.302.284/0001-80 
MATRIZ • 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

DATA DE ABERTURA 
20/04/2018 

NOME EMPRESARIAL 
ASSOCIACAO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA, 

• TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 

CÔDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
94.93-8-00 - Atividade* de organizações associativas ligadas à cultura e à arte 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais 
94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente 

CODIGO E DESCRIÇÃO bA NATUREZA JURIDICA 
399-9 - Associação Privada 

LOGRADOURO 
R CORONEL EMILIO MARTINS 

CEP 
35.430-249 

ENDEREÇO ELETRÔNICO 

BAIRRO/DISTRITO 
FATIMA 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 

SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA ' 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL • 

SITUA040 ESPECIAL 

NÚMERO 
823 

MUNIC (PIO 
PONTE NOVA 

TELEFONE 
(31) 8489-5499 

COMPLEMENTO 
A 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB. n° 1.863, de.27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 27/04/2021 às 14:52:30 (data e hora de, Brasília). 

PORTE 
DEMAIS 

UF 
MG 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
20/04/2018 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 

Página: 1/1 



27/04/2021 

MINISTÉRIO DA FÀZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA 
DA UNIÃO 

Nome: ASSOCIACAO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA 
INTEGRADA, ' 

CNPJ: 30.302.264/0001-60 

Ressalvádo o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever _quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima idehtificado "que vierem. a ser apuradas, é certificado que 
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos -trib,utários administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a• inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). • 

' Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no casb de ente federativo, para 
todos os órgãos e.fundos públicos da administração direta'a ele vinculados. Refere-se à situação do. 
sujeito paSsivó no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a 'd. do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212,de 24 de julho de-1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de suaautenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. . , 

,Certidão erftitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n0,1.751, de 2/10/2014. 
Emitida às 14:55:27 do dia 27/04/2021 <hora-é data de Brasília>. 
Válida até 24/10/2021. 
Código de controle da certidão: F8CF.E1DA.505A.48F9 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 



27/04/2021 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG 

.... 
, , . 

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS 
, 

_ 
CERTIDÃO DE DÉBITOS TRIBUTÁRIOS 

• . 

CERTIDÃO EMITIDA EM: 
27/04/2021 • 

. Negativa 

. 

CERTIDÃO VALIDA ATÉ: 
26/07/2021 

. 

- 
_ 

NOME: ASSOCIACAO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA, 
- • 

• 
CNPJ/CPF: 30.302.264/0001-60 

, .. 

LOGRADOURO: RUA CORONEL EMILIO MARTINS 
• - 

NÚMERO: 823 

COMPLEMENTO: ' BAIRRO: FATIMA ' CEP: 35430249 

• DISTRITO/POVOADO: MUNICÍPIO: PONTE NOVA UF: MG ' 

Ressalvado o direito de a Fazenda Pública Estadual 'cobrar elnscrever quaisquer dividas de 
responsabilidadeido sujeito passivo acima identificado qUe vierem a ser apuradas, é certificado 
que: , 

• 
1. Não constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Públita Estadual e%ou 
Advocacia Geral do Estado; 

2. No caso de utilização para lavratura de escritura pública ou registro de formal de partilha, de 
carta de adjudicação expedida em autos de Inventário ou de arrolamento, de sentença em ação 
de separação judicial, divorcio, ou de partilha de bensma união estável e de escritura pública de 
doação de bens imóveis, esta certidão somente terá validade se acompanhada da Certidão de 
Pagamento' / Desoneração do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005. 

-,. . 
Certidão válida para todos os estabelecimentos da empresa, alcançando débitos tributários do 
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa. 

. 

• . • 

- IDENTIFICAÇÃO 
. 

NÚMERO DO PTA DESCRIÇÃO • • 
. - •.-

. 

-

, . 
• 

A autenticidade desta certidão-deverá ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela 
Secretaria de Estado cie Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br 

=> Empresas => Certificação da Autenticidade de Documentoá. 

• 
CÓDIGO DE CONTROLE DE CERTIDÃO:2021000462341436 , 

• • . 

hffeNc•ihanànão., fn-;er.ein. ...,.. /4 IN, Pé, • e . • ' • 



PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PONTE NOVA 

MINAS GERAIS 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS 
MUNICIPAIS 

INFORMACÕES DA CERTIDÃO: 

Número de Controle: Validador: 
54813 E50CDF 

Assinatura Eletrônica: . 
00688A9B.C84671301.21D54278.4690FC48 . , 

Link de verificação: • 
http://sistemaweb.memory.com.brImodulos/acesso/untacesso.php9entidade=9CJEZ5&modulo=VALCERTD 

, 

IDENTIFICAÇÃO DO CONTRIBUINTE: 

Nome/Razão Social: 
90684 - ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E-C 

CNPJ/CPF: 
30.302.264/0001-60 

• 
Endereço:
Rua Coronel Enttlio•Martins, 823'- CASA A - Fátima - CEP 35.430:249 - Ponte Nova - MG 

. 
, 

Ressalvado o direito de o Município de Ponte Nova cobrar quaisquer dívidas de responsabilidade do contribuinte. 
acima identificado, que vierem a ser apuradas após a emissão desta Certidão, certifico na forma da 
Lei Municipal 2.058/95 e suas posteriores alterações, que não constam, até esta data, pendências em seu 
nome, relativas a tributos Municipais administrados pela Secretaria Municipal de Fazenda 

r-
PONTEINOVA, 27 de Abril de 2021 

Qualquer rasura Invalida a certidão. 

O PRESENTE TERÁ O PRAZO DE VALIDADE DE 90 'DIAS. 



27/04/2021 'Consulta Regularidade do Empregador 

;Voltar 

A IXA 
CAIXA ECONÓMICA FEDERAL 

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF 

Imprimir 

Inscrição: 30.303.264/0001-60 

Razão Social:Assoc DESP CULTURAL E ARTIST CAPOEIRA E 

Endereço: RUA CORONEL EMILIO MARTINS 823 A/ BAIRRO DE FATIMA% PONTE 
NOVA / MG / 35430-249 

A Caixa Econômica Federal, nó uso da atribulOo que, lhe confere o Art. 
7,-- da Lel 8.036, de 11 de maio. de 1990, Certifica que, nesta data,. a 
empresa acima identificada encontra-sa em situação regular perante o 

. Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

0 presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de 
• quaisquer débitos referentes a contribuições- e/ou encargos -devidos, - 

• • decorrentes dg obrigações com 'o FGTS. 

Validade:25/04/2021 a' 24/05/2021 

Certificação Número: 2021042504292553977373 

Informação obtida ém 27/04/2021 15:20- 24 
- 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta - 
- condicionada a x;erificaçãó de autenticidade • no site da Caixa: 

www.caixa.gov.br 

https://consulta-crf.cika.gov.b;IcemsultaérfInon n.),.4.,c—........._s__• 



• PODER ráDDICIARIci 
• à'US'ÉIÇA DO TRAB,Ai,R0 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

:.-Ncime: • AES0éIACAO DágOrkt.IssiA, CULTwRisà, .DE CAPOEIRA É 

--CIDADANIA INTEGRADA, (MATRIZ E FILIAIS) . • , • 
.CNPJ: '30;302.264/000i-60 ". . • 

. . 

• CèrtiFiao. n°: , 1362.39 .3/2021 • 

ExPe• dição:'• 27704/ .24521, às 14:57i'23 

Validade: 23/10/2021 180 s(cento e Oitenta) dias, ,contados.:da -data 
• • 

de:SUa expedição: • . • 

.Cértificase•nÁ ASSOCIACAO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTIOA DE CAPOEIRA 

iDADANIA- INTEGRADA; (MATRIZ E , • inscrito (a •nO CNPi Sob o. • 

. -3Õ: 302.264/0001-60, NÃO CONSTIUdo • Ba:nq6 Nacional d.e -:.b.eredo...res 
Trabelbistas. ' •• • - • . 
Certidão emitida - cOM -base rio•lart: 6427A da Consolidação das Leis do 
Traba..1 .101 aCresCentadb pela Lei n° 12.:-440, de 7 de jt4ÉC... 'cle"..2011, e 
na ResoltiçãO.:AdMinistrativa no ,13.-70/201i do Tribunal Superior do 

. . • , • 

Trabalho, de 24 de agosto de 2011
OS- dados constantes desta - 'Certidão. são. , de responsabilidade .do-s 
Tribunais do Trabalh .o .'e . .estão • atualizados ate (s:A9iã) dias , 
anteriores à data 'da, sua exPedição.. , •• ' • •' 

- Nó caso de 'pessoa: jüridicá; a Certidão . a.testa. ,a.'empresa em relação 
• • a' ..tO.clo'a Os ,seuS•sestabelecimentos,. agências filia -ia , • • • .•. 

A:--a-CeitaçãO , desta certidão .condiciona -Se-• ,à verI •ioação. • de' sua 

Iritern .et /./wwW.ts.t1.'duS.. 

• . 
• • 

,.átiteátiCi .dade• no portal Superior ,Tr••abalígi• \• ha 
br). 

:- 

• 
'Certidão:emitida grattl.itamehte...

a 
• INfORMAÇAO IMPORTANTE 

Do Banco. Nacional de Devedores • Trabalhistas constair( os. -dados 
-.necessários à identificação das pessoas naturais e ,j,uritlica,s-
inadiMplentes perante- á Justiça do •-•Trabaltio. quanto -: às: obrigações 

• ,estabelecidas . erci -sentença Oondenatória'transitada er.!.1.‘jillgado... Ou em ' 
. acordos sno. • concernente as 

•••, . .r.e.COpiiMentOs. a custas, • 
• emo1mentos ou e: .récolhimentos determinados em •lei, ou decorrentes

de execução 'de acordos firmados .p:eran.te o *MinistériO Publico ào, • 
Trabalho - olá . Comissão .de Con:ciliação Prévia': • _ 

; - • 

• 

' • • 

Dúvid e eligestpesC•cpdt@tst.'3,12.br. `. • • 
r . 
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ANTONIO CARLOS DA COSTA Ng DO CLIENTE: 7/3°3748" 
RUA CORONEL EMILIO MARTINS 
CS 
FA1111IA 
PONTE NOVA -MG 
CEP: 35430-249 
MEDIDOR N°: AME197134481 

%MS Inste/Km 
3000790371 

899 lema 
RE:11001008 

R RIMAM: 
Manzigilo 

Pina da Entufa 
Miem. AMI Pdatra 
09/99 09/134 07/05 

Marhilidada Tarifária 
Tarifa: COnVenelonal 

• Tipo da 19/71Mo 

Energia Elirbita 

imanamos 
Leite., Anterior Leitura MUS 

5711 

connanticamom comera kim 

VAT_ Int ee rA I UMA e 
Descrição Quantidade Prego Valor (R$) 
Energia Elétrica kINh 231 0.93970855 217,94 

ENCARGOS1COBRANÇ AS 
Oescrig9 o ' • Valor RI 
Cantrib.Custelo lum. Pública 18,02 

TARIFAS A PUCADA S(Sern Impostos) 
• Energia Elétrica kWh - 0S3155000 

ADICIONAL BANDEIRAS (Já Incluído no valor e Pagar/ 
BANDEIRA AMARELA 4,58 

., 

CPF: 448.402.258-72 , Pág Ide I 

RESERVADO AO 
FISCOD120.8529.0A71.5553,CE134.13A39.079.BBDF 1
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As Conselho Municipal de Assistência Social de Ponte Nova 
Fone/Fax: (V) 3817-3353 E-mail: semas@pontenova.mg.gov.br 

Antônio Frederico Ozanan, 450 CEP — 35.430-029 — Ponte Nova — MG 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO NO CONSELHO MUNICIPAL DE• 
ASSISTÉNICA SOCIAL DE PONTE NOVA 

Conselho Municipal de Ponte Nova de Assistência Social de:Ponte Nova 

Inscrição N° 095 

A entidade ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE 

CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA - ADCACCI, CNPJ 3C002.264/000140, com sede 

à Rua Coronel Emílio Martins, 823-A Bairro de Fátima em Ponte Nova/MG, é• inscrita neste 

Conselho, sob o número 095. 

A entidade executará o(s) seguinte(s) serviço(s)/ programa(s)/ projeto(s)/ ,(s) 

socioassistenCiais: Atua na busca da defesa e efetivação dos direitos socioassistencias e na 

construção de novos direitos; na promoção da cidadania, no enfrentamento das 

desigualdades sociais e na articulação com órgãos públicos de defesa de direitos dirigidos 

ao públicos de política de assistência social. Suas finalidades estatutárias 'se definem 

através do desenvolvimento' de atividades da cultura afro-brasileira, visando a integração, 

participação, Solidariedade, autoestima e inclusão social. O desenvolvimento das atividades 

se encontram em conformidade' ao que preconiza a Política de Assistência Social, por 

desenvolver ações de promoção à cidadania e fortalecimento do protagonismo social.-

A presente inscrição é por tempo indeterminado. 

Ponte Nova, 03 de setefribro de 2019 

xt01.11,62,41tIriii0
Bráu ia Santiago Messias 

Presidente do CMAS 



ATA DA ASSEMBLÉIA DE ALTERAÇÃO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CUL 

ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI 

Aos vinte, e seis dias do mês de junho de dois mil e dezenove, na Rua Coronel Emílio Martins, número oitocentos e \ 

e três, no bairro de Fátima, da cidade de Ponte Nova- MG, às vinte horas, atendendo o Edital de Convocação de 1 

junho de dois mil e dezenove, reuniram-se os associados da Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoe 

Cidadania Integrada, ADCACCI, e assinados na relação de presenças anexa, nos termos do estatuto em vigor, 

deliberarem quanto a: REFORMA ESTATUÁRIA. Para presidir os trabalhos foi indicado o Presidente da Associ; 

Leandro Lelis da Costa, que escolheu a mim Cláudia Lima de Paula, para secretariá-lo. Com a palavra o senhor Preside 

fala da necessidade de reformar o estatuto social da Associação, aprimorando-o e adequando-o a legislação vige 

acrescentando a forma de escrituração em consonância com os princípios fundamentais da Contabilidade com as Nor 

Brasileiras de Contabilidade, conforme Lei n2 13.019/2014, bem como todas as diretrizes propostas nos Editai! 

Financiamento a Cultura / Assistência Social, pela Administração Pública e Privada, distribuindo a todos, minuta: 

Estatuto com as reformas sugeridas. Após a devida distribuição, a Assembleia entrou em debate e estudo cuidadosc 

reforma sugerida. Decorrido o debate do item da minuta proposta, restou aprovado por unanimidade a reforma em pa 

que segue anexa, sendo parte inseparável desta, ficando desta forma reformado e consolidado o estatuto social 

entidade. E, por fim, o Presidente, declara que as deliberações tomadas na assembleia geral em questão, observai 

rigorosamente, o quorum previsto no estatuto social em vigor,'passando a palavra para quem quisesse se manifesta 

na ausência de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presença de todos e deu por encerrac 

presente assembleia geral, determinando a mim, que servi como secretária, que lavrasse a presente ata e a levass 

registro junto aos órgãos públicos competentes para surtir os efeitos jurídicos necessários. A presente ata segue assim 

por mim, pelo Presidente, pelos associados e por 

c-
de aprovaç 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

Convoco todos os interessados para comparecerem na Rua Coronel Emílio Martins, n2 823, no Bai 

de Fátima, em Ponte Nova- MG, CEP 35430-249, em primeira convocação às 19:30 e em segur 

convocação no dia 26/06/2019, às 2„0:00, para Assembleia Geral de Eleição e Posse da Diretori. 

Conselho Fiscal da Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira e Cidadania Integra,
ADCACCI. 

Ponte Nova, 17 de junho de 2019. 

LE 

ES'IDENTE DA ADCACCI 



ATA DA ASSEMBLÉIA DE ELEIÇÃO E POSSE DA DIRETORIA DA ASSOCIAÇÃO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAÇÃO 

DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI 

Aos 26 dias do mês de junho de 2019, na Rua Coronel Emílio Martins, n9 823, no bairro de Fátima, da cidade de Ponte Nova- MG, às 

19:30 horas, atendendo o Edital de Convocação de 17 de j'unho de 2019, reuniram-se os associados da Associação Desportiva, Culturã1 

e Artistica de Capoeira e Cidadania Integrada, ADCACCI, e assinadcs na relação de presenças anexa, nos termos do estatuto em vigor, 

para deliberarem quanto a eleger e empossar a diretoria da entidade e o Conselho Fiscal para o mandato do exercicio 2019/2022. O 

Presidente da Associação Leandro Lelis da Costa, que escolheu a mim Cláudia Lima de Paula, para secretariá-lo. Em seguida foi aberto 

o processo de inscrições de chapas para eleição. Havendo apenas uma chapa inscrita, e em consenso, esta foi eleita por 

unanimidade. Após, foi aclamada e empossada com mandato de tr5s anos, a diretoria que ficou assim composta: Presidente: Leandro 

Lens da Costa, Data Nascimento: 07/06/1984 Nacionalidade: Brasileiro CPF: 07078450680, RG: 12149834 Estado Civil: Solteiro 

Profissão: Professor, Endereço: Rua Coronel Emílio Martins, 823 Bairro: Fátima Cidade : Ponte Nova -MG; Tesoureiro: Cláudia Lima 

de Paula Data Nascimento: 18/04/1976, Nacionalidade: Brasileira CPF: 02756309605, RG: 8276646 Estado Civil: divorciada, Profissão: 

"uncionária Pública, Endereço: Rua do Contorno, 06/102 Bairro: Santo Antônio Cidade: Ponte Nova - MG; Secretária Geral: Luclene 

Eufrásio de Amorlm, Data Nascimento: 31/05/1996, Nacionalidade: Brasileira, CPF: 01825571627, RG: 19140278 Estado Civil: 

casada, Profissão: Auxiliar Administrativo, Endereço: Rua Rio Negro, 178 Bairro: Sãoi Pedro, Cidade: Ponte Nova - MG. O Conselho 

Fiscal ficou constituído pelos seguintes titulares: Presidente: Ma-cus Vinlcius Alves de Almeida, Data Nascimento: 10/11/1999, 

Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 02221953630, RG: 18459405, Estado Civil: Solteiro, Profissão: Estudante Endereço: Rua Armando de 

Freitas, 109 Bairro: Fátima, Cidade: Ponte Nova -MG.; Secretário: Eva Perpétua Lourenço de Oliveira, Data Nascimento: 04/04/1982, 

Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 06783209695, RG: 12278813, Estado Civil: casada, Profissão: Recepcionista, Endereço: Rua Dep. Fábio 

Vasconcelos, 639, Bairro: Fortaleza, Cidade: Ponte Nova - MG e Secretário Roseli Moreira Silva Data Nascimento: 30-01-1967, 

Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 89013123600, RG: 9332502, Estado Civil: Solteiro, Profissão: Cabelerelra, Endereço: Rua Guarani, 

12,8a1rro: Fátima, Cidade: Ponte Nova - MG;- esses como titulares. E como Suplentes: Roseli Moreira Silva Data Nascimento: 30-01-

1967, Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 89013123600, RG: 9332502, Estado Civil: Solteiro, Profissão: Cabelereira, Endereço: Rua Guarani, 

12,8airro: Fátima, Cidade: Ponte Nova - MG; Alice Silva Gonçalves, Data Nascimento: 02/02/2000, Nacionalidade: Brasileiro, CPI:: 

14999890674, RG: 21661253, Estado Civil: Solteiro, Profissão: Soldador, Endereço: Rua Armando de Freitas, 116, Bairro: Fátima, 

Cidade: Ponte Nova - MG. e ihonathan Sturty Soares Beimiro, Data Nascimento: 06/04/1995, Estado Civil: solteiro, Nacionalidade: 

Brasileiro, CPF: 11542962617, RG: 17967124, Endereço: Rua Santo Antônio, 1600, Profissão: Motorista, Bairro: Santo António, Cidade: 

ente Nova- MG:Nada mais havendo a constar, encerro a presente ata, que vai assinada por mim e demais presentes E, por fim, o 

Presidente, declara que as deliberações tomadas na assembleia geral em questão, observaram rigorosamente, o quorum previsto no 

estatuto social em vigor, passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na ausência de manifesto, como nada mais havia 

para ser tratado, agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a presente assembleia geral, determinando a mim, que servi 

como secretária, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos órgãos públicos competentes para surtir os efeitos 

juridicos necessários. A presente ata segue assinada por mim, pelo Presidente, pelos associados e por todos. s., presentes, como sinal 
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ATA DA ASSEMBLÉIA DE -ALTERAÇÃO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E • 

ARTÍSTICA DE CAPOEIRA ECIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI 

Aos vinte e seis dias do mês de junho de dois mil e dezenove, na Rua Coronel Emílio Martins, número oitocentos e vinte 
, 

e três, no bairro de Fátima, da cidade de Ponte NoVa;- MG, às vinte horas, atendendo o Edital de Convocação de 17 de 

junho de dois Mil e dezenove, reuniram-se os associados da Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira e 

Cidadania Integrada, ADCACCI, e assinados na relação de presenças anexa, nos termos do estatuto em vigor, para 

deliberarem quanto a: REFORMA ESTATUÁRIA. Pará presidir os trabalhos foi indiéado o Presidente da Associação 

Leandro Lélis da Costa, que esdolheu a.rnim Cláudia Lima de Paula, para secretariá-lo. Com a palavra o senhor Presidente, 

fala da necessidade de reformar o estatuto social da Associação, aprimorando-o e adequando-o a legislação vigente, 

acrescentando a forma de escrituração em consonância com os princípios fundamentais da Contabilidade com as Normas 

Brasileiras de Contabilidade, conforme lei ng 13.019/2014, barri como todas as diretrizes propostas nos Editais de 

Financiamento a Cultura / Assistência Social, pela Administração Pública e Privada, distribuindo a todos, minutas do 

Estatuto com as reformas sugeridas. Após a *devida distribuição, a Assembleia entrou em debate e estudo cuidadoso da 

reforma sugerida. Decorrido o debate do item da minuta proposta, restou aprovado por unanimidade a reforma em pauta, 

que segue anexa, sendo parte Inseparável desta, ficando desta forma reformado e consolidado o estatuto social da 

entidade. E, por fim, o Presidente, declara que as deliberações tomadas na assembleia geral em questão, observaram 

rigorosamente, o quorum previsto no estatuto social em vigor, passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, 

na ausência de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a 

presente assembleia geral, determinando a Mim, que servi cimo secretária, que lavrasse a presente ata e a levasse a 
(. . . . 

registro junto aos órgãos pÚblicos competentes para surtir os efeitosjurídicos necessários. A presente ata segue assinada • 

por r9im, pelo Presidente, . pelos • associados • e por todos os, presje., tes, como sinal de aprovação. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 

PARECER TÉCNICO 

Processo n' 0Q/2021 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Ponte Nova 
Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira e Cidadania-
ADCACCI 

Trata-se de parecer técnico acerca da viabilidade de celebração de 
parceria entre o Município de Ponte Nova e a Associação Desportiva, Cultural e 
Artística de Capoeira e Cidadania- ADCACCI, mediante Termo de 
Colaboração, conforme determina o artigo 35, inciso V da Lei Federal n° 
13.019/2014. 

Quanto ao mérito da proposta, esta se encontra em conformidade com a 
modalidade de parceria adotada. Isso porque o seu objeto consiste na 
consecução de finalidades de interesse público e reciproco propostas pela 
administração pública que envolvam a transferência de recursos financeiros, 
sendo o caso, portanto, da realização de termo de colaboração, nos termos do 
artigo 2°, VII, da Lei Federal n°13.019/2014. 

Além disso, verifica-se que há identidade e reciprocidade de interesse das 
partes na realização, em mútua cooperação. Isso porque a entidade tem por 
objetivo desenvolver atividades socioculturais, voltadas para a promoção da 
igualdade racial, bem como assistenciais que visam proporcionar a inclusão e 
integração social de crianças, adolescentes e adultos, através da Capoeira e 
da dança pertencentes à cultura afro-brasileira, bem como o desenvolvimento 
da consciência do cidadão. 

As atividades desenvolvidas pretendem, dentre inúmeras ações, 
oferecerem aos usuários dos serviços prestados, conhecimento sobre uma arte 
de luta dos descendentes africanos, ensinando valores e indicando as 
diferentes oportunidades que podem ser alcançadas através da capoeira. 
Buscam ainda proporcionar vivências de dança que articulem a criação pessoal 
e coletiva de movimentos, a apreciação e o conhecimento da dança de modo a 
integrar a razão e o sensível, o individual e o coletivo, a arte e a educação. 

Verifica-se, ainda, que a entidade aparenta possuir condições para a 
execução do objeto proposto, uma vez que já foi responsável, ao longo dos 
anos, pela realização de diversos eventos na região, sendo reconhecida pelas 
atividades que desenvolve para a população. 
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O Município utilizará de meios para proceder à fiscalização da execução 
da parceria, tal como a realização de vistoria in loco, relatórios, fotografias e 
notícias de jornais, por exemplo. 

Por fim, oportuno mencionar que houve a designação do gestor da 
parceria e dos membros de comissão de seleção e de monitoramento, por meio 
da Portaria n° 01/2021, conforme preconiza o artigo 35, V, incisos "g" e "h", da 
Lei Federal já mencionada. 

Isto posto, conclui-se pela viabilidade da execução da parceria entre a 
Administração Pública Municipal e a Associação Desportiva, Cultural e Artística 
de Capoeira e Cidadania- ADCACCI, opinando pelo prosseguimento do 
processo em questão. 

Ponte No 15d- unho de 2021. 

Fernanda de Magoihães Ribeiro 
Secretárie, Municipal de 

Cultilt'A rilfi8M0 
CPF: ti7i.053.525-09 

ernan de Magalhães Ribeiro 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 

PARECER TÉCNICO FINANCEIRO 

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 
Chamamento Público 0f/2021 
Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira e Cidadania 
Integrada - ADCACCI 

Em cumprimento ao disposto no artigo 35, inciso V, da Lei Federal n° 
13.019/2014, atesto que o cronograma de desembolso foi verificado e terá seu 
cumprimento assegurado, tendo em vista a existência de dotação orçamentária 
específica para o atendimento da referida despesa. 

As operações especiais contempladas para a transferência de recurso à 
Entidade para cumprirem o plano de trabalho estão incluídas na LOA 2021 ou 
em créditos adicionais abertos. 

Os procedimentos que deverão ser adotados para avaliação da execução 
física e financeira são as demonstrações contidas nos anexos a serem 
disponibilizados à entidade para prestação de contas, conforme abaixo: 

1- Identificação da Entidade 
2- Demonstrativo da Execução Financeira da Receita e Despesas 
3- Relação de Pagamentos 
4- Conciliação Bancária. 

Além do mais, foi designado gestor para a parceria e comissão de 
monitoramento e avaliação, conforme Portaria n° 01/2021. 

Pelo exposto, opino pelo prosseguimento do processo, para posterior 
formalização da parceria, considerando o preenchimento dos requisitos legais 
para formalização da parceria em comento. 

Ponte Nova, 15 de junh 2,021. 

Andre Lui,kínes Santos 
Secretário nicipal de Fazenda 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 

ESTADO DE MINAS GERAIS 

PARECER JURÍDICO 

De: Assessoria Jurídica 
Para: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Ponte Nova/MG 

Sobre: Chamamento 041/2021- Termo de Colaboração - Associação Desportiva, 

Cultural e Artística de Capoeira e Cidadania Integrada - ADCACCI 

1- SÍNTESE DOS FATOS 

Trata-se de processo de parceria a ser celebrada entre o Grupo Afro Ganga 

Zumba e o Município de Ponte Nova/MG, nos termos das disposições do Decreto 

Municipal n°11.119/2018 c/c a Lei 13.109/2014, no que couber. 

Com o objetivo de verificar kpossibilidade de formalização da parceria, a 

partir da celebração de Termo de Colaboração, os autos foram remetidos para 

parecer desta Assessoria, em observância ao que dispõe ao art. 19, do Decreto 

Municipal de n° 11.119/2018 c/c art. 35, V, da Lei 13.019/2014 concernente a 

tramitação do processo. 

2- RELATÓRIO 

A Prefeitura Municipal de Ponte Nova, por intermédio da Secretaria 
Municipal de Cultura e Turismo tornou público, para o conhecimento de quantos 
possam se interessar, a abertura de chamamento público, objetivando a seleção de 
Organização (ões) da Sociedade Civil (OSC) interessa(s) em celebrar Termo de 
Colaboração para a consecução de finalidade de interesse público e recíproco que 
envolve a transferência de recursos financeiros, mediante as condições estabelecidas 
na Lei n° 13.019/2014, no DL- Decreto Municipal n° 11.119/2018, no Edital e seus 
anexos. 

Para tanto, foi observada a dotação orçamentária, necessária à verificação de 
viabilidade econômica para o Município, assim como a edição de Portaria para 
nomeação de Gestor, membros da Comissão de Seleção e de Monitoramento, 
responsáveis pelo controle e fiscalização, assim como pelo monitoramento e 
avaliação das parcerias, respectivamente. 

Ato contínuo procedeu-se com a publicação de edital com os termos e 
especificações concernentes ao chamamento. 
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Apresentado o plano de trabalho pela entidade interessada, neste caso, 
especificamente a Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira e 
Cidadania Integrada - ADCACCI, associação privada, sem fins lucrativos, em 
observância aos ditames legais concernentes à realização de parceria com o 
Município de Ponte Nova/MG, a referida documentação foi analisada pela Comissão 

de Seleção, a qual após análise constatou que o plano de trabalho da entidade foi 
inscrito juntamente com o de outra Entidade para esse edital e que estava apto para a 
fase de habilitação. 

Diante disto restou constatado que o procedimento tramitou regularmente, até 
o presente momento. 

Devidamente intimada para providenciar o protocolo de documentos 

concernentes à fase de habilitação, nos termos exigidos na Legislação de regência, 
verificou-se que a entidade apresentou corretamente todos os documentos exigidos, 

tendo cumprido os requisitos elencados nos artigos 34 e 35 da Lei 13.1019/2014, 

assim como que não incorreu em nenhuma das vedações previstas nos artigos 39 e 

40 do mesmo diploma legal, razão pela qual é considerada habilitada. 

Em virtude da habilitação da entidade e nos termos do artigo 18 do D.L. 

11.119/2018, os autos foram remetidos para o órgão técnico responsável pela 

emissão de parecer técnico concernente ao mérito da proposta, identidade e 

reciprocidade de interesse entre as partes, viabilidade de execução, verificação do 

cronograma de desembolso, descrição dos meios de fiscalização e monitoramento. 

Com isto, fora emitido parecer técnico financeiro em observância as 

exigências dispostas nos itens enumerados no inciso V do caput do art. 35 da Lei n° 
13.019. Consoante dispõe o parecer técnico, devido ao fato de terem sido observadas 

as condições e peculiaridades concernentes à parceria em questão, o processo estava 

apto para seguir com seus ulteriores atos, especificamente para formalização da 
parceria. 

Por fim, em relação à abertura de conta bancária, nos termos do artigo 22, II, 
"f', do DL 11.119/2018 c/c 51 da Lei 13.019/2014, a entidade foi oficiada para 
abertura de conta específica para recebimento da subvenção, sendo que a celebração 
da presente parceria estará condicionada à apresentação do comprovante de abertura 
e sem a cobrança de tarifa, nos termos do artigo 51 da Lei Federal n° 13.019 de 31 
de julho de 2014, prelecionando que "os recursos recebidos em decorrência da 
parceria serão depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancária 
na instituição financeira pública determinada pela administração pública". 

Diante de todo o exposto, esta Assessoria verificou que todos os requisitos 
dispostos na legislação que rege a realização de parceria entre Organizações da 
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Sociedade Civil — OSC e o Ente Público foram devidamente observados no processo 
em questão, de modo que não foi identificado nenhum óbice na formalização da 
parceria, por meio da celebração do Termo de Colaboração. 

3- DO DISPOSITIVO 

Em virtude das razões expostas, esta Assessoria Jurídica, OPINA pela 
realização da parceria entre Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira 
e Cidadania Integrada - ADCACCI e o Município de Ponte Nova/MG, condicionado 
à apresentação de cópia do extrato da conta corrente específica, por meio da 

confecção do respectivo Termo de Colaboração. 

É o parecer, s.m.j. 

Ponte Nova/MG, 15 de junho de 2021. 

Daniel dos Santos Pavione 

OAB/MG 121.838 

drade Moreira 
G 113.896 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 

ESTADO DE MINAS GERAIS 

TERMO DE COLABORAÇÃO DE N° 60/2021 QUE 
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE PONTE 
NOVA/MG E A ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, 
CULTURAL E ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E 
CIDADANIA INTEGRADA. 

O MUNICÍPIO DE PONTE NOVA, pessoa jurídica de Direito Público interno, devidamente 
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 23.804.149/0001-29, sediado à Avenida Caetano Marinho, n° 306, no 
Centro de Ponte Nova/MG, CEP 35.430- 001. por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA E TURISMO DE PONTE NOVA e a ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 
ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA 
INTEGRADA resolvem celebrar o presente Termo de Colaboração, mediante as seguintes cláusulas 
e condições: 

1. CLÁUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: 

1.1 O presente Termo de Colaboração, decorrente do chamamento público n° 04/2021, tem por 
objeto, trabalhar valores de integração, participação, iniciativa, solidariedade, respeito, participação. 
presença, auto-estima, inclusão social; integração de criança e adolescente a cultura brasileira, 
trabalhando os fundamentos e as tradições da Capoeira; praticar a Capoeira e os demais trabalhos 
relacionados à cultura afro-brasileira, desenvolvendo e proporcionado uma melhoria na capacidade 
cardiovascular e respiratória, oferecendo um melhor condicionamento físico e mental, aliviando os 
problemas relacionados ao stress, diminuindo a tensão e a fadiga do corpo tornando-o mais forte e 
flexível; proporcionar meios que levem o aluno ao desevolvimento de suas capacidades corporais e 
culturais, propiciando dessa forma o ensino-aprendizagem; oferecer aulas de percussão e confeccção 
de berimbaus, através das oficinas; divulgar e propagar a cultura brasileira, e oferecer fontes de 
pesquisa e estudo para a comunidade e interessados no assunto, através das oficinas e do festival; 
aumentar a autoestima e as noções de cidadania dos beneficiários, construindo uma nova perspectiva 
de valores éticos e morais; fazer uma releitura do mundo voltado para a realidade social e histórica 
que os alunos estão inseridos para que o tabalho se concretize de maneira eficiente; proporcionar 
vivências de dança que articulem a criação pessoal e coletica de movimentos, a apreciação e o 
conhecimento da dança de modo a integrar a razão e o sensível, o individual e o coletivo, a arte e a 
educação, nesse momento de enfrentamento do Covid-19, conforme detalhado no Plano de Trabalho 
em anexo, parte integrante e indissociável do presente Termo. 

2. CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES: 

2.1. O presente termo de colaboração deverá ser executado fielmente pelos participes, de acordo 
com as cláusulas pactuadas e as normas de regência, respondendo cada uma pelas conseqüências de 
sua inexecução total ou parcial. 

2.2. São ainda obrigações dos Participes: 

1 - DA ADMINISTRACÃO PÚBLICA MUNICIPAL: 

•-••• 
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a) Coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execução dos serviços prestados pela 
O.S.C. em decorrência desta Colaboração, em seus aspectos qualitativos e quantitativos; 

b) Liberar os recursos por meio de transferência eletrônica e em obediência ao cronograma 
de desembolso, que guardará consonância com as metas, fases ou etapas de execução do 
objeto do termo de colaboração; 

c) Notificar a 0.S.C., por escrito,, da ocorrência de quaisquer imperfeições ou irregularidades 
na execução dos serviços decorrentes desta colaboração, fixando prazo para a sua 
correção; 

d) Informar acerca da verificação de vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução 
da parceria, opinando pela melhor forma de reparação, correção, remoção, reconstrução ou 
substituição do objeto; 

e) Exigir o cumprimento das cláusulas da parceria e respectivos termos aditivos; 

f) Transmitir à O.S.C. os recursos financeiros, na forma do cronograma de desembolso 
aprovado no Plano de Trabalho; 

g) Analisar o Relatório de Execução do Objeto e o Relatório de Execução Financeira; 

h) Fornecer, quando requisitados pelos órgãos de controle interno e externo e nos limites de 
sua competência especifica, informações relativas à parceria, independente de autorização 
judicial; 

i) Receber e analisar as prestações de contas encaminhadas pela 0.S.C., bem como notificá-
la quando da sua não apresentação no prazo fixado e ainda quando constatada a má 
aplicação dos recursos, instaurando, se for o caso, a correspondente Tomada de Contas 
Especial; 

i) Elaborar, quando for o caso, Relatório de Visita in Loco e Relatório Técnico de 
Monitoramento e Avaliação da execução do objeto; 

II- DA ORGANIZACÃO DA SOCIEDADE CIVIL: 

a) disponibilizar formadores qualificados, bem como zelar pela boa qualidade das ações e 
serviços prestados, buscando alcançar eficiência, eficácia, efetividade social e qualidade 
em suas atividades; 

b) permitir o livre acesso dos agentes da administração pública, do controle interno e do 
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e às informações 
relacionadas ao termo de colaboração, bem como aos locais de execução do respectiv 
objeto; 

c) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboração; 

d) elaborar e encaminhar ao Município, para prestação de contas, relatório de execução d 
objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos já adaptados ao momento de 
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pandemia, visando o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os 
resultados alcançados; 

e) elaborar e encaminhar ao Município relatório de execução financeira do termo de 
colaboração, com a descrição das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua 
vinculação com a execução do objeto, na hipótese de descumprimento de metas e 
resultados estabelecidos no plano de trabalho; 

f) manter e movimentar os recursos na conta bancária especifica, observado o disposto no 
art. 51 da Lei n° 13.019/2014; 

g) manter escrituração contábil regular; 

h) devolver ao Município o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das 
aplicações financeiras realizadas, por ocasião da conclusão, denúncia, rescisão ou extinção 
da parceria, no prazo improrrogável de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata 
instauração de Tomada de Contas Especial; 

i) manter registros, arquivos e controles contábeis específicos para os dispêndios relativos a 
esta parceria; 

j) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos 
recebidos, inclusive no que diz respeito às despesas de custeio, de investimento e de 
pessoal; 

k) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciários, 
fiscais e comerciais relacionados à execução do objeto previsto no termo de colaboração, 
não implicando responsabilidade solidária ou subsidiária da administração pública a 
inadimplência da organização da sociedade civil em relação ao referido pagamento, os 
ônus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrição à sua 
execução; 

1) divulgar na internet e em locais visíveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em 
que exerça suas ações todas as parcerias celebradas com o poder público, contendo, no 
mínimo, as informações requeridas no parágrafo único do art. 11 da Lei n° 13.019/2014. 

3. CLÁUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS: 

3.1. O montante total de recursos a serem empregados na execução do objeto do presente Termo 
de Colaboração é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), de acordo com o cumprimento de metas, 
cronograma de desembolso e as demais condições estabelecidas no Plano de Trabalho, parte 
integrante deste instrumento. 

3.2. As despesas com a execução do Termo de Colaboração ocorrerão à conta da dotação 
orçamentária 02.11.03.13.392.0039.0063.3.3.50.43.00. 

3.3. É vedado utilizar os recursos da parceria para: 

1 - finalidade alheia ao objeto da parceria., 
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II - pagamento de penalidades, tais como multas e juros; 

III - pagar, a qualquer título, servidor ou empregado público, salvo nas hipóteses previstas em lei 
específica e na lei de diretrizes orçamentárias. 

3.4. Os recursos somente poderão. ser utilizados para pagamento das despesas mencionadas no 
Plano de Trabalho, em conformidade com os incisos do artigo 46 da Lei Federal n° 13.019/2014, 
observadas as vedações do artigo 45 do mesmo diploma legal. 

3.5. No caso de aplicação indevida dos recursos transferidos em decorrência da parceria, os 
valores deverão ser restituídos, acrescido de juros legais e atualização monetária a partir da data 
do recebimento, na forma da legislação aplicável. 

4. CLAUSULA QUARTA - DA LIBERAÇÃO DOS RECURSOS: 

4.1. As parcelas dos recursos transferidos no âmbito da parceria serão liberadas em estrita 
conformidade com o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho anexo, exceto 
nos casos previstos no artigo 48 da Lei Federal n° 13.019/2014, as quais ficarão retidas até o 
saneamento das impropriedades. 

4.2. Os recursos recebidos em decorrência da parceria serão depositados na conta corrente 
00003616-0, operação 003, agência 0146, do Banco Caixa Econômica Federal, vinculada ao 
Termo de Colaboração. 

4.3. Toda a movimentação de recursos no âmbito da parceria será realizada mediante 
transferência eletrônica sujeita à identificação do beneficiário final e à obrigatoriedade de depósito 
em sua conta bancária. 

4.4. Os pagamentos deverão ser realizados mediante crédito na conta bancária de titularidade 
dos fornecedores e prestadores de serviços, somente sendo admitida a realização de pagamento 
em espécie caso demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferência 
eletrônica. 

5. CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO: 

5.1. Cabe ao Município exercer as atribuições de monitoramento e avaliação do cumprimento do 
objeto da parceria, através de visitas, análise de documentos e outros instrumentos que julgar 
necessário, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, delegação de competência ou parceria 
com órgãos ou entidades. 

5.2 O monitoramento ficará a cargo da Comissão de Monitoramento designada pela Portaria 
01/2021, que se reunirá periodicamente a fim de avaliar a execução das parcerias, sem prejuízo da 
fiscalização de outros órgãos de controle. 

6. CLÁUSULA SEXTA - DA VIGÊNCIA: 

6.1. O presente Termo de Colaboração vigerá a partir do primeiro dia seguinte ao da publicação 
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de seu extrato no sítio eletrônico da Prefeitura Municipal de Ponte Nova até 31/12/2021. 

6.2. Será permitida a prorrogação da vigência da parceria nas seguintes hipóteses: 

I - mediante solicitação da organização da sociedade civil, devidamente formalizada e 
justificada, a ser apresentada à administração pública em, no mínimo, trinta dias antes do termo 
inicialmente previsto; 

II — de oficio, pela Administração Pública, quando ela der causa a atraso na liberação de recursos 
financeiros, limitada ao exato período do atraso verificado. 

6.3. Toda e qualquer prorrogação deverá ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos 
partícipes antes do término da vigência do Termo de Colaboração ou da última dilação de prazo, 
apenas produzindo efeitos após a sua regular publicação. 

7. CLÁUSULA SÉTIMA - DA RESCISÃO: 

7.1. Esta parceria poderá ser rescindida, após a prévia oitiva da parte contrária, quando: 

I- ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigações e condições previstas no Plano de 
Trabalho, na Lei Federal n° 13.019/2014, na legislação municipal específica e nas cláusulas deste 
Termo de Colaboração; 

II - pela superveniência de normas legais ou razões de interesse público que a torne formal ou 
materialmente inexeqüível; 

III- for denunciada, a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante prévio aviso com 
antecedência mínima de 60 (sessenta) dias; 

IV- a OSC não sanar as impropriedades apuradas pela Administração Pública, após a sua regular 
notificação. 

7.2. Nas hipóteses dos incisos I e IV, aplicam-se as deposições previstas na cláusula 10 do 
presente Termo de Colaboração. 

7.3. Na hipótese do inciso III, deverão ser apurados os possíveis prejuízos gerados ao Município. 

7.4. Havendo constatação de prejuízo, a OSC deverá ressarci-lo sob pena de suspensão 
temporária da participação em chamamento público e impedimento de celebrar parceria ou 
contrato com órgãos e entidades da esfera de governo da administração pública municipal, por 
prazo não superior a dois anos. 

7.5. Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da punição, a OSC 
será declarada inidônea para participar de chamamento público ou celebrar parceria ou contrato 
com órgãos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o saneamento. 

7.6. Por ocasião da conclusão, denúncia, rescisão ou extinção da parceria, os saldos financeiros 
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicações financeiras 
realizadas, serão devolvidos à administração pública no prazo improrrogável de trinta dias, sob 
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pena de imediata instauração de tomada de contas especial do responsável, providenciada pelo 

Município. 

8. CLÁUSULA OITAVA - DA PRESTAÇÃO DE CONTAS: 

8.1. A prestação de contas apresentada pela organização da sociedade civil deverá conter 
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto 
foi executado conforme pactuado, corri a descrição pormenorizada das atividades realizadas e a 
comprovação do alcance das metas e dos resultados esperados, até o período de que trata a 
prestação de contas. 

8.2. A prestação de contas relativa à execução do termo de colaboração dar-se-á mediante a 
análise dos seguintes documentos, sem prejuízo de outros que se mostrem necessários, a critério 
da Administração Pública: 

I — extrato da conta bancária específica: 

II- notas e comprovantes fiscais, com dato do documento, valor, dados da organização da 
sociedade civil: 

III- material probatório do cumprimento do objeto em fotos, vídeos e outros suportes; 

V- relação de bens adquiridos, produzidos ou construídos, quando for o caso; 

VI- lista de presença do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso. 

8.3. Deverá a entidade subvencionada prestar contas a cada 2 (dois) meses, com documentos 
hábeis e com relatório circunstanciado das atividades desenvolvidas no período, nos termos da Lei 
Municipal n° 4.451/2020. 

8.4. Sem prejuízo do disposto acima, a organização da sociedade civil prestará contas da boa e 
regular aplicação dos recursos recebidos no prazo de até 20 (vinte) dias a partir do término da 
vigência da parceria. 

8.5. Para fins de prestação final de contas, deverá a OSC apresentar, sem prejuízo no disposto no 
item 8.2: 

I - relatório de execução do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o 
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcançados, e 

II- relatório de execução financeira do termo de colaboração, com a descrição das despesas e 
receitas efetivamente realizadas e sua vinculação com a execução do objeto, na hipótese de 
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho. 

8.6. Quando constatada irregularidade ou omissão na prestação de contas, poderá a 
Administração Pública conceder prazo para a organização da sociedade civil sanar a 
irregularidade ou cumprir a obrigação. 

8.7. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissão, não havendo o 
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidária, deve 
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adotar as providências para apuração dos fatos, identificação dos responsáveis, quantificação do 
dano e obtenção do ressarcimento, nos termos da legislação vigente. 

8.8. Poderá a Administração Pública Municipal promover a instauração de tomada de contas 
especial antes do término da parceria, ante evidências de irregularidades na execução do objeto. 

8.9. A OSC fica obrigada a manter em seu arquivo, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do 
dia útil subsequente ao da prestação de contas, os documentos originais que compõem a prestação 
de contas. 

8.10. Os rendimentos de ativos financeiros serão aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos 
às mesmas condições de prestação de contas exigidas para os recursos transferidos. 

9. CLÁUSULA NONA — DOS BENS REMANESCENTES: 

9.1. São bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros 
envolvidos na parceria, necessários à consecução do objeto, assim como aqueles que, em razão de 
sua execução, tenham sido produzidos ou transformados com recursos repassados pela 
administração pública. 

9.2. Os bens remanescentes serão de propriedade da Organização da Sociedade Civil e gravados 
e com cláusula de inalienabilidade, sendo que a entidade se compromete a transferir a propriedade 
à administração publica, na hipótese de sua extinção. 

10. CLÁUSULA DÉCIMA - DAS PENALIDADES: 

10.1. Pela execução da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei 
Federal n° 13.019/2014, com legislação municipal e com as cláusulas deste Termo de 
Colaboração, a administração pública poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à organização da 
sociedade civil as seguintes sanções: 

I - advertência; 

II - suspensão temporária da participação em chamamento público e impedimento de celebrar 
parceria ou contrato com órgãos e entidades da esfera de governo da administração pública 
municipal, por prazo não superior a dois anos; 

III - declaração de inidoneidade para participar de chamamento público ou celebrar parceria ou 
contrato com órgãos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos 
determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade 
que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a organização da sociedade civil 
ressarcir a administração pública pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção 
aplicada com base no inciso II. 

10.2. Na hipótese de inexecução por culpa exclusiva da organização da sociedade civil, a 
administração pública poderá, exclusivamente para assegurar o atendimento de serviços essenciais 
à população, por ato próprio e independentemente de autorização judicial, a fim de realizar ou 
manter a execução das metas ou atividades pactuadas: 
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I - retomar os bens públicos em poder da organização da sociedade civil parceira, qualquer que 
tenha sido a modalidade ou título que concedeu direitos de uso de tais bens; 

II - assumir a responsabilidade pela execução do restante do objeto previsto no plano de trabalho, 
no caso de paralisação, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na 
prestação de contas o que foi executado pela organização da sociedade civil até o momento em 
que a administração assumiu essas responsabilidades. 

11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO FORO: 

11.1. Fica eleito o foro da comarca de Ponte Nova para dirimir os conflitos decorrentes desta 
parceria, com renúncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

11.2. Deverão as partes, obrigatoriamente, realizar prévia tentativa de solução administrativa, com 
a participação da Assessoria Jurídica de Ponte Nova. 

11.3. E por estarem assim justos e pactuados, firmam este instrumento, que será assinado pelas 
partes que surja seus efeitos jurídicos e legais, em juízo e fora dele, sendo extraídas as respectivas 
cópias, que terão o mesmo valor do original. 

Ponte Nova, 23 de junho de 2.021. 

Prefeito 
ães 
te Nova 

Magalhães Ribeiro 
Secreta mal de Cultura e Turismo 

Organização da Soc da4 Civil- Asso 
e ArtísticÁ de Capoeira e s adania Integrada 

5:76J-51S !;'Rwsw 

• 

esportiva, Cultural 
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.incl'ysão'•social;:rnelhota rfo deábmpenh6OScolar. '. • • . 
x : , ...- •• .. s. . l•• . ,• , - . . 

. • • .)• -..‘ . • i 
Atondererno9 -estudantes • dê escolas publicas, dos bairros : Fé:fim N-ovo•Hori2oritéb. Vão . 
Pedro:Bom Pastor g: gidade Nova, da ,Cidadf,a de Ponte N•dvg- MG;através-de 'Oficinas e 
*FiaàfiVal, buscande.:deSehvolver é*S6áiàlízãcão. ;.,riaspejto,Peío ouiro,:énvRivendo•a-famlíia e : 
. a .iscsciedode- de maneira geral- 'através  da ,.rgrát,ica) .dá Ca-p:obira e -'bança;), tpizOnd,o• . 
12eflefícids. .n6 pkocesso? éducacional, :, diísenvcilvendo nobWdadds ; iríicas; ,Motarás, _ . .1. .. , , . 
msicats, além de disciplina 'e .trabalho- Orriprup_o,:. •;,- _ .. , : '‘•••• , • , 
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'berffity, •attarictIdos' áproximadamonte • 8.0 . pessoas, podendo . sen.. ,érn^...P1Mci 'conformo-
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IMPORTANdlkDA ENTIDADE PARA .A REALIDADE DE PONTENOVA: '' . •-,- : • .- - , :. : • i. i" „:, • . 1. . „ , • ,. . _-, , • 

. 1. , '• . .. , • I ---- -- •,- • . • , 
A réalidade.'ericontrada'é• da exclusão ' social, com baixo rendimento ,escolar p ,pplied. ' 
,aççgsq.a opções de lazet,e.ctiltura.„ . . 

. • . ., - . . ..: • , 
• . 1 • -'• ••• • • v. , 

As • farrilliks' •atértaidás.,.'são ...cOrenték ,.9,- qme •agrava.• la-;"•síttiOção de ri:à6o "scRal-, péla. 
.¡Sroximidado do tráfico'e o crirnes_organiadà.• 1 • . j''-^•• . . - • ... 

-• , _ _ . , . •• 
• ,- , ,, . e. ' • • I' P uáro mudar !.essa reálldade útilizámos••a prápria• c 'tura do benefiCiáriphendo ,como . , .• . 

•-instrumento prin'cipal a arte da Capoeira, :a Dançá e kida.cyltura-Popular. brasileira: . 
. • • .r - • r . ':•• .• -- • . ‘! . •. .. • , . . . . • ‘ • 

• r t • I. •"oda,s as. atividades fundi:mim. ern sinerdjá em, sIn.4stá da-melpora•do_ca0a inds.:ícluo., •-• • . • .• , : -i • , i• ,• • ,• • • • : - • ... • . i, :i _ • ••., .v . , • .4 .. f  •• . . / . • 
t.1 • • ‘,. • •' .." • • • 

2 projeto já é_ rifibbnhecido •na-.•cotridnidade 'e'não' tomos: .rien .uft apoio 'dpg,ArdAcls'; „ 
públi*Cps. • •') 
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;O processo de insà4ão envolve aá, Avaltaçõed: socioeConômicà, ps(CorrioforO e•funcionál; . 
proporCionanc,Wfidoiqu 'nos-pârmitem,`aValiár a eftcácié dd'prójoto. ,' ';'.  .; 1, 

,-. . . . . • • . . 
A.•*pida nova 'etapa do pr,bjeci•reivaliámoi e,ápoifeiçáornoS nossos métodob.e'processos,, 

- hoje temos todas ás- etapas definidas de ui•f; Modelo ?de • inclusãp„ skcial, que tgrn forte 
irriPaCto'n-à..vida- tids-beneficiárlos:. ' - " '-'- • 
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'AOES/ATIVIDADES,A SEREM DESENVOLVIDAS 
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.,, . : -•', •;-: ' • - . - ., • . ;. , .. • 1. ., . , a., : .; ; .•:. -" •• . . „ 
1;r7afplhar. •va.loteá -.de. : integração ',. IpartiCipação,-.. 'iniciativa,•-'polidariedadé;, , roá'pélto, 
.pfãCticIpáção,,.prêsença: autoestIma -,.incluãão sobia1;•--- - -- . • •',.'• . , •,, —" - " -': 'N . - 
5 •• .. • ..., -.. . , . • -. . , . 

-• - " • . • • , • • -' - :.. 
InteRttir" à ?. riatIça :.̀e ̀o adolescente a quitünsi• b!,`.asjleirg,',frâbEilhalidq'oS iiinarnentop ,r‘kia.i. 
traições da Capoeira, . , .. • • , ,. , • , . • . • . L - .. , • •• .• . • •• ' L. , •• 
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. Praticar : a • -Capoeira ; ,e os) demais - tràbsaliclos rel'aClonadds. à • dpiturà ao-brasileira, 
• deSefpolvendo proporcionandb. rirn' '•-meltioría na , •Capa--cidado .:CardioVaáoblar •• e 
respiratória, •ofetedendoç róáltiPr; Cd.nplicionarliénto.• físico. :e •,! mentaP, 

;I:n'oblémas -relácio dos ab• stréss, diminuindo-à tensão 'e à .fadiba d6 coipo..tOrnandOzo 
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. .. . 

••.' Associação Desportiva, -Cultural e Artística de Capoeira e Cidadania Integrada à.ADCACCI• . .. 
•,-Q -..... 

. 
. , ,.••. , : 

ESTATUTO . • ;; 
cv: .CAPÍTIJI.d.,1 , , . 

. • - 

5 nt. 
-.:,.. ..!... • ,DA ENTIDADE,-SEUS..FIN.S EOBJETIVOS • 

•V- . • • Art. '12 -.1v\ Associação' Desportiva, Cultural e Antistica de Capo_eira e Cidadania integrada,'A-DCACCI, é Uma asso-ciaç-dao, con 

personalidade jurídica própria; distinta dos seus associados, para fins não .econõrnicos,.de representação comunitária, de caráte ,-•:' '•• 1 i 

Q • ,'• i• . social, cultural, esportiva e filantrópica, com duração .e número indeterminado de associados, 'para prática desportiva da .capoeir'É 

'.• _ -, ,:: fundada em 19/.03/2016 com.sede na Rua Coronel Emílió.Martins, 823 Bairro: Fátima, Cidade : Ponte Nova -MG CEP 35Á30-249. ; 

Parágrafo'unico: A ADCACél será regida pelo disposto-neste estatuto, e obedecerá a legislação desportiva; social e cultural braSileír . 

Q. • e as deliberações da Confederação-Brasileira de Capoeira- CBC. . , • 

' •inj i• CAPITULO .11 • 

FINALIDADES • • • • 

ket- ' r:t. 7S- A ADCACCI tem 'cimo finalidade: ' • 

Q. 

_ . . . . • . -c . r 
Q, :••• a) Promover o resgate, a preservação e a pesquisa hiStorica sociál; etnológica.é econômica do s vários aspectos da capoeira .e d . • 

quaisquer outras manifestações da cultura afro-brasileira em nossa Sociedade ou no exterior; . . . 

Q  — b) Estimuiar a criação de espaços dedicados à•Construção e resgate dascidadaInia, atra-Vesdaeducação popular; a Promoção da étid; 

Q. ‘• , da paz,ida.cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores 'universais.; :-. • - . . . 
. • . 

''Q • • 
,, c) Buscar o desenvolvimento técnico dos capoeiristas e o aperfeiçoamento do Método didático de ensino da capoeira; . . ' • .r 

. d) OPortunizar o aprimoramento dos associados através de cursos- e debates, participações em congressos, oficiriás, e.laboratório 
. Qi" . • • I 

• proporcionando cursos de qualifiçação Profissional dos associados praticantes da arte; 
- , 

i 
. _e) Despertar a conk-clência nas comUrildades sobre a contribuição da cultura negra em nossa sociedade; . i ..-

Çà 
f) Resgatar a 'cultura afro-brasileira,- como•Initrumento de educação pooular,_na perspectiva da.criatIvidade e- sua expressão, coi 

,.../ 
ampla liberdade de manifestação, na construção da cidadania; • 

‘•Ql, • ,, 

_ 

- g) Promover man S C osso povo,  a participação d eus Membros e a Valdrização' . .. 
: • 

. 
i • 

. 
, 

ifetações culturais e artísti as de n , garan e s ci 

( 
. indivíduo. ReconheciMento de sua linguagem, identiciade.e harmonização entre as• vivênciaS•pessoais e-culturais da mesma; • 

h) Promoção de intercâmbio com entidades de.ensino e dkdesenVolvimento social, na.ciOnait'e Internacionais • ' . 1 
iÇè • - i) 'Auxiliar. entidades culturais e educacionais através de convênios,parcerias e- outras formas de assessoria; ) 

• Q..... . - i) Estreitar relacionamentos com entidades iiga-dás à preservação da cultura popular • - , . . • . . . . . 
ci 

-. 
:12- 1) Combater e:denunciar a detúr'peção e.;cooptação da cultura popülar, evitando que ' a Mesma seja utilitada na r rbdução . . •,. - 

:" :. ' '• manutenção das relações.caóticas ekistenteS,sem nossa sociedade.. . ' - • 
.. •. 

.0 . m)Trabalhar valores de. integfaçãó, participação, iniciativa, solidariedade,- respeito, participação,. presença, autoestima; in'clúsã 
. , , a . , • 

.Q '.

 . -social; , • • 
‘ --v ,:. CAPÍTULO III ' . ' 
\`'if • • DOS ASSOCIADOS 1 • . • , - .: - 

5 

• O . ", Art: .9.- O Corp'oSocial •da.Entidade te'ria seguinte constituição: 

9i. ' .a) Associad,os Fundadoresf • - • ."• • , 
' 

', 
b) Associados Efetivos; . . - 

' . ,Q . 
c) Associados Beneméritos. - - • , • , 

. . 

Art 62-- É considerado associado Fundador toda a pessoa física que participou ea-ssinOu a ata de fundação .cla ADCACCi) Passando 
•, ,. • , :- -.- 

Q./.• 
.,ser Associado Efetivo nato. ,-- r.,  • • • - .•.. •• - / ., . . . 

. ,_ . • • . 

',cá: , Art. 7° •-• É coniiderado -ass'oclado Efetivo toda a Pessoa física que assinar a Ficha diAssoclado, bem como os Associados Fundadore 
, conforme o capút deste•arião _ t ; . ., , ,* . • ... , . 

i . 

0, , .. • -Parágrafo único Rode Ser dado o tituló de associado Benemérito, a aquele que tenha prestado relevante serviço á ADCACCI,' esi 
• , 

catego.ria de associado não dá o.direidi de Vbtar.e ser votado; 
• • 7-.,. . Art. 8° - Os Associados Efetivos somente serão admitidos após solicitarem sua associação à Diretoria Executiva, que examinarir 
(.i. ' pedidos e dará seu paréc•er !noImá'ximo. vinte e quatro .horási após a sita reunião- Ordinária, exceto os associados Fundadáret'q't 
G:-.,.• adquiriram esta característica por-séréfn fundadores da ADCACCI. _, :- ' ., \ . . . • • . 

• • 

: - Parágrafo único.- -Do parecer da Ditetorla Executiva poderá haver.recurto a Assembiela Geral. • . • " ..- 
.. 

• . , 
., • ,. ., " Art, 9° - Os. Associado Eretivos, ex'eet'd.oS'fLindadores perderão a capacidade de .associadosse. comuniEareM sua• decisão, qüe 
( -À ' unilateral, à Diretorla-tx• dcutiva,-qiie lavrara uma ata destas decisões. Os Associ,ados Fundadores Somente perderão a capacidade c 

‘. 
ASsóciados Efetivos se deixarem de atuar na entidade. Se .voltdreM'as atividades, serão noVamente a Associados. Efetivos, devenC 

(..,,. '• 'comunicar à Diretoria ExectitiVa este fato. . , 
,-• 

. 
• 10 . ' Art. 10 , Os AsSoéladoS.Efetivos Poder:à-o sei= excluídos desta categoria por decisão' ) da Assemleia Geral, a-P6S ser o ptocesso instruíí - x - ‘ • 

, ., • ,, . . 

. • • í Q. • pela Diretoria Executiva ruas seguintes condições e havendo justa Causa, após ser ciada.amplà•oportunidade de defesa: ao acusado: • • • , • . .. , 
( -!1 .-.. a) se'deiiarem de atuar' nas atividades-da entidade j - . • . • . .. • 
". -., - b) se praticarem falta 'grave noSlermós -deste,Es .tatuto. • . , '1 , -••• . . ,• . 

. _ • . 
• 

0.•-• Parágrafo único -''A decisão da DiretOria Executiva, em 12 instância, peia exclusão -dó AssoCiado•Efetivo, 'deverá ser a-trlavés.d(o vo-tci c 
maioria absoluta de setIS MembroS, bb?Igatoriamente, -i Diretoria Executiva deverá recorrer e Sua-decisãéra Assembleia GeØt9L 

, -,-• _ 

Q • . , • t.:.. - . 
„L...r.,,,„..-i o4.----= • ..‘---" --/ 

4d . ,. ) . • • .. . :. 

N. ,. ,.,,• ., ,,.. . . ,....: i •,, • 



'4. . . 
' - :, 1. • • • I: .

... . 

• 
. . ..„ 

julgará o fato erri 2á e última Instandia. Pará confirmar a decisão da Diretoria Executiva a'AsseMbleia Geral dever-ater o"votO'concor:
• .,-- .• : ._ 

da -maioria absbluta' dós presentes, desde que estejam, presentes no rhírilrbti, 1/3 de seus.membroSt „ 

Art. 11 -s.SãO direitos.dos Associados Efetivos; • •• • 
_ 

, . 
a) participar dás:atividades da ADOACCI; • •••• • •: . , • ,' 

_ b) ter Voz e voto nas reuniões de Assembleia Geral; • " • 
c) votar e ser votado para OS cargcis eiétivbs da ADCACCI; . 

,_ r•d) sernomeado para os , 
- 0 cargos•em departamentos e comissões; - •• 

. _., .- .-. . 
• ' Parágrafo único -• A critério do 'Presidente da Diretoa executiva, Poderá ser Convidado •a participar ,da Assembleia ̀ Geral, :dor 

O- ' . 
• ouvinte, tendo direipd à•vt5,7, a critério da Mesa Diretora no .mornentd em que forem solicitados. pelo interessado,- convidados 

;C) " ADCACCI que nab-forem.AsSociados Efetivos, bem como outros convidados da-Diretoria Executiva, sem direito, entretanto, ao Voti 
,0

- .- Art. 12 - Nenhum-associado eféti-vo Poderá ser i'mpedido de exercer direito ou função que lhe tenha'siclo legitimamentátáferidd 
.2... . • nãb ser nos casos e pelas formas previstas na lei ou neste Estatuto. . • . 
• !•,/ • Art. 13 - São deveres dos Ass-ociados EfetiVos:. • 

. 

O 

a) acatar as decisões dos orgãogda ACCACCI; • . , _ 

• Q b) respeitar as•normaS deste Estatuto; •... 
., c) aceitar os en'cargoS que lhes-forem destinados; - c? • , d) agir respeitando-os preceitos da boã cbriduta, da étièa e da morai. 

-C) Art. 14 - Os Associados não respondem subsiciiarrafnente pelas obrigações assumidas pela Entidade. . • 
Art. 15 - O ingresso na categoria de Associadd Efetivo obedecerá às normas estabeiecidas 'neste Estatuto, bem comb, se hecessár 

.. ; 
. do Regimento interhO da Diretoria •ExecutiVa. • _

'Ç...)'
O . Das ÓRGxos• . , -. -, 
Q. 

Art. 16-- A ADCACCI é coMposta por Órgãos beliberativos e:de Fiscalização: 
•ra) Assembleia-G eral.-:. • AG.' - * , • i . 

Q .. b) Órgão AdmInistratiVo a Diretoria Executiva DE:- r 

c-• • c) Conselho Fiscal,- CONFI . • . : - . - -- i. i - • 
CAPÍTULO VI , . è 

.C.IÀ . • ' . Ei A A 5 SEMB1E1 A . G ER AL' - . i 
• 0.. ., Art. 17.  A Asse)pbleia Geral, órgão soberano da ADCACCI será formada por todos os Associados Efetivos, nos terrnos•deste Estatut , • • .. ,, •• 
,r •• . Art 18 - A Assembleia Geral terá as seguintes finalidades ''' • • 

• . 
. . ._ 

k , a) decidir soberanaMenté sobre todo e qualquer assunto de cortipeiênCia:da.E•ritidade, Inclusive sobre o que é de sua competênc 
,.o .. , ressalvadas as restrições expeesSasPOr este'Estatuto•ou'para ela mesma, em última instancia; . • 

.0. - b) discutir g Votar aS'alteroções totais du,parçiais-nesteEstatuto, obecieCendO, as'normas aqui estabelecidas;. 
.c) discutir e votar a'extinção da:ÉRtidade; de acordo Com as normas EstabeIecdas neste Estatiita; ". . 
,d) eleger a•CoMissãti-Eleltbraj e votar o'Regimento_eleitoral; • , 

; 
' e) discutir e Votar os Relat6rIoSAdministeativos e Financeiros da Diretdk:la Executiva, nos termos deste Estatuto; . .., ; • 

(---- . • , .• f) votar seu RegiMentO Ihternoj• •4'.‘  ., • ;... • _ • . 

s'"( ' • á) julgar„em instancia final; os MembroSda Diretoria Executiva e do Conselho . 
• - 

Q; Fiscal;"' • : 
-  ,. , . • 

. 
.' • - . , ' . - 1,` • ( . • . • .. 

0,,. - h) eleger, a Diretorp Executiva e,' juntd êOrn ela, os três membros titulares e dois suplentes do Conselho Fiscal. • \ • 

. 
i) discutir•e,votar as •propostas, encaminhamentos, Moções, votos e sugestões•de_seus membros, bem domo as encaminhadas o 

?• . . . . . . • 
. 

• Diretárla; -"l• • • • • 
• . • . • ` • • i. • . . . . 

O . 
, . . . 

j) eleger qualquer meMbro da DiretorlatUjo cargo.fIcar vagoPor qualquer mOtivo de acordo ccim este•Estatuto;, - . 
k) compete à assembleia geral O. clegtátilçãb dos administradores e a aprovação das contas, com arrimo no art: 59 do NoVci.Códi 

•• • - •: :-, 
•'"""Ç • ' .' Chiii. -• , ‘. -

I) julgar em .Instância Final. os membros da'Diretoria Executiva e dó Conselho Piscai e, em 2' e. últirna instancia, os -seus própr . _ . 
..(.., - membros, ,• , : • •-•'' " . • •• - •' ...J ' . .. . . . 
' o Art 19 -A Assembleia Geral se 'reunira 'ordinariamente no mínimo uma vez por ano ou extraordinariamente sempre que donvocE . . 

. pelo Presidente•bu•pelo COnselho Fiscal'aspedido da maioria de-seUs membros ou por álicitação de 1/-5 de seus associado ' • 

O . Pai-ágrafo primeirb - As i•-eunlões de ASsembleias 'Gerais •Ordiháriái- deverão •ser ,conVocidas• no minlmoí 07 (sete) .dias* ant 

Q _. estabelecendo o local, datas e hdrárids, através de circulares enviadas a seus membros, e-mail, rede social ou de editais afixados . . .••••• 

V 
sua sede e em outfos locais públicos do bairro,-devendo nestes - editais constar ainda à palita, das reuniões As reuniõeS de carà 

. , ',--, 
•• ,.. *. • extraordinárias deverão ser convocadas no mínimo até 72 horas antesiatravéS de todos os meios•possiveis com pauta previame 

\ • O ' - estabelecida . " • : - ' ••• '' . - * , • - , , 

C) 
• I Parágrafo SegUndo , A Assembleia r i instala-se com a presença da maioria' absdit/ta de seus membro4em 1•3- Convocação co• 

• presença de no minimb.2/3 de'se4 mernbroS. E em últirria convocação ; com qualquer númerb.J. • • • . .. 

' c) 
. 

, Art. 20 : As reuniões de' AsSembíeia•Geral serão presididas  Presidente da ADOACC. I,,•podendo este passar o encargo para.ot 

• ,. • . ,.•,, - . . • 
.. • • 

i ., 
- • :O • membro da Diretoria Executiva Oil CONFIS. ..- ' - • • 

O 

. 
Art. 21 -, Was -riunrdes;.de ASseMblela. Geral, somute poderão participar - com direito a voto; os- meMbros, cm cdntribt 

--, 

O 
• ,•,. , . e.-"-----/-... 

. espontaneamente para à bom funcionamento da entidade..~ . • ," ! ,-- - II 

....-. ..&--c—:.—• . • ••.i_.--_,?•

• 



• C ' CONSELHO FISCAL • • ". : '
kl • 

. . . ,- .i. • , . , . . . 
,(3 - .; . .._ .Art. 22 - g Conselho Fiscal-'COFINS-é•o OrgãO de fiscalização das ações da Diretoria Executiva,.e/particularmen-te do setor financei _ 
o --: _ e contábil,e s'erão'formados por três (03) mernbros titulares e três (03) áuplentes, eleitos de três em .très;anos pelos associad,

efetivos, em Assembleia Geral, junto com a Diretoria Executiva é competelhe,em particular: • ,. 
O '•-:•--  a) eleíer, na  primeira reunião ordinária-, seu Presidente; Secretário e Relator entre os titulares. ''. • • •s• . , 

b) apreblar e votar ..os Relatórios FinancelrOs e os Adrninistrativos da Diretoria Executiva, votando o pareCer do Conselho Fiscal. , 
c) discutir seu Regimento, Interno; , ' . 

. .- • . ••• - * . . '-. • . . , , 
-C) . . d) discutir e votar as proposta S; encaminhamentos, moções, votos e sugestões de seus membros., bem como as encaminhadas:pe 

Diretoria refácionando.a sua competência.
'Art: 23 --O Conselho Fiscal terára competência para examinar e opinar sobre os relatórios de.desemp.enho fiscal e contábil e sobre 

/ ....,1 ' operações PatriMoniais realizadas emitindo pareceres para a Assembleia Geral. . . •
-. 

,../ ' • •Art. 24 - '0 Conselho. Fi cal - CáNFIS - retine ordinariamente 'todos os meses, em datas e horários previamente estabelecidos; 
-(5 extraordinariamente sempi-e.qué convocado pelo _seu Presidente ou.por 2/3 de seus membros, ou ainda a pedido do Presidente i 

ADCACCI e'se Instalará c-oura presença de RO m(niMo dois dos seus três" titulares ou, na ausência deles de ¡eus substitutos legais. 

b„, Parágrafo único - a COI)VOCàÇãO extraordinária devera ser feita com um mínimo de124:oras de antecedência, at?aves de circular , • • 
aos seus membros, entregue a eles diretamente e comeu pleno conhecimento, onde deverá constano dia, hora, local e a•pauta i 

reunião. -• _. •

(:), O.:, 

Art. 25 - Nenhum mernbro do Conselho Fiscal poderá ter vínculo de parentesco ou similar com qualquer membro da-presidência 

Diretoria. 
_ • .. • • 

O CAPÍTULO VIII . 
. • , .. 

e )  

. DA DIRETORIA EXECUTIVA , . - • - , ..• . 

•e 
Art. 26 - A Diretoria ExecutiJa é: o órgão que dirige, administra e representa a entidade nas suas relações Internas e„extehiás; e 

, consonância com este Estatuto, e é constituída por: " ,• . 
a) Presidente; • 

. ; 
. ,• 

. 
( 

c • . , b) Teáoureiro; • '. . • -- ,./. . , 
.-• • • c) Secretário Geral,- 2,, . - ' . --, . •. 

O 
. . _• • •- 

• r . 
. . 

. Art. 27 - Os membros da Dfretoria serão eleitos•bara um mandato de.três (03) anos,, sendo permitida'reeleiçãq e serãO eleitds pek ' 

0  • ., VOtos dos assodados. • • -• - 

L' 
Art. 28- Compete a Diretoria Executiva, rn cbletiva ente: 
a) elabbrar e votar seu'i4egimentd•Inter.nd '• , 

• 
il 

--' ,--

- ,• 

CAPITULO VII - • 
•-• 

.• 
O • Ei) designar Comissões pra os encargos que apresentarem; 

;•  
,..,-•\ c) criarDepa.rtamehtos e'nomear Seus Coorde.nadores, de acordo com este Estatuto; .. ,. ..w ) 
,,,, d) colher dados e fazer le-varitaMentoíSobre as-neceSsidadés da.entidade proc'ur'ando resolve-los Junto com os associados e juRtoa 
y,x.  poder coltistituiddPat:a tal; ' -1, . (`' - , N '' 

( • 
e). particIpar ativamente.das atividades Comunitárias;• . , -•-•••, 

• O I .- . 

O 
f) prestÉr•inforres aos sus associados e relatórios. de atividades ÉsseAssembleia Geral,. , 

. , g) anualmente, encaminhar -a zAsSernbieli Geral o Relatório Administrativo e Financeiro e no fim da gestão o Relatório Fin; 
_O- :Administrativo e PrÉstação- d-Écontas-:. • • •-' , * • I• , ( 2 - ; '

'O . Parágrafo único - AídeciSbes cra" DiretoriaEXecutiva serão tornadas Pelo voto da maioria sImples,•deVendo estar presentes à maior.; 
, ,• .. • • , 

»-` , , , absoluta de- seus membros • , "' , . • .' • , .• ,• . 

y, Art. 29- Compete ao Pres'Idente: ( '„ , ' . , . - .1 .. • • 

C). • , a) presidir é dirigir todos .ds 'atos administrativos -da ADCACCI cabendo lhe representar judicial ou extra Judicialmente ativa 

f•-• • , Pissivamente iEn-tidade;'... " . ... •••• . - " • • • , . - - - - _ . ,.,4 , 
6) convocar e presidir ÉS-relMiões- da Diretoria*Executiva É da ADCACCI„de acordo com este Estatuto; • , 

C ) - c) empossar Os 'Membros dos cargas de Confiança,. após terem sido nomeadds pela DiretoriÉEXecutiva;.: - - - À , • 

C  , d) drganIzar o calendário de eventok'da Ériticiálp; '" . • . . • 

re 
.. . 

V 
e) Prepara :acompanhr os a qa tletas ue eventbs esportivos , • • • . . 

. . • 
-, • • _ . 

- - f).tomar resoluções "ad-referendtin" da Diretoria Executiva em casos imprevistos e inadiáveis, nottfIcando.logo 'após o ato. . 
i  

Q , ...An. 30 -Compete ao Diretor Financeiro: , _. . . - "k) . .. : , . -- . 

C) . a) substituir o Presidente' nos seusimpedimentdt temporáros,•é•ern definitivo em caso de vacância do cargo, por' qualquer motivo, 
• .... .. 

auxilia-10 em suas'funçães. . 1 , , _ ' , . 
O 

. 
. . 6) coordenar aS ativid,adei da TesoUrar'la é de ociO•.o setor financeiro da Entidade; fazer pagamentos -e assinar recibos e recebimentos 

.- c•rassinar os cheolies e ordenS'd.e pagamento junto:com o Presidente,. ' 1 . • .. • • • 
,...,'. 

. 

1....) 
, d) elaborar, a Prestação de Contas da Diretoria, assinarJunto com o,-Presidente e encaMinhála ao ConSelh'o: FisCal, nos termo 

i 
•,..\ ,estabelecidos por estÉeStatUto. • . - - . 

,, 

. 

•
Art.,31' = Compete ao Secretário *Geral: '',"._ • 

; 
• V ,-• . •  / 

o , 

a)koorden'ar as atividades acirninistratiVassda Entidade,'. r 
• -c )' . . b) manter em dia os documentos e fichário da Enticiad'é •Éser responsável por eles;

, ,• . 

c) assinar todo.e-q:ualquér documento da:ADCACCI hirito com o Presidente, 'exceto os de carát, r finariceirO; ':,'. " 
Sol

C ) - 
••••••••-. 



i 
/ . _ • 

. .- ..-

ri.- ,• ‘- Art. 32 - OS Departamentos, crládos.p.árdeclção.da Diretoria ExecUtivá„fúricio.narão corno órgãos •auxiliares da mesma( sendo c 1-

‘4". • r, t a partir de um projeto aPrb•vado' e'sdus mernkOs'e CoordenadOresserid escolhidos e •r;.orneadospela Diretorlasãecutiva. ---. 

Art. 3,3 r As funções dos Departamentos deNierl'o e‘star est'abelecidas. no projeto d.e sua :criação.. . , . .. - • 7' .. ... , 
Q•:-", Art.-34:- Os cargos de Diretoria le .cfc; CO4eiho FlícallserãO eXercidos gratuitamente, podendo entretanto .se institiiir,re'Muneraçãc _ ., - 
,--,... . para osidygentes da.ADCACC:I. quer ituern efetivamente na gesto executiva de projetos oriundos de Pà-rcerla entre a- Enticiade.e c 

.v 
. *,r. .. Poder Publico bem tomo para aquelas quê a ela prestem serviços especificos,.respeitando em ambos os casos, os valores praticado: . 

Q 
. 

f.• • pelá mercado na 'área de atuação de entidade.  •' - . . - . . , • . 

. (---) -, ‘ Adi. 35.-2A Diretoria Executiva reunir-se- *ordinariàmente sempre que necessárioTsem pauta•pré-estabelecida, e-extraoídinariament€ 
'Jr.. 
.Q....r. * seMpre•que convocada peloPiesidente' por decisão própria ou A. pedido de 1/3 de seus membros ; e,se instala com-a presença clz 

maioria absoluta de seus membros. . . . ,. . .. . . . .ps Art:36 -No caso ter mais dê 56% de :vacância nos cargosyda,Diretoria Executiva, exceto no cargo de Presidente, caberá a.Assernbleii 
_ 

•i ,, - . . e / 

C) . Geíal, em reunia° extraordinária, •eleger novos titulará para os cargos vagos, ate seis meses antes das eleições Se faltar menos ,d( 
- . N ,

'• .... seis meses, a •Diretoria Executiva funcionará com os Membros restantes até -a nova Eleição. No caso da vacância•dO Presidente ; el( 

1 CAPITULO IX 

.
•

_ . . 
• .1 será substituído pelaprdem,•p'elos demais.memEiros da Diretoria Executiva. . . 

' • , . " - ' .., _ . • .1 
. l • 

!..0. Do Fundo Social-e•Patrimônici •/ , , , - ,- • 
'Art. 37.- O patrimôniá.e Fundo Social da ADCACCI destinam-se.(inica. e exclusivamente as finalidades da .Entidade e será formado por 

-Q • . 
a) bens móveis que vierem" a.sérinccirporados por:compra, doação legadidu otitráS formas; '• I • • .- . . , 

Q. . b) doações, auxílios, sübverições.de pakticulares ou dós poderes púbilcoá exendas eventuais, inclusive decorrentes de ,aplicação di 
-. fundos, : -• •• • • - . , • • ., . 

' • r • Art. 38 -Os bens !rnáveiípert encentes à AocAcd.sorriente -poderão ser allegados'OU.OneraClos m.eldia.rite deFisão da assembleia geral 
O. conVocada espectficamente para este.fim. • 

1 - . • . . . "( . ' : - , . _ 
Q" . Parágrafo 'único - .Na hipótese -da. ADCACCI.' perder .a OuelifiCaçãp.iiistitUida pela Lei ri29'. 799; de 23 de Março de 1599, o •respectiv•( 

• -2 ‘ * 

(;-(%.,'• ‘ 
- acervo Patrimonial disponível, adquirido-cbm 'recursos pUbliCosdurante o.período•que durar. aquela qualificação, será .transferido par; 
outra pessoa .jurídita'qUelificada nos termos direierida.Lei;preferencialmente que tenharri o meánid Objetivo social. . • • 
Art. n - A ADCACCI •teíï.corno FonteS•de Recursos para a sua manutenção 

_ 
. 

. - . 

çj r _a) As doações 'de seus ASsiSciados é Sim" patliantes; •- • ., . ,. • . . * . i• . •
, . 

b} os recursos oriundos-doi' Termos de Parceria entre ela •e :b Poder PUISJfc.o, nos termos da Lel 9.70.dá 23 de março de 1399; --; 

PI  -, .c)..ãs.reclirs.d.ipriándps,da•Pai:Ceria dorriro 'Setor Privado ' '' , • ,• '; . , 
O d) os recúrsciS oriundos de promoçõessOciajs, esPorthiás,.cultu'rals e•outraá, poriela-pgomovida. . , , . .. _ 

e) recursos provenientes de financiamentos' e'emprestigió - . • á. • 
• -• , , - . 

f) recursos provenientes 'de fundos de'incentiVo a.cultura--, • .. , .. , . 
..Art. 4.0.- As Normes_para:P•reSteçã6 •cie Contas aser'erri observadas péla Diretoria átábefecerão.o seguinte: , * * 

-• , 
e) a observância dos Princípios fundamentais de èont'abilidade.. 

Q.). • • b) a •oecessidide de publitidàde, p-or qualquegmelõ* eficaz; no encerramento. CIO pxercíci'd fiscal, Ao relatório,dé atividades e da: _ , , . 
' demon-straçõeSsfinanceiras da ADCACC1. • -2- , • 

, , •\ 
..• 

Q -. , \'. c) Certidões Négativaá'clé rd0b!tO junto ao iNSS•é ao FGTS , . . . . - . 
C-)-.>.•-•;.; d) a realizaço• de átkta . 1 orla cIus, in , tve por externosit r ,e Independentes-Se for•o caso; da apIrcaç eão de eventuais recursos objetc - "••': ''' • .' '.  "r au `c:1' -oes 

 . . 

- • •• s 

M 
r :...;  do Termo de Paícg ênia tre A ADCACCre o Poder Publico conforme previsto-no'cOntrato. pertinente. * , 

,':, .` •Parági9fo AnIcci- á prestação de •contas'de todos Jos recUrso's.e'bená de origem publica recebidos Pela•ADCACCI será feito ccinfo•rm( 

Q-. -• determina  paragra#o único do artigo 70 dátdnsti-tdição Federai. .--
,

?-4- .  :CAPíTULO X , .?-• .,,,J.:...,.,, • ' Sf?'• ; ‘ . g: . . •-' ., • . . - . . 
• - . _.; ,... • .... .. • .: `, • ‘ . , 

''''' Das Eleições ' • • .. - „ - • .. ( // . - - • k . 

O i — Art...41): M eleições' dá ADCACCI'sérãO 'realiz"akadtirante..O mês de noyernbro•a•cada. trà anos, peto moto direto secreto •e univ-eráa .. 
(-- _ dos associados efetivãs,1/4dei)ia'amente cadastrados conforme Artigo 92 do.caput. ,•• • , . .. ., . , • . • . i 
,N--

) 
Art.-42 - Será constiái(ã Uma comIs3ã6 eWtOral"Pira elaborar o regimento eleitoral e enCaMinhari.á processo de eleição. 

Ç.-• 
. 

Art, 43,- tabersá ai:, Regimento Eleitoral, votado de acordo Com este Estatuto, estabelecer as normas que regerão o processo eleitora 
..Q• . 'inclusive às inelegibilidades4r..deVehdo ser aprovado pela assembleia gerai. _ ... , ,... 

Q ' 
Parágrafo.PrimeirO -• Se houver apehei-urne chapa inscrita sera;realizada.Urna•reunlão da'Assembleia Gerai de)assciciados e a inesmr 

• . . -._• • • , .. . , • 
llser 

1 

.--Q • • 
á eleita por acamação. • , .", , :. :),.•• •• : 1 .. •-• .• . 1 •• • • 

. . ( ' 

J , 
, , 

Parágrafo Segu'n0 -.*--,É Obrigatório constaí'na ata de posse da nova diretoria, o.endereço.defuncionarnento da entidade na f-alta d( _ ./ • . . . , • 
pede própria .devekâ Constar o endereço provisório • que pode ser a•residênCia de qu I der Membro da diretoria. Q- • -.  . , • . .. . . .• . . - • . kel- •  -1. 

,,-..;, . .CAVTULO XI ' . ' * ,.. - 
-. *- -.... 

,,. • -•• ti • -, 
, !'of Dás Normas Disciplinares • ' ' , , . . £ •  . 

-Art. 44-,..,> incorierão.'em pena disciplinar os diretores da-ADCACCI;"em particular e, de modo gerál„ds•-filiados efetivos que p.raticaren 
N ' • l' _ ... . . 

. . 
0 . \, : as seguintes faltas:* ..• . - . . . . . . . ,_.. , — • . , . 

— k a).prejudicar, direta ousindiretémà•te, os inte'reáses da ÃDCACCI desrespeitando Os Estatutos,- Regulamentos, internos e deliberaçõei 

" •• ('l 

• 41•1̀-"" 
/ .(Á••"‘ 

.. ... „ ,• - • dos órgãos da mesma; -._ ,' • • • .-
• , b) dês" aCatar.qualq• yer Diretor da'ADCACCI quanito-h6 exercicIdde•sua função; •,. • "* .-l • , • -- , - -- ' e .. ", 1 ' ' • • . • ? i ' ,.,  .._. . ,<(,...-L-

Çà • • 
. 

, , . . 

. r 
,O. . . . ,. .. , , 1 , -,.• ,. • • . . . . .• . 1.1 . .' .< 

.‘? ..., - .4 '.... .• • .. , • 



. . • 
---• e) representara ADCACCI ou fazer uso indevido de seu norrielsern que para tal.tenha investicitirâ orgânica ou esteja devIdamer • i 

1/4-)  •'' ' -". (átOrizado; - • , •.. , , 
•O .. • 

- 
Art. 45 -Cabe a Diretoria Executiva, analisar, instrulr,se reccirn. 'endar•a erri•A5s bleia Ger?l com um parecer OTunstanciado, ná aplIcaç . .... 

— , 

• 0 das.seguirtes penalidades, de acqrclotorp o dolo Ou culpa dos apurados: • s . _ .„ 
a) advertência; • O, ,. , , 

. . b)suspensão; . . . 
0 . • •• c) exclusão ao quadro' social da ADCACCI. ) ' , r . 

f • _ 

h . Art. 46 - Qualquer, associado ou .Membro •da ADCACCI no gozo de suas prerrogativas poderá encaminhar a Diretoria ExecutivN p 
(`...? 

- ,.., escrito, denúncia pedindo a apuração de fato que impliciplém em faltas descritas no art.' 45 deste Estatuto, por' parte de membros 
‘...) 

- 
' . Diretoria Executivwoutonseiho Pisal, assegurando ao acusado amplo—direito de defesa. -

00, • • . CAPÍTULO XII , - • ` 

0
.• 
 

Da Reforma do Estatuto' • _ - , •••

. d . •. Art. 47 - O presente estatuto poderá ser reformado no todO ou em parte-em. .'Assernbleia Gera! Extraordinária, convoca 
:especialmente para tal fim,.pelo •ioto concorde de 2/ 3. dos presentes e coma pret:ença da maioria absoluta dos seus membros i , ._ - 

OH,. primeira convp• cação- , ou -em 2D convocação', dorn _a presença de no —r •I- dos rnemros. . . • L. 

O' 
. Parágrafo.Unico: a •decisão da assembleia geral referente à reforma estatutária.deverá ser lavrada em ata e registrada em cartório _ , • . 

- CAPÍTULO XIII 
O- • Da Extinção e Destino do Patrimônio . . , 

O • Art. 48 •-• A extinção da sADCACCI somene' drápoe iser efetivada obtiver vote aa se • ver o o d e• 3 dos associados efetivos, re „-• t 2/ unidos ,. . 
. _. . 

Q
,  . Assembleia Geral Extraordinária convo.Cada especialmente para ta fim. 

. 
• _ . 

.. Parágrafo único - EM caso 'dg ektinção, o,Patrirriardo. da ADCACCI; após séem saldados as dívidas existentes, será destinadc ,--, 
l.„,/ Entidades semelhantes e qualificada na Lei 9790 de 23 de Março de 1999, dábendo'a Assembleia Geral de Associados 'decidir sol • , . . 

C' -.' 
taeste assunto. . . 

,• • , 
• /..., . . CAPÍTULO XIV' "s f • • >, 

4̀ .d . DisPorsiçáes Finais e Transitórias . . . .-
O' . 'Art. 49 - Poderão ser contratados Profissionais Ou entidades que venham auxiliar a execução dos objetiLos propostos -, ... • 

' (.1-• 
- -Art. 50- Nenhurna pessoa deixará' 'cie ter acieg'so` a 'e às suas atividades desportIvas -midelas será eXclUída por motIvoS de cor,i4 

• • \ 
. filosófica; polítka, religidta ou por.preconceitos de classe-ou de raça.. , . •. , t 
O . 

. 
Art. 31 -, A. forma de 'esé'rituração • cféVerá eitari-dm .consonância com dlegIslição vigente, os princípios fundamentais ., 

O 
. •Contabilidade,dom "ai Normas'áraslleiras de Contabilidade, conforme Lei 0e-'4.3.019/2014; bem como toda as diretrizes prOpost 

,-- .". nós Editais de inan-Ciàmento 'a Cultura / As‘ãkt-isinciá 3ocial, pfeia AdMinistraçãO Pública —e Privada. . . 
L..) , •• . 

, Art: 52 - -Os casoS'offilssos. s'erão-resolvidós em Prirrielra' instância pela DiretOrla Executiva, e em.Instância finj pela'AssembIE 
O - - Geral de AsiOcia--doS. ,••••:• • .- ,' • . . . . 

• --. . -. , 

t -N ' Art. 53 - Ficam revogada todas a5 dispOsrções emcoritrerio.1. ..., 
: Art. 54 -:Este Eitat'Uto entrará errivigor.frnediatamenie. 

30". Ponte Nci.)à; 26 de Junho de 2019.. . 
_. 

Q.' " • . :.•-••• 
•,- •. 
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o' 

1.• 
• ' • 

Aos 26. dias do mês de jçmho, de 2019, na Rua Coronel Emíllo.Martins, n2 823, no bairro'de Fátima, dà cidade de. Po-nte-Nova-

19:30 horas, atendendd o•Editalde ConvoCa.ção de 17 de'junho de'2019, l'euniram2se bs•asSociadoS da' Associação-Desportiva, Cultui 

e Artística de Capoeira e Cidadania.Integrada, ADCACFI, é assinados na relação de preserwas anexa nos- tei-mos do estatuto em vigc 

-• para deliberarem quanto a eleger e emPossar a diretoria da entidade e o .C.Onsélho Fiscal para o mandato dá exercício 2019/2022. 
- 

Presidente da ASsociação Leandro Lens da Costa, que escolheu a.mim Claildia•-Lim.a de Paula, pára secretariá-lo. Em. seguida foi abei 

o processo de - inscrições de ,chapas Para eleição.. Havendó apenas uma - Chapa iRscrita,:.e; em. conse'nso, esta. foi eleita p 
• 

unanimidade. Após, foleclamadá e empossadadom mandat- o'de.três anos, a•diretoria gire ficou assim composta: Presidente:leanc 

Lelis da Costa,-Data Náscimento: 07/06/1984 Nacionalidade: Brasileiro CPF: 07078450680, RG: 12149834 Estadd CM!: Soltei 

Profissão: Professor, .Endéreço: Rua COronel Emílio -Martins, 823 Bairro: Fátima Cidade: Ponte; Novà --M..G,; .T.esoureíro: ludla' Lir 

de Paula.Data,Nascimento: 18/04/1976, Nacionalidade;.Brasieira, CPF: 02756309605, RG: 8276646 Estado Civil: divorciada, Profi sZ 

.• Funcionária Pública, Endereç-o: Rua do -Contórno, 06/102.Bajrro: Santo Antônio Cidade: Ponte Nova MG; Secretaria. Geral: LUcie 

• Eufrásio, de Amorim, Data Nascimento: 31/05/-1996, Nacl.o'nalidade: Brasileira, CPR ,01825571627, RG: 19140278 Estado •Ci' 

casada, Profissão : Auxiliar Adm'inistratiVo, Endereço: Rua Rio Negro 178 Bairro: São Pedro, Cidade: Ponte. Nova - MG, O Consel 

Q Fiscal ficou coni'titu'icio pele seguintes titulares': Presidente,: Ma?cus. Vinicius Alves de Almeida, Data Nascimento: 10/11/19! 

Naciorialidade:•Brasileiro, CP 02221953630 02221953630, RG: 18459405, Estado Civil Solteiro, Profissão: Estudante Endereço : Rua Armando 
. • 

•• . - • • . 
Fr'eitas, 109 Bairro: FatimaCidide:'Ponte Nova MC Secretário Eva Perpétua l:chirençci'dé Olíveira, pata 'Nasçimentci: 04/04/191 

• N „ r

Nacionalidade : CPF.: 067'ã3209695, RG: 12278813; Estado Clvfl casada Profissão Recepcionista Endereço: Rua Dep. Fái 
• 

.C) 

•:‹ 

• , .. VasConcelos, 689, Fort. aleza,- *CidaCie:--i;Onte Náva - MG e Secretái-ro 'Roseli Moreira Silva Data Nascimento: 30-01-19E 
C> 

1. Nacionalidade:. dráSileiro, COF: 8:9018i23600,-RG:' 933502, .Estado ClvILSolteiro, Profissão: Cabelereira; Endereço: Rua Gyara 

C.?, 
12 Bairro Fátima, rldá,d'e; Ponte Nova - MG;- esses C.9,1-10 titulares. E como Suplentes: Roseli Moreira Silva Data Nascimento 30

1967 Nacionalidade 8rasileírb, CPF:89013123600, RG: 9332502, Estado Civil: Solleir.O., Profissão:Cabelereira, Endereço: Rua'Guara 

ATA 'DA ASSEMBLÉIA DE', ELEIÇÃO. É" POSSE DA DIRETORIA DA AsoCiAçÃo DO ESTATUTO- SOCIAL D_A ASSO 
DESPORTIVA, CULYURAL E ARTÍSTICA DE CAP6EIRA-E-CIDADAN IA -INTEGRADA- ADCACá 

0'• 
.- * 

-' 
17 Bairro Fátima, .Cidade : Ronte:N'Ova. - ' r.s.;IG; Alice Silve 

-
( Gonçalves, çaives, D 

' 
Data Nascimento : 02/02/2000 Nacionalidade Brasileiro; y 

. • • . .. , • • . . ..., . • • 
,• . 14999850674; RG: 21661253, 'EstaaibisCivii: SOlteírb, Profissão: Soldador, Endereço:- Rua- Armando de Freitas 116 Bairro:- Fatin . . . • ' - • 

Q . -Cidade:. Ponte Nova - MG. e JhOnatlian -Stúrtsi.Soares gelmiro, Data Nascimento: 06/04/1995, Estado Civil: solteiro, ,Nácionalidac 
. 

CX. 
. Brasileiro, CPF: 115.42962617, RG:'19-567124,••Endereço: Rua Santo Antonio 1600 Profissão: Motorista, Bairro: Santo' Antônio, Cicia 

1

( 
. - ... • .. ,. . r , , 

1 
.._ 

. , . - • , , " 

0 ..." '' • 
Ponte Nova- MG,-Nad-a-rhais' havendo a constar, encerro á presente ata, que vai assinada.por Mim e demais presentes E, por-fim 

..  -1 " _ - _, .- • 
'Presidente;dec.jara que -açtletiberaSe'tõrri'n'á's ria' assembleia geral em que'stão,pbse.ryaram rigorosamente, 'dcgiorym-previsto 

. - 
• , 

.., , . ,...c •• • - . ., . . . 
. „ . ... . .s. 

estatuto social'em' vigor, passando'.a palavra pára quern,quisesSe se`rhenifestár,e, na auSêncla de manifesto como nada mais Ia' 
, . .. -- - • \ • - 

- CY • 
para ser tratado, -agradeceu a presença de todos e deu por encerrada -a presente assembleia geral, determinando a mini, que te 

• .. . ,- ,- •• . • . . . 
c COMO secretária, que lavrasse a Presente ata oe •a, levasse •a 'registro ¡unto aos árgãok ,p.úblicos Competentes para surtir os efeit 

, 

o 

. „ . 
• . .jurídicos necessários :A presente ata segue assinada por mim, Pelo Presidente;: pelos assogiadóS.e por todos os  gomo sir 

cl,.- e'  •aproOção' ia:•-:r",.....^-,,c),À;(----> \•C -.c :,..., --°--• . -•"--1:-:-L-Q ""•;L— POO -71 n Plz-(13,- (//2 )67•77A 
• , (:—.), / .. 

.- A • I F (9).:-.1:3 \ 5).‹) /.5. -kr, ; ,,, ,, •-•-•rn -1 ik .‘.<.... --it -R------Q--,-----, .........>tr --.1F "---1\ • '•••••••••"—‘--•"--..."--1/4-----4::>' —'•' . ç'- '' '''':''' _, -; ; ritlÀ"...//.4:. 't

. a 1-  •  , ..  - 

, AVel• 4  Af,, ,..44. • (\,...ué-•;3 1),  J.- (1, Gi . (Z) 1 .k../ 01 X'''.'s sk: h • •( ..---,..nner214,,W, ..-U "..‘,-m,  s.; á'.•31 2,-4,,,,,A?Arry-1 s , 

• r)` ..GU2, 1'1\0 4-'11 r‘r; 9,nri o, ce, / PR.( , or \ -‘52 g9íç i ca 
- • • .3 

J Kl •T'  " • - \  ,rY • • 1 0.4273,--5 /' t)( L• / ")..); f .tiOut,.0 •,5-1 • 

d. • • 
, . 

fr.;kiN. ..'tkàr,D • › .1.-A;Spi , WliWçA* \c‘› , .i\u 
• (".r 

MIM N•bàüti,tA4 

Q,9 qZTÁ:r -; Gfr r..;Á ji<> eáis-- ,  • . . 



„•,1 , '‘• , 
: •• 

, f:: ATA DÁ AáSEIVIBtèlÀ DE: ÁCTE:RAÇÃO ÉPATUTO 'SOCIAL DA ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CUL 

:ARTÍStICA DE CAPOEIRA E CIBASANIÀ NTÉRADA-ADCACCI , . ... • - • - , 

I 
. - 

• , . • ) 
. . e -- r 

... • 
• I. ; o • - . • 

O ‘" Aos vintg•e seis dias do mês de junho de,dois, mil e dezenove, na• Rua Cbronei Emílio Martins, número' oitocento's e v n 

0 s 

5. 
• , ' '' ' e trê, no. bairro de..Fátlma, da cidade de Ponte,•Nova- MG, ãs vinte horas, atendendo olEdital .i de È onvocação de-17.

 • ,-, , . .... 
. junho de dóis mil Pld_ezeritme,'-rpuniram-se ás -assocjaciOs` da AssOciação Desportiva,  p Artística" de Capdelá 

- c",5. 
• • .... . • . . • _ . • . . 

• • Cidadania lntégrada, ADCACCI, e, assinados na relação de.'presenças anexa, nos iermOs doestatuto ein vigor, pa 
O  - 

). • .

.c3 _ . deliberarem quanto a: -REFORMA ESTATUÁRIA. Para presjciir Os trabalho á foi- indicado o Presidente da Ássoclaç, . . 
, • . _ - . . • , • 

I ) 

• Leandro Lelis do Costa, que, U escolheu a mirri Cláudia rna de•Paula, para secret'' • ariá-lo:iCom a palavra o senhorPtesideni • ,• • 
.. , . 

• . - — . 
fala do necessidade de reformar ti estatuto social-- do Assóciação,"apriMorando-o. e adequando-o a' legislacrio vigeni 

Q.? .. . 
acrescentando a•forma de escrituração em consonância com os princípios fundamentais da Contabilidade com as Norm 

, 
''' s • - o '' J• • . Brasileiras .de Coritabilidade,- donforme Lei .ne 13.019/2014, Oern como todas as dirè'trizes propostas nos Editais' • e, • 

' Q . • 
. • 

Einanclâmento -a Cu'fflirafAssístência 'S. °ciai, pela:Adrálnistração. Pública 'e Privada, •distribuindo a todos, ~Lhas , 
L 

Estafuto com às reformas suge\ridas. PçOs a dévida distribuição, á Ássph;bleia. entrou •em debate_e-estRcio. cUidSdoso 1 .0 . • i . 
t : 

' reforma Sudetida..becorrldo o débaté do item da minuta 'propo'sta, restou aprovado por unanimidadg a-reforma em paul 
.-0 , . , • , - 

(.; 
'que segue anexa, 'sendo parte insaporaVer 

. 
desta, ficando dest'a fOrrna reformado e ,consolidadiS o estatuió soCial i 

. 

Õ :' - 
• entidade. Cpor flui; o Presidente, &adiara que psidelligracties tornadas na assembilia geral em-questão,•obsérvara 

. , - _ . . . •• • rt 
c's "' rigorosamente, o quorufirpreylsto n'O-e-"Statuio s-OcralspmzvigO r/passando-a` palavra •para•quem quisesse_se ma.nlfestar • . . - ,. . , , . ..„ . _,-

• C...) na:iuséricip ci manifesto, como nada Mais havia rsarã serstratado, agradeceu a Presença de todás le deu por enceiTada ,. , . , . . _ - . ,, • , p ' . .. presente- asségbleia gorai, .detérniinando. g--rriini; que sem) como 'secretária, que lavrass'é o presente 'ata e_a leZtasia 
,, • .: • . • , 

0 - . 
: •• • • • • • • •, 

. regiStro•junto 'aos órgãOs peiblicos Competentes para surtir.os efeitos 
 

jurídicos•necesSárjos. A )preente•ata segue assina! 
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' Õ
ATA DA ASSEMBLÉIA. DE 'ELEIÇÃO E POSSE DA DIRETOR1ADA -ASSOCIAÇÃO DOs'ESTATUTO'SOCIAL DA ASSOCIAÇÃO 

F.1.- DESPORTIVA, CLI,J.TURAL E ARTÍSTICA DE é.APOEIRA'E CIDADANbk INTEGRADA- ADCACC.I - • 
. 

• 0 - ' l . , . - . _
• ,: • Aos 26 dias do' mês de-junho de 2019, na Rua Coronel Emillo iVtartihsin .823, no bairro de Fátima, •da cidade de Ponte Nova- MG, às 

• ' .... , . _ 
i9:30 horas, atendendob_Edital de ConvOcação•de 17 da Junho-de'2019, reunira7m-se os associados dá Associação Desportiva, Cultural • 

0 • 
• * e Artística de Capoelra-e Cidadania Integrada;ADCACCI, e assinados na relação de presenças anexa,, Aos-termos do ãstatuto em vigor, • 

pára deliberarem'quanto a eleger e empossar' a diretoria da entidade e ci Conselho Fiscal para-o mandato do exercício 2019/2022. O • 

0  - residente.da Aisoclação Leandro‘'Lelis da Costa, qUe escolheu a mii.n Cláudia Lima 'de Paula, Para secretariá-lo. .Em seguida foi aberto - 

O lo processo de inscrlçõá de chapas ,oara eleição. Havendo apenas urna thapi inscrita,, e em ,.consenso, -esta foi eleita. por 
• " • C) unanimidade. Após, foi aclamada e empossada com mandato de três anos, a diretoria que ficou assim compos6: Presidente: Leandro 

O 1elis' dá Costa, Data .Nfiscimen'to: 07/06/1984 Nacionalidade: Brasileiro CPF: 07078450580, RG: 12149834 Estado Civil: Solteiro 

' Q Profissão: PrOfesso,l, Endereço: Rua Coronel. Emílio Martins, 823 Bairro: Fatima' Cidade :.Pdri•te Nova -MG;-Tesoureiro: •Clát,dia -Uma,

o de Paula Data Nascimento: 18/04/1975, Nacionalidade: Brasileira CPE: 027563D9605;RG: 8276646 Estado ClvII: divorciada, Profissão: 
_ 

O 
Funcionária Pública, Endereço: Rua do Contorno, 0'6/102 Bairro: Santo António Cidade: Ponte Nova •-•MG; 'ecretária Geral: Luciene 

Eufrásio. de Amor!" Data Nascimento:* 31/05/1996, Nacionalidade: • Brasileira, .CPF: ,01825571627, RG: 19140278 Estado Civil: • •,--N
. ...., casada, Profissão: Auxiliar Administrativo, Endereç'O: Rua Rio Neg-ro, 178 Bairro: São Pedro', Cidade.: Fonte Nova - Á4G. O Conselho 

O . . , . s. 
Fiscal ficbu constituído pelos -seguintes titularei: Pre'sídente:, Marcus Viniclus Alves de AirneTda, Data' Nascimento,: 10/11/1999, s

-, . . , .., • ‘ . .. .. - 
Nacionalidade:' Brasileiro, CeF: 02221953630, RG:,18459405, Estado Civil: Solteiro, Profissão: Estudante Endereço: Rii,a•Armando de_ 

' C.,) . :Preitas, 109 •Elsairrci: Patima, Cidade: Ponte Nova -VC:;-' Secretário Eva Perpétua Lourenço de Olivelr-a,-Data,Nascllnento: 04/04/1982, . 
, - 

. . . , .. 
O r Nacionalidatfe:.Brasileiro•CPF:,0678Ú.09595, RG: i278813, Estado Civii:. casada, Profissão: RecePcio•nista, Endereço: Ru; Dep. Fábio -- . 

. , , „.-_ • . . 
• 
Q, 

Vasconcelos, 639, Bairro: Fcirtaleza, C.idarie: Ponte 'Nova - MG e Secretário 'Roseli Moreira Silla-Data Nascimento: 30-01-1967,. 

o Nacionalidade: Brasileiro; 'CPF:' 89013123600; R.G: 9332502, Estado Civil: Solteiro Profiásão:Cabelereira, ;Endereços Rua Guarani, .. 

O 
12,Bairro: Fátima, Cidade: Pdae Nova -MG;.- esses como titulares. E como Suplentes: Rbsell i(d1oraira)Silva.Data Naicirnen_to•:' 30-01- s. - 

... • . -. 

Ó 
1967, Nacionalidade: Bi-asneiro; CPF: B-901.3-123600, RG:9332502, Estado Civil: Solte•iro, Profissão: Cabelereira, Endereço: Rua Guarahi, "" 

) • i' 
12,Bairro: Fátima, Cidade.: Ponte Nova - I1.4-é; Alice`Sliva 'Gonçalves, Data'Nascimento: 02/02/2000,-"Nacionalidade: Brasileiro, CPF: 

Q '14999890674; RO: 21661253, Estado' Civiaol.C•eiro., i, i-cifiS'são: ,5oídador, Endereço' : Rua Armando de Freias, 116, Bairrb: átlrna, ' . 

CS Cidade Ponte Nova.-- Md' e•JI•ipziagian Stimiy Sobres Belm-iro;Data•NascÍmento: 06/04/1995, Estado Civil:. solteiro, Naciipnalidade:-....,. , . . . \ 
.02 Brasileiro, CPP: 11542962617, ft*G:179•57à"4„Enciel'eçO:.Rup Santo Antônio, 1600, •ProfIssgo: MO,forlsta;Bairrq: SantO An'tônio, Cidade:. • 
,--., -, 
1,,,,,d; Ponte,,Nova- MG:Nàélã mais iiavendo b constar, ence 'rro 'a presé'n'te.ata, je vai-ásSInada pOrYinim e dema• is presentes,E, por fim, o 

". ( .' . , I' r: " . • • I. 

0. Presidente:declara que as deliberações tomaCiás na assembleia ge•ral em questão, obseridaram. rigorosamente, o.quorum pi-evisto no ' " 
. . 

C• estatuto social em vigor, pássando 'a ,paleVr'S 'b'sra "cluerrn qklIseise-se manifestar e; na ausêncis de Manifesto, comot nada mais havia' ' ) 
_ • • 1 

0. para ser tratado, agradeceu a,bresença de todos e deu p'or.encerrada 'a presente assern'bleia geral, determinando a mim, que servi, 
• ) ._ . 

( -1.)- como secretária, que.,laV;asse, a', presente.sta e a fevaSse a registro Junto aos)qrgãoi' públicos competentes -para surtir os efeitos , 
_ 

• 
. juTidicos necessárioS.'À pre.sente ata segue assinada por mim', pelo PreSidente, pelos associados e liJor)todo-sfsi p'reserites, como sinal 

deatir‘Miaçãc;  • e l---,n-,---'  '', /è."`. ^ );:i----' , _SÃ:: .-, • c)---.: k:\:': -"•-"."-L-- Q — / ar - ri ..e.41 Mi = ;P.') t/..c. .. ...n? 7'ri 2 
•`-r'k•  1\1_ . r rà.1.\ PA i N l,,-,. n . .•:' ----,' , r-" --„ ,...5-2.,-, -- -..-'6--le.•.--:•-.-r...:.'  •:._1-.._- •-.:.• C 'z•- .- ----54--"--- .:-.. , rit/111but IrtAv cos.(' • 
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ATA ?A ASSEMBLÉIA DE--ALTERAÇÃO' op 'ESTAMO SOáAL 'DA ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL- E • . 
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,
- Aos vinte '  e seis dias. do m4 de junho de dois mil-e deienove, na Rua.Corini Emílio MartinsI, , ntirder6 oitocentos eVinti. 

I  , % 4 , , • 

' . e três/no balçro de Fátima, da &Jade de Ponte Nov; MG, às vinte horas, atenden4.o Ed)tal de Convocação de 17 cie . ,. .. . • . ,.. - , 
Junho de dois' nin e deignpve, reuniram-se os associados da. Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira' e - 

• Cidadanla integraci , ADTACCir e' assina,dàs na relação. de presenças anexa, nos termos do estatuto 'ery'l vigor, para • 

. deliberam quarto a-: REFtiRMA ESTATUÁRIA. Para presidirsos trabalhos foi indiCado o -Presidente da Associação 
, ,• . .. 

!  
leandreálls da Costa, que esColhewà'rinisn Cláudia Lima de Paula, para secretariá-lo. Com• a palavra o senhon?residenfe, 

• . 
fala da. necessidade de reformar o estatuto social 'da Associação, apilmorando"-a e- adequando-o a legislação vigente, , 

acresceritando a' forma de'escrityração em consonância com osprincípios fundamentaTS da COntabilidade Com as Normas 

Brasileiras de 'Contabilidade, .disnforrpeLei ri 13.01912014, beni como todas as diretrizes propostas nos 'Editais cie.
•• „ 

AnanCiam,entà a -Cultura / Assittencia oda Administra-09 PúblIca e Ptivada,• distribuindo a todos, minutas do " 

• O • EstabSto com as refor'misiugericias. 243i5s a devfda distribiiição a ASsembielientrotitem debate e estudo cuiciiiddso da - 
. , . 

. • 
.: ., • 
(:)

..,- s, • 
, , reforma sugerida. Decorrido o 'desate "cro item' di rnIntita-propo-sta,.restou aprovadà•por,unanimidade a refor.ma•em pauta, , 

Ç'. Rue segue anexa, s 

• 
". • . 

-) . . 
erl' d'o. parte •Inseparaver desta, ficando desta forma reformado. e çobsolidado o estatuto social da - . „ • .. • • :. , a -. • , •• k- - - , „ . • • • • e )  • entisiade'.•E,;pcif firet;,t) Presidente,""treclara que as deliberações•tomadas,•pa,•assern-bi.êla gerar•em.questão, observaram 

. a • . ( •  
rigorosamente, cequoriim pr'Viifd it.o•estãtuto soclê'l emvigor, Passarido'a palavra para quem quisesise se manifestar e, • 

• ,., , f • ••• •• ' ' ,- • . 
•.aúsêncla de manifestb, d'orn. Ci.nada mais havia para sêr tratado, agradeceu a presença çie todgi-'e deu por encerrada a . 

.9. present„ assemb(!eia gtfrà1, determittaridó a mini, que seiyt Uno secretária, quelayrasse a pr,esente atie a levasse:á •• .. 
• .. • . 1 ' " -' . •••• . .. 

• 0. . registro Junto aoióréãoilkblicosscalmpeterges para surtir os efeftos•jurfclicos geceisarid:.A presente ate segue assinada • --

0, yor n)im,', ,pei.i. ,P.res, ideryte. „ pe_los a,ssotla_dês .se por"' to os' os. Orem tese' c,Cim: ..esin.al de ap.r,óvação. .. 
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•• A transmissão' on-line da ngenda ,alusiva ao, Dia •dá 
- Conáciência Negra *(2011)--. 

• 'PonteNava, teve relevan-
s deiabafosicom acusações 

Pre.copgeito, racismo e 
*, • 

O depoiniento maiçenfátr•-• 
,-qo foi o dtipresidenta dó Con- - • 

. lho Municipal de Promoção 
a Igualdade RaCial/Compir," • 

dro,Lélis da C,osta (Lej 
ynndro Senzala).

• 
, , • , 

EN'se`referitf•ao -recente, 
.(--\ssassinato de Joio 'Alberto

ilveira Freitas,_ riÉgra 
os, por seguranças brancos 

m unidade do supei-mercado 
nariefod•erri• Porto Alègre/. 

S e aos casos- .Cle negrcii; 

Cgredidpsfassàssinatlos Por. * 

J iielais 'nos, Estados Uni-
s. Ele tambena repirdiP,u;o,*

raOismo_e a violência, "que • 
Oitim'arn tantas Mayielleá", • '" 

• :iuma alu-sãe•ao assassinato,- • 
2018, dá vereadora • Marielle Éranco. • " 
'O precondeito existiit 

Temostqué agir paia , • • • • corri o Grupalligao .8c• • 
Undar isto.. Tenh?). ó .sorifio ' de-raiz afro *tal:1:164n foraái . Ramos. (Mád--riii de OiCunt).• , Amigos, apresentação-de 6Po-
p rtegroi da igualdade; da libar- - .‘•-contundentes : • *-:•, , Ela lembrou a discriminação eira e madulelé, peça dd teatro 

adt'e dg justiça continuou Gustavo Silveira depõ s racial em PonteNoVa no final e a live 1.`Musicalidade", coor-
(4,candra'com sau deSabafe:. - ..ão lddj ,de•sua avó, 'Maria-da ' .dos apas'1940; no séculoPas- deitada pdr L'eandro•Senzala. • 
'---, `•"Diversas vezes, a•Policia_,..•-• Conceição_Oliveira Caixeta' . sacio; guando na at;/,Caetano , .• • ' • 
,r tralialfia'para_ garantir' a Fiiica), ko. Centro Es,- ;Marinho brandas e negros ca- • . R1epercussflona • 

,urança datados, é.-fi Mas--'s pirita Umbarldista Caboclo , minliaVarn em lados opostos. ' • • , Câ'mara. 
a que nos joga na parede., da Mata'Virgem/bairro Pa- „. A,ernantipisç_ão dos negros . , 

reluniãd;dasCitrnará, na., rias htunilha em• cenas .de ,Checo,flaidentando•fambém a diante do raciámo estrutural . . • • ora tina,. () povo, negro chora, .., intolerância' e .a perseguiçãci. , contemp?râned mereceu co-' t 23r11 d'• - • ' 
anta é clama Pelo flor das' ' Plata repudiou •b-. assassináto *trabalhamos paia o bem,: " mentifir,io de. padre Luiz -,Pai'- . _ . Porto Lerr_n rq preside° Comp. • . ferenças.';- 4 • - á .earidilde, e nunc,a para-fazer xao na missa-, com Cantoria de !gari, Alberto em.
Notr.o trecho da pro- aima.1".;SalientouMãe Fizica. ,coreografia afrodesIcendentes • • • 

nramação• - efetivada, p.916 4 •lp- "tntsmo têm, .falou Ju-.• 4 da noite-de -20/1,1;* na Igreja 
"Compir em )oarderiii com- a:- _ligo cl'0.3cõssi; do Centro És; .Mati-Èi Sío Pedro/Pafineinis': 

cretariaJPIR de Cultúra e .spfrita São Crisme p Darnitto/ , !'À Igreja está atentaria:. 
urismo•-, os 'depoimentos bairro Sumaré, rendo'ao.ládo,.• defesa dos Mais po(bres,Pntre 

rePrasentEintes`de religiõeá sua .mãe, Maria doCarnio eles os negros p negras :que 
' 

O "•+- -" •^ 5-t'••••• ' ‘' • .• •-I -'•• • 
• _ b.arulho. eperturboçao.,:do sossego 

A-C4mara de:Ri:iate NOvajnárcoli;tpara as L. .ência Será.tima• oportimidade:para.,"árnpliar 
8h dc 3/12 (cjitintd-,Cel.ra)em'setk plenário,' as""dfsciitsdes e buyir,;demándas'è"-:augestÕes 

audiénciapÚblica destinadail.dp.baterPrOble- :;daPopidação; 
Chias  do sossego e.'..:ponsáVel's Pela fidealização".Hkeicpedativa 

poluiçáO Senora_no munícipiorAseaSào,ateride ••, cluaritakpitesença ,ap i'epresèreantas de; PolIcia,. 
mandadas COMissões deFinalçás,Legisla-r,Militar;.Dgartamehto MunicipaldeTrgnsitoi 

çaiíelustiça;d&Serviços`,PUI.ilicas•MunkCipais "•Deiniaran,•Satcu-MiinicipaldeFicbalizaitb de-
de Orçamento e Tornada,da'.:Contasi..-,'• ';4- "Postilias e AsSociaçÃS.CornerCialf,'" -.
:0 tema ganhou destaq00-_cluáiáte'ariande, • -0.s.interessados devem iristreversei„av.. 
ia da"Covid-19, quando .diVerias -pessoas partir`desta2!;•fe1ra-(3.0/4)1peletelefõne (31)-1-,

naásnprensa -1:3as redes..sopiais. r ,•`3819250:DevidOI:stestriçõe:simpostaspela., 
1/4 no, Legislativa-sattiftção sistemáfiCa.do , 'pandenitadaCovid-I9j a alidié.pcia teráv.agas, 
f der Publico para elitafagloinerações' -e o. limitada para evitar ag—lomera" 
\---b sa)rulho:provocadOpoefe.stas. •"" • - Veja chamada para esta,atidintia. dri.Ca-

Q 'Conforme nota d.o regiilativo, marana página-1. . - . • 

Rectdool 

Mãe Du,ã Julian° 

IVAcitica cifro márcon•a.missa.rle 20/11 
• ; 

• _ Nunca estamos preparados • Para nos despedi': 
para sempre de alguem,•mêsrno'saberido. que.faz 
parte da vida. ' • ' 

' Hoje, você' não•esta más entre-nós,'mas*sup• 
•presença•permanacerá• Para sempre em nossos. 
corações. Paranós você foi especial. 

Gratidão portados os anos de convIvêhpla. Obrigado 
pela luta incansável em prol das servidores públicos. 

Continuaremos aqui orando por você e 'enviando' 
nossas energias positivas de amor e carinho. 

Descanse em paz!" 
Nossa homenagem ã Antônio Ferreira RodrigueiJúnior , 

E à sua esposa, Ana Maria, e aos seus 'filhos Gustavo e Guilherme, 
• • • I : : 

"P 

vivem* discriinioadPs e em ',Alegre, na ,,ésPera do Dia r 
situações‘rdes.umanas:".  . • Consciência Negra: , 

Eletlarações'à'pár' te, cons.,  : • ?O ciiieacOntece,u rio-Bra 
• tataiii cia programação cbm, • • fbi urna colsaborrivel: Estará 

o tema "Sonhai Negras..Irn-. _...voltandb à Era dá Pedra? "It 
,portan}" - pronunciamento e cor de pe!e;não importa 

-'de Jaime Augiistofdirigente 'Vidas Negras importam si 
do CoMpir e 'depipirlientos Vamas. respeitar o ser humar 
de' dirigedes do Grupo_Afro ',Esto'u triSte e indignada!" , 
Ganga Zumba. , 

Na:parte *artistico-cifitural, 

lloma, !tornem:44m ao 
guinde cotabotaciorb do 

Antritiageiretra,Rodrigiiesjilnfor (Cieniutraín 
• .„- , (irn 22/11/2-020 - . 

Agrad,ecerno's pesa dedicaçã 
. e paixão ao noSso querid.c 

Esporte Chiba Palmeirense. 

Fcam as, leMbrançai 
Para c-onta'r,c,pmo'foi z 
sua ,vida; restarn as 
saudades para lembra, 
a-falta.quevdcê fará err 
nosso Clube. • 

• Eterna-gratidão Fiel( 
' seu trabalho prestatIc 

ák0fr corno Djrefor das Pastas dc 
ParqueAduático'e Patrimônio 

. , • ) • . : . 
Dirigentes e filladat cleSIndicáto dósSe Nidores 

Públiç'os MunicIPais,eAbtarquias de:Pcinte Nova/.• 
Sindserp se unem à família' de Antônio Ferreira 
Rodrigues Júnior, registrando sincero pesar. pelo 
seu falecimento, ocorrido nesse 22/11:, 

Rodrigues 'era antiga filiado de nossa entidade 

e, com dedica0o e firmeza, foi o nosso ¡presidente 
por 10 anás.- entre 2005 e 2015 -, fazendo sua 
parte para a conquista de avanços sigriific 
para a nossa categoria. 
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FOLHA DE PONTE NOVE- 13 de outudiro de 2017 
„ ) 

68 011V94-

tonei vito de 
Aniversarto 

Mia: 4 de outubro cie 20ft, SO•bartri,es 20 horas .-
bocal: salgo Nobre cio PonteboventeP, O. - 

-Patitite,

A Diretoria tia Corporação•Musieal Santíssima - 
- trindade conviddtodos para osConcerto 

- dei 38z Aniversário da Banda", às goh de . 
amánhã, sábado (14/10), no Salão Nobre 

k do Pontanovense Futebol Clube. Será uma 
noite especial:recheada de homenagens e 

r certificação dos novos músicos formados ' 
no Projeto 'Sons de Minas' aprovado pela 
Lei Federal de Incentivei à Cultura e tendo ) 
.patrocinio da Bartofil). Entrada gratuita] 

11 

Sobre os projetos aprovados pelo Fundo Municipal de Cultura 
• .Muito tem-se falaricr sobre os projetos aprovados - 

pelo Fundo Municipal de Cuieira (3 projetos. 1 
' desistiu), más pouéa informação temos sobre 

quem foram os contemplados e quais os Projetos. . 
• Éica pardcendo a histeria.da cabeça do bacalhau.) - 

• todo mundo satie,quk da existe, porém • 
ninguém ripnca a viu. 
Pois bem, hoje vamos"dar nome aos boi? e a 

' ) quantas andam os trabalhos. Vale destacareue - 
!hão foi chateado outro contemplado no lugar do 

' desistente e a finalização dos Projetas foi adiada 
para dezembro/2017 (conforme editaláa (iate 
teria sido em julho passadP). 

Arthur Vinild(foto acima) Mi contemplado com 
t projeto "Peleereta", que consiste ;IS gravação 

siideoclipe: Segue o infonitie do artista: "O 

pot isso a clamor-ergueria -1er terininado tecle; 
em áetembro, más hão rolou. De toda fornia, • 
estamos dentro do prazo. lenhosaté dezerntire 
para.wecuber ó titulo cln-CDtemrema história - 
interessante. liátlguns anos atcrontrei Si casa, 

,um mictogravador que usava quando trabalhava 
nesta f,OLHA1Tmin Umas misicS minhas. r 
gravadas em uma das fás. Eu nem me lembrava 
delas! Depois dissorcomprei equipamentos e 
passei a registrar as miiihas composições go 
feodaraenos irresponsável. Duas daquelas. 
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m prudução e 'Piuft - O  
artaz: vantos ao teatro! 

_ 
pontenovenSe! Neste domingo (19/2), . 

ajSresenta, nó auditório da Coplacan (em - 
bairro Sàhto Antônio), às 18[130; com apoio 
ha". Crianças até 10 anos não pagam. Já 
rtir de 17 anos e que têm interesse ou 
em participar da seleção de atores que a 

a montagem do espetáculo o "Mágico de 

Venhé. se divertir com a gentei 
atc~ine=~~0~ , • idade é você quem faz! 

". 

BROCO c.a  1"̂b 

950 1Pergnelaitt 
4.`;"51.4•4~ 

-4r1.:- 7"".. • 
plW }

Vf" 

-• • • 
- 

"Neáe.ano, o Bloco Isoporzinho vai 
" reverenciar os nosso árriigos da 
'Melhor Idade', pois eles souberam fazer 
e curtir Carnavais como o que queremos 

e equipe apresentarão belo trabalho! Os realizar em nossa 'comunidade.' 
a Musique; na próxima quinta-feira .(23/2),, Convidamos todos - idosos, crianças, 
, no-bairro Guarapiranga. ' • • Jovens e adultos-, afinal; a melhdr 

ontenovense: 
• 

dó 0ittittá, 
RosbN.ámyroibp' r:ãsS '-
arriáiflirãnéoétrpiirêydei at 

• • • 
3 pe..ãià

tega 1 ) 38174895 ou998ú 

: 01Ç8,S1Va?O:i..141, 

• 

Venha se divertincom:à - 
gentel Traga seu vovô, sua 
vovó; pais, filhos amigos. 
Juntos, faremos um gran 
Cárnaval dã'Familtal",Esta 
foi a apresentação que o 
André Bon'utti.nos fez do 
que ele-está apontando 

—IN com o Bloco do lsoporzinho 
para o Carnaval deste , 
ano. O Bloco sairá no - 
próxirrio domingo (26/2), 
a partir das 10h, ná praça 
'do Triângulo, e-terá 
as seguintes atrações: 
matinê para as crianças 
com presença do boneco 
"Fofão & Cia.", Banda Vinil, 
visita do Bloco do índio, • 
Aerobahia,e Orquestra 
Tropical (hôrnenageando os 

w.,•••É 'amigos da Terceira Idade). 
Bonuth reforça o terna do - 

jsoporzinho - "À% melhor idade é 
você quem faz' -, e já em 24/2, 
das 8h às 11h30, haverá blitz 
educativa no PSF do'Triângulb 
conscientizando os foliões • 
a curtirem com segurança 
a Festa de Morno. 

ifihá 
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'Em 6/10 (sexta-feira passada), 'fomos até '& • 
' -AsilorMunicipal de Ponte Nova pára parLi ' ar , 
'- da confraternização' em parceria com a .,. _.. 
-Adademia de Letras, Ciências eArtes de ,:- • ;.• _ 
Ponte Nova/Alepon, 'dentro daSatividades da •• 

1Semana do Idoso. Muita música Com Edneia ; 
Silva Tomaz e Antônid•Medeiros; declarna0es• , 
de•Lindaura Primavera, leitura dé poern,as e • 
sorrisos, muito -sorrisos' de satisfação-clOs ; I 

.,idosos•atendidos.Segundo Riga Maria_ de. 
Souza Vitoriano, coordenadora do Asiro, "este. ., 
-moviniento-é muifairnporfante, pOrque-vgrn 
reafirmar a'garantia dos•diteitos.dos idosos, ". 

r quedevem ser reafirmados todoibs.dias, 
1 -não somente no diá 1t2/10, data em que se . 
1 -Comemora o'Dia do Idoso. Eia no s' disse que 

I a semana foi, muito'eSpecial, Pbis receberam'. 
• visitas de éstudantes deVárlas-escolas e ' • 
y contaram com. ap_oio de integrantes do Interact 

1 •Club, que desenvolVe ações no Asilá durante 
todo o áno. Ela destacou aigida o almoço
daquele dia corá urna receita dó Mestre 
Bambu (José Nogueira) e,Ttilha musical . _ 
à cargo de Davi PrimaVera:2 
Rizza nós deixoU a seguinte mensagem: 
"Que olhem para nossos _idosos com multo • 

' . 'respeito e nos *der] a cada dia aleafirrriar e '-
lutar por estes direitos,.para ,que nossos•idosbs : 
sejani tratados COrryrespeitd'e dignidade..Eles 

.-- que tanto já fiieram paritantós no passado,- 
mereem ser tratadovcbm dignidade:, . .. 
Na fcitaacima.:Rizzaldevestido listrado à . .' 
frente) com representantes-da AlepOn e do 

s Interact.Club de Ponte,Nova. • ...• . , 

••••• 

. ; 

papbass, tuas vttortno, Ronando t-rança é 
" -Mestre Ramon_Lopes Negoativo Berimbrown, 

---•• "-com direção_de Thorhas Medeiros! O audir tá 
„quase-Prontol Colócar a voz na gravação co.,, 

: esta galeratemperan.do Minha composição 
-'é pçrfeitol Brevemente o videosclipe: Pele . 

Preta.'Â aproVado pelo Sistema•Muniçipal . 
*Einanciament9 à F.ultur.à/2016, estará na área • 

- • Outio projeto r es-4e-Cie Martõ Antônió Martins 
- -"da Silveira forb'superícir à - é "Canções . 

-Perdidãsnei Tempo".:O objetivo._é gravação'de 
• um CD. Segundo Marco,fcom' relação à execução 
—do projeto, .está ttío dentro da Progiarriação. As.

grava?.5es" terminam nos próximos dias". 
• Ele lembra que "0 patrocínio da Prefeitura . 
,. irá cUstear apenas graVaç-go,-Miicagem e 

maáerização. Prensagem, e próduçã•o gráfica ' 
serão custeadostorn-recursos próprioS. 
.No projeto estão incluídas também palestras 
áobretlãbpraçãd de projetos-chlturais (cinco), 
a seren't promovidas assim que as.gravações 
tenbinarern-,Até agora, 'usei 50% clãs recursos. - 
'A Maior parte foi para pagamento do estúdio:0 
restante será empregado agora em outubro,. 

•com,pagamento dos músico?. 
' Marco,fai questão-de frisar: "A produção gráfica 

' 

• • • : 

• i'•5•• • 

• •,, 

, O terceiro projeto - "Cültura Afró-Brasileira e • 
Indígena: Conhecendo Nosias Raízes".--é do . 

' entro Cultural Senzala de Capoeirktendo 
capoeirista Leahciro Senzala Meler (foto ãcima) 
'à frerite.Segundo Leandro, 'mesmo antéã de-a g 
Prefeitura liberar •-dinheiro;já-tínha'mos:clado . 
iníciq ao projeto. Com a liberação da verba • 

l'• no final de-julho, copiOramos os instrumentos • 
listados n9 projeto ? demosiníclo às oficinas de-
percussão e danças, como maculelk.prikada 

• rede' e hiskórla de uma ilátá. Vamos agora'
nos dias 17 e 18111 com o IV Festival de Cultura I • • 
Afro-B.rasileira de Ponte Nova. - - 
Neste festival, vão estar presentes importantes .será toda feita aqui, conforme está previsto no 

projeto. Já a•piensaàern, só em outra cidade! A 
• oinceokfio da capa e dá e' ncarte eu. já fiz também. 

Em're!açáoàs candies, todas são mInfias,,letra e 
música. Apelias uma fiz émfmréeria com o José. 
Carlos Daniel. Três 'são Instrumentais. O grande 
_problema é.concillar as agenda -dos músicos,. •• • • 

-Jmestres.de•vádos_Estadói, entre ele$ Mestre.
Feijão, Mestre Peixiriho e Mestre Vitinho, e

- vários contraMestres.de São P-aplo e clã - • ' 
Rio de Janeiro. Estamos na reta final dás
pfériarativos deste everitg;e-em b-reve.tereenos 

.'tbdas as demãis infdrm,ações.",- - 

tion...ri gaia. 4.tlir al.e.90éJettit.4 

Rum Ar;sed Ze.lidors, 112 - Ponfa Novo/MG 
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COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO NO COOSELHO MUNICWAL DE ' 
• ASSISTÊNICA SOCIAL DE PONTE NOVA 
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enfrentamento ao Covid-19, em atendimento a solicitação das 
secretarias municipais do Município de Patrocínio do Muriaé/MG. 
Recebimento das propostas até às 08h50min do dia 22/07/2021. Inicio 
da Sessão: 22/07/2021 às 09h00, no endereço eletrônico 
www.portaldecompraspublicas.com.br, horário de Brasília — DF. 
Informações complementares pelo (32) 3726-1939 ou e-mail: 
licitacao@patrociniodomuriae.mg.gov.br. Edital disponível a partir de 
12/07/2021. 

PAULO AZIZ DAHER 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Flaviane Avila Ferreira 

Código Identificador:CB426C05 

ESTADO DE MINAS GERAIS - 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PRC N° 087/2021 — Pregão Eletrônico N° 016/2021 - A Prefeitura 
Municipal de Ponte Nova - MG torna público para o conhecimento de 
quantos possam interessar que estará realizando as licitações, Pregão 
na forma eletrônica, conforme a seguir: 

PROCESSO W087(2021 — Pregão Eletrônico N°016/2021 — Data: 
22/07/2021 às 09h00min. Registro de Preços para futura e eventual 

,iisição de mobiliário e eletrodoméstico. 

JOSÉ GERALDO CREMONEZI JÚNIOR. 
Pregoeiro. 

Informações gerais e obtenção dos Editais pelo telefone: [31] 3819-
5454, ramais 206 e 207, no horário de 12h00 às 18h00. Obtenção da 
integra dos Editais à Avenida Caetano Marinho, 306 - Centro, Ponte 
Nova MG, CEP 35.430-001, no endereço 
www.pontenova.mg.gov.br e no www.comprasnet.gov.br. 

Publicado por: 
Michele Cristina de Almeida Coelho 

Código Identificador:77E81853 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
EXTRATO DE TERMO DE COLABORAÇÃO NO 059/2021 

Chamamento público no 02/2021. Termo de Colaboração ns? 059/2021 
que entre si celebram o MUNICÍPIO DE PONTE NOVA/MG, por 
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E 
TURISMO DE PONTE NOVA, e a ACADEMIA DE LETRAS, 

..*NCIAS E ARTES DE PONTE NOVA — ALEPON. Objeto: tem 
:ror objetivo, dentre outros, Realizar atividades (online) no período de 
Pandemia COVID 19 (lives, livros e revistas, reuniões e sessões 
solenes); promover divulgação dos trabalhos/ obras dos acadêmicos 
em rede social e nas escolas; manter os arquivos e bibliotecas 
organizados; elaborar &Idos, cartas, convites e relatórios de 
atividades; elaborar textos de escritores renomados para dissertação, 
adquirir equipamentos de multimídia e mobiliário; fazer relatórios das 
despesas e receitas, dentre outros. O montante total de recursos a 
serem empregados na execução do objeto do presente Termo de 
Colaboração é de R$ 4.620,00 (quatro mil seiscentos e vinte reais), de 
acordo com o cumprimento de metas, cronograma de desembolso e as 
demais condições estabelecidas no Plano de Trabalho. A íntegra do 
Termo de Colaboração no 059/2021 estará disponível para qualquer 
interessado no quadro de avisos da Prefeitura e no endereço eletrônico 
www.pontenova.mg.gov.br. 

Publique-se. 

Ponte nova, 08 de julho de 2021. 

WAGNER MOL GUIMARÃES 
PrefritnMienirinçil 

Publicado 
Michele Cristina de Almeida Cl 

Código Identificador:DA714 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
ÉXTRATO DE TERMO DE COLABORAÇÃO NO 060/20 

Chamamento público no 04/2021. Termo dc Colaboração no 060/ 
que entre si celebram o MUNICÍPIO DE PONTE NOVA/M— G 
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTUR. 
TURISMO DE PONTE NOVA, e a ORGANIZAÇÃO 
SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTU 
E ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRA 
Objeto: tem por objeto, trabalhar valores de intergração, particip, 
iniciativa, solidariedade, respeito, participação, presença, auto-es 
inclusão social; integração de criança e adolescente a ct. 
brasileira, trabalhando os fundamentos e as tradições da Cape 
praticar a Capoeira e os demais trabalhos relacionados à cultura 
brasileira, desenvolvendo e proporcionado uma melhoria 
capacidade cardiovascular e respiratória oferecendo um m 
condicionamento fisico e mental, aliviando os problemas rclacior 
ao stress, diminuindo a tensão e a fadiga do corpo tomando-o 
forte e fiexivel; proporcionar meios que levem o alune 
desenvolvimento de suas capacidades corporais e culti 
proporcionando dessa forma o ensino-aprendizagem; oferecer aul 
percussão e confecção de berimbaus, através das oficinas; divul 
propagar a cultura brasileira, e oferecer fontes de pesquisa e e 
para a comunidade c interessados no assunto, através das oficinas 
festival; aumentar a autoestima e as noções de cidadania 
beneficiários, construindo uma nova perspectiva de valores éti, 
morais; fazer uma releitura do mundo voltado para realidade so. 
histórica que os alunos estão inseridos para que o traball• 
concretize de maneira eficiente; proporcionar vivencias de danç. 
articulem a criação pessoal e coletica de movimentos, a apreciaçi 
conhecimento da dança de modo a integrar a razão e o sensi% 
individual e o coletivo, a arte e a educação, nesse momeni 
enfrentamento do COVID-19. O montante total de recursos a 
empregados na execução do objeto do presente Termo de Colabo 
é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), de acordo com o cumprimen 
metas, cronograma de desembolso e as demais cone 
estabelecidas no Plano de Trabalho. A Integra do Terrn 
Colaboração no 060/2021 estará disponível para qualquer intere 
no quadro de avisos da Prefeitura e no endereço eletr 
www.pontenova.mg.gov.br. 

Publique-se. 

Ponte nova, 08 de julho de 2021. 

WAGNER MOL GUIMARÃES 
Prefeito Municipal 

Publica& 
Michele Cristina de Almeida C 

Código Identificador:E563 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
EXTRATO DE TERMO DE COLABORAÇÃO NO 063/24 

Chamamento público no 03/2021. Termo de Colaboração n2 063 
que entre si celebram o MUNICÍPIO DE PONTE NOVA/M( 
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTUF 
TURISMO DE PONTE NOVA, e a ORGANIZAÇÃO 
SOCIEDADE CIVIL CORPORAÇÃO MUSICAL SANTIS 
TRINDADE. Objeto: tem por objetivo, dentre outros, amp 
ofertar do ensino da música, tendo como público alvo cri 
adolescentes, jovens e adultos; promover deslocamentos com a e 
para cursos, apresentações e encontros de bandas em cidades vi. 

e de outros Estados, cumprindo as normas sanitárias vigent 
virtude da Pandemia do COVID-19; disponibilizar mate 

orientações de forma presencial e remota; utilizar recursos própi 
doações e recursos provenientes no marco regulatório p 
manutenção e adequação da sede para atividades presenc 
remotas, compra e reparo de instrumentos, compra de mó• 

rInntr.r. "1,1-me ri mrInt antr. et 
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recursos a serem empregados na execução do objeto do presente 
Termo de Colaboração é de R$ 21.150,00 (vinte um mil cento e 
cinquenta reais), de acordo com o cumprimento de metas, cronograma 
de desembolso e as demais condições estabelecidas no Plano de 
Trabalho. A íntegra do Termo de Colaboração no 063/2021 estará 
disponível para qualquer interessado no quadro de avisos da Prefeitura 
e no endereço eletrônico www.pontenova.mg.gov.br. 

Publique-se. 

Ponte nova, 08 de julho de 2021. 

WAGNER MOL GUIMARÃES 
Prefeito Municipal. 

Publicado por: 
Michele Cristina de Almeida Coelho 

Código Identiticador:699C8FB7 

ESTADO DE MINAS GERAIS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOS 
EXTRATO DE PUBLICAÇÃO LEI N° 2.387, DE 08 DE JULHO 

DE 2021 

A Câmara Municipal de Prados aprovou e o Prefeito Municipal, 
sancionou a Lei que institui o "Programa Acolhimento", vinculado às 
Secretarias Municipais de Saúde e Assistência Social e a abertura de 

to especial e dá outras providências, a qual encontra-se publicada 
riT íntegra no site: htpp:(www.prados.mg.gov.br). 

Prefeitura Municipal de Prados, 08 de julho de 2021. 

LÉSTER REZENDE DANTAS JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Angélica Aparecida Coimbra Vale 
Código Identificador:E9D43AD4 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOS 
EXTRATO DE PUBLICAÇÃO LEI N° 2.388, DE 08 DE JULHO 

DE 2021 

A Câmara Municipal de Prados aprovou e o Prefeito Municipal, 
sancionou a Lei que autoriza, no ano letivo de 2021, a extensão de 
jornada de trabalho dos profissionais da educação escolar básica, 
integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Prados, 
exclusivamente para o desempenho de atividades extraclasse, durante 
a vigência de estado de calamidade pública em âmbito Nacional, 

adual ou Municipal e dá outras providências, a qual encontra-se 
publicada na integra no site: htpp:(www.prados.mg.gov.br). 

Prefeitura Municipal de Prados, 08 de julho de 2021. 

LÉSTER REZENDE DANTAS JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Angélica Aparecida Coimbra Vale 
Código Identificador:47575DB5 

ESTADO DE MINAS GERAIS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATÁPOLIS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATÁPOLIS 
PREGÃO PRESENCIAL 35/2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATÁPOLIS, Processo 
administrativo n° 131/2021 — Pregão Presencial 35/2021, toma 
público que celebrou contrato para: Registrar Preços para 
aquisições futuras e parceladas de materiais de limpeza, utensílios 
domésticos e Higiene, através do Sistema de Registro de Preeos. 

para manutenção das Secretarias Municipais de Pratá 
as empresas OXI QUIMICA LTDA EPP (CNPJ: 65.271 
71), GIMENES E PAVAN LTDA ME (CNPJ: 05.307.675 
SANTA BÁRBARA ATACADO E VAREJO 
17.525.429/0001-03), FRANPAPEL INDUSTRIA DE T 
DE PAPEL EIRELI EPP (CNPJ: 14.516.530/0001-00) 
FELIPE SILVA EIRELI (CNPJ: 40.411.805 
COPERLIMP COMERCIO VAREJISTA DE PR,
SANEANTES EIRELI (CNPJ: 36.367.694/0001-47), ECI 
COMERCIO E INDUSTRIA LTDA (CNPJ: 20.161.464 
D.F. ASTOLPHO (CNPJ: 20.123.999/0001-73), ASSIS El 
SUPERMERCADO LTDA (CNPJ: 39.303.304/0001-63), 
MOREIRA DA SILVA ME! (CNPJ: 18.966.588/0001-06). 

Public 
Rafael Corri 

Código Identificador:BI 

ESTADO DE MINAS GERAIS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DOS FE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DOS FE 
EXTRATO DO EDITAL TOMADA DE PREÇO 006/2 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO 
FERROS/MG - TONAR PUBLICO — Extrato de edital de 
de Preço n°006/2021 PRC 086/2021. OBJETO: CONTRAI 
DE EMPRESA DE CONSULTORIA RESPONSÁVEL 
ELABORAÇÃO DE DIAGNÓSTICOS, (RELA'' 
TÉCNICO PRELIMINAR — RTP), PROJETOS BÁSR 
EXECUTIVOS DE ENGENHARIA E ESTUDOS AMBIE 
PARA O SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRI 
SEDE E DISTRITO DE ÁGUAS FÉRREAS DO MUNICÍP 
SÃO PEDRO DOS FERROS DA SEDE E DISTRIT 
ÁGUAS FÉRREAS DO MUNICÍPIO DE SÃO PEDRO 
FERROS. Tipo menor preço global —. Protocolo até 26/07/2 
09:00horas. Abertura às 09:00 horas do mesmo dia. Vistoria téc 
loco, ás 09:00 horas do dia 23/07/2021. Edital disponível atra 

email - licitacao@saopedrodosferros.mg.gov.br ou pelo 
www.saopedrodosferros.mg.gov.br, com a devida identificaç 
retirada no paço municipal. 

São Pedro dos Ferros/MG, 08/07/2021. 

FERNANDA LOPES COELHO FREITAS 
Presidente da CPL, 

NEWTON GABRIEL AVELART 
Prefeito 

Publicad 
Luiz Philippi Alves 

Código Identificador:CE7 

ESTADO DE MINAS GERAIS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DOS REMÉl 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DOS REMÉ1 
EXTRATO DE CONTRATO 

EXTRATO DE CONTRATOS: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DOS REMÉDIO 

Extrato de contrato PL 63/2021 Carta Convite rf. 02/2021 ( 

Aquisição de uniformes escolares para os alunos da rede Mu 

em atendimento a Secretaria Municipal de Educação. Cont 

Fortumel Comércio de Produtos Ltda, inscrita no 
22.483.299/0001-15. Valor total de R$  
7.375,00 (Sete mil trezentos e setenta e cinco reais). Vií 
28/06/2021 a 31/12/2021. Cristiane Bruna de Souza — Presidento 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DOS REMÉDIO 
Extrato de contrato PL 63/2021 Carta Convite ri°. 02/2021 ( 
Aquisição de uniformes escolares para os alunos da rede Mu 



fADIACCI 
Associação Desportiva, Catarei • 

Artistica de Capoeira e Cidadania Integrada 

RELATÓRIO FINAL DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

Termo de Colaboração N°60/2021 

. IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 

1.1. Nome da Organização da Sociedade Civil: ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTíS. 
DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI 

1.2. Objeto da Parceria: 

- rabalhar valores de integração, participação, iniciativa, solidariedade, respeito, participação, pres 
itoestima, inclusãó social; 

inteçrar a criança e o adolescente a cultura brasileira, trabalhando os fundamentos e as tradiçõE 
Capoeira; 

Praticar a Capoeira e os demais trabalhos relacionados à cultura afro-brasileira, desenvolven 
proporcionando uma melhoria na capacidade cardiovascular e respiratória, oferecendo um m 
condicionamento físico e mental, aliviando os problemas relacionados ao stress, diminuindo a tensã 
fadiga do corpo tornando-o mais fqrte e flexível. 

Proporcionar meios que levem o aluno a desenvolvimento de suas capacidades corporais e cultt 
propiciando dessa forma o ensino-aprendizagem. 

Oferecer aulas de Percussão e Confecção de Berimbaus, através das oficinas. 

Divulgar e propagar a cultura brasileira, e oferecer fontes de pesquisa e estudo para a comunida 
interessados no assunto, através das oficinas e do festival. 

Aumentar a autoestima e as noções de cidadania dos beneficiários, construindo uma nova perspectiv 
.valores éticos e morais. 

Fazer uma releitura do mundo voltado para a realidade social e histórica que os alunos estão inseridos 
que o trabalho se concretize de maneira eficiente. 

Proporcionar vivências de dança que articulem a criação pessoal e coletiva de movimentos, a 
apreciação e o conhecimento da dança de modo a integrar a razão e o sensível, o individual e 
coletivo, a arte e a educação. 

1.3. Período de vigência: 23/06/2021 a 31/12/2021 

1.4 Endereço de instalação da Parceria: ENDEREÇO: RUA CORONEL EMíLIO MARTINS, 823-A 

SAIRRO: FÁTIMA CEP: 35-430-249 CIDADE: PONTE NOVA 

1 5 Dirigente: LEANDRO LELIS DA COSTA CPF: 070.784.506/80 

2 DO RELATÓRIO FINAL DE EXECUÇÃO DO OBJETO 



(1DCACM 
Associação Desportiva, Cutturel e 

Artistica de Capoeira e Cidadania Integrada 

2.1. Demonstração do alcance das metas 

Meta Descrição Não 
cumpriu 

Cumpriu 
Parcialmente 

Cumpri' 
Totalmen 

01 Utilizar a Capoeira e a Cultura Popular 
Brasileira como fator de integração social e 
desenvolvimento da consciência do cidadão. 

SIM 

02 Valorizar a capoeira patrimônio cultural que 
deve ser reconhecido -e desfrutado, esse 
conhecimento contribui para adoção de uma 
postura não preconceituosa e discriminatória 
diante das manifestações e expressões dos 
diferentes grupos étnicos e. sociais e as 
pessoas que dele fazem parte. 

SIM 

03 Incluir socialmente crianças, adolescentes e 
adultos em situação de risco, com ensino e 
profissionalização nas diversas áreas 
relacionadas à capoeira, sempre preservando 
e divulgando os fundamentos desta arte. 

SIM 

. 

04 Ser contra turno de suas atividades 
acadêmicas, tirando assim as crianças das 
ruas, dando oportunidade para que esse aluno 
possa praticar atividades físicas motoras e 
;culturais com professor especializado, além 
de conhecimento da história da Cultura Afro-
Brasileira. 

SIM 

05 Garantir qualidade de vida na terceira idade. SIM 

06 Desenvolver aspectos musicais, criatividade, 
linguagem, ritmo e expressão corporal; 

SIM 

2.2. Ações desenvolvidas 

rabalhar valores de integração, participação, iniciativa, solidariedade, respeito, participação, pre: 
-..itoestima, inclusão social; 

;.ar a criança e o adolescente a cultura brasileira, trabalhando os fundamentos e as tradiçd 
:poeira; 

Praticar a Capoeira e os demais trabalhos relacionados à cultura afro-brasileira, desenvolve 
proporcionando uma melhoria na capacidade cardiovascular e respiratória, oferecendo um r 
condicionamento físico e mental, aliviando os problemas relacionados ao stress, diminuindo a tens 
fadiga do corpo tornando-o mais forte e flexível. 

Proporcionar meios que levem o aluno a desenvolvimento de suas capacidades corporais e cul 
propiciando dessa forma o ensino-aprendizagem. 

;:erecer aulas de Percussão e Confecção de Berimbaus, através das oficinas.. 

)vulgar e propagar a cultura brasileira, e oferecer fontes de pesquisa e estudo para a comunid 
. --,,r sados no assunto, através das oficinas e do festival. 

a autoestima e as noções de cidadania dos beneficiários. constminrin 



4-witAce, 
Associação Desportiva, Cultural e 

Artistica de Capoeira e Cidadania Integrada 

valores éticos e morais. 

Fazer uma releitura do mundo voltado para a realidade social e histórica que os alunos estão inserido. 
que o trabalho se concretize de maneira eficiente. 

Proporcionar Vivências de dança que articulem a criação pessoal e coletiva de movimentos, a 
apreciação e o conhecimento da dança de modo a integrar a razão e o sensível, o individual E 
aletivo, a arte e a educação. 

2.3. Documentos de comprovação do cumprimento do objeto 

https://adcacci.com.br/ 
https://youtu.be/YsjF6cxK1ek 
https://instaqram.com/leandro senzala meier?iqshid=9irr9ae8qdww 
https://www.facebook.com/leandro.senzala.3 
https://www.facebook.com/adcacci.capsenzala 
https://voutube.com/channel/UCU0U7md1J0yAHG0eQDVGbwA 

2.4. Impactos econômicos ou sociais das ações desenvolvidas 

Crescimento e desenvolvimento educacional e social. 

2.5. Grau de satisfação do público alvo 

Todos os alunos e pareceiros ficaram satisfeitos com a celebração do convênio e 
aguardamos um novo Edital para continuidade do projeto. 

2.6. Possibilidade de sustentabilidade das ações após a conclusão do objeto 

Continuamos o projeto e aguardamos a publicação do Edital para somar e agregar nova 
contribuições e aprimoraros nossas ações. 

Ponte Nova, 10 de janeiro de 2021. 

Leandro Lelis da Costa 

Dirigente da OSC 

UM) 

Cláudia Lima cre Paula 

Responsável pela Prestação de Contas 
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4 1  • 
Associação Desportiva, C.uttuild 8 

Artística de Capoeira e Cidadania Integrada 

RELATÓRIO FINAL DE EXECUÇÃO FINANCEIRA 

Termo de Colaboração N°60/2021 

1. IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 

1.1 Nome da Organização da Sociedade Civil: ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, 
CULTURAL E ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI 

1.2 Objeto da Parceria: 

Trabalhar valores de integração, participação, iniciativa, solidariedade, respeito, 
participação, presença, autoestima, inclusão social; 

Integrar a criança e o adolescente a cultura brasileira, trabalhando os 
fundamentos e as tradições da Capoeira; 

Praticar a Capoeira e os demais trabalhos relacionados à cultura afro-brasileira, 
desenvolvendo e proporcionando uma melhoria na capacidade cardiovascular e 
respiratória, oferecendo um melhor condicionamento físico e mental, aliviando 
os problemas relacionados ao stress, diminuindo a tensão e a fadiga do corpo 
tornando-o mais forte e flexível. 

Proporcionar meios que levem o aluno a desenvolvimento de suas capacidades 
corporais e culturais, propiciando dessa forma o ensino-aprendizagem. 

Oferecer aulas de Percussão e Confecção de Berimbaus, através das oficinas. 

Divulgar e propagar a cultura brasileira, e oferecer fontes de pesquisa e estudo 
para a comunidade e interessados no assunto, através das oficinas e do festival. 

1.3 Período de vigência: 23/06/2021 a 31/12/2021 
1.4 Endereço de instalação da Parceria: ENDEREÇO: RUA CORONEL EMÍLIO 
MARTINS, 823-A 

BAIRRO: FÁTIMA CEP: 35-430-249 CIDADE: PONTE NOVA 
1.5 Dirigente: LEANDRO LELIS DA COSTA CPF: 

070 784 506/80 

2. DO RELATÓRIO DE EXECUÇÃO 

FINANCEIRA PERÍODO DE 23/06/2021 a 

31/12/2021 

2.1. Relação das Receitas e Despesas realizadas 



WitC01 
,B" 

Associação Desportiva, Cultural e 
Artistica de Capoeira e Cidadania integrada 

RECEITAS 

DATA VALOR DESCRIÇÃO 

1. 
19/07/2021 10.000,00 Recursos liberados convênio n°60/2021 

DESPESAS 

DATA DATA DOCUMENT CRE VALOR 
EMISSÃ PAGAMENTO O DOR 

O DF DF FISCAL 

Especificação da Despesa -01 

01 19/07/2021 19/07/2021 028.945.897 Leandro Lelis da Costa 1o.000,00 

TOTAL GERAL 10'000'00 

2.2. Relação dos Bens adquiridos, produzidos ou transformados 

,i 
' N° de controle Descrição Valor Tipo Destinação 

!001 20 Berimbaus 120,00 Instrumento musical Aulas/apresentaç 

002 06 Atabaques 700,00 Instrumento musical Aulas/apresentaç 

003 20 Pandeiros 50,00 Instrumento musical Aulas/apresentaç 

004 20 Caxixis 35,00 Instrumento musical Aulas/apresentaç,

005 04 Agogos 85,00 Instrumento musical Aulas/apresentaç,

A prestação de contas foi efetuada conforme as normas de Contabilidade e 
da Secretaria Municipal de Fazenda. 

Ponte Nova, 10 de janeiro e 2021. 

Leandro Lelis da Costa 

Dirigente da osprá,) 

Cláudia Lima de Paula 

Responsável pela Prestação de Contas 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
MINAS GERAIS 

Av. Caetano Marinho - Centro Historio° 

CEP 35430001 - PONTE NOVA 

REQUER/MENTO 

Protocolo Externo 

C.N.P.J.: 23.804.149/0001-29 FO1E: (31)3819-5454 084403/2021 
 _ 

Requerente. ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE cAPOICIWW:E30.302.264/0001-60.

Endereco...:Rua Coronel Emílio Martins 

Bairro -Fátima 

Municipio..:Ponte Nova 

Número:823 Compl.:CASA A 

C.E.P. :35.430-249 

Of:MG Fone:(31)98489-5499 

Serviço Solicitado 

Assunto  PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Subassunto.: PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Observaçáo: CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO 

A pedido do interessado, registramos sua so1i,..it)u7AIn ronformp Arima. 

Ao acompanhar este processo, favor citars o número do Protocolo. 

Informações atravõs do telefone a113819-5454. 

Em 29/12/2021 Entrega/Resposta Disponível: _/_j 

?rotocolista: Matricula. :3436 

Nome  MAGDA MAR MES PEREIRA DINI2 

Assinatura: 



ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA - ADCACCI 
PONTE NOVA- MG 

AO SENHOR 
ANDRÉ LUIS NUNES SANTOS 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FAZENDA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA- MG 

PRESTAÇÃO DE CONTAS - TERMO DE COLABORAÇÃO IGUALDADE RACIAL 60/2021 

I - DADOS DO PROPONENTE: 

ENTIDADE: ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E 
CIDADANIA INTEGRADA- ADC.ACCI 

CNPJ: 30.302.264/0001-60 

ENDEREÇO: RUA CORONEL EMILIO MARTINS, 823-A 

BAIRRO: FÁTIMA 

CEP: 35-430-249 

CIDADE: PONTE NOVA 

_984844.9$ ).% &-I07-6-. 

II - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAI DA ENTIDADE: 

NOME: LEANDRO LELIS DA COSTA 

CPF: 070.784.506/80 

RG: MG 12.140.634 

ENDEREÇO: RUA CORONEL EMÍLIO MARTINS, 823-A 

BAIRRO: FÁTIMA 

CEP: 35-430-249 

CIDADE: PONTE NOVA 

TELEFONE: (31) 98489-5499(31)98438-1078 

PONTE NOVA, 29 DE DEZEMBRO DE 2021. - 
,1 

LO)d-q-atigui -TykpoTA;



• PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE 
¡IL. :ji. ESTADO DE MINAS GERAIS 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 

NOVA 

_ ENTIDADE 
Nome . ASbOCIAÇA0 CESPUR I IVA-Z.:UL [URAL E AR I Tb—IR.:A LIE CAPURA E C.ADADANIA IN] EURADA-

ADCACCI 

Endereço... : RUA CORONEL EMIL.I0 MARTINS, N°623, CASA A. BAIRRO DE FÁTIMA PONTE NOVA-MG 

CEP 34530-249 CNPJ 30-.302.284/0001-80 

Telefone. .. : 31-98489-5499 Més/Ano Referência 

N° Convénio: 60/2021 Período de 
Vigência: 07/2021 A 1212021 

Valor 10.000,00 

Banco CAIXA N° Conta Bancária; 3618-0 

IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL (DIRETOR/PRESIDENTE) 

Nome LEANDRO LELIS DA COSTA 

Endereço. . . : RUA CORONEL EMILIO MARTINS, N° 823, CASA A- BAIRRO DE FÁTIMA PONTE NOVA-MG 

CE. 35430-149 CPF 070.784.506-80 

Telefone. . . : 31-98489-5499 cargo/Funcao, PRESIDENTE 

Gesta° de 06/2019 até 06/2021 

INFORMAÇÕES PRESTADAS POR: 

Nome CLÁUDIA LIMA DE PAULA 

Endereço . . . : RUA DO CONTORNO, N°061/102, BAIRRO SANTO ANTÔNIO 

CEP • 35430-198 CPF • • 
275.630.960-52 

Telefone. .. : 31-98436-1078 Cargo/Função: TESOUREIRA 

OBSERVAÇÕES:



PRUElfUltA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
PRFSTACÃO DE CONTAS 

ENTIDADE 
Nome 

Convénio: 

ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI 
60/2021 Mês/Ano Ref..: I 

V/7,V1.1. 

N°: da Ordem 
Bancária 
438.808 

Data de 
Pagamento
19/7/2021 

RELAÇÃO DE PAGAMENTOS 

Pagamento efetuado a 

PAGAMENTO BOLETO 

Recursos de 
Convênio 

10.000,00

Recursos 
Próprios 

0.00 

TOTAL 

10.000,00

SUB-TOTALITOTAL 10.000,00_ r00 10.000,00 



• „) PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
-1 

ESTADO DE MINAS GERAIS 

_ PRESTAÇÃO DE CONTAS 

ENTIDADE 
Nome .

AncArri 
N° Convénlo: MèsiAno Referáncia  ABRIL/20A JULHO 20 
N° Conta: 00144328-0 Banco • CAIXA 

DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA E DESPESA 
DESCRIÇÃO RECEITA DESPESA 

Saldo anterior - Recursos Próprios 0,00 0,00 
Recursos Liberados Convênio 10.000,00 10.000,00 

Rendimentos sobre Aplicações Financeiras 
Recursos Próprios 
Outros Recursos 

Estorno de Despesas 
Outros Recursos do convênio 

SUB-TOTAL 10.000,00 10,000,00 

Despesas Bancárias- RECURSOS PRÓPRIOS 
Outras Despesas 

SUB-TOTAL 10.009,00 10.000,00 

SALDO ATUAL 0,00 

TOTAL 10.000,00 10.000,00 



• • REFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA . • t4t4 

ESTADO DE MINAS GERAIS 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 
ENTIDADE 

Nome Abbt.A.."u utrurx Rip, LUL I UHAL t AKIISliWk ue cx), ..reix. ”. t 
AnnArn 

... mkupdxlm IIN1 tlaK.HUP, 

N° Convênio: 60/2021 Mia/Ano Referência 
. 1 07/2021 A 12/2021 

N° Conta. . : 3616-0 Banco • 104 CARA 

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 
Saldo Conforme o extrato - 

Relação de Documentos não compensados 

Ordem bancaria Data de Emissao Vai& 

... 

Saldo Contábil . .. 0,00 
NOTA: ANEXAR EXTRATOS BANCÁRIOS NO PER I000 ABRANGIDO PELA PRESTAÇAO DE CONTAS. 

OBSERVAÇÕES: 



:ate de Ftecetnrnonto I Iderinficaçao e Asclnature da Ft/catador 

1 • 

NP A-• 
N. 028.945.897 
SÉRIE 890 

0 " 51
'4''''.• ' 

1 

5..,,.)„,.,...~.......4" 

••••; -_":-.4. -,3,::-,-rr•E`J.,  R, 

GOVERNO DO ESTADO 
DE MINAS GERAIS 

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA 
DE MINAS GERAIS 

CNPJ• 16907746000113 

. 

00.Iner eur: SeeNola 

O- Extras. 
I- Sekla 

N.) 028.945.897 

Ume: 890 

Folhe: 001 / 001 

2. 
F5/04) 1111 1 1 it. i i l Pli 111111 Er millImil

CRAVE DE ACESSO 

3121 0716 9077 4600 0113 5589 0028 9458 9717 4329 2853 

ConsutUI Os autenticidade no 
www.nfe.fazenda.gov.bripo(tal 

portal 
ou 

nacional da NF-• 
no sito da Solaz 

NATUREZA DA OPERAÇÀO 

VENDA 
PROTOCOLO DE AUTORLIAÇÂO DE USO 

131214250823931 - 19/0712021 
NOME) NOME EMPRESARIAL 

LEANDRO LELIS DA COSTA 07078450680 
CPI, / CNPJ 

34.958.665/0001-24 
DATA DA EMISSÃO 

19/07/2021 
ENDEREÇO . 

RUA CORONEL EM1110 MARTINS, 823 
BAIRRO 1 ~TO 

FATIMA 
CEP 

35430-249 
DATA ENTRADAISAIDA 

19/07/2021 
te MON/CIMO -1- POR! 1 FAX 

i 
3641 - PONTE NOVA - 131984895499 

UI 

MG 
PAIS 

BRASIL 
INSCRIÇÂO ESTADUAL 

003551426.00-70 
HORA ENTRACIA/SAIDA 

16:00 

1. 
NOME! NOME EMPRESATSAL 

ASSOCIACAO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA, 
CPF i CNP.) 

30.302.264/0001-60 

•-. 

ENDEREÇO 

RUA CORONEL EMILIO MARTINS, 823 
SA/RRO / DISTRITO 
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' 



2W1212021 17:34 Detalhe da treneeçao 

Cit relercado. 
pago 

Número de operação 15929364104 4h - Criada em 19 de Julho. 12:26hs 

Total R$10.000,00 
••• 

Adição aprovada 

Histórico da transação 

Depósito pendente 

Adição de dinheiro via boleto 

#15929364104 

20 de Julho - 04:40hs 

19 de julho -12:26hs 

hapelAwiw.mereadopago.00rn.bleedvItleddetailtmoney InJickeljnovement-ea7eace74214(43133d7abSe4b90003119eb3e56ci 1/1 
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20/12/2021 10:33 

CAIXA 
Extrato por período 

Cliente: ASS OESP CULTURAL ART CAPOEIRA 

Conta: 0146 1 003 i 00003616-0 

Data: 20/12/2021 - 10:33 

r•lês: Julho/2021 

Perfodo: 1 - 31 

Extrato 

Data Mov. r. Doc. riistórico 

16/07/2021 000341 CRED TED 

19/07/2021 438808 PAG BOLETO 

SAC CAIXA: 0800 726 0101 
Pessoas com deficiência auditiva' 0800 726 2492 
Ouvidoria: 0800 725 7474 
Melo Desk CAIXA: 0800 726 0104 

- 

i-nlemet--Banking:::•CAIXA 

Valor Saldo 

10.000,00 C 10.000,00 C 

10.000,00 D 0,00 C 

Á 4) 

httos://internetbankin.eaix8.9ovbr/SIIBC6mprime_ext_periocio.process8?hdnDelalnlei0=01/07/2021.Shdn0a1aFinai=31/07/2021 1/1 



/ 



,1 



, 
"•• 

• ta• 



441 ria 



( 

; 
• 'Ã•ii://fir'iiqr , i,Pristgffililri 









-httos://acicacccombri 

littPs://voutu.beINF6cxK1ek 

nttps://instagram.comileandro senzala meier?iRshid=9irr9ae3gclww 

titmOwww.facebook.com/feandm.senzala.3 • 

htta://www.íaçebo9JsApnila1cacci.caasenzala 

P.Z'kt>srn.Q.uttlbe.cornichannei/OCUOU7mcil.10vA11(50.eQDV6::,:,,4 











1 

) 

_ 









https://adcacci.com.br/ 

https:fivoutu.be/YsiF6cxK1ek 

https://instagram.com/leandro senzala meier?igshid=9irr9ae8gdww 

https://www.facebook.com/leandro.senzala.3 

https://www.facebook.comiadcacci.capsenzala 

https://voutube.cornichannel/UCUOU7md1INAHG0eQDVGbwA 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

PARECER CONTÁBIL 

Declaro que a entidade Associação Desportiva, Cultural e Artística de 
Capoeira e Cidadania Integrada está em dia com as prestações de contas 
de recursos repassados através do Termo de Colaboração n° 60/2021, 
portanto APTA para receber recursos em 2022. 

Ponte Nova, 21 de janeiro de 2022. 

Luciana de lkig13 Teixeira Lizardo 
Contadora Municipal 
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PREFEITURA DE 
PONTE NOVA 

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

Entidade: Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira e Cidadania 
Integrada - ADCACCI 

CNPJ: 30.302.264/0001-60-

Endereço: Rua Coronel Emílio Martins, 823-A 

Contato: Leandro Lelis da Costa — (31) 9 8489-5499 

RELATÓRIO DA VISITA 

Aos 10 (dez) dias do mês de janeiro de 2022, às oito horas e trinta minutos, reuniram-se 

através de uma visita à entidade, os membros da Comissão de Monitoramento e o 

responsável pela entidade ADCACCI, Leandro Lelis da Costa. 

O Leandro informou que no ano de 2021, foram retomadas as aulas para os alunos. A 

entidade fez os seus trabalhos presencialmente na maior parte do ano, visto a melhora 

no quadro epidemiológico. Realizou na semana da Consciência Negra o Festival de 

Cultura Afro-Brasileira. 

DESCRIÇA0 SUMÁRIA DAS ATIVIDADES 

Com o objetivo de trabalhar valores de integração, participação, iniciativa, 

solidariedade, respeito, participação, presença, autoestima, inclusão social, a entidade 

ADCACCI procura integrar a criança e o adolescente à cultura brasileira, trabalhando 

fundamentos e as tradições de capoeira. 

No ano de 2021 as execuções das atividades das oficinas foram retomadas de forma 

presencial, divulgadas nas redes sociais e grupos de Whatsapp. Devido a melhora da 

pandemia e após a permissão dos decretos municipais, as atividades aconteceram de 

forma presencial, tomando todas as medidas de segurança para a não contaminação pelo 

Covid-19. As oficinas foram de capoeira, dança afrobrasileira e confecção de 

berimbaus. 
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PREFEITURA DE 
PONTE NOVA 

Além disto, na semana da consciência negra, foi realizado o Festival de Cultura 

Afrobrasileira, inteiramente gratuito, nos dias 18 a 21 de novembro, e uma live como 

fechamento do festival. 

ANÁLISE DAS ATIVIDADES 

Conforme informado pelo Leandro e de acordo com as imagens contidas no relatório de 

execução e prestação de contas; bem como as postagens na rede social, pode-se 

observar o belo trabalho desenvolvido pela entidade. 

METAS ESTABELECI DAS 

Como o objetivo da entidade de incluir socialmente crianças, adolescentes e adultos 

através de oficinas de capoeira, percussão e confecção de berimbaus, além do festival, 

percebeu-se que conseguiram cumprir as metas. 

VALORES TRANSMITIDOS PELA ADMINISTRAÇÃO 

De acordo com a Lei N° 4.451/2020, em seu Artigo 1°: Para o exercício de 2021, fica o 

Executivo autorizado a conceder subvenções, mediante celebração de parceria em 

regime de mutua cooperação, para a consecução de finalidade de interesse público e 

reciproco, com as seguintes Organizações da Sociedade Civil: 

Em seu inciso 1: — Organizações da Sociedade Civil que, de forma continuada e 

permanente, desenvolvem atividades ou projetos socioculturais direcionados à 

promoção da igualdade racial, bem como à valorização da cultura afro-brasileira, em 

atenção à Lei Municipal n° 2.821/2005 — R$ 20.000,00 (vinte mil reais); 

3 



ep• 

PREFEITURA DE 
PONTE NOVA 

Desta forma, foi enviado para a Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira 

e Cidadania Integrada — ADCACCI, o valor de RS10.000,00 (dez mil reais), pois outra 

entidade recebeu também dentro dessa categoria. 

SE AS INFORMAÇÕES DO PLANO DE TRABALHO SÃO VERÍDICAS 

Observou-se que as informações constantes no Plano de Trabalho, referentes às 

atividades realizadas, são verídicas. 

Foi feito um relatório informando todos os gastos no ano de 2021, bem como recibos, 

notas fiscais, extratos e transferências. 

CONCLUSÃO 

Podemos constatar que o trabalho desenvolvido pela entidade é de extrema organização 

e dedicação. 

Os valores repassados pelo Município são utilizados para o pagamento dos materiais 

que foram utilizados nas oficinas e no Festival. 

Ponte Nova, 19 de janeiro de 2022. 

dt'(/ 
Gabriel da Silva Chaves 

Integrante da Comissão de Monitoramento 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

ASSESSORIA JURÍDICA 

PARECER JURÍDICO 

DE: Assessoria Jurídica 

PARA: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 

ASSUNTO: Termo de Colaboração 60/2021. Término da vigência. Prestação de 
contas. 

1- RELATÓRIO 

Trata-se de parceria celebrada entre o Município de Ponte Nova e a OSC 
Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira e Cidadania Integrada, 
por meio do Termo de Colaboração n° 60/2021 com prazo de vigência até 
3111212021. nos termos das disposições do Decreto Municipal n° 11.119/2018 c/c a 
Lei 13.109/2014, no que couber. 

Devido ao termino do prazo de vigência da parceria e considerando a 

necessidade de verificar a regularidade da execução do objeto e inclusive sobre a 

prestação de contas finais, os autos foram remetidos para parecer desta Assessoria 

Jurídica, que o fará segundo os critérios e procedimentos concernentes à parceria em 

questão. 

2-  FUNDAMENTAÇÃO

O presente parecer jurídico tem como objetivo aferir, no bojo do chamamento 

público em questão, o cumprimento das disposições previstas na Lei Federal n° 

13.019/2014 e no Decreto Municipal 11.119/2018, diplomas legais que 

regulamentam as parc..rias realizadas pela Administração Publica e as Organizações 

da Sociedade Civil, especificamente no que tange às exigências para prestação de 

contas ao final do exercício financeiro. 

Oportuno ressaltar que o parecer não tem a pretensão de analisar o mérito da 

documentação juntada aos autos, porquanto consistem em informações técnicas, 

pertinentes a cada :irea (cultural/assistencial, financeira), limitando-se, portanto, a 

observar o atendimento das medidas legalmente previstas. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

ASSESSORIA JURÍDICA 

Pois bem. Para análise das prestações de contas, verifica-se que foi enviado 
pela Entidade o relatório de execução do objeto, contendo as atividades ou projetos 
desenvolvidos para o cumprimento do objeto, conforme determina o artigo 66, 
inciso I, da Lei Federal n° 11019/2014. 

Igualmente considerado para as prestações de contas, foi elaborado pela 
Administração Pública o relatório técnico de monitoramento e avaliação, 
homologado pela comissão de monitoramento e avaliação designada, após vistoria 
técnica in loco realizada durante a execução da parceria, relatando as atividades 
desen‘ olvidas e constatando o efetivo cumprimento do objeto, como preconiza o 

artigo 66. parágrafo único, incisos I e II, da Legislação Federal. 

Também consta nos autos parecer do Setor da Contabilidade confirmando 

que a entidade prestou contas regularmente de todas as parcelas liberadas no 

exercício financeiro de 2021, estando apta a receber recursos em 2022. 

Cumprindo a determinação contida no artigo 40. caput, do DL 11.119/2018, 

o processo administrativo será remetido para parecer técnico do gestor da parceria, 

responsável pela formalização da análise da prestação de contas final que verificará 

o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, de 

modo a consignar no parecer as matérias especificadas nos incisos do parágrafo 

quarto do artigo 67 da Lei 13.019/2014. apontando principalmente o cumprimento 

das metas pactuadas. para fins de aprovação da parceria realizada. 

Pelo exposto, tendo sido constatada a existência dos documentos e o 

cumprimento dos requisitos exigidos pela legislação federal para análise da 

prestação de contas. verifica-se que o processo está apto para ser apreciado pela 

Qestora da parceria, a qual será responsável pela emissão de parecer técnico e 

posteriormente pelo Prefeito Municipal, para decisão final, nos termos do artigo 72 

da Lei n' 13.019/2014. 

3- CONCLUSÃO 

Consoante as razões ora expostas, esta Assessoria Jurídica, OPINA pelo 

encaminhamento dos autos à Gestora da parceria, para que seja emitido parecer 

técnico sobre a análise de prestação de contas final que verificará o cumprimento do 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

ASSESSORIA JURÍDICA 

objeto e o alcance das metas previstas no plano e trabalho, nos termos do art. 40 do 

DL 11,119/2018 c/c 67 da Lei 13.019/2014. 

Após, os autos  deverão ser remetidos ao Prefeito Municipal, para decisão 
final, nos termos do art. 72 da Lei 13.019/2014, ato que encerrará o processo 
administrativo sob análise.. 

É o parecer. s.mj. 

Ponte Nova, 16 de fevereiro de 2022. 

Daniel dos S. fitos Pavione 

OAB/MG — 121.838 

'fiar 

R p ael ne rade Moreira 

,OAB/M —113.896 



PREFEITURA DE 
PONTE NOVA 

PARECER TÉCNICO CONCLUSIVO DE ANÁLISE DA PRESTACÃO DE CONTAS FINAL 

Termo de Fomento 
Parceria n°:060/2021 

Secretaria/Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Cultura, 
Turismo e Comunicação 
Gestor de Parceria: Fernanda de Magalhães Ribeiro 

1.1. OSC: ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E 
CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI 

CNPJ: 30.302.264/0001-60 - 

Título do Projeto/Atividade/Serviço: A Associação tinha por finalidade desenvolver um projeto 
destinado à crianças, adolescentes e adultos que se encontravam em situação de vulnerabilidade 
social, assegurando direito de acesso ao esporte, lazer e cultura, de acordo com o nosso contexto 
social. Foram oferecidas aulas de percussão e confecção de berimbaus, com o objetivo de inclusão 
social, melhora no desempenho escolar. Trabalharam valores de integração, participação 
iniciativa, solidariedade, respeito, participação, presença, autoestima, inclusão social. Integração da 
criança e do adolescente à cultura brasileira, trabalhando os fundamentos e as tradições da 
capoeira. 
Período: 23/06/2021 a 31/12/2021 
Valor Repassado: R$ 10.000,00 

Considerando as metas estabelecidas, no plano de trabalho e na parceria, temos: 

- Utilizar a Capoeira e a Cultura Popular Brasileira como fator de integração social e 
desenvolvimento da consciência do cidadão. 

- Valorizar a capoeira, patrimônio cultural, que deve ser reconhecido e desfrutado, esse 
conhecimento contribui para adoção de uma postura não preconceituosa e discriminatória diante 
das manifestações e expressões dos diferentes grupos étnicos e sociais e as pessoas que dele fazem 
parte. 

- Incluir socialmente crianças, adolescentes e adultos em situação de risco, com ensino e 
profissionalização nas diversas áreas relacionadas à capoeira, sempre preservando e divulgando os 
fundamentos desta arte. 

- Ser contra turno de suas atividades acadêmicas, tirando assim as crianças das ruas, dando 
oportunidade para que esse aluno possa praticar atividades fisicas motoras e culturais com 
professor especializado, além de conhecimento da história da Cultura Afro-Brasileira. 

- Garantir qualidade de vida na terceira idade. 

- Desenvolver aspectos musicais, criatividade, linguagem, ritmo e expressão corporal; 

Considerando as metas proposta no Plano de Trabalho e analisando o processo de 
prestação de contas em tela, constatou-se a presença dos elementos e formalidades exigidos pela 
Lei Federal n° 13.019/2014. 

Considerando a documentação apresentada pela OSC, verificou-se que o valor for 
repassado em prestações, em descumprimento ao art. 51 da Lei 13019/2014 e consta todos os 
detalhes gastos pela OSC. 

No que se refere aos valores repassados, observa-se que houve lustra e clara 
apresentação dos numerários repassados, bem como condizente apresentação dos documentos 



Considerando o conteúdo do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação 
análises realizadas, foi possível concluir que a Organização da Sociedade Civil alcançou 
metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento. 

Analisando as atividades realizadas, o cumprimento das metas, o impacto do benefíci 
ocial obtido em razão da execução do objeto até o período de sua vigência, com base nc 

indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho, concluo que a parceria cumpri 
atisfatoriamente as metas, com isso AVALIO REGULAR a prestação de contas, cozi 
ossibilidade de realizar nova parceria com o município, uma vez que a ASSOCIAÇÃC 
ESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA 
DCACCI sanou e cumpriu todo o previsto no plano de trabalho. 

Ponte Nova, 21 de fevereiro de 2022. 

Fernanda de Magalhães Ribeiro 
Secretária Municipal de 

Cultura e Turismo 
CPF: 072.058.526-09

FERNANDA DE ! HÃES RIBEIRO 
Gestor de P 



'REFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 

ESTADO DE MINAS GERAIS 

DECISÃO FINAL 

O Prefeito do Município de Ponte Nova, no uso de suas atribuições legais, 
considerando o Parecer Técnico elaborado pela Gestora, constatando o cumprimento 
dos objetivos e atendimento das metas pactuadas, o parecer financeiro da 
Contabilidade, atestando a regularidade da prestação de contas e, o parecer jurídico, 
expondo acerca da tramitação regular do procedimento administrativo, e nos termos 
do artigo 72 da Lei Federal 13.019/2014 e artigos 42 e 43, §3, I, do Decreto Municipal 
n° 11.109/2018, APROVO a prestação de contas da Associação Desportiva, Cultural e 
Artística de Capoeira e Cidadania Integrada - ADCACCI, em razão da parceria firmada 
por meio do Termo de Colaboração 60/2021 celebrado junto ao Município de Ponte 
Nova. 

Ponte Nova, 25 de fevereiro de 2022. 

r Mol Guimarães 
Prefeito Municipal 



MARIA REGINA COSTA DE SOUZA REIS 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Maria Regina Costa de Souza Reis 

Código Identificador:BBFCAC4A 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHIADOR 
EXTRATO DE CONTRATO 

PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

Em cumprimento ao Art. 72, § único da Lei Federal n.° 14.133/2022, 
tonta-se público que o município firmou o seguinte contrato. 

Contrato n'. 024/2022 
Processo n°. 025/2022 
Dispensa n'. C:92022 
Fundamento: Artigo 75,11, da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2022. 

Objeto resumido: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
FORNECIMENTO ARTEFATOS DE CIMENTO (MANILHAS PAI 
E BLOCOS 

Contratante de Chiador — MG 
Signatário Contratante: Itiberê Rodrigues dos Santos — Prefeito 
Municipa:. 

••••• Contratada: PS ARTEFATOS DE CIMENTO DE CIMENTO 
LTDA-ME. CNP) n. 06.241.113/0001-65. 
Representante Legal: Paulo Sergio Silva Pereira. Sócio. 

Valor do Contrato: RS 39.760,00. 

Assinatura: 15 de fevereiro de 2022. 
Vigência:15;0212022 a 15/08/2022. 

Chiador— MG, 15 de fevereiro de 2022. 

MARIA REGINA COSTA DE SOUZA REIS 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Maria Regina Costa de Souza Reis 
Código Identificador:52072E4D 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHIADOR 
EXTRATO DE CONTRATO 

PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

cumprimento ao Art. 72, § único da Lei Federal n.° 14,133/2022, 
torna-se público que o município firmou o seguinte contrato. 

Contrato n°. 025/2022 
Processo n°. 026/2022 
Dispensa n°. 020/2022 
Fundamento: Artigo 75,11, da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2022. 

Objeto resumido: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE OPERAÇÃO, MANUTENÇÃO E 
MONITORAMENTO DE ESTAÇÃO DE TRANSBORDO, 
ALUGUEL DE CONTAINER, TRANSPORTE RODOVIÁRIO, 
TRATAMENTO E DISPOSIÇÃO FINAL DOS RESÍDUOS 
SÓLIDOS URBANOS DE CARACTERÍSTICAS DOMICILIARES 
GERADOS PELO MUNICÍPIO DE CHIADOR. 

Contratante: Município de Chiador — MG 
Signatário Contratante: Itiberé Rodrigues dos Santos — Prefeito 
Municipal. 

Contratada: UNIÃO RECICLÁVEIS RIO NOVO — LTDA. CNN n. 
07.711.109/0001-86. 
Representante Legal: Tiago Ladeira Agostinho — Empresário. 

Valcr do Contrato: R$ 37.400,00 (Trinta e sete mil e qua 
reais) / 2 meses. 

Assliatura: 15 de fevereiro de 2022. 
Vigéncla:15/02/2022 a 15/05/2022. 

Chiador — MG, 15 de fevereiro de 2022. 

MAZIA REGINA COSTA DE SOUZA REIS 
Pres dente da CPL 

Public 
Maria Regina Costa de Sc 

Código Identificador:5D1 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHIADOR 
EXTRATO DE CONTRATO 

PUELICACÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

Em :;umprimento ao Art. 61, § único da Lei Federal n.° 
torna-se público que o município firmou o seguinte contrato. 

Con -rato n°. 026/2022 
Processo n°. 028/2022 
Dispensa n°. 021/2022 
Fundamento: Artigo 24, 11, da Lei Federal n. 8.666/93. 

Objeto resumido: CONTRATAÇÃO DE EMPRES) 
FORNECIMENTO DE RECARGA DE GLP (GÁS LIQ 
DE TETRÓLE0), BOTIJA DE 13 KG (REFIL). 

Con:ratante: Município de Chiador — MG 
Sigrattário Contratante: Itiberê Rodrigues dos Santos — Pu 

Con-.ratado: LUIS CLAUDIO ANTUNES VIAM 
27.5 )7.527/0001-63, 
Rep7esentante Legal: Luis Claudio Antunes Viana — I 

Valcr do Contrato: R$ 11.000,00 (Onze mil reais). 

Assilatura: 28 de fevereiro de 2022. 
V1gência:28/02/2022 a 28/08/2022. 

Chiador - MG, 28 de fevereiro de 2022. 

MAZIA REGINA COSTA DE SOUZA REIS 
Pres dente da CPL 

Pub 
Maria Regina Costa de 
Código Identificador 

. ESTADO DE MINAS GERAIS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NO' 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NO 
TERMO DE DECISÃO 

DECISÃO FINAL - O Prefeito do Município de Ponte 
de sias atribuições legais,considerando o Parecer Técnic 
pela Gestora, constatando o cumprimentodos objetivos e 
das inetas pactuadas, o parecer financeiro daContabilida,
a regularidade da prestação de contas e, o parecer juri( 
acerta da tramitação regular do procedimento administ 
ternusdo artigo 72 da Lei Federal 13.019/2014 e artigos 4 
do Decreto Municipaln° 11.109/2018, APROVO a presta,
da Academia de Letras, Ciências eArtes de Ponte Nova 
em --azão da parceria firmada por meio do Termo 
59/2)21 celebrado junto ao Município de Ponte Nova. 

PontNova, 25 de fevereiro de 2022. 



WAGNER MOL GUIMARÃES - 
Prefeito Municipal. 

Publicado por: 
Sandra Helena de Carvalho Lana 

Código Identifleador:C90D7597 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
TERMO DE DECISÃO 

2EC:SÃO FINAL - O Prefeito do Município de Ponte Nova, no uso 
s-zs atr.buições legais, considerando o Parecer Técnico elaborado 

pe:a C-estcra, :onstatando o cumprimento dos objetivos e atendimento 
das :netas pactuadas, o parecer financeiro da Contabilidade, atestando 
a reg-..::e.r.d.zde da prestação de contas c, o parecer jurídico, expondo 
acerca da r. amitação regular do procedimento administrativo, e nos 
termos dc arugo 72 da Lei Federal 13.019/2014 e artigos 42 e 43, §3, 
I, do Dec:etc Municipal n° 11.109/2018, APROVO a prestação de 
contas da .kssociação Cultural e Artística Viver com Arte, em razão 
da firmada por meio do Termo de Colaboração 105/2021 
celebrado ao Município de Ponte Nova, 

Ponte Nora. :5 de fevereiro de 2022. 

WAGNER MOL GUIMARÃES 
- Prefeito p 

Publicado por: 
Sandra Helena de Carvalho Lana 

Código Identificador:B3314B8A 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
TERMO DE DECISÃO 

DECISÃO F A - O Prefeito do Município de Ponte Nova, no uso 
de suas at-r.C....:,:•es :egais,considerando o Parecer Técnico elaborado 
pela Gestora. .::Eztando o cumprimentodos objetivos e atendimento 
das metas pa zdzs, o parecer financeiro daContabilidade, atestando 
a regularidade da prestação de contas e, o parecer jurldico,expondo 
acerca da tramitação regular do procedimento administrativo, e nos 

terrresdo artigo 72 da Lei Federal 13.019/2014 e artigos 42 e 4 
do E ecreto Municipaln° 11.109/2018, APROVO a prestação dl 
da Corporação Musical União Setede Setembro, em razão da 
firmada por meio do Termo de Colaboração110/2021 celebrac 
ao Município de Ponte Nova. 

Pont Nova, 25 de fevereiro de 2022. 

WAk7NER MOL GUIMARÃES 
- Prefeito Municipal 

Publica( 
Sandra Helena de Carvalh 

Código Identificador:49D 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
TERMO DE DECISÃO 

DECISÃO FINAL - O Prefeito do Município de Ponte Nova, 
de nas atribuições legais,considerando o Parecer Técnico elal 
pela Gestora, constatando o cumprimento dos objetivos e atendi 
das metas pactuadas, o parecer financeiro daContabilidade, ate 
a regularidade da prestação de contas e, o parecer jurídico,ex 
acerta da tramitação regular do procedimento administrativo, 
ternusdo artigo 72 da Lei Federal 13.019/2014 e artigos 42 e 43 
do E ecreto Municipain° 11.109/2018, APROVO a prestação de 
da Corporação Musical SantIssimaTrindade, em razão da pl 
firmada por meio do Termo de Colaboração 63/2021ce1cbrado 
ao iv:unicípio de Ponte Nova. 

Pont Nova, 25 de fevereiro 2022. 

WAGNER MOL GUIMARÃES - 
Prefeito Municipal 

Publicadi 
Sandra Helena de Carvalhc 

Código Identificador:7852 

ESTADO DE MINAS C'.;ERAIS 
PREFEITURA DE AROJOS 

N 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS 
TERMO DE ADJUDICAÇÃO 

PROCESSO N 04,2022 
MODALIDADE: Pregão Presencial SRP 02/2022 

‘..ag-JBJETO: Trata-se de abertura de processo licitatório para aquisição futura aqtisição de materiais 
atender as necessidades dos serviços de odontologia da Secretaria Municipal de Sai de. 
Dia 24de fevereiro de 2022, após análise e julgamento das propostas conforme processo em epígrafe, certificando a inexistência de recu 
pregoeiro João Paulo Alves Rodrigues ADJUDICA os itens para as empresas ababo relacionadas: 

e medicamentos odontológicos destine 

EDILSON APAREC; DO DA SILVA - ME 
ITEM QUANT UNID ESPECIPICAÇÁO VALOR UNIT MEDIU VALOR TOTA 

1 3 BOTIL 
AMÁLGAMA EM CÁPSULA DE I PORÇÃO, DE PRESA REOPLAR, DE ALTA RESISTÊNCIA - 
FRASCO/1307DM COM $00 CÁPSULAS. REG. M.S E CJISO. 

RS 930,00 RS 2.790,00 

2 40 CX 
ANESTÉSICO 'LOCAL CLORIDRATO DE PRILOCINA 3X+ FELIPR1SSINA (CITOCAfNA PU SIMILAR)-
USO ADULTO E PEDIÁTRICO. CAIXA COM $0 TUBETES DE IML. REG. M.S VALIDADE MINIMA DE 
IR MESES 

RS 93,60 RS 3.744,00 

3 8 GAL. DETERGENTE ENZIMÁTICO PARA LAVAGEM MANUAL DE ItSTRUMENTAIS CONTAMINADOS. 
COMPOSIÇÃO: A BASE DE AMILASE, PROTEAS13, L1PASB E CAREICIDRASE. GALÃO COM 5 LTS. 

RS 180,00 RS 1.440,00 

4 400 CX 
ENVELOPE AUTO SELANTEI PARA ESTERILIZAÇÃO EM V-POR SATURADO (AUTOCLAVE) 
CVONFECCIONADO EM PAPEL GRAU CIRUROICO , C/ INDICADOR QUIMICO DE ESTERILIZAÇÃO, 

EMBALAGEM MEDINDO 90MMX260MM P/ EMBALAR INSTRUMENTAIS . CX COM 100 UNIDADES 
RS 22,90 RS 9.160,00 

$ 6 CAR EXTIRPA-NERVOS 25MM (15 20 25 30 35 40) CARTELA COM I0 UNI . 115 29,00 RS 174,00 

8 2000 KIT 

KIT DE HIGIENE BUCAL ADULTO (I ESCOVA DENTAL ADULTO + I CREME DENTAL DE 50 0 + I FIO 
DENTAL DE 2$ MT + I EMBALAGEM PLÁSTICA). A ESCOVA DEVETER CERDAS DE NYLON, MACIAS, 
COM O MINIMO DE 4 FILEIRAS DE TUFOS, MINIMO DE 34 TUFOS DE CEADAS, CABO RETO C/ 17 CM 
DE COMPRIMENTO,EMBALADA EM SACO PLÁSTICO. CREME MNTAL COM 1450 A 1500 PPM DE 
FLÚOR, SABOR MENTA. A EMBALAGEM DEVE SER EM PV-2 RIGIDO OU MALEÁVEL, COM 
FECIIAMENTO ATRAVÉS DE BOTÃO, Z;PER, VELCRO OU PRESS...0. NA EMBALAGEM DEVE TER A 
LOGOMARCA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUJOS 

RS 6,90 RS 13.800,00 

9 3000 KIT 

KIT DE HIGIENE BUCAL INFANTIL (I ESCOVA DENTAL INFANTE, + I CREME DENTAL DE 50 O + 1 

FIO DENTAL DE 25 MT + 1 EMBALAGEM PLÁSTICA). A ESCOVN DEVE TER CERDAS DE NYLON. 
MACIAS, COM O MINIMO DE 4 FILEIRAS DE TUFOS, MINIMO DE 8 TUFOS DE CERDAS, CABO RETO 
C/ 15 CM DE COMPRIMENTO, EMBALADA EM SACO PLÁST=CO, INDIVIDUALMENTE. CREME 

DENTAL COM 1.100 PPM DE FLÚOR, SABOR TUTTI•FRUTTI, A EMBALAGEM DEVE SER EM PVC 
RÍGIDO OU MALEÁVEL, COM FECHAMENTO ATRAVÉS DE BOTA(. ZIPER, VELCRO OU PRESSÃO. NA 
EMBALAGEM DEVE TER A LOGOMARCA DA PREFEITURA MUNICPAL DE ARACLIOS. 

RS 6,90 RS 20,700,00 

10 6 KIT KIT DE PONTAS DE BORRACHA PARA ACABAMENTO/POUMENT• DE AMÁLGAMA. COMPOSTO POR RS 37,80 RS 226,80 



PREFEITURA DE 
PONTE NOVA 

Relatório Técnico de 

Monitoramento e Avaliação de 

Parceria 

Entidade: 

Associação Desportiva, Cultural e 
Artística de Capoeira e Cidadania 

Integrada - ADCACCI 



PREFEITURA DE 
PONTE NOVA 

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

Entidade: Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira e Cidadania 
Integrada - ADCACCI 

CNPJ: 30.302.264/0001-60 

Endereço: Rua Coronel Emílio Martins, 823-A 

Contato: Leandro Lelis da Costa — (31) 9 .8489-5499 

RELATÓRIO DA VISITA 

Aos 10 (dez) dias do mês de janeiro de 2022, às oito horas e trinta minutos, reuniram-se 

através de uma visita à entidade, os membros da Comissão de Monitoramento e o 

responsável pela entidade ADCACCI, Leandro Lelis da Costa. 

O Leandro informou que no ano de 2021, foram retomadas as aulas para os alunos. A 

entidade fez os seus trabalhos presencialmente na maior parte do ano, visto a melhora 

no quadro epidemiológico. Realizou na semana da Consciência Negra o Festival de 

Cultura Afro-Brasileira. 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES 

Com o objetivo de trabalhar valores de integração, participação, iniciativa, 

solidariedade, respeito, participação, presença, autoestima, inclusão social, a entidade 

ADCACCI procura integrar a criança e o adolescente à cultura brasileira, trabalhando 

fundamentos e as tradições de capoeira. 

No ano de 2021 as execuções das atividades das oficinas foram retomadas de forma 

presencial, divulgadas nas redes sociais e grupos de Whatsapp. Devido a melhora da 

pandemia e após a permissão dos decretos municipais, as atividades aconteceram de 

forma presencial, tomando todas as medidas de segurança para a não contaminação pelo 

Covid-19. As oficinas foram de capoeira, dança afrobrasileira e confecção de 

berimbaus. 

2 



PREFEITURA DE 
PONTE NOVA 

Além disto, na semana da consciência negra, foi realizado o Festival de Cultura 

Afrobrasileira, inteiramente gratuito, nos dias 18 a 21 de novembro, e uma live corno 

fechamento do festival. 

ANÁLISE DAS ATIVIDADES 

Conforme informado pelo Leandro e de acordo com as imagens contidas no relatório de 

execução e prestação de contas; bem como as pastagens na rede social, pode-se 

observar o belo trabalho desenvolvido pela entidade. 

METAS ESTABELECIDAS 

Como o objetivo da entidade de incluir socialmente crianças, adolescentes e adultos 

através de oficinas de capoeira, percussão e confecção de berimbaus, além do festival, 

percebeu-se que conseguiram cumprir as metas. 

VALORES TRANSMITIDOS PELA ADMINISTRAÇÃO 

De acordo com a Lei N°4.451/2020, em seu Artigo I°: Para o exercício de 2021, fica o 

Executivo autorizado a conceder subvenções, mediante celebração de parceria em 

regime de mutua cooperação, para a consecução de finalidade de interesse público e 

reciproco, com as seguintes Organizações da Sociedade Civil: 

Em seu inciso 1: — Organizações da Sociedade Civil que, de forma continuada e 

permanente, desenvolvem atividades ou projetos socioculturais direcionados à 

promoção da igualdade racial, bem como à valorização da cultura afro-brasileira, em 

atenção à Lei Municipal n°2821/2005 —R$ 20.000,00 (vinte mil reais); 

3 



PREFEITURA DE 
PONTE NOVA 

Desta forma, foi enviado para a Associação Desportiva, Cultural e Artística de Capoeira 

e Cidadania Integrada — ADCACC1, o valor de R$10.000,00 (dez mil reais), pois outra 

entidade recebeu também dentro dessa categoria. 

SE AS INFORMAÇÕES DO PLANO DE TRABALHO SÃO VERÍDICAS 

Observou-se que as informações constantes no Plano de Trabalho, referentes às 

atividades realizadas, são verídicas. 

Foi feito um relatório informando todos os gastos no ano de 2021, bem como recibos, 

notas fiscais, extratos e transferências. 

CONCLUSÃO 

Podemos constatar que o trabalho desenvolvido pela entidade é de extrema organização 

e dedicação. 

Os valores repassados pelo Município são utilizados para o pagamento dos materiais 

que foram utilizados nas oficinas e no Festival. 

Ponte Nova, 19 de janeiro de 2022. 

Gabriel da Silva Chaves 

Integrante da Comissão de Monitoramento 

4 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

TERMO DE CONFERÊNCIA E CONCESSÃO 
DE PARCELAS DE SUBVENÇÃO 

ENTIDADE: ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE 
CAPOEIRA E CIDADANIA - ADCACCI 

PRESTAÇÃO DE CONTAS: PARCELA ÚNICA 

Tendo em vista o procedimento encaminhado de acordo com as exigências legais 
e considerando ainda a aprovação da prestação de contas da parcela única no valor de 
R$ 10.000,00 (dez mil reais) pela Comissão de Monitoramento, defiro pelo arquivamento 
dos autos nos termos da legislação vigente. 

Ponte Nova, 21 de janeiro de 2022. 

And nes Santos 
Secre o unicipal de Fazenda 

Conferente: Larisse Aparecida Andrade Lelis 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

TERMO DE CONFERÊNCIA E CONCESSÃO 
DE PARCELAS DE SUBVENÇÃO 

ENTIDADE: ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE 
CAPOEIRA E CIDADANIA - ADCACCI 

PRESTAÇÃO DE CONTAS' PARCELA ÚNICA 

Tendo em vista o procedimento encaminhado de acordo com as exigências legais 
e considerando ainda a aprovação da prestação de contas da parcela única no valor de 
R$ 10.000,00 (dez mil reais) pela Comissão de Monitoramento, defiro pelo arquivamento 
dos autos nos termos da legislação vigente, 

Ponte Nova, 21 de janeiro de 2022. 

v v 

And L : 1'nes Santos 
Secretário nicipal de Fazenda 

Conferente: Larisse Aparecida Andrade Lelis 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 

MINAS GERAIS 

Av. Caetano Marinho, 306 / - Centro Historia.° 

CEP.: 35.430-0C1 PONTE NOVA 

- FOLHA: 

Protocolo Externo 

1 
084403/2021 

CGC/CNPJ.: 23.804.149/0001-29 Fone:!3i;3819-5454 i 29/12/2021 13:38:36 

DADOS DO PROCESSO 

Requerente  j'33(J64 - ASSjCiA,ÀL. uE 

CNP.:  33.3C2.264/000:-eC Fone: (31 9S489-5499 

Endereço Rua Ccrone: Marti:.s, 823 Compl.: CASA 

Sairr^ wázima Oep.:35.430-249 

Município  Ponte Nova Previsão Entrega/Resposta: 

Assunto  PRESTAÇÃO DE CONTAS/PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Observação • CONFORME DOCUMENTOS EM ANEXO 

G COPIA DE RG E CPF 

Documentos 

_ . •.• 

. . • 

' 

à_dto a) oLcA 212_8q  39--54
00684 - ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTIS7ICA DE CAPOEIRA E C 

OPIGEM: 001'2:6-MAGOA MAR:A GOMES PEREIRA DINIZ/001-PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOA/C29-CENTRAL 
DE PROTOCOLO 

As informações serão prestadas somente com a apresentação deste. 

Memory Informática Lida - Belo Horizonte - MG - (0XX) (31)2126-6388 - memoryepmemoty.com.br 
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ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA - ADCACCI 
PONTE NOVA- MG 

AO SENHOR 
ANDRÉ LUIS NUNES SANTOS 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FAZENDA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA- MG 

PRESTAÇÃO DE CONTAS - TERMO DE COLABORAÇÃO IGUALDADE RACIAL 60/2021 

I - DADOS DO PROPONENTE: 

ENTIDADE: ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTÍSTICA DE CAPOEIRA E 
CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI 

CNPJ: 30 302 264/0001-60 

ENDEREÇO: RUA CORONEL EMÍLIO MARTINS, 823-A 

BAIRRO: FÁTIMA 

CEP: 35-430-249 

CIDADE: PONTE NOVA 

TELEFONE: (31) SW434-5499 /31)Q8438-1074 

II- DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE: 

NOME: LEANDRO LELIS DA COSTA 

CPF: 070.784.506/80 

RG: MG 12.140.834 

ENDEREÇO: RUA CORONEL EMÍLIO MARTINS, 823-A 

BAIRRO: FÁTIMA 

CEP: 35-430-249 

CIDADE: PONTE NOVA 

TELEFONE: (31) 98489-5499 (31)98438-1076 

PONTE NOVA, 29 DE DEZEMBRO DE 2021. 

L OST 



• PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA I 
.IL 4i: ESTADO DE MINAS GERAIS 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 

ENTIDADE 
Nome  

ASSOCIAÇÃO DESPI:DR-11VA CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA IN I EGRADA-
ADCACCI 

Endereço . . . : RUA CORONEL EM11.10 MARTINS, N° 823, CASA A- BAIRRO DE FÁTIMA PONTE NOVA-MG 

CEP 34530-249 CNP.: 30.302.264/0001-60 

Telefone. . . : 31-98489-5499 Mês/Ano Referência 

N'' Convênio: 60/2021 Período de 
Vigêncla: 07/2021 A 12/2021 

--1 

Valor • 10.000,00 

Rance • CAIXA N° Conta Bancária: 3616-0 

IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL (DIRETOR/PRESIDENTE) 

Nome LEANDRO LELIS DA COSTA 

Endereço.. . : RUA CORONEL EMILIO MARTINS, N° 823, CASA A- BAIRRO DE FÁTIMA PONTE NOVA-MG 

CEP 35430-149 CP,- 070.78.4.506-80 

Telefone. . . : 31-98489-5499 Cargo/Função: PRESIDENTE 

Gestão • de 06/2019 até 0612021 

INFORMAÇÕES PRESTADAS POR: 

Nome CLÁUDIA LIMA DE PAULA 

Endereço. . . : RUA DO CONTORNO, N°061/102, BAIRRO SANTO ANTÔNIO 

CEP • 35430-196 CPF •
275.630.960-52 

Telefone. . . : 31-98438-1076 Cargo/ runção : TESOUREIRA 

OBSERVAÇÕES:



PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
PRESTACÃO DE CONTAS 

ENTIDADE 
Non) 
N° Convênio: 

ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA CULTURAL E ARTiSTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA- ADCACCI 
60/2021 

RELAÇAO DE PAGAMENTOS 
Mês/Ano Ref..: 

m 
121,n71 

N°: da Ordem 
Bancária 

438.808 

Data de 
Pagamento 

Pagamento efetuado a 

19M2021 PAGAMENTO BOLETO 

Recursos de 
Convênio

10.000,00 

Recursos 
Próprios 

0,00 

TOTAL 

10.000,00 

SUB-TOTAL/TOTAL 10.000,00 0,00 10.000,00 



• 
. . , . PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
IL -41 ESTADO DE MINAS GERAIS 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 

ENTIDADE 
Nome • 

lAbbUt...1".AU UCJMUK I IVA UUL 1~1. C KM' fJ171../-‘ UC l../Al'ULIKA C UlUNUANIA TN1 Ct3ILRUP, 

AneACCI 

N° Convênio: Mês/Ano Referência  ABRIL/20 A JULHO 20 
N* Conta: 00144328-0 Banco - CAIXA 

DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA E DESPESA 
DESCRIÇÃO RECEITA DESPESA 

Saldo anterior - Recursos Próprios 0,00 y 0,00 
Recursos Liberados Convênio 10.000,00 ' 10.000,00 
Rendimentos sobre Aplicações Financeiras 
Recursos Próprios 
Outros Recursos 

Estorno de Despesas 
Outros Recursos do convênio 

SUB-TOTAL 10.000,00 r  10.000,00 
Despesas Bancárias- RECURSOS PRÓPRIOS 
Outras Despesas 

SUB-TOTAL 10.000,00 10.000,00 
SALDO ATUAL 0,00 

TOTAL 10.000,00 .- 10.000,00 



, • 'REFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 

IL. J:. ESTADO DE MINAS GERAIS 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 
ENTIDADE 

Nome 
AbbuLlp,k„Au utw-ut( 1 i s.,,, L.L,LI,n-GRL t AFrii IILA ut LtworimA t t.luAuArviAlri I tk-IKRUP4-

ADCACCI 

N° Convênio: 60/2021 mês/Ano Referência  07/2021 A 12/2021 

N° Conta. . : 3616-0 Banco  . . :104 CAIXA 

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 
Saldo Conforme o extrato _ 

Relação de Documentos não compensados 
Ordem bancaria Data de Emissão Valor 

Saldo Contábil 0,00 
NOTA: ANEXAR EXTRATOS BANCÁRIOS NO PER I000 ABRANGIDO PELA PRESTAÇÃO DE CONTAS. 

OBSERVAÇÕES: 



NFA-ii 
PP 028.945.897 

SÉRIE 890 

Data de Recebimento IdentIflogéo • Aselnavra do Recatada 

,,, ,. ,, 
k• r• • 

•Iii- zgjir.-, 

'  . -r -

GOVERNO DO ESTADO 
DE MINAS GERAIS 

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA 
DE MINAS GERAIS 

CNPJ: 16907746000113 

Doeurneete DikirierFedio 
~Na Union= 

O - Entrada 
1 - Saida 

P.4. 028.945.897 

Série: 890 

Folha: 001 / 001 

Nota 

1 

Moei 111 11111 N1111111111 111111111111111 
3121 

CHAVE DE ACESSO 

0716 9077 4600 0113 5589 0028 9458 9717 4329 2853 

ConsulLs de autenticidade no portal 
wiew.nfe.fuenda.gov.brfportal ou 

nacional da NF-e 
no slte da Sefaz 

NATUREZA DA OPERAÇÃO 

VENDA 

PROTOCOLO fia 

131214250823931 

AUTORIZAÇÃO DE USO 

- 19/07/2021 

R
EM

ET
EN

TE
 

I 

NOME 1 NOME EMPRESARIAL 

LEANDRO LELIS DA COSTA 07078450680 

CPI, 1 CNPJ 

34.958.665/0001-24 

DATA DA EMISSÃO 

19/07/2021 

ENDEREÇO 

RUA CORONEL EMILIO MARTINS. 823 

SAIRRO /DISTRITO 

FATIMA 

CEP 

35430-249 

DATA ENTRADA/SAIDA 

19/07/2021 

muiacIno 
3641 - PONTE NOVA 

FONE! FAX 

31984895499 

Uf 

MG 

PAM 

BRASIL 

INSCRIÇÃO ESTADUAL 

003551426.00-70 

NORA airraA.PArsAlow 

16:00 

1 
,.. 

I 

W 
O 

NOME! NOME EMPRESARIAL 

ASSOCIACAO DESPORTIVA, CULTURAL E ARTISTICA DE CAPOEIRA E CIDADANIA INTEGRADA, 

CPF / 

30.302.264/0001-60 

CSPJ 

ENDEREÇO 

RUA CORONEL EMILIO MARTINS, 823 , . . 

BAI O! DISTRITO 

FATIMA 

CEP 

35430-249 

NUNICIPIO 
-, 3641 - PONTE NOVA . 

FONE! FAX - ,. ... 

3138814405 . 

U ' . 

MG- 
PAIS 

. BRASIL 

INSCRIÇÃO ESTADUAL 

IS 

te 
z 

9 
§ 

ame akeutz toma 
.- 

VALOR toma • -'• . 
. • 

BASE CALÇ. ICMII ST 
• • - ' '2 ' • 

• , ,...,; 

., 
VALOR ICEIS ST •• VALOR TOTAL DOS PRODUTOS 

R$1000000 
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO 

..7 

VALOR ao DESCONTO . ., 
..?‘• 

' 

OUTRAS DESPESAS VALOR TOTAL-DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA 

RS 10.000.00 

N• DAS gema DOERE A OPERAÇÃO . N" DAS ,CMS SOISRE.A PRESTAÇÃO -...-- 

.. 

NÚMERO E UMA (Aulat SAI) 

1 

I. 1 

NOME! RAZÃO SOCIAL . - . 
-. MITE soa e= ,.., ,..i 

. I • DENTINAT
."•7:-.:~3T:1-- .'".. - 

CO0100 ANZT • 
., 

• 

PLACA GO VEICULO UF CPf 5 CNPJ 

ENDEREÇO 
-,.. ... .. 

, ,, 'M 

'%. • 

PTO. • . 

- . > 

1J F INSCRIÇÃO ESTADUAL 

QUAIPIDADE cartola 

• 

JIIIARCA - 

.., .../ , • 

: 
"I. 

N.,,,. ,, .. PfflIO BRUTO •. ; . . 

• ,;. . 

PESO L.10u100 

,.,. 
O 

,  ..

2 o 
., 
1 

tf• 
,-- 

.'* iétoovramosiviços . I.Z..'• ' • 
I 

evo, u  mbu. - 0UANTOROB " VALOR . VALOR.: 104 VALOR VALOR ALJOUDTAS 
nus DUCIOÇÃO OCA 

. ,,...1 
c  gr 

• 
„ 

' -- *. • VIOAMO TOTAL- 
a

meais et iCalli 114 

01 OUTROS -CABAÇA 
, 

070,9300 40 5101 UM • • . 50,0030 ' 20.0003 "1.001100 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 
02 OUTROS- RAMI PARA BERIMBAU .., 92093000 40 510_1 - UN 4,0000 65.0000 260.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 
03 OUTROS - VERGA PARA BERIMBAU -. .:7. - 00755000 40 510; , 5" 50.0000 • 50,0000 •2.S00.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 
04 ouraos - ATABAQUE •,. 90258000, 40 1101 .' i UM '..  -,6.0000 700,0000 - 4.203.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 
05 OUTROS • PANDEIRO !. c • 901158000 40 5101 UM • 20.0000 ! 50.0000 1.000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 
06 OUTROS - CARI Xl *.. • - 1,- * •-, ae2Sa000 40 5101 UM 70.0000 35. • • . e •. 700,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 
07 _OUTROS - AGOGO 90258000 40 5101 UM 4,0000 ,- 65.0000 '340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 

. 
. ._ , _ 

. 
/ 

,:ca.----
, 11

• 
I 

DADOS ADICIONAIS 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 1 MOMO DE RUIM 

Tipo de Emissão: Normal 

RESERVADO AO FOCO 



20/12/2021 17:34 Detalhe da transaçao 

mercado 
pago 

Número de operação 15929364104 (2) • Criada em 19 de julho - 12:26hs 

Total 

Adição aprovada 

Histórico da transação 

Depósito pendente 

Adição de dinheiro via boleto 

#15929364104 

R$10.000,00 

20 de julho - 04:40hs 

19 de julho -12:26hs 

https://~mercadopago.cxembr/activitittaidetanitneney in_ticket movement-ea7cace742149f383d7ab5a4b90003119eb3a5ed 1/1 



2 Via - Comprovante de 
Pagamento de Boleto 

OReareçao naillsods man 'Rossano conionema ea 
bdorwmaploa herewddas pid• elienho. 

iiiaditc• do 
Pagonoesocs 

Moco Itscabedor 

RoposserioeSo 
averdrico do código d• 
banca: 

PC 81.00TO 

CAIXA ECONÔMICA 
FEDERAL 

73793.3802* 
60942.350823 
84004.333300 4 
44490001000000 

low2Pul0o Enlacro • 
LANCO 48.ADESCO S/A 

Nome do laxa 

Codleo do Ronco: 237 

Código do ISM: 00746948 

111444•061ério . 
4441410161 Codo6bi 

PAIRCADOIN400.00M 
Piemo Rudediat 

RIPILLWRACONS LIDA 

64••••/Rasio SAIRCALIORAGO.COM 
IRPRISINEA0014 17041 

CPS/Caillth 110.573.1121/000141 

Imeffilkor ~Mo 

No•m/Roado MERCADOPAGOCOM 
REPRESENTACOESSTOA 

CPP/CPM: 10.573521/0001.91 

iloosfiddwin Meai 

Nome/tom% MERCADOPAGO.COM 
Ucick REPRESENTACOES 1TDA 

• - - 
CPP/CNPI: 10.573.521 /0001-91 

Possodor loorodo 

NomilltooSo LEANDRO @JUS DA COSTA 
Saciok 

CPF/CNC 070.784.50640 
• 

Pagodor Road - 
Coonelídoo 

Nome/Rosto ASS DESP CULTURAL ART 
Sodok CAPOEIRA 

. . 

CPP/0NPI: 30 302.264/0001 40 

Dou do Venci/moo: 22/07/2021 

Doo de Dall•ocilo da 
~Mb / /9/ 07/2021
Agawdowsoo. 

NC4.101 do 
10.00400 

soe. (1$): 0,00 

10F (RS). 0,00 

164•• (III 0,00 

Dmcomo 0.00 

AboigNato (14): 0,00 

Valor Cokulode (RS): 10.000,00 

V0I0, Pego I/t$ 

Iclasolficostoo do 
Paga...adice 

044~ 0-

Código do 'agem:Nolo: 000438408 

Chago d• Segwonco: K4191.1KXCY642X7V11 

10.000,00 

PAGAMENTO DE 
INSTRUMENTOS 

0aio/hoo do 19/07/2021 12:51:19 

• 1~ ~hm c•••~6.••••••• um • mor N•oos. 
44 Il. "Mieça.e. eff... 'Gala= ~use 



20112/2021 10:33 1-ntemel-8anking::::CAIXA 

CAIXA 
Extrato por período 

alente: ASS DESP CULTURAL ART CAPOEIRA 

Conta: 0146 1 003 1 00003616-0 

Data: 20/12/2021 - 10:33 

Mês: 3ulfio/2021 

Período: 1 - 31 

Extrato 
Data Mov. Nr. Doc. Histórico 

16/07/2021 000341 CRED TED 

19/07/2021 438808 PAG BOLETO 

SAC CAIXA: 0800 726 0101 
elPik Pessoas com deficiência auditiva: 0800 726 2492 

Ouvidoila: 0800 725 7474 
Hetp Desk CAIXA: 0800 726 0104 

owN 

Valor Saldo 

10.000,00 C 7 10.000,00 C 

10.000,00 D 0,00 C 

httpsinntemetbanldng.caixa.gov.br/SIIBCAmprirne ext_perialo.prooesse?hinDatalnicion01/07/20218ihcinDataFinal.31/07/2021 1/1 
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https:fiadcacci.com.bd 

https://youtu.beYsiF6cxKlek 

https://instagram.com/leandro senzala meier?igshid=9irr9ae8gdww 

https://www.facebook.corn/leandro.senzala.3 

https://www.facebook.com/adcacci.capsenzala 

https://voutube.comjchannel/UCUOU7md1iNAHG0eQDVGbwA 


