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LEI COMPLEMENTAR Nº4851/2025
ANEXO II - QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE CARGOS E FUNÇÕES

	QUADRO “A”

DIMENSIONAMENTO POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

	UNIDADE ADMINISTRATIVA
	SERVIDO-RES

	CONTROLADORIA INTERNA
	01

	
	Cargo/Função
	Vagas
	Natureza
	

	
	Agente Administrativo de Controle Interno
	01
	Efetivo
	

	PROCURADORIA GERAL DA CÂMARA
	01

	
	Cargo/Função
	Vagas
	Natureza
	

	
	Procurador Geral da Câmara
	01
	Comissionado Amplo
	

	DIVISÃO ADMINISTRATIVA
	04

	
	Cargo/Função
	Vagas
	Natureza
	

	
	Chefe da Divisão Administrativa
	01
	Comissionado Amplo
	

	
	Seção de Informação e Memória
	

	
	Agente Administrativo Bibliotecário
	01
	Efetivo
	

	
	Agente Administrativo Especialidade Engenharia
	01
	Efetivo
	

	
	Agente Administrativo Analista
	01
	Efetivo
	

	ESCOLA DO LEGISLATIVO
	02

	
	Coordenador Geral da Escola do Legislativo 
	01
	Comissionado Amplo
	

	
	Agente Administrativo Espec. Educacional
	01
	Efetivo
	

	DIVISÃO TÉCNICA LEGISLATIVA
	04

	
	Cargo/Função
	Vagas
	Natureza
	

	
	Assessor Legislativo
	    02*
	Comissionado Restrito
	

	
	Agente Administrativo Analista
	03
	Efetivo
	

	
	Assistente Administrativo
	01
	Efetivo
	

	DIVISÃO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL E DIVULGAÇÃO
	03

	
	Cargo/Função
	Vagas
	Natureza
	

	
	Chefe de Divisão
	01
	Comissionado Amplo
	

	
	Agente Administrativo Espec. Comunicação Social
	02
	Efetivo
	


LEI COMPLEMENTAR Nº4851/2025
	QUADRO “A”

DIMENSIONAMENTO POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

	DIVISÃO DE GABINETE 
	04

	
	Cargo/Função
	Vagas
	Natureza
	

	
	Chefe de Divisão
	 01*
	Comissionado Restrito
	

	
	Agente Administrativo Analista
	01
	Efetivo
	

	
	Assistente Administrativo
	02
	Efetivo
	

	
	Assistente Administrativo Especialidade Libras
	01
	Efetivo
	

	DIVISÃO DE CONTABILIDADE E TECNOLOGIA
	04

	
	Cargo/Função
	Vagas
	Natureza
	

	
	Chefe de Divisão
	 01*
	Comissionado Restrito
	

	
	Agente Administrativo Especialidade Contabilidade
	01
	Efetivo
	

	
	Agente Administrativo Analista
	02
	Efetivo
	

	
	Assistente Administrativo Especialidade Informática
	01
	Efetivo
	

	DIVISÃO DE RELAÇÕES INTITUCIONAIS
	02

	Cargo/Função
	Vagas
	Natureza
	

	Assessor Político-Institucional
	01
	Comissionado Amplo
	

	Centro de Orientação do Cidadão – COC
	

	
	Cargo/Função
	Vagas
	Natureza
	

	
	Coordenador Geral do COC
	01
	Comissionado Amplo
	

	TOTAL GERAL
	25

	 * Cargo em Comissão de Recrutamento Restrito, ocupado exclusivamente por servidor efetivo. Vagas não consideradas no total de cargos do setor/geral para não gerar duplicidade de informação.


LEI COMPLEMENTAR Nº4851/2025
ANEXO II - QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE CARGOS E FUNÇÕES

	QUADRO “B” - DIMENSIONAMENTO GERAL

	CARGOS EFETIVOS
	PROVIMENTO
	VAGAS

	Agente Administrativo Analista
	Efetivo
	07

	Agente Administrativo Bibliotecário
	Efetivo
	01

	Agente Administrativo de Controle Interno
	Efetivo
	01

	Agente Administrativo Especialidade Comunicação Social
	Efetivo
	02

	Agente Administrativo Especialidade Contabilidade
	Efetivo
	01

	Agente Administrativo Especialidade Educacional
	Efetivo
	01

	Agente Administrativo Especialidade Engenharia
	Efetivo 
	01

	Assistente Administrativo
	Efetivo
	03

	Assistente Administrativo Especialidade Informática
	Efetivo
	01

	Assistente Administrativo Especialidade Libras
	Efetivo
	01

	TOTAL
	19

	CARGOS DE LIVRE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO
	PROVIMENTO
	RECRUTAMENTO
	VAGAS

	Assessor Legislativo
	Livre Nomeação e Exoneração
	Restrito
	02¹

	Chefe de Divisão de Contabilidade e de Tecnologia
	Livre Nomeação e Exoneração
	Restrito
	01¹

	Chefe de Divisão de Gabinete 
	Livre Nomeação e Exoneração
	Restrito
	01¹

	Subtotal
	04¹

	Assessor Político-Institucional
	Livre Nomeação e Exoneração
	Amplo
	01

	Chefe de Divisão Administrativa
	Livre Nomeação e Exoneração
	Amplo
	01

	Chefe de Divisão de Comunicação Social e Divulgação
	Livre Nomeação e Exoneração
	Amplo
	01

	Coordenador Geral da Escola do Legislativo
	Livre Nomeação e Exoneração
	Amplo
	01

	Coordenador Geral do COC
	Livre Nomeação e Exoneração
	Amplo
	01

	Procurador Geral da Câmara
	Livre Nomeação e Exoneração
	Amplo
	01

	Subtotal
	06

	TOTAL DE CARGOS EM COMISSÃO
	10

	TOTAL GERAL
	25²

	¹ - Cargo restrito, exercido exclusivamente por servidor efetivo.

² - Não inclui os cargos comissionados de recrutamento restrito, exercidos exclusivamente por servidor efetivo.


LEI COMPLEMENTAR Nº4851/2025
ANEXO III - CARGOS E FUNÇÕES COM VENCIMENTO E JORNADA

	CARGOS EFETIVOS
	NÍVEL SALARIAL BASE
	JORNADA SEMANAL
	VAGAS

	Agente Administrativo Analista
	38
	30 h
	07

	Agente Administrativo Bibliotecário
	38
	30 h
	01

	Agente Administrativo de Controle Interno
	53
	30 h
	01

	Agente Administrativo Especialidade Comunicação Social
	38
	30 h
	02

	Agente Administrativo Especialidade Contabilidade
	38
	30 h
	01

	Agente Administrativo Especialidade Educacional
	38
	30 h
	01

	Agente Administrativo Especialidade Engenharia
	16
	10 h
	01

	Assistente Administrativo
	18
	30 h
	03

	Assistente Administrativo Especialidade Informática
	22
	30 h
	01

	Assistente Administrativo Especialidade Libras
	22
	30 h
	01

	TOTAL
	19

	CARGOS DE LIVRE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO
	NÍVEL SALARIAL BASE
	JORNADA SEMANAL
	VAGAS

	Assessor Legislativo
	CC1
	30h
	02¹

	Chefe de Divisão de Contabilidade e de Tecnologia
	CC1
	30h
	01¹

	Chefe de Divisão de Gabinete 
	CC1
	30h
	01¹

	SUBTOTAL
	04¹

	Assessor Político-Institucional
	CC2
	30h
	01

	Chefe de Divisão Administrativa
	CC1
	30h
	01

	Chefe de Divisão de Comunicação Social e Divulgação
	CC1
	30h
	01

	Coordenador Geral da Escola do Legislativo
	CC3
	30h
	01

	Coordenador Geral do COC
	CC4
	30h
	01

	Procurador Geral da Câmara
	CC1
	30h
	01

	SUBTOTAL
	06

	TOTAL GERAL
	25²

	¹ - Cargo restrito, exercido exclusivamente por servidor efetivo.

² - Não inclui os cargos comissionados restritos, exercidos exclusivamente por servidor efetivo.


Av. Caetano Marinho, 306 – Centro – Ponte Nova/MG – CEP 35430-001 – Tel: (31) 3819-5454


