Camara de
| Ponte Nova

PROCESSO N° 09/2019 — PREGAQ PRESENCIAL N° 06/2019

FORNECIMENTO DE PESSOAL (TERCEIRIZACAO) PARA

MANUTENCAO DO PREDIO SEDE CAMARA

CONTRATO N° 08/2020/PRC09-PRG06

REAJUSTE/REALINHAMENTO DE PRECOS 2020

CONVENGCAO COLETIVA VIGENTE

DE 01.01.2020 A 31.12.2020



Data: 23.06.2020
De: Licitagéo
Para: Contabilidade

Camara de

Ponte Nova

Assunto: Recomposigao de Pregos — Limpeza/Portaria — Contrato n® 08/2020

Considerando o requerimento da empresa VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUGOES E
SERVICOS EIRELLI, CNPJ n°® 27.750.463/0001-27, datado de 18.05.2020, e as
disposicdes do edital de licitagéo (itens 7.3 e 7.3.1) que previa a corregdo dos custos dos
servicos com base na Convengao valida para 2020, informamos que o valor mensal sofreu

correcao, conforme apostilamento.

Da planilha apresentada pela empresa no requerimento foram retificados os valores de

vale transporte, excluido o beneficio social familiar (ndo se aplica a Ponte Nova) e corrigido

o valor de seguro com base no indice da convengao (4,48%, o mesmo adotado na

convengao).

Desta forma, o valor mensal corrigido passa a ser de R$ 23.290,16, conforme a seguir:

Fungao Quant. | Valor Unit. | Valor Total
Recepcionista 1 3.776,12 3.776,12
Auxiliar de Manutencao Predial (CBO n° 5143-10) 3 2.319,51 6.958,53
Vigia Diurno (CBO n°® 5174-20) 2 2.852,03 5.704,06
Vigia Noturno(CBO n°® 5174-20) 2 3.425,73 6.851,45

VALOR TOTAL MENSAL 23.290,16

Os valores devidos pelas competéncias anteriores sao:

Referéncia Periodo Valor da Diferenga
Fevereiro/2020 15 DIAS R$ 456,62
Margo/2020 R$ 913,24
Abril/2020 MES INTEGRAL R$ 913,24
Maio/2020 R$ 913,24

TOTAL DA DIFERENGA A PAGAR R$ 3.196,34

A diferenca relativa aos reajustes de fevereiro a maio/2020, deve ser faturada em nota

separada, no valor de R$ 3.196,34, conforme informado para a empresa. E a nota fiscal

de junho/2020 e meses subsequentes no valor reajustado.

EdinM

Assistente Administrativo/Assessor Legislativo

Av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, 74 | Chacara Vasconcelos | Ponte Nova | MG | CEP: 35430-037
31 3819 3250 | camara@camarapontenova.mg.gov.br




-rumlma DE FORMACAO DE PRECOS E CUSTOS -REAJSUTE

N° de meses de execuq:éo contfatual 12 | (Doze) Meses

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual:

Identificagdo do Servico:

Salario Normatvo da categoria Profissional: | 1.855,15
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020
CATEGORIA PROFISSIONAL: RECEPCIONISTA 44 HORAS
EMPREGADOS ;
DESCRIGCAO CARGA HORARIA QT SALARIO
ASG 44 HORAS 1 1.855,15
TOTAL 44 HORAS 1 1.855,15
: MODULO 1 - REMUNERAGAO i
ITEM Composigao da Remuneragao Valor unitario Percentual VALOR
1 Salario base 1,855,165 100,00% 1.855,15
2 Adicional de Periculosidade 0,00 0,00% 0,00
3 Adicional de Insalubridade S/ISAL MININMO 0,00% 0,00
4 Adicional Noturno 0,00 0.00% 0,00
5 Hora Noturna Adicional 0,00 0,00% 0,00
6 Adicional de Hora Extra 0,00 0,00% 0,00
7 Intervalo Intrajornada 0,00 0,00% 0,00
8 Qutros (especificar) 0,00 0,00% 0,00
TOTAL DE REMUNERACAO s RS 1.855,15
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
[ ITEM Beneficios Mensais Valor unitario QT VALOR (R$)
9 Transporte(Ja desc 6% sal) Ref.: (R$ 3,10722*2)- (SB * 0,08) 25,09]
10 Auxilio alimentagcao(Vales, Cesta Basica, etc) 17,30 22 380,60
11 Depreciacéo de Equipamentos 0,00 0 0,00
12 Materiais e Utensilios 0,00 0 0,00
13 Seguro de vida, invalidez funeral 22,99 1 22,99
14 Beneficio Social Familiar 0,00 0 D,DOl
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE-OBRA RS 4ZBIBBI
: MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS I e
- |Dur.rlglo Quantidade _ Valor Unitario Valor(R$)
Uniformes 2 40,00 80,00
EPI'S 2 21,45 42,90
Outros(Especific 2 20,00 40,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS = Sl RS 162,90
i m : MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS i S i
ITEM |Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Dutral % VALOR (R$)
Contribuigdes B !
18 Previdéncia Social 6,00% 111,31
19 F.G.T.S. e Co;l'(fibuigao Soc‘lg.l 8,00% 148,41
20 Salario Educacéo 2,50% 46,38
21 SESI/SESC 1,50% 27,83
22 SENAI/SENAC 1,00% 18,55
23 INCRA 0,20% 3,71
24 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (3,00 X 1,3814 ) 3,00% 55,65
25 SEBRAE 0,60% 11,13
Total do Submédulo 4.1 : : 22,80% RS 422 97
rio. % VALOR (R$)
8,33% 154,63
27 ]Incidéncia dos encargos do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 1,90% 35,23
Total do Submédulo 4.2 e 10,23% 189,77
ITEM |Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade VALOR (R$)
28 Afastamento maternidade 0,55% 10,20
29 Incidéncia dos encarga s do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,13% 2,33
Total do Submodulo 4.3 0,68% RS 1_2@_{
ITEM |Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
30 Aviso prévio indenizado 0,41% 7,61
31 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,61
32 |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% 0,76
33 AviSO prévio trabalhado 0,01% 0,19
34 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 0,00% 0,04
35  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,01
[Total do Subméduio 4.4 0,50% RS 9,22
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ATEM Submédulo 4.5 - Com o do Custo de reposicéo do profissional | % VALOR (R$)
36 Férias + Tergo Constitucional i 8,33% 154,53
37 Auséncia por doenga 0,01% 0,19
38 Licenca paternidade 1l 0,01% 0,19]
39 Auséncias legais Il 0,01% 0,19|
40  |Auséncias por Acidente de tratliiho 0,01% 0,19]
41 Outros (especificar) 0,00% 0,00]
Subtotal 8.37% P ass28]
42 Incidéncia dos encargos do Sulimédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo do 1,91% 35,40
|profissional ausente
Total do Submédulo 4.5 1,91% RS 35,40

|susTOTAL ; i e R _ R$3.271,90
ITEM |QUADRO RESUMO MODULQ4 - ENCARGOSSOCIAIS E TRABALHISTAS| %
43 Encargos previdenciarios, FGTl e Outras contribuicdes 22,80% 422,97
44 13° (décimo-terceiro) salario 10,23% 189,77
45 |Afastamento maternidade 0,68% 12,53|
46  |Custo de rescisdo 0,50% 9,22|
47 Custo de reposicédo do profissighal ausente 8,37% 35,40
48 Outros (especificar) 0,00% 1,00
TOTAL ENCARGOS SIDCIAIS E TRABALHISTAS 42,57% 670,89
TR 05- . J-_(:‘-RO = e __ —
ITEM { ‘% |  VALOR
49 Custos Indiretos 6,00% 196,31

50 Lucro 166,42
A NS - Contribuicdo para Sdhuridade Social 1,89% 61,84
B PIS - Programa de Integracao §ocial 0,65% 21,27
D Tributos Estaduais ( Especifi 0,00% 0,00
E QOutros tributos (Simples naciorf@l) 6,50% 212,67
[TOTAL cusTo INDIRETO, TRIBUTOS EfLUCRO 9.04-% e 295,78|
i e ! : DULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO g S ‘_l
. [foESCRICAO : = Sl %= VALOR
52 Médulo 1 - Composigéo da Reffluneragédo 1.855,15
53 erdqu 2 - Insumos de mao-defobra 428,68
54 Médulo 3 - Insumos Diversos fI 162,90
55 IMédqu 4 - Encargos sociais e ffabalhistas 670,89
[Subtotal (52+53+54+58) - ~ 341762
658,51
.776,1:
R$ 3.776,12
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_PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS E CUSTOS

N° de meses de execugdo contratual: 12 (Doze) Meses

Méo-de-obra vinculada & execugo contratual:

Identificacdo do Servigo:

Salario Normatvo da categoria Profissional

1.137,23

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE MANU%NGKO PREDIAL
EMPREGADOS
DESCRIGAO CARGA HORARIA QT SALARIO
ASG 44 HORAS 1 1.137,23
[ToTAL — = 44 HORAS 7 1.137,23
MODULO 1 - REMUNERAGAO
[ ITEM Composigdo da Remuneragao Valor unitério Percentual VALOR
1 Salario base 1.137,23 100,00% 1.137,23
2 Adicional de Periculosidade 0,00 0,00% 0,00
3 Adicional de Insalubridade S/ISAL MININMO 0,00% 0,00
4 Adicional Noturno 0,00 0,00% 0,00
5 Hora Noturna Adicional 0,00 0,00% 0,00
6 Adicional de Hora Extra 0,00 0,00% 0,00
7 Intervalo Intrajornada 0,00 0,00% 0,00
8 Outros (especificar) 0,00 0,00% 0,00
TOTAL DE REMUNERACAQ RS 1.137,23
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
ITEM Beneficios Mensais Valor unitario ] QT VALOR (R$)
g Transporte(Ja desc 6% Sal) Ref.: (RS 3,10*22*2) - (SB * 0,06) 68,17
10 Auxilio alimentagao(Vales, Cesta Basica, etc) 17,30 22 380,60
1 Depreciagac de Equipamentos 0,00 0 0,00
12 |Materiais e Utensilios 0,00 0 0,00
13 Seguro de vida, invalidez funeral 10,44 1 10,44
14 Beneficio Social Familiar 0,00 0 0,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA — R$ 459,20
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
ITEM _|Descrigéio Q- uantidade Valor Unitério Valor(R$)
15 Uniformes 2 20,00 40,00
16 EPI'S 2 12,00 24,00
17 Outros(Especific 2 5,80 11,60
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 75,60
; i MOQQLO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ITEM |Submédulo 4.1 - Encargos previdenciérios , FGTS e Outras % VALOR (R$)
Contribuigdes i S
18 Previdéncia Social 8,00% 68,23
19 F.G.T.S. e Contribuicdo Social 8,00% 90,98
20 Sala‘lr_lo Educacéo 2,50% 28,43
21 SESI/SESC 1,50% 17,06
22 SENAIVSENAC 1,00% 11,37
23 INCRA 0,20% 2,27
24 Seguro Acidente de Trabalho e FAP ( 3,00 X 1.3814) 3,00% 34.12
25 SEBRAE 0,60% 6,82
[Total do Submédulo 4.1 22.80% RS 259,29
ITEM __|Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
26 Décimo-terceiro salario 8,33% 94,73
27 Incidéncia dos encargos do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario 1,90% 21,60
[ Total do Submédulo 4.2 10,23% 116,33
ITEM |Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade VALOR (R$)
28 Afastamento maternidade 0,55% 6,25
29 Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre ¢ afastamento maternidade 0,13% 1,43
M do Submédulo 4.3 0,68% R$ 7,68
ITEM |Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
30 Aviso prévio indenizado 0,41% 4,66
31 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,37
32 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% 0,47
33 Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,11
34 Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre aviso previo rabalhado 0.00% 0,03
35  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,01
Total do Submédulo 4.4 0,50% RS 5,65




B Sl B ey gt —esm— i R R —e— F— = P EE =TTy = T
ITEM Submédulo 4.5 - Composicao do Custo de icdo do profissional % VALOR (RS)
36 Férias + Tergo Constitucional de Férias 8,33% 94,73
37 Auséncia por doenga 0,01% 0,11
38 Licenca paternidade 0,01% 0,11
39 Auséncias legais 0,01% 0,11
40 Auséncias por Acidente de trabalho 1,39% 15,81
41 Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 9,75% 11MI
42 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do 2,22% 25,28
profissional ausente
Total do Submédulo 4.5 2,22% RS 25,28|
|SUBTOTAL < = : : R$ 2.197,14
ITEM |QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOSSOCIAIS E TRABALHISTAS %
43 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicdes 22,80% 259,29
44 13° (décimo-terceiro) salario 10,23% 116,33
45 Afastamento maternidade 0,68% 7,68
46 Custo de rescisao 0,50% 5,65
47 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 9,75% 25,28
48 Outros (especificar) 0,00% 1,00
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 43,95% 415,23
MaDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LU?RO
TTEM Custos indiretos, tributos e lucro % VALOR
49 Custos Indiretos 1,03% 22,65
50 Lucro 0,50% 10,99
51 Tributos
A COFINS - Contribuicao para Seguridade Social 1,89% 41,53
B PIS - Programa de Integragéo Social 0,65% 14,28
D Tributos Estaduais ( Especificar) 0,00% 0,00
E Outros tributos (Simples nacional) 6,50% 142,81
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO 9,04% 198,62
MODULO 6 - RO RESUM CUSTO |
ITEM - DESCRIGAO % VALOR|
52 |M6dulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.137,23
53 |Médulo 2 - Insumos de mao-de-obra 459,20
54  [Modulo 3 - Insumos Diversos 75,60
55  [Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 415,23
Subtotal (52+53+54+55) 2.087,26
56 |Mbdulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 232,25
VALOR TOTAL RS 2.319,51
e L0 - VALOR ERSALPROFOSTS T
57 |VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 2.319,51
Fig 83 y HEE8ERS = 1 X = F




N° de meses de execugéo contratual 12 (Doze) Meses

IMao-de-obra vinculada a execucéo contratual:

|identificagdo do Servigo:

Salario Normatvo da categoria Profissional: | 1.398,79
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020
CATEGORIA PROFISSIONAL: ;
e . MPREGADO :
DESCRIGAO CARGA HORARIA QT SALARIO
ASG 12/36 1 1.398,79
TOTAL T 12/36 1 1.398,79
“MODULO 5 REMUNERAGAO : =
ITEM Composi¢do da Remuneragdo | Valor unitario | Percentual VALOR
1 Salario base 1.398,79 100,00% 1.398,79
2 Adicional de Periculosidade 0,00 0,00% 0,00
3 Adicional de Insalubridade S/SAL MININMO 0,00% 0,00
4 Adicional Noturno 0,00 0,00% 0,00
5 Hora Noturna Adicional 0,00 0,00% 0,00
6 Adicional de Hora Extra 0,00 0,00% 0,00
7 Intervalo Intrajornada 0,00 0,00% 0,00
8 Outros (especificar) 0,00 0,00% 0,00
|TOTAL DE REMUNERACAQ s : R$ 1.398,79
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
ITEM Beneficios Mensais Valor unitario VALOR (R$)
9 Transporte(ja Desc 6% do Sal) 3 52,47
10 Auxilio alimentagao(Vales, Cesta Basica, etc) 380,60
1 Depreciacdo de Equipamentos 0,00
12 Materiais e Utensilios 0,00
13 Seguro de vida, invalidez funeral 10,34
14 Beneficio Social Familiar 0,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 443 42
ITEM__|Descrigdo _ Quantidade Valor(R$)
15 Uniformes 60,00
16 EPI'S 45,00
17 Outros(Especific 40,00
TOTAL DE INSUMOS DIVEF SOS s Rs 145,00
EE— e
ITEM Submadme 4.1 - E.m:argps prﬁvmma‘g s VALOR (RS}
cmtrlbulgbas S : :
18 Pre\ndenma Social 6,00% 83,93
19 F.G.T.S. e Contribuicdo Social 8,00% 111,90
20 Salario Educacgao 2,50% 34,97
21 SESI/SESC 1,50% 20,98
22 SENAI/SENAC 1,00% 13,99
23 INCRA 0,20% 2,80
24 Seguro Acidente de Trabalho e FAP ( 3,00 X 1,3814 ) 3,00% 41,96}
25 SEBRAE 0,60% 8,39
Total do Submédulo 4.1 - 22.80% R$ 318,92
! bmédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias : _ VALOR (R$)
26 Décimo-terceiro salario 8,33% 116,52
27 Incidéncia dos encargos do Submoédulo 4.1 sobre 13° Sa\éno 1,90% 26,57
Total do Submédulo 4.2 ; i : 10,23% 143,09
ITEM |Submédulo 4.3 - Afastamento Matermdade VALOR (R$)
28 Afastamento maternidade 0,55% 7,69
29 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o afastamenlo matermdade 0.13% 1,75
Total do Submodulo 4.3 e ; ; 1 0,68% R$ 9,45
ITEM |Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisao o . - VALOR (R$)
30 Aviso prévio indenizado 0,41% 574
31 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,46
32 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% 0,57
33 Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,14
34 Incidéncia dos encargos do submddule 4.1 sobre aviso previo trabalhado 0,00% 0,03
35 Multa do FGTS do aviso préwo trabalhado 0,00% 0,01
Total do Submodulo 4.4 ; e i Fe S 0,50% R$ 6,95
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ITEM Submédulo 4.5 - Composigao do Custo de reposicdo do profissional % VALOR (ﬁ_ﬂ_
36 Férias + Tergo Constitucional de Férias 8,33% 116,52
37 Auséncia por doenga 0,01% 0,14
38 Licenca paternidade 0,01% 0,14
39 Auséncias legais 0,01% 0,14
40 Auséncias por Acidente de trabalho 1,39% 19,44/
41 Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 9,75% 136,38
42 Incidéncia dos encargos do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do 2,22% 31,10
profissional ausente
Total do Submédulo 4.5 2,22% R$ 31,10
SUBTOTAL PRI R E e R$2.633,09
ITEM |QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOSSOCIAIS E TRABALHISTAS %
43 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuigdes 22,80% 318,92
44 13° (décimo-terceiro) salario 10,23% 143,09
45 Afastamento maternidade 0,68% 9,45
46 Custo de rescisao 0,50% 6,95
47 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 9,75% 31,10
48 Outros (especificar) 0,00% 1,00
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 43,95% 510,50
! MODU_LO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ITEM Custos indiretos, tributos e lucro % VALOR
49 Custos Indiretos 2,42% 63,63
50 Lucro 2,00% 52,66
51 Tributos
A COFINS - Contribuigdo para Seguridade Social 1,89% 49,77
B PIS - Programa de Integracao Social 0,65% 17,12
D Tributos Estaduais ( Especificar) 0,00% 0,00
E Outros tributos (Simples nacional) 6,50% 171,15
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO 9,04% 238,03|
i 6 - QUADRO UM C |
ITEM DESCRIGAO St 5 % VALOR|
52 Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.398,79
53 Médulo 2 - Insumos de mao-de-obra 443,42
54 Modulo 3 - Insumos Diversos 145,00
55 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 510,50
|Subtotal (52+53+54+55) 2.497,71
56  |Médulo 5 - Custos indiretos tributos e lucro 354,33
VALOR TOTAL 03
MODULO 7- VALOR MENSAL PROPOSTO
57 |VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 2.852,03

1 |




N de meses de execucdo contraiual 12 (Doze) Meses

Méo-de-obra vinculada a execucéo contratual

Identificacdo do Servigo:
Salario Normatvo da categoria Profissional: | 1.398,79
Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020
CATEGORIA PROFISSIONAL: [ VIGIA NOTURNO
EMPREGADOS
DESCRIGAO CARGA HORARIA QT SALARIO
ASG 12/36 1 1.398,79|
TOTAL 1 1.398,79
MODULO 1 - REMUNERAGAO |
ITEM Composicao da Remuneragao Valor unitario Percentual VALOR
1 Saia’lrio base 1.398,79 100,00% 1.398,79|
2 Adicional de Periculosidade 0,00 0,00% 0,00
3 Adicional de Insalubridade S/SAL MININMO 0,00% 0,00
4 Adicional Noturno 279,76 20,00% 279,76
5 Hora Noturna Adicional 0,00 0,00% 0,00
6 Adicional de Hora Extra 0,00 0,00% 0,00
i Intervalo Intrajornada 0,00 0,00% 0,00
8 Qutros (especificar) 0,00 0,00% 0,00
TOTAL DE REMUNERAQI\Q R$ 1.678,55
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA .
ITEM Beneficios Mensais Valor unitarlo VALOR (R$)
9 Transporte(Ja Desc 6% do Sal) i 11 - 52,47]
10 Auxilio alimentagao(Vales, Cesta Basica, etc) 17,30 22 380,60
11 Depreciacéo de Equipamentos 0,00 0 0,00
12 IMateriais e Utensilios 0,00 0 0,00
13 Seguro de vida, invalidez funeral 10,34 1 10,34
14 Beneficio Social Familiar 0,00 0 0,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA Rs 443 42
MODULO 4 - INSUMOS DIVERSOS
n*&‘E lDescﬂgagv i i ____ ValorUnitario v;ng;)
16 Uniformes 30,00 60,00
16 EPI'S 22,50 45,00
17 QOutros( Especd’ B 40,00
[TOTAL DE INSUMOS DIVEF RS 145,00]
T TTEM |Ssubmédulo 4,1 Encargon:‘i:lpvldenciarios , FC % VALOR (R$)
|contribuicoes ] ‘ g
18 Previdéncia Social 12,00% 201,43
19 F.G.T.S. e Contribuicdo Social 8,00% 134,28)
20 Salarioc Educacéo 2,50% 41,96)
21 SESI/SESC 1,50% 25,18]
22 SENAI/SENAC 1,00% 16,79
23 INCRA 0,20% 3,36
24 Sequro Acidente de Trabalho e FAP ( 3,00 X 1,3814 ) 3,00% 50,36)
25 SEBRAE 0,60% 10,07
Total do Submédl._ﬂg 4.1 28,80% R$ 483,42
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Féria: % VALOR (R$)
26 Décimo-terceiro salario 8,33% 139,82
27 Incidéncia dos encargos do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario 2,40% 40,27
Total do Submédulo 4.2 10,73% 180,09
ITEM |Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade VALOR (R$)
28 Afastamento maternidade 0,55% 9,23
29 Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,16% 2,66
Total do Submédulo 4.3 0,71% R$ 11,89
ITEM |Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
30 Aviso prévio indenizado 0,41% 6,88
31 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,55
32 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% 0,69
33 Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,17
34 Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 0,00% 0,05
35 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% 0,01
Total do Submoédulo 4.4 0,50% RS 8,35
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ITEM Submédule 4.5 - Composicao do Custo de reposicao do profissional % VALOR (RS$)
36 Férias + Tergo Constitucional de Férias 8,33% 139,82
37 Auséncia por doenga 0,01% 0,17
38 |Licenca paternidade 0,01% 0,17
39 Auséncias legais 0,01% 0,17
40 Auséncias por Acidente de trabalho 1,39% 23,33
41 Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 9,75% 163,66
42 Incidéncia dos encargos do Submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao do 2,81% 47,13
profissional ausente
Total do Submédulo 4.5 2,81% : R$ 47,13
moﬂi]if . ; : g : s i . R$3,161,51
ITEM |QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOSSOCIAIS E TRABALHISTAS %
43 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuigdes 28,80% 483,42
44 13° (décimo-terceiro) salario 10,73% 180,09
45 Afastamento maternidade 0,71% 11,89
46 Custo de resciséo 0,50% 8,35
47 Custo de reposigao do profissional ausente 9,75% 47,13
48 Qutros (especificar) 0,00% 1,00
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 50,48% 731,89
| e : ~ MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO e
~ ITEM e cultOI indiretos, tributos e lucro VALOR
49 Custos Indiretos 2,00% 63,23
50 |Lucro 2,46% 77,85
51 ik it e Tmmos el
A COFINS - Contribuigdo para Seguridade Social 1,89% 59,75
B |PIS - Programa de Integragéo Social 0,65% 20,55
D Tributos Estaduais ( Especificar) 0,00% 0,00
E: Outros tributos (Simples nacional) 6,50% 205,50
TOTAL CUSTO INDIRETO TRIBUTOS ELUCRO 9,04% 285,80
MODULQ 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO :
ITEM DESCRIGAO ; % VALOR
52 Médulo 1 - Composigdo da Remuneracao 1.678,55
53 Modulo 2 - Insumos de mao-de-obra 443,42
54 Modulo 3 - Insumos Diversos 145,00
55 Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 731,89
Subtotal (52+53+54+55) 2.998,85
56 IMIO 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 426,88
VALOR TOTAL R$ 3.425,73
57 ]VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 3.425,73

i
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA - PONTE
NOVA - ESTADO DE MINAS GERAIS - M6.

REF.: CONTRATO DO PROCESSO LICITATORIO No.09/2019 - PREGAO PRESENCIAL No.06/2019

Por_intemedio do Departamento juridico e Setor de Compras e Licitacoes
Prezado Senhor,

A empresa VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELLI, com sede d Rua Bom
Jesus, 130 - Centro - Pirapora do Bom Jesus/SP., inscrita no CNPJ No. 27.750.463/0001-27, vem através
desta solicitar a V.sas., com base no artigo 65 , II, “d", pardgrafo 5°. e 6°., da lei 8.666/93 e atualizagdes,
conforme segue abaixo: O Reequibrio Econdmico Financeiro do Contrato em Referencia.

* Os Contratos regidos por esta lei, poderdo ser alterados com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
IT - Por acordo entre as partes;

d) Para restabelecer a relagdo que as partes pactuam inicialmente, entre os encargos do contrato e a
retribui¢do da administragdo para a justa remuneragdo da obra, servigos ou fornecimento, objetivando o

Equilibrio Econdmico financeiro do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevissiveis.

Comentando acerca do assunto, o ilustre Jose Cretella Junior, com sua indiscutivel autoridade, manifesta-se:

A administracdo tem o poder dever de tomar providencia imediatas, por aditamento, restabelecer o
Equilibrio Econdmico financeiro inicial do contrato, sempre que ocorrer alteracdo do ajuste, aumente os
encargos do interessado licitante., quando ocorrer, efetivamente , o Desequilibrio Econdmico financeiro do
contratado, caso em que se providenciard imediato adl'l'arnenTo que o restabelega com base no que foi
transcrito acima, vimos pelu pr‘esenfe indagar est i d lidade da concessdo do
Reequilibrio Econdmico financeiro em face ao

Conforme
documento em Anexo, e com base nas situagdes esta prevista no edital da presente contrato.

Portanto, a adequagdo vem de encontro e com o intuito de compor nosso prego inicialmente contratado, nos
itens globais em anexo, que importa de 2019 para 2020, que era de R$ 290.900,00(DUZENTOS EE
NOVENTA MIL E NOVENCENTOS) passamos a ter um novo valor de R$ 302.486,91(TREZENTOS E
DOIS MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS),conforme
tabela em anexo.

I 27.750.463/0001-27 |

Rua Bom Jesus, 130 - Centro - Pirapora do Bom Jesus - Cep: 06550-000 - Fone{Kax:\cusireno
11 2883.6856 e-mail comercial@victorinofigueiredo.com.br site: www sderrinofigueiredo; comitix |

Rua Borfivesus, 130
Centro ¢ DY 06550-000

. PIRAPORA DQ‘_
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Em face do exposto, demonstrada cabalmente e fundamentada justificativa e que, o principal objetivo deste
pedido e evitar prejuizos a nossa empresa e a este érgdo, vem requerer o equilibrio contratual justo, para
julgar procedente a readequagdo do prego inicial contratado.

Termos em que

Pede Deferimento.

Pirapora do Bom Jesus, 18 de Maio de 2.020
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I"27.750.463/0001-27 1
VICTORING FIGUEIREDO
CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI
Rua Bom Jesus, 120
Centro - CEP 06550-000

"PORADOBOMJESUS - sp !

Rua Bom Jesus, 130 - Centro - Pirapora do Bom Jesus - Cep: 06550-000 - Fone/Fax:
11 2883.6856 e-mail comercial@victorinofigueiredo.com.br site: www.victorinofigueiredo.com.br




NOME EMPRESARIAL VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCES E SERVIQOS ElRELLI

ICNPJ: 27.750.463/0001-27

ENDEREGO: RUA DAS FILOMEIAS, 34 - SALA 02 - PQ DAS AVENCAS - PIRAPORA DO BOM JESUS/SP

INSCRIGAO MUNICIPAL: INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTA TELEFONE/FAX: 11 2883.6856

E MAIL comercial@victorinofigueire.com.br

AGENCIA BANCARIA 033 - SANTANDER S/A AGENCIA: 0379 CONTA CORRENTE: 13 00051 6-9

RECEPCIONISTA

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL(CBO No. 5143-10)
VIGIA DIURNO (CBO No. 5174-20)

VIGIA NOTURNO CBO No. 5174-20)

Descrigao das fungoes:

| - Recepcionista: Os servigos incluem o atendimento ao publico em geral, inclusive atendimento telefénico, prestando as
informagdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios, e o direcionamento dos cidadéos e das ligages para os locais/pessoas
para atendimento. Os servigos serdo prestados em dias Uteis, oito horas por dia, de segunda a sexta-feira, admitida extensédo da
jornada, respeitado o limite de 44h semanais, com pagamento de eventuais horas excedentes como hora-extraordinaria, nos termos
legais; Il - Vigia: Os servigos incluem a ronda e monitoramento externo do prédio sede, controle de acesso (pedestres e veiculos)
ao patio e as dependéncias da Camara e a prestagdo de informagdes ao publico em geral, sem prejuizo de outras determinagdes da|
Camara. Os servigos serdo prestados.todos os dias, incluindo os domingos e feriados, em tempo integral (24 horas) e de forma
ininterrupta, conforme escala elaborada pela contratada, com escala 12x36. A escala podera ser fixa ou variavel, permitida a
alterag@o de turno dos profissionais em periodicidades predeterminadas, em esquema de revezamento (diurno e noturno), conforme
estabelecido pela contratada e previamente aprovado pela Camara; lll — Auxiliar de Manutengao Predial: Os servigos incluem a
limpeza das areas internas e externas do prédio sede da Camara, inclusive varrigéo do patio, além da prestagéo de pequenos
reparos, conforme solicitagdes. Os postos sdo distribuidos em 2 (duas) pessoas para realizar as atividades de limpeza e
manutencgéo da parte interna e 1 (uma) para realizar a limpeza e manuteng@o da parte externa e servigos de pequenos reparos. Os
servigos serdo prestados em dias Uteis, com jornada minima de oito horas por dia, de segunda a sexta-feira, na base de trés
pessoas, admitida extenséo da jornada, respeitado o limite de 44h semanais, com pagamento de eventuais horas excedentes como
hora-extraordinaria, nos termos legais, ou sua compensacéo, conforme acordado previamente com a Camara. a) Forma e Prazo
de Execugdo: imediata e continua, conforme previsto no edital. b) Pagamento: Conforme previsto no edital, apés a comprovagéo
de pagamento do pessoal fornecido e presentagéo da Nota Fiscal com os comprovantes de regularidade fiscal. c) Todas as
despesas, conforme exigido no termo de referéncia, inclusive o fornecimento dos equipamentos de EPI e uniformes, seguros, auxilio
|alimentagéo, vale transporte, cursos de capacitagao e treinamento, fretes, tributos etc., estao inclusos no prego.d) Declaramos que
consagrados vencedores da licitagdo, atenderemos as disposigdes tributarias federais, estaduais e municipais quanto ao correto
enquadramento tributario, sob pena de muita e rescis@o contratual. €) Declaramos haver recebido da Camara o edital com todos os
seus anexos, e todos os esclarecimentos que se fizeram necessarios, estando ciente de todas as normas e exigéncias, que
acertamos da forma como propostas.

A CAIXA ECONONI‘CA FEDERAL SIA' pro AGENCIA: 3336 OP 003

[ 27.750.463/0001-27 *

VICTORINO FIGUEIREDO
CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI

Rua Bom Jesus, 130
Centro - CEP 06550-000

P “RA DO BOM JESUS - SP ___!

Pirapora do Bom Jesus, 18 de Maio de 2.020




Salario Normatvo da categoria Profissional:

| 1.856,16

/Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2018/2019

R
i

CARGA HORAR

Intervalo Intrajornada

1A
44 HORAS 1 1.855,15
44 HORAS 1 1.855,15|
Valor unitario_| Percentual | e
1.855,156 100,00% 1.866,1
2 Adicional de Periculosidade 0,00 0,00% 0,00
3 Adicional de Insalubridade S/SAL MININMO 0,00% 0,00
4 Adicional Noturno 0,00 0,00%
5 Hora Noturna Adicional 0,00 0,00%
6 Adicional de Hora Extra 0,00 0,00%
7
8

os Men

Transporte(Ja desc 6% sal)

Auxilio alimentagao(Vales, Cesta Basica, efc) »

Depreciagao de Equipamentos 0,00 0
12 Materiais e Utensilios 0,00 0
13 Seguro de vida, invalidez funeral 9.90 1
14 Beneficio Social Familiar 25,00 1 25,
15 Uniformes 2 40,00 80,
16 EPI'S 2 20,00 40,00]
17 Outros(Especific 2 15,00 30,
18 Previdéncia Social 6,00% 111,31
19 F.G.T.S. e Contribuicdo Social 8,00% 148,41

Incidéncia dos

encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario

modulo ‘3 - Afastamento Maternidade

10,20)

27,

Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% 0,61
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% 0.78'
Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,19]
previo trabalhado 0,00%
0,00%

(B T p—
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Outros (es lﬁcar)

Incidéncia dos oneergos do Submbdulo 4. 1 sobre o Cuslo de reposngéo do

profissional ausente

38 Licenga paternidade 0,01%

39  |Auséncias legais 0,01% 0,19]
40 lAuséncias por Acidente de trabalho 0,01%

41

‘EM (
) Encargos previdenciérios, FGTS e Oulras contribuic0es
44 13° (décimo-terceiro) salario 10,23%
[ 45 |Afastamento maternidade 0,68%
46 Custo de rescisao 0.5—0%
a7 |Custo de reposigao do profissional ausente 8.37%
48 Outros (especificar) 0,00% 1,00
e A i PRI T i TR
49 Custos Indiretos 6,00% 200,20
50 Lucro 5,09% 169,71
A ICOFINS - Contribuigéo para Seguridade Social 1,89% 63,
B PIS - Progmma de lnt_egran;éo Social 0,65% 21,69|
D Tributos Estaduais ( Especificar) 0,00
= Outros tributos (Simples nacional) 216,88
52 Modulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.855,15
53  [Médulo 2 - Insumos de méo-de-obra 506,36
54 Médulo 3 - Insumos Diversos 160,00}
55 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 670,
| e d g."i"(';‘ i
56 671

,;' -~; 7 4:(‘\

FIGUEIREDO

SERVICOS EIREL

463/0001-27 |



N° de meses de execugdo contratual: 12 (Doze) Meses

Méio-de-obra vinculada & execucgéo contratual:

Identificacdo do Servigo:
Salario Normatvo da categoria Profissional:

I 1.13723

|Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2018/2019

CARGA HORARIA

i

44 HORAS 1 1.137,23

44 HORAS 1 1.137,23

£ _Valor un entu s
1 Salario base 1.137,23 100,00% 1.137,23
2 Adicional de Periculosidade 0,00 0,00% 0,00
3 Adicional de Insalubridade S/ISAL MININMO 0,00% o,oo|
4 Adicional Noturno 0,00 0,00% 0,00
5 Hora Noturna Adicional 0,00 0,00% 0,00
6 Adicional de Hora Extra 0,00 0,00% 0,00}
7 |intervalo Intrajornada 0,00 0,00% 0,00]
8 Outros (especificar) 0,00 0,00% 0,00

i ! s

TmrEpone(Jé desc 6% Sal)
10 /Auxilio alimentagéo(Vales, Cesta Basica, elc) 17,30 22
1 Depreciagéo de Equipamentos 0,00

Materiais e Utensilios

eguro de vida, invalidez funeral

Beneficio Social Familiar

17 Outros(Especific 10,00
18 Previdéncia Social 6,00% 68,23
19 F.G.T.S. e Contribuigéo Social 8,00% 90,98
20 Salario Educacéo 2,50% 28|43|
21 SESVSESC 1,50% 17,06
22 SENAVSENAC 1,00% 11,37

INCRA

Seguro Acidente de Trabalho e FAP ( 3,00 X 1,3814 )

Décimo-terceiro salario

Incidéncia dos

encargos do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
28 Afastamento maternidade
29 Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
o ] ¢ 4.4 - Pro
30 Aviso prévio indenizado
31 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado
32 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
33 Aviso prévio trabalhado
34

Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado

Multa do FGTS do aso prévio trabalhado

ne ' QFEGUEERE‘:‘O ~
CONQ\:i:T' At & SERVIGOS EIREL!
%‘\ua Yom Jesus, 130
Centro - CEP 06550-000
I sP

PIRAPORADO ROM JESUS -



Auséncias legais 0,01% 0,11
Auséncias por Acidente de trabalho 1,39% 15,81

36
37
38 Licenca paternidade 0,01% 0,11
39
40

FoTen

Incidéncia dos encargos do Submédul

3808 SR

ncargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuigoes
13° (décimo-terceiro) salario
Afastamento maternidade
|Custo de rescisao
|Custo de reposigéo do profissional ausente

Custos Indiretos
Lucro 0,50%

ICOFINS - Contribuigéo para Seguridade Social 1,89%
PIS - Programa de Integragéo Social 0,65%
Tributos Estaduais ( Especificar) 0,00%
Outros tributos (§imples nacional) 6,50%

RIBUTOS E LUCRO i ik Dk 0 IR

Mbdulo 1 - Comiqéo da Remuneragao
Modulo 2 - Insumos de méo-de-obra
Modulo 3 - Insumos Diversos

)7 750463/0001-27 |

1 - no
Vi INO FIGUEIRED
CONS¥ ESE SERVIGOS EIRELI

4 3 Bom Jesus, 130

{
centro - CEP 08550-000
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N° de meses de execugao contratual: 12 (Doze) Meses

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual:

Identificacdo do Servigo:

|Salario Normatvo da categoria Profissional:

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2018/2019

CARGA HORARIA

ASG 44 HORAS 1
C s il 44 HORAS
i Al ;on o da Valor

1 Saléno base 1.398,79

2 Adicional de Periculosidade 0,00

3 |Adicional de Insalubridade SISAL MININMO

4 Adicional Noturno 0,00

5 rHora Noturna Adicional 0,00

6 JAdicional de Hora Extra 0,00

7  |intervalo Intrajornada 0,00 3

8 Outros ificar 0,00 0,00%

i 1 1)
g f 5 3 G

9 Transporte(ja Desc 6% do Sal) § 90,86 83,93

10 Auxilio alimentagéo(Vales, Cesta Basica, etc) 17,30 22 380.00'

11 Depreciagéo de Equipamentos 0 0,00}

12 Materiais e Utensilios 0 ),00

13 Seguro de vida, invalidez funeral 1 9,90]

14 Beneficio Social Familiar 1 25

15 Uniformes 2 30,00 60,

16 EPI'S 2 15,00 30,00]

17 Outros(Especific 2 15,00 30,00

b i Wit 7"‘|l" Hig

18 Previdéncia Social 6,00% 83,93

19 F.G.T.S. e Contribui¢ao Social 8,00% 111,90
2,50% 34,97
1,50% 20,98
1,00% 13,99]
0,20% 2,80

de Trabalho e F 3 1 3.00% 41,
0,60% 8
i TR g1 i i
26 Décimo-terceiro salario 8,33% 116,5.
27 Inmdéncua dos encargos do Submédulo 41 sobre 13° Saléno 1,90% 26,57
Rk SR e SR il i R L
ITEM |Submédulo 4. 3 Mastlmento Maternldade VALOR (RS$)
28 Afastamento maternidade 0,55% 7,69
29 Incidéncia dos ence oS do submédulo 4 1 sobre o afaslamemo malemldade 0,13% 1,75
3 Ttttk § S ! X ity s ¥ " fl]

i ISt M - it I
30 Aviso prévio indenizado 0,41% 5,74
31 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% o,g
32 [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% 05

Awso prévuo trabalhado 0,01% 0,14)
0,00% 0
0,00%

\

t_ 4;50/0001 o7 |
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36

37

38 |Licenca paternidade 0,01% 0,14}
39  JAuséncias legais 0,01% 0,14]
40 Auséncias por Acidente de trabalho 1,39% 19.44]
41 Outros (espocifcar) 0,00% 0

T R Al R A e R R Hi ]
42 lnctdéncla dos encargos do Submédulo 4 1 sobre o Cuslo da repossqéo do 222% 31,10

profissional ausente
SNBSS

Encargos prevldenccénos FGTS e Outras contnbuig;oes 22,80%

43

44 13° (décimo-terceiro) salario 10,23% 143,

45 Afastamento maternidade 0,68% 9,

46  |Custo de rescisao 0,50% 6,
a7 |Custo de reposigéo do profissional ausente 9.75% 31,10

48 Outros (especifcar) 1,00

_______ TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Custos Indiretos

Lucro
LTRSS

COFINS - Contribuigao para Seguridade Social

PIS - Programa de Integragao Social

Tributos Estaduais ( Especificar)

Outros tnbutos (Slmples nacwnal)




N° de meses exu ntmtal: 12 (Doz)

[M&o-de-obra vinculada & execucéo contratual:

Identifi
Salario Normatvo da categoria Profissional:

0 do Servico:

Ano Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2018/2019

CARGA HORARIA

44 HORAS

44 HORAS

Salario base

1.398,79

Outros (especificar

0,00

0,00%

Transporte(Ja Desc 6% do Sal)

1

2 [Adicional de Periculosidade 0,00 0,00
3 Adicional de Insalubridade S/SAL MININMO 0,00
4 Adicional Noturno 279,76 279,76
5 Hora Noturna Adicional 0,00 0,00}
6 Adicional de Hora Exira 0,00 0,00
7 Intervalo Intrajornada 0,00 0,00% 0,00
8 0

S 413 2
10 Auxilio alimentagao(Vales, Cesta Basica, etc) 17,30 22 380,60
1 Depreciagao de aluipamenms 0,00 0 0.0A
12 Materiais e Utensilios 0,00 0 0,00}
13 Seguro de vida, invalidez funeral 9,90 1 9,90
14 Beneficio Social Familiar 25 00 1 25,00
o > - T e i §%
15 Uniformes 2 60,00}
16 EPI'S 2 30,00
17 Outros(Especific 2 30,00
thi kil it { HHRGER
18 Previdéncia Social 12,00% 201,43
19 F.G.T.S. e Contribui¢éo Social 8,00% 34%
Salario Educacao 2,50% 41,
1,50% 25,18)
1,00% 16,79
- 0,20% 3,36
de T lho e F. 3,00%
0,60% 10,0
i i & i  2880% RN
26 Décimo-terceiro salario 8,33% 139
27 40,27

Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario

2,40%

Submadl X

UbMOAUIO 4.4 - Provis
Avnso prévio |ndenizado

31 |incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado
32 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
33  JAviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encarg

Multa do FGTS do aviso prévno trabalhado

os do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado

Tt al v-j TSy 3T ag
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a7 I:\uséncia por doenga 0,01% 0,17,
38 Licenga paternidade 0,01% 0,17
39 |Auséncias legais 0,01% 0,17
40

Auséncias por Acidente de trabalho

Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢éo do
profissional ausente

- e w e
Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuigbes

44 13° (décimo-terceiro) salario 10,73%
45 Afastamento maternidade O.EE
46 Custo de rescisao 0,50%
47 Custo de reposigéo do profissional ausente 9,75%
48 QOutros (especificar) 0,00% 1,00)

Custos Indiretos

Lucro

COFINS - Contribuigao para Seguridade Social

PIS - Programa de Integracéo Social

Tributos Estaduais ( Especificar)

Outros tributos (Eimples nacional)

Mddulo 1 - Composigao da Remuneragio

Madulo 2 - Insumos de méao-de-obra

E

Médulo 3 - Insumos Diversos

Méadulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

L
| 56  |Médulo 5 - Custos indiretos tributos e lucro

1.678,55
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000919/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/04/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005766/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.115101/2020-01
DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO, CNPJ
n. 14.026.659/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO OTAVIANO
MENDES;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convgial;é-éo Colgt\i@%ﬂe Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

B
&

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeréd a(s) categoria(s) Empregados em Asseio e
Conservagdo,, com abrangéncia territorial em Acaiaca/MG, Barra Longa/MG, Belo Vale/MG, Catas Altas
da Noruega/MG, Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Cristiano Otoni/MG, Diogo de
Vasconcelos/MG, Entre Rios de Minas/MG, Itaverava/MG, Jeceaba/MG, Lagoa Dourada/MG,
Manhumirim/MG, Mariana/MG, Moeda/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Preto/MG, Piranga/MG, Ponte
Nova/MG, Porto Firme/MG, Rio Casca/MG e Urucania/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2020, nenhum integrante das categorias profissionais representadas, neste
instrumento, pelo SETHOP/ER, podera receber salario mensal inferior ao salario minimo e/ou aos pisos
abaixo discriminados, inclusive, para os trabalhadores que prestam servigos na jornada de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

01

02 |Faxineiro, Servente, Gargom, Camareira, Arrumadeira ou Copeira
1.137,23

03 [Limpador de caixas d'agua, trabalhador bragal e agente de campo |R$
1.137.23

04 [Continuo ou office-boy R$
1.137,23
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05 [Limpador de Vidros R$
1.183,38

06 [Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nos R$
numeros de 7 a 28 1.194,09

07 |Ascensorista R$
1.194,09

08 [Capineiro, manutengéo e limpeza de bosques, hortos etc. R$
1.194,09

09 [Coveiro R$
1.319,07

10 |Porteiro, Monitor externo R$
1.398,79

11
12 [Controlador de Acesso ou de Piso R$
1.398,79

13 [Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar R$
1.398,79

14 JAuxiliar de Jardinagem, inclusive manutengéo e poda de gramados |R$
1.398,79

15 |Faxineiro limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$
sl 1.502,24

16 ardineiro y 4 R$
{ ol 1.504,56

17 |Almoxarife | P R$
o 1.504,56

18 |Pessoal da administragéo g i R$
i 1.589,96

19 |Dedetizador R$
1.614,14

20 JAgente de Campo para combate a Dengue e Leishmaniose R$
1.614,14

21 |Encarregado R$
1.614,14

22 Felador R$

1.614,14

23 |Manobrista / Garagista R$
1.614,14

24 |Auxiliar de operador de carga R$
1.678,57

25 |Operador de Varredeira Veicular Industrial R$
1.781,49

27 [Supervisor R$

2.096,15

28 |Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$
2.387,77

29 Nigia Organico R$
1.659,80

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a contratagdo de jornada de trabalho inferior a estabelecida em lei
com a redugéo dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de
12x36, nos termos do caput. Os pisos acima poderéo ser fixados proporcionalmente as horas trabalhadas
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para os trabalhadores contratados pelo regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT) e por contrato de
‘trabalho de prestagao intermitente (art. 452-A da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os pisos salariais acima, fica facultado as empresas conceder,
ainda, gratificagdo ou remuneragao diferenciadas, a seu critério, em razéo de o trabalho ser exercido em
postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente - tomador dos servigos - diferenciagdes essas que, com base no direito 4 livre negociagéo,
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situagdes aqui previstas,
sendo que nac servirdo de base para fins de isonomia (Art. 461/CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os numeros 15 (Faxineiro engajado em limpeza
técnica industrial na industria automobilistica) e 28 (Lider de limpeza técnica industrial na inddstria
automobilistica) da tabela constante do capuf desta Clausula, somente serao aplicados aos empregados
que exercem o0s cargos ali mencionados em areas das indistrias automobilisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere o nimero 18 (Pessoal da administragao) da tabela
constante do caput desta clausula € devido aos empregados adminisirativos, aqueles que exercem outras
fungdes que ndo aquelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 29) e que prestam servigos nas
dependéncias da empregadora ou, se for o caso, em suas subsedes.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip”, de “pagers”, de
telefones celulares, pagarao a eles um adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario naminal,
desde que a utilizagao dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalhe.

PARAGRAFO SEXTO - O piso salarial a que se refere o nimero “26” da tabela constante do caput serg
aplicado as recepcicnistas ou atendentes que laborarem em jornada de cito horas diarias ou quarenta e
quatro horas semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO SETIMO - A fungdo de “limpador de vidros” é aquela em que o empregado é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidragadas.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada peio SETHOP/ER serdo corrigidos em 1° janeiro de
2020, pela aplicagao do percentual de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento) a incidir sobre os
satarios do més de janeiro de 2019, permitida a aplicagdo proporcional aos empregados admitidos a partir
de 01/02/2019, assegurado, contudo, os pisos estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS" desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos e fixados
em outras clausulas desta Convencio Celetiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste
instrumento e aqueles decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciacéo verificada em razio
de particularidades dos contrates de prestacao de servigos firmados junto aos tomadores de servigos,
serao, também, corrigidos pela aplicag@o do indice fixado no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — As diferengas salariais e de beneficios do més de janeiro e fevereiro de 2020,
oriundo desse instrumento coletivo, deverdo ser quitados juntamente com o salario do més de fevereiro de
2020, até o quinto dia atil bancario do més de margo de 2020.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salérios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados cépia do recibo
salarial, na forma fisica ou eletrénica, no qual devera ser discriminado o vaior destacado de cada parcela
salarial e das demais vantagens, ainda que nao tenham natureza salarial, que |lhe estdo sendo pagas, bem
como a base de calculo para o recolthimento do FGTS e das contribuigdes previdenciarias e de todos os
valores que lhe estdo sendo descontados, incluidas as consignagdes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de depésito bancario identificado de salario e beneficios possui
valor de recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja
descrito e identificado no comprovante depésito.

CLAUSULA SEXTA - MULTA

Em caso de mora, as Empresas incorrerao em muita correspondente a 8% (oito por cento) por més de
atraso, pro rata die, na razao de 0,27% (zero virgula vinte e sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor
devido, para cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ac valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados até o quinto dia Gtil bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O pagamento em cheque, no Ultimo dia do prazo, devera, obrigatoriamente,
ocorrer durante o expediente bancario e em tempo habil para permitir o desconto do cheque na agéncia
bancaria, sob pena de se caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidira em mora, também, a nfo quitagdo integral do salério no prazo fixado
no caput.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

Exclusivamente no més de janeiro de 2020, os salarios dos empregados das areas administrativas e de
manutencao (pedreiros, mecanicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais
empregados da manutencao), que resultarem da corregdo salarial desta convengado nao poderdo ser
inferiores ac maior salario percebido pelo empregado durante a vigéncia da convengao anterior, em
percentual do salario minimo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS — ADICIONAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005766/2020 4124



05/05/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora
‘normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados
os feriados, perceberdo todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto os que
laborarem na jornada 12x36 que observarao as regras especificas relativas a essa jornada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS PUBLICOS
E COLETIVOS -

Fica convencionado por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentagéo
especifica por parte do Ministério da Economia, de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da
CLT estabelecendo os critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagao,
que as empresas realizarao o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente
realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande circulagéo, bem como a respectiva
coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il da Sumula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usuarios a instalagéo sanitaria, ainda que haja cobran¢a de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagdo aquele de utilizagdo efetiva igual
ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e
a tempo parcial, terdao o adicional de insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada.

PARAGRAFO QUARTO - O adicional aqui previsto sera pago enquanto néo alterado ou cancelado o inciso
Il da Simula 448 do TST.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE FUNGAO - ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer outra fungéo,
cumulativamente com as suas fungdes contratuais, tera direito a percepgéo de adicional correspondente a,
no minimo, 12% (doze por cento) do salério contratado, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada, acrescido
dos respectivos reflexos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO- AUXILIO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especnf icidades
proprias do segmento de asseio, conservacéo e outros servicos terceirizaveis, as

aos empregos que
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laborarem em jornada mensal, ja compreendidos os dias de repousos semanais remunerados, igual ou
" superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servigos para tomadores distintos, cumprindo
jornadas inferiores aguelas referidas no caput, ainda que o somatdrio do total das horas laboradas alcance
190 (cento e noventa) horas mensais, ndo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentagao/Refeigao.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condigdes em que pactuados, porém, reajustados
pelo percentual de 4% (quatro por cento) os Ticket Alimentacao/Refei¢do que, em fungéo das
particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham recebendo, ndo
podendo, contudo, em hipotese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula
as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagao aos trabalhadores em instalagéao propria
ou pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido nao integrara a remuneragao dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO - Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do ticket
alimentagao/refeigido ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servigo comprovarao
para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentagdo do extrato de crédito do cartdo de
beneficio, com a descrigdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido,
substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE — AUXILIO

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢ao, distribuigdo em tempo habil e recolhimento
da assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale-transporte, decorrentes das peculiaridades
proprias do setor de asseio e conservacgao, faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus
empregados, de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipagao
para despesas de deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteragéo pela Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragéo do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do
FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concessao do vale-transporte na
forma prevista no caput dessa clausula, a comprovagao do fornecimento do beneficio dar-se-a pela
apresentacgao da folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descrigdo nominal dos
beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega
do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas faltas justificadas, serdo devidos os vale-transporte, desde que nédo
ultrapassem a 02 (duas) no més.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR — PAF

O Programa € uma conquista antiga de toda a categoria profissional, que trabalham nos municipios de:
CONGONHAS/MG, MARIANA/MG, OURO BRANCO/MG, OURO PRETO/MG e PORTO FIRME/MG,
associado ou néo, representada pela utilidade de assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os
seus empregados, sem qualquer desconto ou 6nus para os trabalhadores, mas sob a forma de repartigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica, ndo tem natureza salarial como disposto no art.
458, § 2° IV, da CLT e sera prestada pelo SETHOP/ER, a quem cabera a organizagéao, a administracao e a
manutengdo do Programa, sem qualquer interferéncia do SEAC ou de quaisquer empresas ou pessoas
estranhas a categoria profissional, cabendo as empresas, obrigatoriamente, contribuir, mensalmente, com a
importancia de R$ 35,62 (trinta e cinco reais e sessenta e dois centavos), por empregado, que sera
repassado aoc SETHOP/ER até o dia 10 {dez} de cada més, juntamente com a lista de todos os seus
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, filhos até 18 anos
incompletos, conjuge ou companheiro (a) contribuira mensaimente, com a importancia de R$ 32,00(trinta e
dois reais), que sera descontada em folha de pagamento e repassado ao SETHOP/ER até o dia 10 {dez)
do més subsequente, pelo seu empregador, cbservado o seqguinte:

| - O Empregado devera manifestar a sua opgao junto ao SETHCOP/ER, em formulario proprio e autorizar,
prévia e expressamente, a realizagao do desconto, que serd encaminhado, em copia, para a empresa,
ficando 1 (uma) copia com o empregado e outra na Entidade Sindical Profissional.

II - O desconto a que faz referéncia o item anterior devera ser realizado no saldric do primeiro més seguinte
ao recebimento da autorizacao e sera de inteira responsabilidade da empresa. A omissdo na efetivacio do
desconto ou do seu repasse aoc SETHOP/ER, fara com gue a obrigagdo pelo pagamento da importancia
respectiva se reverta a empresa, sem permissio de desconto ou reembolso posterior do trabalhador,

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa que conceder, gratuitamente, idénticos beneficios aos seus
empregados e familiares podera solicitar a iseng8o do pagamento da importdncia mencionada nos
paragrafos anteriores, desde que comprove mensalmente junto ac SETHOP/ER a concessio e a prestagio
continuada do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 4,25% (quatro virgula vinte e
cinco por cento) do valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pro rata die, limitada
ao valor do principal, e por trabalhador, revertida & Entidade Profissional, aplicavel as empresas que
descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Paraauxiliar o cumprimento das Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214
de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas respectivas alterages, o SETHOP/ER mantera o
convénio com o Departamento de Seguranga e Satide no Trabalho junto ao SEAC/MG, cabendo a este,
pois, emitir os atestados médicos ocupacional (admissional, periédico e demissional) sem énus para os
trabalhadores e para as empresas, bem como prestar auxilio técnico as CIPAs (Comissdes Internas de
Prevengao de Acidentes do Trabatho) instituidas no Ambito das empresas, bem como outras atribuigbes
ligadas a seguranga e medicina do trabalho e, principalmente, ergondmicas, no segmento de asseio e
conservacgao.

PARAGRAFO SEXTO — Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SETHOP/ER), com vista na
manutengéo dos servigos mencionados no paragrafo anterior, destinara, mensalmente, ao SEAC/MG o
percentual de 17,1% (dezessete virgula um por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, o valor
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de R$ 6,09 (seis reais e nove centavos) por empregado constante da lista a que se refere o Paragrafo
Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO — Para comprovar os pagamentos que se referem os paragrafos primeiro e segundo
o SETHOP/ER emitira recibo do valor total recothido.

PARAGRAFO OITAVO - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 5° dia do
més subsequente, o extrato da conta referida no Paragrafo Nono, para fins de emissao, em 05 (cinco) dias,
do boleto de pagamento da Parcela referida no Paragrafo Sexto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15
(quinze), sob pena de multa mensal de 8% a incidir sobre os valores a serem repassados.

PARAGRAFO NONO - O pagamento da contribuigao referente ao PAF devera ser efetuado através da
conta corrente: 9.007.770-9, Agéncia: 4262-5, Banco 756, SICOOB (COOPEMG), de titularidade do
sindicato profissional signatario desta convengao coletiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente
para tal finalidade, sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio n&o
quitardo a obrigagao, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do
Cadigo Civil brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO — ABRANGENCIA - A presente clausula tem abrangéncia, SOMENTE, nos municipios de:
CONGONHAS/MG, MARIANA/MG, OURO BRANCO/MG, OURO PRETO/MG e PORTO FIRME/MG.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A vigéncia desta Cldusula sera de dois anos, com inicio em 01.01.2020 e
término em 31.12.2021.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE - AUXILIO

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a Portaria n°® 3.296, de 03 de Setembro de 1986 do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - AUXILIO

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer dnus para
os trabalhadores, com cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas
indenizacgoes, reparagées por acidentes e morte com os valores e condi¢goes minimas abaixo:

| - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 13.833,31 (treze mil oitocentos e trinta
e trés reais e trinta e um centavos), sendo beneficiarios do seguro, na seguinte ordem, se o0 empregado
falecido for:

a) casado(a), ao CONJUGE;

b) solteiro{a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaragao feita por
instrumento puablico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por 6rgao oficial,
ao(a) COMPANHEIRO(A);

¢) solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Unido Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta
destes, aos IRMAOS, em partes iguais.

I1) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na
concessao do beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
a cobertura do seguro devera corresponder ao valor de R$ 13.833,31 (treze mil oitocentos e trinta e trés
reais e trinta e um centavos), que devera ser pago aoc empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a
entrega dos documentos comprobatérios.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao contratarem a apolice de seguro ficardo obrigadas a
indenizar diretamente o trabalhador ou aos seus beneficidrios o valor da cobertura do seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por nao constituir
contraprestagdo dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apdlice
contemple um numero maior de beneficios, desde que ndo implique 6nus para o Empregado.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas poderdo optar por contratar o seguro nos termos do convénio com
o Projeto Febrac/E-Servigos, sub estipulada pelo SEAC-MG, especialmente elaborada para facilitar o seu
cumprimento pelas empresas.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente
instrumento coletivo de trabalho, para aderir & apdlice conveniada com o Projeto Febrac/E-Servigos, sub
estipulada pelo SEAC-MG (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado de Minas Gerais),
ou enviar ao sindicato, mensalmente, copia autenticada da apdlice que garanta este beneficio aos
trabalhadores, na qual deve ser parte integrante de suas condi¢des especiais a integra das condi¢des da
presente cldusula de Seguro de Vida em Grupo, e respectivo comprovante de pagamento do prémio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposigdao em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convengao podera
prevalecer e serd nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SETHOP/ER.

PARAGRAFO UNICO - Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposigdes da Lei
13.467/17 cujas clausulas ndo se compreendem nas disposi¢cdes desta Convengao Coletiva do Trabalho
nao dependerdo do SETHOP/ER para a sua validade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTINGAO — ACERTO RESCISORIO — ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS

O pedido de demisséo ou recibo de quitagédo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado
com mais de um ano de servigo so6 sera valido quando feito com a assisténcia do SETHOP/ER, sem
quaisquer onus para as empresas e empregados, de forma que é vedada a cobranga de qualquer
contribuigao, taxa ou similar para a devida “homologagéao rescisoria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contrato de
trabalho e o respectivo recibo de quitagdo a que se refere o art. 484-A da C.L.T..

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho sé sera realizada mediante
a exibi¢ao dos seguintes documentos:
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. a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, sendo que 2 (duas) serdo entregues ao
Empregado, 2 (duas) ao empregador € 1 (uma) ao SETHOP/ER;

b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;
c) copia da comunicagao da dispensa ou da demissdo, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso,

d) Extrato atualizado do FGTS e do comprovante de recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos
pela forma da rescisao do contrato de trabalho;

e) Comunicagdo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia;

h) Relagac dos salarios-de-contribuigdo para o INSS; e

i) Apresentagao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (Instrugdo Normativa n® 99 de 05.12.2003
expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social);

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao auxilio do “PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR — PAF", e das contribuigdes sindicais e assistenciais, cumprindo as empresas a
identificagao da respectiva sigla do sindicato (SETHOP/ER) na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Excetua-se da regra prevista no “CAPUT” da presente CLAUSULA bem como
em seu PARAGRAFO PRIMEIRO, as rescisdes contratuais dos empregados que estejam lotados em um
raio superior a 30 (trinta) km de uma das bases ou sedes sindicais aptas a realizar a homologagao da
rescisao, ocasiao na qual as empresas/empregadores poderao proceder a rescisao contratual sem
intervencao sindical, nos moldes dos Artigos 477, 477-A e 477-B da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicagao
da demissao, o dia e a hora em que ele devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento
das verbas rescisorias, da CTPS devidamente atualizada e da documentagao referente a resciséo,
observados os prazos estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologagao e entrega de
documentos ao empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega

dos documentos ao empregado, bem como a realizar a homologagéo da rescisao, quando esta ocorrer fora
da cidade Sede ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencionat
ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convencéo autoriza ao
Empregado considerar rescindido o contrato e pleitear a sua rescisdo e 0 pagamento das respectivas
indenizagdes, permanecendo ou ndo no servigo até final decisdao do processo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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'CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FisICO

As empresas darao cumprimento a Politica Nacional para a Integracic da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
na forma da legislagac em vigor, na contratagdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidaréo
esforgos para possibilitar a contratagao de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente,
demonstrem condigbes objetivas de reintegragdo na sociedade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestaréo assisténcia juridica aos Empregados que no exercicio de suas fungdes e em defesa
dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a
acao penal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida pelas empresas a colocagio de cartazes, correspondéncias, convocacdes do SETHOP/ER,
em seus quadros de avisos sempre que solicitadas e desde que ndo sejam ofensivas a qualquer pessoa
(fisica ou juridica) nem atentem contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugéo a Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada
com recibo em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) copia a
cada parte.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregador o qual tera o prazo de até 04 (quatro) dias Uteis para nela
realizarem as anotacdes definidas na legislagdo, da cidade Sede ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo sera de até 06 (seis) dias Uteis caso o trabalhador resida em municipio
situado fora da cidade Sede ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta
Convengao, sendo garantida a remuneracao dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario
normal,

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE
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" CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 {seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um, podendo ocorrer a jungéo
dos periodas no inicio ou no término da jornada laboeral, se for de interesse da trabalhadora, que devera
formular requerimento por escrito.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA — GARANTIA
Para os empregados que, comprovadamente faltarem ate 12 (doze)} meses para sua aposentadoria, no
sistema de contribuigdo por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até
a data prevista de inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipoteses de extingdo da
empresaftermino de contrato de prestagfo de servigo do tomador, de justa causa para dispensa.
PARAGRAFO UNICO -O empregado devera comprovar para a empresa sua condigdo implementada para a
aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no prazo

maxima de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para fazer
uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, guando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condigbes, para fins de obtengio:

a) de auxilio doenca: 03 dias apds a solicitagao;

b) de aposentadoria: 05 dias apés a solicitacao; e

c) de aposentadoria especial 15 dias apos a solicitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No mesmo praza de 15 (quinze) dias as empresas fornecerao ao empregado,
para fins de obtencao de aposentadoria especial, o Perfil Profissiografico na forma da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina
e Seguranga do Trabalho definidos na Lei n® 11.430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao NTE - Nexo
Epidemiologico Previdenciario e Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabaiho (NR-4).

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO

E obrigatdrio ac empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil
imediatamente subsequente a alta, recebende protocolo de apresentagio, sob pena de ter o perfodo de
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inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia
" injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdencidria,
devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante
comprovante com cépia para ambas as partes, também no dia (0til imediatamente subsequente a alta, que
fornecera contra recibo da referida comunicagio, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado nao labore durante o processamento do recursofagao
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por cutro meio perante a empresa
expressamente esta condigao, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectérios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta deverd ‘
cientificar o empregado do contetido da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a Empregada gestante a estabilidade provisdria complementar no emprego, pelo periodo de
60 (sessenta) dias, ap6s transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso |l, alinea “b”, do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitorias.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL - 12 X 36

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X386, 12 (doze) horas corridas de trabatho por 36 (trinta
e seis) horas corridas de descanso, sem redugado do salario, respeitados os pisos salariais da categoria. e
limitada as seguintes fun¢tes: faxineiro, servente, gargom, camareira ou arrumadeira, copeiro,
trabalhador em cemitério, porteiro, monitor externo, vigia, agente de campo ou agente de servico,
controlador de acesso ou de piso, trabalhador em postos de pedagio ou similar, vigia orgéanico,
manobrista, garagista, encarregado, zelador, recepcionista ou atendente, supervisor, lider de limpeza
técnica industrial na industria automobilistica e bilheteiro, conforme NOTIFICAGAQ/PRT3/Belo
Horizonte/N® 18399.2014,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial o
intervalo para repouso ou alimentacéo, sera, no minimo, de 1 {uma) hora continua.A n4o concessao ou a
concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, a empregados que
trabalham nas jornadas de 12x36, implicara o pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo
suprimido.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese de ndio concessio pelo empregador do intervalo acima referido,
este ficara obrigado a indenizar o periodo suprimido, com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracgéao da hora normal de trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nesta |
jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu valor, considerando, assim, compensados os feriados
trabalhados e o descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30
segundos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO - No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso é devido
o adicional noturno sobre as horas laboradas apos as 05 horas da manha, sendo que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido € também o adicional noturno quanto
as horas prorrogadas. O adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto sera pago enquanto nao
alterado ou cancelado o item Il da Simula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO — Na jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, aplica-se o divisor 210
(duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SETIMO — Nzo descaracteriza a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso
a prorrogacao excepcional desta jornada, sendo devido nesta hipétese o pagamento das horas extras
laboradas na forma da lei e desta convencgao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de
trabalho por 1 (um) dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o nimero de folgas equivalentes ao sistema de
jornada usual, além da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos uma vez por
més, conforme NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabaiho, facultando-se as empresas o pagamento de
salario proporcional as horas trabalhadas em relagdo aocs pisos descritos na Clausula “PISOS SALARIAS” e
observada a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde &
média aritmética simples das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados, serdo pagas
em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial (12X 36) ou
jornada de 8 (oito) horas, somente sera vélida a redugdo para a jornada de (6) seis horas se efetivada com
anuéncia do empregado e com a assisténcia do SETHOP/ER.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA E COMPENSAGAO
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. As Empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do Empregadc até o maximoe permitide em lei (artigo
59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO — Se aos sabados no houver expediente de trabalho no local em que o empregado
estiver lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas
nao trabalhadas aos sabados, hipotese que ndo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o
total das horas trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no
més superar a 220 (duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-pento utilizados pelas Empresas deverio ser marcados e assinados
pelo proprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de
controle de jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - Néo sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5
{cinco) minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderde ser compensadas com folgas ou com redugdo da
jornada em outro dia, no prazo de até 6 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente
com o empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detaihando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, gue sera guitado ou zerado a cada seis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na data
da rescisao, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DA MAE/PAI TRABALHADOR (A)

A empregada (o) que necessitar acompanhar seus dependentes, filhos menores de quatorze anos ou
invalidos, independente da idade, em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até ¢ limite de 6
(seis) vezes por anc na forma do art. 473 da C.L.T., mediante comprovagéo.
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‘ PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segunda) no ano, as horas
correspondentes as auséncias serdo descontadas, mas nao serdo consideradas para efeito de célculo do
13° salario e férias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO - PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servico, até o limite maximo de
4 (quatro) horas, para fins de recebimento do Programa de Integragao Social (PIS).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, o empregado tera a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagio ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

Nas faltas justificadas serdo devidos os vale-transporte, desde que néo ultrapassem a 02 (duas) no més.

FERIAS E LICENGCAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado nao podera coincidir com sabados, domingos e feriados, néo se
aplicando o disposto no Paragrafo 3°, do art. 134 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de cinco dias subsequentes ao nascimento do
filho, ja abrangido o dia para o seu registro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SESMT COMUM

Fica facultada as empresas a constituigdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT - em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas proprias empresas
interessadas, visando a promogao da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de
trabalho, em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ac desempenho das
respectivas fun¢des, sem dnus para 0 empregado, nos termos da Lei.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, cal¢a e calgado) aos empregados,
quando deles for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido contra recibo, que especificara o seu custo, mediante
comprovante especifico, com cépia para o Empregado. Extinto o contrato de trabalho o Empregado fica
obrigado a devolvé-lo a8 Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de lhe ser descontado no Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA - COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEIGOES - CIPA

As empresas comunicaréo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realiza¢ado de elei¢cdes para a Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes — CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscrigdo aos candidatos com
assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Da cédula eleitoral constara ndo sé o nome do empregado que registrou a sua
candidatura, como também, de seu apelido se assim este o requerer,

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleigbes serfio fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data
de sua realizagio e acompanhadas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Ao SETHOP/ER também sera enviado, com antecedéncia de 10 (dez) dias,
correspondéncia comunicando a data e o motivo do cancelamento das eleigbes da CIPA e o enderego
completo do(s) estabelecimento(s) em que ela seria realizada.
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PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizag3o da elei¢éio e posse, deverdo ser enviadas
ac Sindicato Profissional copias das ATAS da eleigao, instalagdo e posse, devidamente assinadas por todos
s membros participantes e ¢ calendario das reunifes ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local de
suas realizagtes, por protocolo ou via Avisc de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - O nio cumprimento das condigbes previstas nesta clausula acarretara a nulidade
do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleigbes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
ficando garantidas as inscrigbes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigdo.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros da CIPA, titulares e suplentes, ndo poderio sofrer despedida
arbitraria. Entende-se como tal a que nio se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro
oU em razao da extincao do contrato de prestagdo de servigos entre a empresa e o tomador de servigos,
desde que a CIPA tenha sido constituida em razéo deste contrato.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR’S -
NORMAS REGULAMENTADORAS DO

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungao, é obrigatdrio a realizacao de treinamento nos
termos das Normas Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera,
preferencialmente, realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso ndo seja possivel, ndo sera considerada
hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitagio obrigatorios, nos termos das NR's -
Normas Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, terdo as respectivas validades
respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungao, mesmo se ocorrer
mudanga de Empresa/Empregador. Case haja mudanga de Empresa/Empregador ndo sera necessaria a
realizagdo de novo curso de capacitagéo obrigatoria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo serviga médico e odontolégico do SETHOP/ER,
alem dos demais previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados deverao ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03
(trés) dias contados de sua emisséo, 4 chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa
empregadora ou no local onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomogao do empregado, o atestado médico poders ser
entregue, no prazo a que se refere o pardgrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou
encaminhado por meio eletrdnico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado
entregar o original quando de sua alta médica.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

www3.mte.gov.brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR0O05766/2020 18/24



05i05/2020 ) Mediador - Extrato Convengédo Coletiva

~ As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado até o local de efetivagao do atendimento meédico, bem como o transporte
» quando da alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal
locomogéo.

PARAGRAFO UNICO - Ao SETHOP/ER serdo enviadas copias de todas as Comunicagdes de Acidente do
Trabalho — CAT - inclusive as decorrentes de doengas do trabalho e profissionais, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesmo prazo, em
se tratando de acidente fatal e em havendo CIPA cépia da ata de sua reuniao extraordinaria.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO
Em fungéo das disposicées contidas na Lei n° 10.666/2003 e nos Decretos n° 6.042/07, 6.257/07 e
6.577/08, ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente

sua aliquota do FAP (Fator Acidentario Previdenciario) sobre o Risco de Acidente de Trabalho — RAT (antigo
SAT).

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagédo prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberarao membro da diretoria da
Federagdo, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias ou encontros de
trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde
que o contratante nao se oponha.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, tera
estabilidade no emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato
Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESOCIAL - CAGED

As empresas, a partir da implantagdo do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — ESOCIAL -, enviardoao SETHOP/ER, por meio fisico ou digital, no més de
fevereiro de cada ano, copia das informagées prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto nao implementado o ESOCIAL e na impossibilidade
de por ele se obter cdpias de suas informagdes, as empresas enviardo ao SETHOP/ER, também por meio
fisico ou eletrénico, cépia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).
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PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2019, o valor total
" em reais descontado de seus empregados e recolhido ao SETHOP/ER a titulo de Mensalidade Social ou
s Contribuigdo Associativa (Empregado Associado), da Contribuigao Assistencial do Empregado, da
Contribuigéo Sindical e demais contribuigdes fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores
que recolheu a titulo de Contribuigao Associativa (Empresa Associada), da Contribuigdo Assistencial
Patronal, Contribuigdo Sindical Patronal, tudo conforme Manual de Orientagao, anexo a Portaria n® 651 de
28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho sera depositada e registrada na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos, cabera fiscalizar o seu
cumprimento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherao para ¢ Sindicato Patronal uma
Contribuigéao Assistencial no valor total de R$ 7,97 (sete reais e noventa e sete centavos), por
empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de
2020, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberagdo em Assembleia Geral
Extraordinaria e orientagdo emanada de Decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS
—DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.860- 3 - DJ. 17.11.2000. As empresas nao associadas ao SEAC/MG
recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigao Assistencial no valor total de R$ 10,71 (dez reais
setenta e um centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas
vencendo no dia 10 de margo de 2020, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento
devera ser efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo para recolhimento da referida contribuigio (nimero de empregados)
sera feito com base no numero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigdo assistencial prevista no caput & de recolhimento facultativo as
empresas ndo associadas ao sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengao e em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas deverio,
para contratarem com os 6rgaos da administragéo publica, direta, indireta ou com empresas privadas,
apresentar Certiddo de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, e para
cada contratagéo, vedada a emissao de certiddes ou declaragées de cumprimento parcial das obrigagdes
sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribuigdo a que se refere o art. 607 da CLT,
consideram-se, também, para fins de emissdo da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes
obrigagdes:

a) Recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdémica);
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b) Comprovante de pagamento das importancias correspondentes ao “PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR - PAF" acompanhado da apresentacdo ou entrega das respectivas relagées dos empregados;

i

c) comprovante de entrega ao SETHOP/ER das informages do ESQOCIAL ou do CAGED.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certido ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30
(trinta) dias, além de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa in eligendo e,
portanto, na responsabilidade do tomador de servigos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa
contratada e, ainda, permitira as demais empresas licitantes bem como aos sindicatos convenentes, nos

casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o

processo licitatério por descumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de denancia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais
signatarias poder&o condicionar a emissao da Certiddo de Regularidade 4 comprovacgao da inexisténcia do

ato ilicito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certiddo ja emitida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informagtes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das

empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengéo e outros decorrentes de
disposi¢do legal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes poderdo criar uma comisséo intersindical permanente de analises de problemas

relacionados as concorréncias, licitagées, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos,

recolhimento de contribuicbes, cumprimento das normas que regularmn as relagdes individuais e coletivas de

trabalho previstas na C.L.T., bem como, a legislagéo complementar concemente & matéria trabalhista e
previdenciaria.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderé&o se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participagdo em lucros

ou resultados, de programa de formagao profissional e de implementagio de beneficios sociais, a fim de

elaborar estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizagao de sistemas ou politicas que

atendam as necessidades do segmento, inclusive implementag&o de plano de cargos e salarios.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que preomoverao estudos visando
identificar mecanismos para aperfeicoar a gestao sindical quanto ac cumprimento das clausulas deste
instrumento normativo, podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com empresas da iniciativa
privada, visando a contratagéo de servigos de consultoria em tecnologia da informagéo para a

implementagéo de solugdes tecnolégicas que permitam racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar
indicadores para a tomada de decisao, introduzir novas formas de organizagéio e tramitagdo de documentos

e permitir o armazenamento e acesso seguro aos dados.
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MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicagdo, prorrogacao, revisao, total ou parcial desta Convencio Coletiva
de Trabalho serao resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediagao
ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério Publico do
Trabalho ou pela Justiga do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, bem como das variagoes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluir em sua documentacgao para licitagdes publicas ou contratagdo por entes privados, copia
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, Certiddo de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, expedida pela Justiga do Trabalho e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS -
Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagao de
servigo das empresas de asseio e conservagao, firmados com o poderpublico e com as empresas privadas,
que néo cotarem, obrigatoriamente, em suas planithas, os efetivos custos salariais, os encargos
trabalhistas, sindicais, sociais e previdenciarios, fixadas na legislagdo e nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras,
adicional noturno, insalubridade, periculosidade etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais
remunerados, em férias, em décimo terceiro salario, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentagao — Ticket
alimentagao / Refeigdo; Transporte — Concessao do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovagao;
Saude - Programa de Assisténcia Familiar - PAF; Seguro de Vida — Sequro de Vida em Grupo;;
Qualificagdo / Formagao Profissional — Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing — PQM, bem
como outros decorrentes da natureza da prestacao de servigos e das Clausulas relacionadas as Relagdes
de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas Referentes
a condigoes para o exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario / Medicina
e Seguranga do Trabalho; Salude e Seguranca do Trabalhador — Condigbes de Ambiente de Trabalho —
SESMET COMUM (Servigo Especializado em Engenharia de Segurang¢a e Medicina do Trabalhador — MTE
— NRO04, respondendo solidariamente o Tomador de Servigos pelo inadimplementos destas obrigagdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimpiemento de cada parcela,
a teor das disposicdes contidas no art. 40, inc. X1V, alinea “a” da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005766/2020 22724



05105/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
< !

« As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar Agéo de Cumprimento da
presente Convencao e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de
outorga do mandato e/ou da apresentagdo da relagdo nominal dos empregados substituidos.

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDAGAO — Nas ag¢des de cumprimento os valores indicados na petigao inicial,
conforme exigéncia do § 1°, do art. 840 da C.L.T. configuram estimativa e ndo um limite para apuracéo das
importancias das parcelas objeto de condenagao devidas a cada substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengao sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada
clausula violada, limitada ao valor do principal, excetuadas aguelas cujas penalidades j& est3o nelas
fixadas, revertida em favor do empregado ou para os sindicatos convenentes, se for o caso.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FGTS — COMPROVANTES

As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Publico do Trabalho, deverdo enviar semestralmente aos
Sindicatos convenentes as cdpias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a
todos os contratos existentes e de todos 0os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sangbes legais, as empresas que incorrerem em atraso
no recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o
valor ndo recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (cito por cento) da diferenga apurada,
por més de atraso, pro rata die, limitada ao valor do principai.

ANTONIO OTAVIANC MENDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAD

JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAQ DO EST DE MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA - SETHOP E SEAC - OURO PRETO
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ANEXO Il - ATA E EDITAL - SEAC
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