CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
Estado de Minas Gerais

REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 2.943/2010

Autoriza o Poder Executivo a contratar
temporariamente  profissionais  para
implantacdo do NASF — Nucleo de Apoio
a Saude da Familia.

A Céamara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar através de processo
seletivo simplificado, por prazo determinado de 12 meses, renovavel por igual
periodo, para o exercicio de funcdo publica, 2 (dois) fisioterapeutas, 1 (um)
assistente social, 1 (um) psicologo, 1 (um) farmacéutico e 1 (um) educador fisico
para atender a implantacdo do Programa Federal “Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF”.

Paragrafo unico. As contratacfes autorizadas por esta lei serdo realizadas
mediante processo seletivo especifico, exigindo dedicacdo exclusiva, vedado
aproveitamento de processo realizado anteriormente.

Art. 2° A jornada de trabalho semanal a ser cumprida é de 40 (quarenta)
horas, com excecao dos fisioterapeutas que € de 20 (vinte) horas.

Art. 3° A remuneracdo atribuida aos profissionais contratados na forma do
art. 1°, observara o disposto na tabela abaixo:

c P H REMUNERACAO
argo/-uncao oras Salario base + TOTAL
semanais .
Complemento Salarial
Fisioterapeuta 20 806,99 + 269,00 1.075,99
Assistente Social 40 806,99 + 1.344,98 2.151,97
Psicologo 40 806,99 + 1.344,98 2.151,97
Farmacéutico 40 806,99 + 1.344,98 2.151,97
Educador Fisico 40 806,99 + 1.344,98 2.151,97
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Art. 4° Ficam criadas as funcdes de Educador Fisico (NASF), Fisioterapeuta
(NASF), Assistente Social (NASF), Psicologo (NASF) e Farmacéutico (NASF) no
quadro funcional do Poder Executivo, conforme anexo | desta Lei.

Art. 5° O reajuste dos valores mencionados no art. 3° desta Lei sera anual e
na mesma época e no mesmo indice concedido aos niveis constantes da tabela
salarial da carreira comum da Administragéo Direta Municipal.

Art. 6° As despesas provenientes desta Lei correrdo por conta de dotactes
orcamentarias proprias, com recursos oriundos do Programa Federal NASF —
Nucleo de Assisténcia a Saude da Familia.

Art. 7° Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n°® 101/2000,
integra a presente lei o demonstrativo de impacto orcamentério-financeiro no
exercicio atual e nos dois subsequentes, nos termos do anexo |l.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° Revogam-se as disposicfes contrarias.

Ponte Nova, de de
Joao Antonio Vidal de Carvalho Luiz Otavio Lopes Dias
Prefeito Municipal Secretario Municipal Saude

MESA DIRETORA

José Mauro Raimundi — Presidente

Nilton Luis de Paula — Vice-Presidente

José Rubens Tavares — Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
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PROJETO DE LEI N° 2.943/2010

ANEXO |

Cargo: Assistente Social (NASF);

e« Numero de Vagas: 01 (uma);
e Escolaridade: Graduagdo em Assisténcia Social,

o Exigéncia: registro no respectivo 6rgdo competente;

o Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas;
« Nivel Salarial: 38 + Complemento salarial de R$ 1.075,99;

Atribuicdes:

« Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;

o Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater
comunitario em conjunto com as ESF,;

« Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as
formas de organizacgéo social dos territérios, desenvolvendo estratégias
de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

o Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como
espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e crises
potenciais;

 Identificar no territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das
familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento;

o Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa acao de saude;

o Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de
geracado de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude,
com as ESF e a comunidade,;

« ldentificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protecao
social,

e Apoiar e desenvolver técnicas de educacao e mobilizacdo em saude;
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o Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para
identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de
alcool e a outras drogas;

o Estimular e acompanhar as acdes de Controle Social em conjunto com
as ESF;

« Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento
das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e
estaduais de distribuicdo de renda;

« ldentificar as necessidades e realizar as agfes de Oxigenioterapia,
capacitando as ESF no acompanhamento dessa acdo de atencédo a
saude.

Cargo: Educador Fisico (NASF);

e Numero de Vagas: 01 (uma);

o Escolaridade: Licenciatura em Educacéao Fisica;

« Exigéncia: Registro no respectivo Orgdo Competente;

o Carga Horéaria Semanal: 40 (quarenta) horas;

« Nivel Salarial: Nivel Salarial: 38 + Complemento salarial de R$ 1.075,99;

Atribuicdes:

o Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;

o Veicular informacgdo que visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

e Incentivar a criagcdo de espacos de inclusdo social, com acdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social has comunidades, por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

o Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutricao e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacao Permanente;

e Articular acbes, de forma integrada &s ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracao publica;

o Contribuir para a ampliacdo e a valorizacédo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de incluséo social;

« Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
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o Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude
— ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

e Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

e Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio;

e Atrticular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as
ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacgos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais;

« Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade
Fisica/Préaticas Corporais e sua importancia para a saude da populacéo.

Cargo: Farmacéutico (NASF);

e Numero de Vagas: 01 (uma);

o Escolaridade: Graduacdo em Farmacia;

« Exigéncia: Registro no respectivo Orgdo Competente;

o Carga Horéaria Semanal: 40 (quarenta) horas;

« Nivel Salarial: 38 + Complemento salarial de R$ 1.075,99;

Atribuicdes:

o Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no
ambito da Atencdo Basica/Saude da Familia;

o Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das aces e
servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da
Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acbes
de saude;

« Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a
populacao e aos profissionais da Atencéo Basica/Saude da Familia, por
intermédio de acbes que disciplinem a prescri¢cdo, a dispensacéo e o
uso;

e Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementagdo da Atengcdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da
Familia;

e Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos,
com garantia da qualidade dos produtos e servigos;
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e Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na
Atencédo Basica/ Saude da Familia;

e Acompanhar e avaliar a utlizagdo de medicamentos e insumos,
inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva
da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de
vida da populacéao;

e Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF com informacdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;

o Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da
Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu
territorio de responsabilidade;

« Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios,
em conformidade com a equipe de Atencédo Basica/Saude da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados
definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

o Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de
profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia envolvidos em
atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica;

o Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/Saude da
Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica.

Cargo: Fisioterapeuta (NASF);

« NUmero de Vagas: 02 (duas);

o Escolaridade: Graduacédo em Fisioterapia;

. Exigéncia: Registro no respectivo Orgdo Competente;

o Carga Horaria Semanal: 20 (vinte) horas;

o Nivel Salarial: 38 + Complemento salarial de R$ 269,00;

Atribuicdes:

o Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram acdes de prevencéo de deficiéncias e das necessidades em
termo de reabilitagdo, na area adstrita as ESF,;

e Desenvolver acbes de promocéo e protecdo a saude em conjunto com
as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunica¢cdo, como consciéncia
e cuidados com o corpo, postura, alimentacdo com vistas ao
autocuidado;
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« Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil;

« Desenvolver a¢cdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento
das criangas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

« Realizar agbes para a prevencgao de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos;

e Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientacbes, atendimento acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF,;

o Desenvolver acfes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

« Realizar visitas domiciliares para orientacbes, adaptacbes e
acompanhamentos;

o Capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS;

o Realizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares;

o Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

o Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS
sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diéria, recursos e
tecnologias de atencdo para o desenvolvimento funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;

o Desenvolver acfes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade;

« RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade,
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacéo e incluséo;

o Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagndstico, para o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um
dos seus componentes;

e« Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
guando necessario;

e Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e
concessoes de oértese, proteses e atendimentos especificos realizados
por outro nivel de atencdo a saude;

o Realizar grupos de maes de criancas com problemas neurolégicos:
praticas de cuidados com a transferéncia, postura, estimulos e cuidados
para o desenvolvimento da crianca e orientacdes a mae,

e Realizar grupos de mées de criangas com infeccao respiratoria aguda
(IRA);

o Estimular essencialmente criangas com atraso no desenvolvimento
neuro-pscio-motor em creches, centros comunitarios, treinamento das
maes, acompanhamento domiciliar, diagndstico precoce de alteracdes e
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ou disfungdes neuro-fisico-funcionais e encaminhamento para
referéncia;

« Atuar em creches: ergonomia, avaliacdo postural, orientagdes posturais,
adaptacdo de ambientes, educacdo em saude, cinesioterapia para
desenvolvimento psicomotor, estimulo a préatica de atividade fisica;

« Orientar sobre higiene e saude em geral;

« Realizar grupos de gestantes: orientagbes posturais, preparagao para o
parto fisiologico, cuidados, exercicios respiratorios, monitoramento da
frequéncia cardiaca e pressédo arterial, orientagbes de cuidados com o
bebé e amamentacéao;

o Atuar no climatério: exercicios uroginecolégicos na hipoestrogenia,
acompanhamento e minimizacdo dos sintomas, orientacdes a pratica de
exercicios controlada;

« Realizar grupos de posturas: orientacdes em empresas, cooperativas,
trabalhadores domésticos sobre postura, melhor alinhamento da coluna
vertebral, ergonomia, pratica de exercicios direcinados, orientacao
quanto ao uso de equipamento de protecéo individual, educacdo em
saude;

o Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevencao de
incapacidades, avaliacdo, monitoramento, adaptacdo de calcados,
orientacdo de cuidados, hidratacdo da pele e inspecdo de Ulceras de
pressao, treinamento dos cuidadores, etc.

Cargo: Psicologo (NASF);

« NUmero de Vagas: 01 (uma);

o Escolaridade: Graduagédo em Psicologia;

. Exigéncia: Registro no respectivo Orgdo Competente;

o Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas;

o Nivel Salarial: 38 + Complemento salarial de R$ 1.075,99;

Atribuicdes:

o Realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada
profissional;

e Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquiatricas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacbes de
violéncia intrafamiliar;
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e Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de
ampliacdo da clinica em relacéo a questdes subjetivas;

e Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade;

o Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacfes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

o Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencédo nao-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a
loucura;

« Desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacédo
intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de
auto-ajuda etc;

« Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de
salude e em outros espacos na comunidade;

« Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos
de Apoio a Saude da Familia;

e« Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao.
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