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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Projeto de Lei N° 2.979/2010 que dispde sobre os
Principios Basicos, a Organizagdo e a Estrutura
Administrativa, com o Quadro de Servidores Efetivos e de
Cargos em Comiss@o com as respectivas fungdes da
Prefeitura de Ponte Nova.

Senhores Vereadores € Vereadora,

O presente Projeto de Lei trata de matéria que dispde sobre os Principios Basicos, a
Organizagdo e a Estrutura Administrativa, com o Quadro de Servidores Efetivos e de Cargos
em Comissdo com as respectivas fun¢des da Prefeitura de Ponte Nova / MG. Tal projeto
consubstancia lei complementar (artigo 102, II, da Lei Orgéanica Municipal — L.O.M.), pois
tem por objeto estabelecer disposi¢des acerca de cargos e fungdes publicas (artigo, 105, §1°,
VI, da L.O.M.).

Ainda, é importante expor que a matéria em tela encontra-se inserida no ambito da
competéncia municipal, nos termos do artigo 30, I, da C.R.F.B./88 e artigo 10, XII, da L.O.M..
Outrossim, a lei ora proposta é de iniciativa exclusiva do Prefeito (artigo 106, I, II e III, da
L.0.M.), dando aplicabilidade ao que determina o artigo 134, §2°, da L.O.M..

Como ¢é cedigo, a Organizagdo da Estrutura Administrativa, no que se refere aos seus
cargos e fungdes, estd intimamente ligada a autonomia municipal conferida pelo artigo 18 da
C.R.F.B./88, em razdo do carater descentralizador do regime federativo e, “no seu sentido
técnico-politico, significa ter a entidade integrante da federagcdo capacidade de auto-
organizagdo, auto-governo e auto-administragdo”. Outrossim, conforme se infere da
Constituicdo da Republica de 1988, o Municipio possui autonomia politica, normativa,
administrativa e orgamentaria.

E justamente com fulcro na autonomia constitucionalmente deferida que o Municipio
tem competéncia para tracar as normas relativas ao seu quadro funcional, o qual se pode
definir como sendo “o comjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes publicas
remuneradas integrantes de uma mesma pessoa federativa ou de seus orgdos internos”.

Em verdade, o quadro funcional retrata o quantitativo de servidores publicos, de forma
que sua estipulag@o deve refletir os objetivos, necessidades e servigos do Municipio.

Desta forma, com uma efetiva organizagdo funcional, o quadro torna-se o elemento
pelo qual o Municipio pode nortear-se para diversos fins, tais como: a eliminagdo de excessos,
o remanejamento de servidores, o recrutamento de outros, adequagdo remuneratéria e
capacitatdria, dentre outras circunstancias.

Destarte, mostra-se possivel estabelecer assaz equilibrio entre os 6rgéos integrantes da
Administragdo Direta e as fungdes publicas a serem desempenhadas, potencializando-se a
produtividade e qualidade no servigo publico.

Assim sendo, tendo sido constatada a existéncia de cargos e/ ou fungdes que se
dissociam das atuais necessidades da Administragdo Municipal, como também a caréncia em
determinados setores de pessoal designado para o desempenho de certas tarefas, medida outra
ndo resta sendo proceder a atualizagdo da Estrutura Funcional, eliminando-se as
incongruéncias detectadas. O presente projeto ¢ meio eficaz para tanto, tendo em vista a
inafastavel legalidade como sendo a forma de implementar tais mudangas.
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Corroborando com o exposto, o Ministério Publico Estadual, por meio da 4°
Promotoria de Justica da Comarca de Ponte Nova/ MG, recomendou que a legislagdo
municipal, referente aos cargos em comissdo e fun¢des de confianga, fosse alterada, com
vistas a se adequar ao atual Ordenamento Juridico.

Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga, sob a Otica da jurisprudéncia,
devem transmitir as diretrizes politicas da Administracdo Publica, mormente porque
dependem da confianga do nomeante, devendo haver compatibilidade com o projeto politico
do representante eleito pelo voto dos administrados.

Por isso, tais cargos e fungdes sdo destinados as atividades de chefia, direcdo e
assessoramento, nos termos constitucionais atuais.

Pois bem, partindo de tais premissas, adentra-se a0 mérito da proposi¢do em analise
que, adequando a legislagdo municipal & moderna hermenéutica constitucional, estabeleceu
razoavel e proporcional volume de cargos comissionados em relagdo ao quadro de servidores
efetivos, como também equilibrado percentual de servidores de carreira a preencherem cargos
em comissdo, em consonancia com o artigo 37, V, da C.R.F.B./88.

Na estrutura atual existem 245 cargos de confianga e destes 148 sdo de recrutamento
amplo (61%) e 97 de recrutamento restrito (39%); com a estrutura proposta o percentual sera
de 50% para servidores efetivos.

No que se refere as outras disposi¢des constitucionais e legais, o projeto de lei em
epigrafe observou: normas sobre controle interno (conforme exige o artigo 74 da
C.R.F.B./88), limites sobre despesas com pessoal (artigo 169, caput, da C.R.F.B./88 c/c com a
Lei Complementar 101 — artigo 19, III e artigo 20, III, ‘b’), possibilidade de implementag&o
(artigo 169, §1°, II, C.R.F.B./88), Principios Constitucionais expressos (artigo 37 caput
C.R.F.B./83).

Também, no que tange ao impacto financeiro, € curial destacar que o projeto de lei em
tela reduz despesas, remaneja recursos e atribui¢des, aprimorando o quadro funcional, sendo
atendidos os requisitos do artigo 169, §1°, I, da C.R.F.B./88 e do artigo 16, I, da Lei
Complementar 101.

Ainda, € importante expor que a quantidade de cargos em comissdo, reservada aos
servidores efetivos previstos na Lei Municipal 2.203/97, aumenta com a presente Lei, tendo
como principio a continuidade do servigo publico e a valorizagdo dos servidores efetivos.

Ademais, com vistas a permitir sua longevidade e prolongada eficacia, tal proposi¢do
de lei previu instrumentos de ajustamento, organizag@o e adequagdo, tendo por base o artigo
129, incisos XIII, XXXI e XL da Lei Organica Municipal.

Aguardando uma tramitagdo rapida, com a conseqiiente aprovagdo, colocamo-nos a
disposigédo dessa Casa para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Joao Antonio Yidal de Carvalho
Prefeitg Municipal

Secretaria Municipalde Gestido e Recursos Humanos
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Projeto de Lei N°. 2.979/2010

| PROTOCOLE N 146 201D
Peia 03709 / 2OI0 | “Dispde sobre os Principios Béasicos, a Organizag:a.io ea
T i Estrutura Administrativa, com o Quadro de Servidores
Efetivos e de Cargos em Comissdo com as respectivas
fungdes, da Prefeitura Municipal de Ponte Nova”.
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. A Céma,’}ra Municipal de Ponte Nova aprova, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1°A Administragdo Municipal reger-se-a pelos seguintes principios
‘ fundamentais:

I - Planejamento;

II - Coordenagéo;

III - Controle;

IV - Continuidade administrativa;

V - Essencialidade;

VI - Efetividade;

VII - Modernizagdo;

VIII - Eficiéncia.

Art. 2° A Administragdo Municipal orientar-se-a pelos seguintes principios éticos:
I - Legalidade;
II - Probidade;
III - Credibilidade;
IV - Moralidade;
V - Publicidade;
VI - Respeito aos direitos do cidadéo;
‘ VII - Impessoalidade.

Art. 3° O principio politico que norteara a Administragdo Municipal € o da gestéo
participativa, que se estabelecera por meio de:

I - Audiéncia publica;

IT - Camara de debate;

III - Foruns setoriais.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO
Art. 4° Administragdo Municipal ¢ o conjunto de Orggos criados ou mantidos pelo
Municipio.
Art. 5° A Administragdo Municipal organizar-se-a4 em: @/
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I - Administragdo Direta;
II — Administragdo Indireta.

Art. 6° A Administragdo Direta compreendera os 6rgdos e unidades administrativas
sem personalidade juridica propria, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo
e hierarquicamente submetidos ao Prefeito Municipal.

Art. 7° Compordo os Orgdos da Administragdo Direta:

I - Secretarias;

II - Gabinete;

III - Assessoria Juridica;

IV - Conselhos Municipais.

§ 1° A Secretaria € o 6rgdo central de direcdo e coordenagdo das atividades de sua
area de competéncia.

§ 2° Conselhos Municipais sdo aqueles criados por Lei, com natureza normativa,
consultiva ou fiscalizadora, composta por representantes do Poder Publico e da Sociedade,
cuja abrangéncia de ag¢do envolve mais de uma area de competéncia ou cuja atividade atinge
diferentes segmentos da Administragdo Municipal.

Art. 8° Os Orgdos da Administragdo Indireta sdo aqueles de personalidade juridica
propria, que integram a Administragdo Municipal por vinculagio.
§ 1° Sdo Orgdos da Administragio Indireta:
[ - As Autarquias;
II - As Fundagges;
III - As Empresas Publicas;
IV - As Sociedades de Economia Mista.

Art. 9° A criagdo ou extingdo de Orgdos da Administragio Direta e da
Administragdo Indireta dependem de Lei.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 A estrutura administrativa da Prefeitura compreendera os Orgdos e as
unidades administrativas criadas por esta Lei e serdo implantadas de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal.

§ 1° A estrutura basica compreenderd os 6rgéos de 1° nivel hierarquico.

§ 2° A estrutura complementar compreendera as unidades administrativas de 2°, 3° e
4° niveis hierarquicos.

Art. 11 E vedada a criagdo de cargos sem a preexisténcia de seu respectivo 6rgdo
e/ou unidade administrativa, com ressalva de cargos de Assessoria.
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Art. 12 Os orgéos e as unidades administrativas da Administragdo Direta teréo as
seguintes denominagdes e niveis hierarquicos:

I - No 1° nivel: Secretaria, Gabinete do Prefeito, Assessoria Juridica;

IT - No 2° nivel: Departamento;

III - No 3° nivel: Diviséo;

IV - No 4° nivel: Secéo;

V - No 5° nivel: Coordenagéo.

Art. 13 Os 6rgédos que compdem o Poder Executivo classificam-se em:

I - De assessoramento;

II - De atividade meio;

III - De atividade fim.

§ 1° Os 6rgdos de assessoramento t€ém como finalidade as atividades de apoio direto
ao Prefeito e as Secretarias.

§ 2° Os orgdos de atividade meio t€ém como finalidade a gestdo da Administragéo
Municipal.

§ 3° Os orgdos de atividade fim tém como finalidade a execugdo da Acgdo
Governamental.

§ 4° Os orgdos de atividade meio e os de atividade fim incumbir-se-do de assegurar a
articulagdo, a integragédo, a operacionalidade e a eficacia da A¢do Governamental.

Art. 14 Séo o6rgdos de apoio direto ao Prefeito:
I - Secretaria Municipal de Governo;

II — Gabinete;

IIT — Assessoria Juridica.

Art. 15 Sdo 6rgéos de gestdo da Administragdo Municipal:

I - Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos;

II - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico;
III - Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 16 Sdo 6rgdos de execugdo da Administragdo Municipal:

I - Secretaria Municipal de Educagéo;

IT - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo;
IIT - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitago;

IV - Secretaria Municipal de Saude;

V - Secretaria Municipal de Obras;

VI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.
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SECAO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 17 A estrutura organizacional da Administragio Publica Municipal
sera constituida dos seguintes 6rgéos e unidades administrativas, com suas respectivas siglas:
I - Gabinete — GAB
1.1 — Assessoria Especial — ASE
1.2— Assessoria Municipal de Publicidade e Divulgagdo - APD
1.2.1 — Coordenadoria II de Divulgagdo — COD
1.2.1.1 — Coordenadoria I de Registros de Imagens — CRI
1.3 — Controle Interno — CIN
1.3.1 — Coordenadoria III de Controle Interno - CEI
1.4 — Ouvidoria - OUV
1.5 — Segdo II de Defesa Civil - COMDEC;
1.6 - Divisdo I de Secretariado e Atos Administrativos — DSA;
1.7 — Segéo II de Protocolo — SIP.

II - Assessoria Juridica - AJU:

2.1 — Coordenadoria II Geral - COG;

2.2 — Assessoria Juridica I Administrativa — AJA;

2.3 — Assessoria Juridica I Contenciosa — AJC;

2.4 — Assessoria Juridica I Fiscal — AJF;

2.5 — Assessoria Juridica I Legislativa e Atos Oficiais — AJL;
2.6 — Secdo II de Defesa do Consumidor - PROCON;

2.6.1 — Coordenadoria Il de Administragdo - COA.

IIT - Secretaria Municipal de Governo — SEGOV:

3.1 — Segdo Il de Transito - DEMUTRAN;

3.1.1 — Coordenadoria III de Controle de Trafego - CCT
3.1.2 — Coordenadoria I Administrativa — CAD;

3.1.3 - Coordenadoria I de Transito - CET;

3.1.4 — Coordenadoria I do Terminal Rodoviario — CTR.
3.2 - Assessoria Municipal de Politicas Publicas — APP;
3.3 — Secdo II de Implantagdo de Micro e Pequenas Empresas - CPE
3.4 - Divisdo III de Procedimentos Licitatérios — DPL:
3.4.1 - Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL;

3.5. Coordenadoria Administrativa — COD

IV - Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos — SEGERH

4.1 — Departamento de Recursos Humanos — DRH;

4.1.1 — Segdo II de Folha de Pagamento - SFP;

4.1.1.1 — Secdo I de Registro — SRG

4.1.1.2 - Secgdo I de Controle de Freqiiéncia - CCF;

4.1.1.3 — Coordenadoria II de Arquivos, Levantamento de Dados e Informag&do-CLD

4.2 — Divisdo I de Compras, Patrimonio e Almoxarifado Central - DPA; @
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4.2.1 — Segdo I de Compras - SEC
4.3 — Secdo I de Arquivo - SEA.
4.4 — Secdo Il de Fiscalizagdo e Posturas — SFO.

V - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico.
SEPLADE:

5.1 — Departamento de Desenvolvimento Econdmico — DDE;
5.1.1 — Divisdo I de Convénios e Contratos — DCC;

5.1.1.3 — Coordenadoria I de Geragdo de Renda - CGR

5.2 — Divisdo III de Tecnologia da Informagdo — DTI;

5.2.1 — Coordenadoria I de Manutengdo — COM;

5.2.2 — Coordenadoria I de Informética — COI;

5.3 — Diviséo III de Planejamento Urbano - DIU

5.4 — Divisdo III de Projetos Urbanisticos — DPU

5.5 — Diviséo III de Planejamento Or¢amentario - DPO

VI - Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA:

6.1 — Assessoria I Juridica Tributaria — AJT:

6.2 — Coordenadoria III de Administragdo - CAF.

6.3 — Segdo Il de Execugdo Financeira e Orgamentaria — SEF;
6.4 — Divisdo I de Contabilidade — DCO;

6.4.1 — Secdo II de Registros Contabeis - SRC;

6.4.1.1 — Coordenadoria I de Arquivos Contéabeis - CAC
6.5 — Divisdo I de Tesouraria — DTE;

6.5.1 - Segdo II de Controle Financeiro Municipal — SCF;
6.5.2 - Secdo II de Controle de Fundos/ FMAS - SFA;
6.5.3 - Segdo II de Controle de Fundos/FMS - SFS

6.6 — Divisdo III de Cadastro — DIC:

6.6.1 — Secdo II de Cadastro Imobiliario - SCI;

6.6.2 - Secdo II de Cadastro Economico - SCE;

6.6.3 - Segdo II de Divida Ativa - SDA.

6.6.4 — Coordenadoria I de Cadastro - CCD

6.7 — Divisdo III de Tributagdo — DTR:

6.7.1 - Secéo II de Fiscalizagdo Tributaria - SFT

6.7.2 — Coordenadoria I de Arrecadagdo — CAR.

VII - Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED:

7.1 - Secretario Adjunto de Educacéo;

7.2. - Segdo Il Administrativa — SAE;

7.2.1 - Coordenadoria I Administrativa — COR,;

7.3. — Segdo II de Pessoal — SPE;

7.4. — Segdo II de Controle de Estoque — SCE

7.5.—Segédo Il de C.V.T. - CVT;

7.5.1 — Coordenadoria III de Laboratério - COL. @

7.5.2 — Coordenadoria III de Ensino a Distancia — CED
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7.5.3 — Coordenadoria III de Incubadora — CIE

7.6 — Divisdo I de Ensino Fundamental — DEF:
7.6.1 - Diretoria Escolar I — DES - I;

7.6.2 - Diretoria Escolar II — DES-II.

7.6.2.1 — Vice Diretoria - VDE

7.7 — Diviséo I de Supervisdo de Ensino — DSE:
7.7.1 - Secéo II de Ensino Fundamental I — SEF - I;
7.7.2 - Segdo II de Ensino Fundamental II — SEF — II.
7.8 — Divisdo I de Ensino Infantil — DEI:

7.8.1 - Professor Coordenador PCO.

7.9. — Coordenadoria III de Arquivo - CAR

VIII - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer € Turismo — SEMCELT:
8.1 - Assessoria de Cultura — ASC;

8.2 — Segdo Il de Esportes, Lazer e Turismo — SEL;

8.3 - Coordenadoria III de Administragcdo — CAC;

8.4 — Secdo Il de Cultura — SIC:

8.5. — Secdo [ de Artes - SAR;

8.6. - Se¢do I de Programas — SPR;

8.6.1 — Coordenadoria I de Movimentos Culturais - CMC

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo — SEMASH:
9.1 - Assessoria de Habitagdo — ASH;

9.2 - Assessoria de Assisténcia Social — ASA;

9.3 - Assessoria de Planejamento e Projetos — ASP;

9.4 - Divisdo I de Programas — DPR;

9.4.1 — Secdo II de Programas — SPR;

9.5 — Secédo II de Administragdo e Finangas — SAF:

9.5.1 - Coordenadoria I de Administragdo e Compras - CAC;
9.5.1.1 — Coordenadoria I de Finangas — SFI;

9.5.1.2 - Coordenadoria Administrativa - CAD

9.5.2 - Coordenadoria II Geral de Asilo Municipal — CGA:
9.5.2.1 — Coordenadoria I de Asilo Municipal - CAM;

9.6 — Coordenadoria I do Albergue — CAL.

X - Secretaria Municipal de Saude — SEMSA:
10.1 - Secretéario Adjunto de Saude;
10.2 — Departamento do CAPS - DCP
10.3- Assessoria de Programas Especiais - APE;
10.4 — Departamento de Atengdo Primaria — DAP;
10.4.1 - Secéo II de Controle de Endemias — SCE;
10.4.2 - Secéo II de Controle de Epidemiologia — SCE;
10.4.3 - Secdo II de Vigilancia Sanitaria — SVS

10.5 — Diviséo III de Laboratério — DLA;
10.5.1 — Coordenadoria I de Laboratorio — SLA; @-
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10.6 — Divisdo II de Controle e Avaliagdo — DCA

10.6.1 — Segdo II de Controle e Avaliagdo — SAM

10.7 — Segdo II de Programa DST/Aids — SDT

10.8 — Segdo II de PACS — SAP

10.9 - Segdo II de Projetos e Convénios — SPC;

10.10 — Coordenadoria I de T.F.D. -TFD;

10.11 - Coordenadoria I de Marcagdo de Consultas — CMC;
10.12 - Coordenadoria I de Transportes — CTR;

10.13 - Coordenadoria I de Almoxarifado — CAL;

10.14 - Coordenadoria I de Compras — CCO.

10.15 - Coordenadoria I de Pronto Atendimento — CPA;
10.16 - Coordenadoria I de Administragdo — CAD;

XI - Secretaria Municipal de Obras - SEMOB
11.1 - Assessoria de Obras Publicas — ASO;
11.2 — Segdo Il de Administragdo — DAO:
11.2.1 — Coordenadoria I de Administragdo — CADI;
11.2.1.1 — Coordenadoria Administrativa - CAD
11.3 — Segdo II de Transportes — SIT;
11.3.1 - Coordenadoria I de Mecanica — CME.
11.3.2 - Coordenadoria I de Controle de Frotas — CCF
11.4. - Sec¢éo I de Obras — SOB.

XII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMAM:
12.1 - Assessoria de Servigos Urbanos e Meio Ambiente — ASU;
12.2 — Segdo II de Residuos Sélidos — SRS:
12.2.2 - Coordenadoria I do Aterro Sanitario — CAS.
12.2.3 — Coordenadoria I de Coleta de Residuos - CRS
12.3 — Secéo II de Mobilizagdo Social e Educagdo Ambiental — SMS;
12.4 — Segdo Il de Administragdo - SAM;
12.5 — Segdo II de Parques e Jardins — SPJ:
12.5.1 - Coordenadoria I de Parques e Jardins - CPJ;
12.5.2 - Coordenadoria I de Viveiro de Mudas do PFMTN- CVM.
12.6 — Secéo Il de Meio Ambiente — SMA:

XIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SEDRU:
13.1 - Segdo II de Agricultura e Pecuéria — SAP:
13.1.1 — Coordenadoria I de Programas de Agricultura e Pecuaria - CPA;
13.1.2 - Coordenadoria I de Eventos, Distribui¢do, Mercados e Feiras — CEF;
13.1.3 - Coordenadoria I Conservagdo de Estradas e Maquina Agricolas — CCE
13.1.4 — Coordenadoria I de Controle de Inspe¢do Municipal — CIM
13.2 - Segdo I de Administragéo - SAD

(r
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO MUNICIPAL E DO VICE - PREFEITO

Art. 18 Compete privativamente ao Prefeito as atribui¢des, lhe conferidas na Lei
Organica Municipal, podendo delegar, por Decreto, a seus auxiliares, as atribui¢cdes previstas
na Lei Orgéanica do Municipio.

Paragrafo unico. Compete privativamente ao Vice-Prefeito auxiliar o Prefeito,
quando solicitado, no exame e trato dos assuntos politicos e administrativos, e
especificamente em representd-lo em seus impedimentos, bem como exercer as atribui¢des
determinadas pela Lei Organica Municipal.

SECAO II

DAS ATRII?UIC(.)ES COMUNS AOS SECRETARIOS E DEMAIS DIRIGENTES DE
ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO

Art. 19 Além das atribuigdes que lhe sdo proprias, especificadas nesta Lei, compete a
cada secretario ou titular de cargo de igual nivel hierarquico:

I - Exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o 6rgdo que
dirige;

II - Assessorar o prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo
de competéncia do 6rgdo que dirige;

III - Despachar pessoalmente com o prefeito, nos dias determinados, e participar de
reunides coletivas, quando convocado;

IV - Apresentar ao prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das
unidades sob sua diregdo;

V - Promover os registros das atividades do 6rgédo, como subsidio a elaboragdo do
relatorio anual da Prefeitura;

VI - Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
em processos de sua competéncia;

VII - Encaminhar a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico, em época programada e devidamente justificada, a proposta orgamentéria do
6rgédo para o ano imediato;

VIII - Apresentar ao prefeito, na periodicidade estabelecida, relatorio das atividades
do 6rgéo sob sua diregdo, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

IX - Baixar Portarias, Instru¢des e Ordens de Servigco para a boa execugdo dos
trabalhos das unidades sob sua diregéo;

X - Propor a abertura de inquérito ou sindicdncia para aplicagdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislagéo,
aos servidores que lhe forem subordinados;

irregularidades e propor a instaurag@o de processos administrativos;

XI - Determinar a realizagdo de sindicancia para apuragdo sumaria de faltas e @/
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XII - Aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

XIII - Decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessdo dependa da conveniéncia
da Administragdo, observando a legislagdo em vigor;

XIV - Propor o pagamento de gratificagdes a servidores pela prestagdo de servigos
extraordinarios;

XV - Propor a admissdo de servidores para o 6rgdo que dirige nos termos da
legislagdo vigente;

XVI - Elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas
que excedam sua competéncia;

XVII - Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do
6rgdo, observando a legislagdo em vigor;

XVIII - Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

XIX - Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o
procurarem para tratar de assuntos de servigo;

XX - Remeter ao arquivo central os processos e papéis devidamente ultimados e
requisitar os que interessarem ao 6rgéo que dirige;

XXI - Autorizar os servidores lotados no 6rgdo a faltar ao servigo para frequentarem
cursos, semindrios ou outras atividades que visem ao aperfeicoamento do seu desempenho
profissional e sejam de interesse para a Administragdo;

XXII - Indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios;

XXIII - Promover o aperfeigoamento dos servidores afetos ao Orgdo e propor
medidas fora de seu alcance;

XXIV - Indicar nomes para as chefias de divisdes, chefias de se¢des, assessorias €
opinar sobre o preenchimento dos cargos de coordenadoria;

XXV - Zelar pela fiel observancia e aplicagdo da presente Estrutura Organizacional e
das instrugdes para execugdo dos servigos;

XXVI - Assistir o prefeito em eventos politico-administrativos;

XXVII - Representar o prefeito, quando por ele solicitado, em eventos relacionados
ao 6rgdo que dirige;

XXVIII - Resolver os casos omissos e as davidas suscitadas na execugdo deste
regimento, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias.

SECAO III
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20 Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em assuntos
internos do Poder Executivo;

I - Exercer as atividades de expediente e apoio administrativo;

III - Proceder a analise técnico-consultiva de Projetos de Lei e demais instrumentos
juridicos de natureza geral, bem como elaborar Projetos de Lei e as respectivas justificativas;

IV - Preparar e fundamentar razdes de veto;

V - Organizar e dar publicidade a agenda do Prefeito;
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VI - Realizar atividades e contatos, determinados pelo Chefe do Executivo , que
subsidiem a coordenadoria de a¢des em setores especificos do Governo;

VII - Desempenhar atribui¢des relativas a comunicagdo com a Sociedade, por
intermédio da divulgagdo dos atos e realizagdes do Prefeito, relativamente aos temas que lhe
forem determinados, promovendo o esclarecimento do impacto de programas e politicas de
governo sobre os cidaddos, facilitando a compreensdo e expressando os pontos de vista do
Prefeito, em comunicagdes dirigidas a Sociedade, através da imprensa.

VIII - Manter a midia informada das atividades do Prefeito

Art. 21 A Controladoria Interna gozara de autonomia de gestdo, consubstanciada na
possibilidade de agir com independéncia na execugdo de suas atribuigdes, inclusive quando
estiver agindo em relagdo aos atos dos drgdos da Administragdo;

Compete a Controladoria Municipal:

I- Executar a auditoria interna, preventiva e de controle, nas 4reas administrativa,
financeira, patrimonial, operacional e de custos, junto & Administragédo Direta;

II - Examinar os procedimentos administrativos de realizagdo da despesa publica, em
quaisquer das suas fases (contratos, liquidagdo ou pagamento), verificando sua adequagdo as
normas legais pertinentes;

III - Examinar os procedimentos de efetivagdo da receita publica, em quaisquer das
suas fases (langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo), verificando sua conformidade a
legislagdo vigente;

IV - Examinar os procedimentos administrativos de contabilizagdo dos atos e fatos
administrativos, verificando a regularidade em face das normas contabeis e or¢gamentarias
determinadas em Lei;

V - Examinar as prestagdes de contas submetidas a apreciagdo da Secretaria de
Fazenda e Execu¢do Org¢amentaria, em especial as de adiantamento, concluindo quanto a
legalidade;

VI - Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Art. 22 A Ouvidoria compete:

I - Buscar a ampliagdo dos canais de comunicagdo direta entre a administragdo
municipal e a populagdo, contribuindo para a disseminagdo das formas de participag¢do
popular no acompanhamento e fiscalizagdo da prestag@o dos servigos publicos e fomentando a
pratica da cidadania;

IT - Receber, examinar e encaminhar, quando procedentes, dentincias, reclamagdes,
sugestdes e elogios referentes as areas de abrangéncia dos agentes administrativos municipais;

Il - Recomendar a instauragdo de procedimentos administrativos para o exame
técnico das questdes e a adogdo de medidas para a correcdo e a prevengdo de falhas e
omissdes responsaveis pela inadequada prestagdo dos servigos publicos municipais;

IV - Organizar e interpretar o conjunto das demandas recebidas e produzir
indicativos quantificados e qualificados do nivel de satisfagdo dos usudrios dos servigos
publicos municipais prestados.
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SECAOIV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 23 A Assessoria Juridica compete:

I - Prestar assessoramento e apoio em matéria de natureza técnica, legal e juridica;

Il - Emitir pareceres em consultas solicitadas pelo Prefeito, por orgdos da
administragdo municipal € em processos administrativos;

III - Orientar os Secretarios Municipais sobre a interpretacdo e aplicagdo da
legislagéo;

IV - Representar a Municipalidade e a Fazenda Publica em qualquer instancia
judiciéria, atuando em feitos em que as mesmas sejam autora ou ré, assistente ou oponente,
bem como nas habilita¢gdes em inventarios, faléncias e concursos de credores;

V - Defender judicial e extra judicialmente, ativa e passivamente, os atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal, ou de qualquer autoridade da Administragdo Direta do
Municipio;

VI - Ajuizar e acompanhar as agdes e executivos fiscais;

VII - Promover orientagdo juridica, com acompanhamento de todas as suas fases, as
sindicancias, investigagdes sumarias e inquéritos administrativos, bem como emitir pareceres
em matéria disciplinar;

VIII - Acompanhar e fiscalizar os procedimentos legais, pertinentes ao Niucleo
Central de Compras e Procedimentos Licitatdrios.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 24 A Secretaria Municipal de Governo compete:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito em assuntos
internos do Poder Executivo;

II - Coordenar e promover a representagdo social e de politica governamental do
Municipio;

I1I - Assistir o Prefeito em suas relagdes com os 6rgéos da Administragdo Municipal,
com o Poder Legislativo, Judiciario e outras instituigdes;

IV - Coordenar os trabalhos de divulgagdo, publicidade, representagdo social e
cerimonial;

V - Exercer as atividades de expediente e apoio administrativo;

VI - Organizar e dar publicidade a agenda do Prefeito;

VII - Representar o Prefeito, sempre que determinado;

VIII - Manter bom relacionamento com o Legislativo;

IX - Manter a midia informada das atividades do Prefeito;

XX - Realizar a integragé@o dos 6rgéos da administragéo;

XXI - Coordenar e promover a representacdo social e de politica governamental do
Municipio, sob a orientagdo do Prefeito;

XXII - Assistir o Prefeito em suas relagdes com os orgdos da Administragdo
Municipal, com o Poder Legislativo, Judicidrio e outras institui¢des publicas e privadas;
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XXIII - Assessorar, no que couber, nos assuntos atinentes a politica de género no
Municipio;

XXIV - Assessorar, no que couber, nos assuntos relacionados a participagdo popular
no Municipio;

XXV - Coordenar as relagdes politico-administrativas com outros Municipios € com
entidades publicas e privadas;

XXVI - Articular e coordenar as agdes dos representantes do Poder Executivo nos
Conselhos e 6rgdos auxiliares de natureza consultiva;

XXVII - Acompanhar e controlar o processo de integragdo e descentralizagdo
administrativa;

XXVIII - Acompanhar as agdes dos orgdos da Administragdo Indireta, bem como
articular e coordenar as agdes de governo desenvolvidas pela Administragdo Direta;

XXIX - Planejar e acompanhar os projetos e os programas estratégicos e especiais de
governo;

XXX - Coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Poder Executivo
Municipal;

XXXI - Assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relagdes institucionais internas e
externas;

XXXII - Planejar e coordenar, com a participagdo dos Orgdos e entidades da
Administragdo Publica, as politicas de mobilizagdo social;

XXXIII - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em sua representagdo
politica e em assuntos de natureza legislativa;

XXXIV - Responsabilizar-se pela gestdo da relagdo politica e administrativa com o
Poder Legislativo Municipal;

XVII - Supervisionar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdo;

XVIII- Aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitagdo e contratagdes

XXXV - Propor um modelo gerencial de administragdo publica alicercado nos
principios da Gestdo pela Qualidade, centrado na inovagdo e na exceléncia dos servigos
prestados ao publico, assim como, na redugé@o de custos e de desperdicio de fatores;

XXXVI - Prestar assessoramento ao prefeito em matéria de planejamento,
coordenadoria, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

XXXVII - Acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e
projetos de sua area em 6rgéos federais e estaduais;

XXXVIII - Estabelecer intercambio permanente de informagdes entre os Orgdos e
entidades da administragdo publica municipal, a fim de promover meios necessarios a
consecugdo de planos, programas e projetos de interesse do Municipio;

XXXIX - Avaliar o desempenho da estrutura organizacional da Prefeitura e propor
diretrizes e normas para o desenvolvimento institucional da Administragdo Municipal;

XL - Estudar modificacdes na organizagdo administrativa municipal bem como
propor e orientar a formulagé@o e implantagdo de novos sistemas e métodos de trabalho;

XLI - Preparar equipes para participar da elaboragdo de programas e projetos de
modernizagéo, definindo o instrumental administrativo e legal necessario a sua formalizagéo e
implantagéo;

XLII - Otimizar os processos burocraticos que envolvem o Poder Publico, através da
solugdo de problemas e busca de novos meios para execugdo das atividades de
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responsabilidade da Prefeitura no que diz respeito a informatizagédo da estrutura e inovagdes
no contexto administrativo;
XLIII - Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 25 A Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos compete:

[ - Dirigir agdes de gestdo de pessoal de forma a atender as necessidades da
Prefeitura e aos aspectos legais e éticos pertinentes;

II - Providenciar a aprovagdo de atos administrativos inerentes a gestdo de pessoal e
emitir as respectivas portarias emanadas pelas chefias competentes para tal;

III - Garantir a execugdo das atividades de pagamento de pessoal, assegurando a
precisdo no calculo dos proventos e descontos de acordo com os preceitos legais vigentes;

IV - Executar as atividades de manutengdo dos dados de registro de pessoal, visando
a permanente atualizagdo dos mesmos e atendimento aos aspectos legais exigidos;

V - Controlar o armazenamento dos dados de freqii€éncia mensal dos funcionarios,
processando e controlando a contagem de tempo de servigo, agilizando a sua
operacionalizagdo;

VI - Manter atualizado o cadastro de lotagdo funcional, e financeiro de todos os
servidores da Prefeitura;

VII - Controlar e processar as vantagens decorrentes de tempo de servigo, tais como
férias, gratificagdes, dentre outros direitos;

VIII - Coordenar e controlar o processamento de rotinas trabalhistas anuais;

IX - Instruir os processos dos atos de admisséo;

X - Coordenar as atividades administrativas das unidades do Almoxarifado e
Patrimdnio da Prefeitura Municipal;

XI - Receber, controlar, registrar, protocolar e armazenar todos os recebimentos de
bens adquiridos pela Prefeitura Municipal;

XII - Registrar no patrimonio municipal, bem como etiquetar todos os equipamentos
permanentes adquiridos pela Prefeitura Municipal;

XIII - Manter atualizado o cadastro do patrimoénio publico municipal;

XIV- Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de administragdo
e desenvolvimento de recursos humanos, de administragdo de materiais, patrimonio,
informética e servigos gerais;

XV - Administrar o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura
promovendo a sua permanente atualizagéo;

XVI - Coordenar e executar os servigos gerais, tais como: recep¢do, zeladoria, copa,
reprografia, telefonia e vigilancia;

diretas do Municipio, inclusive editando as normas necessarias;

XIX — Diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de

dados tenham a publicag@o necesséria e a mais ampla divulgagio ;

XX — Definir, com base na estratégia de contratagdo da Prefeitura, o

uso de procedimentos convencionais de licitagdo ou pregdo, quando admitido pelas
normas gerais de licitagdes e contratos;
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XXI - Controlar a guarda, distribui¢do e consumo de material;

XXII- Administrar os bens patrimoniais moéveis e imoéveis, promovendo a
manuteng@o, guarda e seguro dos mesmos.

XXIII- Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 26 A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdémico
compete:

I - Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentérias e do
Orgamento Anual e sua execugao;

IT — Decidir ou orientar sobre remanejamentos orgamentarios;

Il - Acompanhar os limites de execugdo orgamentaria, observando as cotas
financeiras estabelecidas;

IV - Elaborar politicas de desenvolvimento urbano, como o uso e a ocupagéo do solo;

V - Coordenar a execugdo do Plano Diretor do municipio;

VI - Acompanhar e desenvolver politicas, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento econOmico;

VII - Coordenar o estimulo a instalagdo de empresas que fortalegam as relagdes de
trabalho e renda no Municipio;

VIII - Elaborar e executar agdes e projetos que visem a melhoria e ampliagdo do
atendimento ao cidaddo e a prestagdo dos servigos publicos;

IX - Elaborar e executar agdes e projetos voltados para a modernizagdo da
administrag@o e gestdo da informagéo;

X - Emitir parecer em processo de concessdo de licenga de obras civis e de infra-
estrutura e fiscalizar sua execugdo.

XI - Definir, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, as politicas
municipais de planejamento e desenvolvimento urbano de obras publicas e do saneamento
basico;

XII - Exercer outras competéncias que lhe forem conferidas pelo chefe do Poder
Executivo e outras atividades relacionadas com a sua area.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 27 A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

I - Promover, juntamente com as demais Divisdes dessa Secretaria, a coordenadoria
da movimentag@o bancaria da Prefeitura Municipal;

IT - Coordenar e realizar as atividades de emissdo de cheques e pagamentos para
prestadores de servigos, fornecedores e demais obrigagdes e compromissos assumidos pela
administrag@o municipal;

I1I - Emitir relatorios dos cheques emitidos para tais pagamentos;
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IV - Fornecer dados e informagdes solicitadas pelas demais divisdes, bem como para
terceiros interessados;

V - Elaborar diariamente o demonstrativo das disponibilidades financeiras;

VI - Conciliar as disponibilidades financeiras € a movimentagdo das contas
bancarias;

VII - Manter controle das aplicagdes no mercado financeiro;

VIII - Promover estudos e pesquisas de mercado, visando manter o poder publico
municipal atualizado sobre a politica financeira;

XIX - Controlar as aplicagdes, os pagamentos, os repasses, os saldos e as prestagdes
de contas dos fundos especiais;

XX - Manter estreito contato com as agéncias bancarias, objetivando a atualizag¢do
dos valores disponiveis & Administragdo Municipal;

XXI - Adotar normas e procedimentos para efetiva fiscalizagdo de todos os
contribuintes do Municipio;

XXII - Orientar os contribuintes no correto cumprimento das obrigagdes tributarias;

XXIII - Emitir Termo de Inicio de Agdo Fiscal para os contribuintes que ndo
estiverem regulares perante a Fazenda Municipal;

XXIV - Expedir autorizagdo para emissdo de blocos de notas fiscais e livros fiscais;

XXV - Promover a fiscalizagdo externa, inclusive em horarios especiais;

XXVI - Propor normas e procedimentos que facilitem o controle e assegurem a
verificagdo do recolhimento dos tributos municipais, bem como a elaboragéo de planilhas de
débito;

XXVII - Receber e analisar toda a documentagdo necessaria a abertura de processos
inerentes a area tributaria;

XXVIII - Emitir alvaras, cartdes de autdnomo, certidées e declaragles, baixas
cadastrais e outros de competéncia da area fazendaria, ap6s completa anélise e verificagdo da
possibilidade de expedi¢do dos mesmos;

XXIX - Manter relatorios atualizados dos tributos arrecadados pelo Municipio;

XXX - Interpretar e aplicar a legislag@o fiscal, municipal e correlata, propondo atos
que normalizem a administragdo tributaria do Municipio;

XXXI - Promover a cobranga e o cadastro em divida dos débitos tributarios, para
que ndo ocorra prescri¢io;

XXXII - Manter o Cadastro Imobilidrio organizado e atualizado de forma a
identificar o imovel quanto a sua localizagdo no contexto da quadra e quanto ao proprietario;

XXXIII - Proceder os calculos de areas de terrenos;

XXXIV - Atualizar o Codigo Tributario Municipal;

XXXV - Proceder o calculo dos parcelamentos, atualizar valores, formalizar
cobrangas e monitorar todos os parcelamentos tributarios do Municipio;

XXXVI - Manter a Divisdo de Contabilidade informada sobre os imoveis
pertencentes a municipalidade, inclusive quanto a valores para atualizagdo do patrimonio
publico;

XXXVII — Executar, sintética e analiticamente, a contabilizagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio, de acordo com a legislagdo vigente, preparando o
balancete da receita e da despesa, os balangos gerais, assim como as prestagdes de conta as
entidades ou orgéos federais, estaduais € municipais;
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XXXVIII — Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira em todas as suas
fases, mediante o empenho prévio das despesas e controle dos saldos das dotagdes
orcamentarias e quotas financeiras;

XXXIX — Providenciar a prestagdo e a tomada de contas dos agentes responsaveis
pelo dinheiro piblico do Municipio, quando necessarias;

XL — Fornecer suprimentos de recursos financeiros 8 Camara Municipal, autorizados
pelo Prefeito e Secretario;

XLI — Atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas;

XLII — Consolidar as contas do Executivo e Legislativo, bem como sua publicagdo
em site oficial do Municipio;

XLII — Programar o cronograma de desembolso financeiro, a meta bimestral de
arrecadagdo, a prestacdo de contas anual, o cumprimento das exigéncias do Controle Externo,
bem como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio.

XLIV - Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

SECAO IX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 28 A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

I - Coordenar as atividades administrativas das unidades escolares ligadas a
Secretaria Municipal de Educagéo;

II - Planejar, em comum acordo com as Diretoras das Escolas Municipais, todo o
trabalho referente as relagdes entre escolas, e entre escolas e Secretaria Municipal de
Educagio;

III - Promover estudos sobre a demanda da rede fisica das escolas municipais e
propor ao Prefeito agdes que visem a melhoria das mesmas;

IV - Coordenar, programar, executar e avaliar a assisténcia alimentar ao educando;

V - Supervisionar a aquisi¢do, o recebimento, a guarda, a conservagdo e a
distribuicdo de géneros alimenticios, equipamentos e utensilios destinados as escolas
municipais;

VI - Coordenar o almoxarifado da Secretaria Municipal de Educagio;

VII - Coordenar todos os trabalhos que visem a conservagdo e a guarda de todo o
patrimonio da Secretaria Municipal de Educag@o e de todas as unidades escolares;

VIII - Planejar a aquisi¢do de equipamentos e material pedagdgico para manutengo
da qualidade do ensino;

IX - Propor a organizacdo e estruturagdo (criagdo, extingdo ou remodelagdo) das
unidades escolares;

X - Acompanhar a avaliagdo de desempenho dos diretores, secretarias escolares,
auxiliares administrativos e auxiliares de obras e servigos;

XI - Supervisionar e controlar a utilizagdo dos equipamentos esportivos e materiais
de consumo necessarios a pratica esportiva;

XII - Promover estudos ergonométricos, visando a minimizar problemas fisicos de
postura, propondo medidas saneadoras e efetuando campanhas preventivas / educacionais;
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XIII - Coordenar as campanhas educativas de desenvolvimento nas escolas
municipais;

XIV- Planejar e executar o “Cadastramento Escolar”, tabulando todas as informagdes
das futuras demandas do educando;

XV - Executar as atividades de gestdo de pessoal, tais como de controle de
frequiéncia, escala de vigias e escala de férias;

XVI - Promover o levantamento das necessidades de pessoal para a contratagéo;

XVII - Coordenar a formulagéo da politica educacional do Municipio, garantindo sua
execugdo e a qualidade da prestagdo de servigos na educagdo infantil e no ensino fundamental,
do 1° a0 9° ano;

XVIII - Garantir o cumprimento da legislagdo federal, estadual e municipal de
ensino, como também das deliberagdes do Orgéo Federal, Estadual e Municipal de Educagéo;

XIX - Garantir o cumprimento dos servigos de supervisdo pedagogica, educagédo
infantil, ensino fundamental (1° ao 9° ano), educagéo especial e educagédo de jovens e adultos;

XX - Coordenar as atividades de desenvolvimento dos projetos especiais € a
prestagdo de servigos de iniciagdo e desenvolvimento da pratica esportiva;

XXI - Coordenar a elaboragdo e execugdo dos programas de desenvolvimento e/ou
aperfeicoamento do corpo docente;

XXII - Coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que visem ao
aperfeigoamento, capacitag@o, qualificagdo, dinamizagéo e atualiza¢do do ensino;

XXIII - Superintender, em nivel da rede municipal de ensino, a expedigdo de
certificado de diploma;

XXIV - Controlar, acompanhar e avaliar a realizagdo de convénios com entidades
filantrépicas voltadas para a area de ensino;

XXV - Coordenar as atividades voltadas a realizag@o do regimento escolar;

XXVI - Orientar a execu¢do das atividades de recreagdo e lazer das unidades
escolares;

XXVII - Propor e desenvolver campeonatos, competi¢des e torneios escolares;

XXVIII - Executar treinamentos, seminarios e encontros visando ao aperfeicoamento
do ensino fundamental e educag@o infantil e educagéo de jovens e adultos;

XXIX - Supervisionar a utilizagdo e o emprego de metodologias de ensino, assim
como desenvolver novas técnicas € métodos de ensino;

XXX - Acompanhar e avaliar a utilizagdo das técnicas pedagdgicas empregadas,
propondo adequagéo e ajustes necessarios;

XXXI - Realizar o acompanhamento psico-pedagdgico dos educandos, verificando o
comportamento emocional, intelectual e a sociabilidade dos mesmos, objetivando melhorias
e/ou adaptagdes nas condigdes de ensino;

XXXII - Acompanhar o relacionamento familiar e social dos educandos, visando a
melhoria do aprendizado;

XXXIII - Coordenar o planejamento das atividades de educagdo infantil das criangas
internas nas creches municipais;

XXXIV - Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a
outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial;

XXXV - Coordenar a equipe de supervisoras pedagdgicas, promovendo reunides de
estudos, atualizagdo da legislagdo vigente e outras atividades inerentes a sua area de atuago;
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XXXVI - Manter atualizada a proposta curricular da rede municipal de ensino;

XXXVII - Acompanhar a avaliagdo de desempenho das supervisoras e professoras;

XXXVIII - Orientar e acompanhar a elaboragdo da grade curricular das escolas da
rede municipal de ensino;

XXXIX- Selecionar e propor a aquisi¢do de materiais didatico-pedagdgicos para as
escolas municipais;

XL - Realizar outras atividades relacionadas com sua érea.

§ 1°0 Conselho Municipal de Educagdo integra, por vinculagdo, a Secretaria
municipal de Educagéo.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 29 A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo compete:

I - Coordenar, promover e desenvolver os projetos de carater cultural;

I1 - Manter articulagdo com instituigdes federais, estaduais, municipais e particulares
que possam colaborar na melhoria das ag¢des culturais;

IIT - Coordenar e supervisionar a operacionalizagdo, junto as unidades e
equipamentos culturais, dos planos e programas ja elaborados;

IV - Manter estreito relacionamento com as entidades federais, estaduais,
filantrépicas e outras, visando agdo de intercAmbio para otimizar o desenvolvimento das
atividades especificas;

V - Coordenar as parcerias da Secretaria com agentes culturais para viabilizagdo de
eventos culturais;

VI - Realizar a programagéo e estruturagio de feiras, congressos, semindrios e festas
tipicas;

VII - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais pertinentes aos atos e orientagdes
dos o6rgéos superiores de cultura;

VIII - Planejar, desenvolver e executar trabalhos inerentes ao potencial turistico do
Municipio, por sua histéria, em especial para o agroturismo;

IX - Coordenar todas as atividades esportivas do calendario anual;

X - Supervisionar o desenvolvimento das atividades dos servigos atinentes ao
Esporte;

XI - Desenvolver novos projetos para o setor de esportes;

XII - Coordenar todas as atividades de lazer e programas comunitarios do Municipio;

XIII - Supervisionar os desenvolvimentos das atividades, os servigos atinentes ao
lazer;

XIV - Desenvolver novos projetos para o setor de lazer e atendimento geral para os
programas comunitarios;

XV - Fiscalizar a execugdo dos projetos da secretaria;

XVI — Efetuar os tombamentos de interesse publico municipal;

XVII - Realizar outras atividades relacionadas a sua d4rea de atuagdo.
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SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Art. 30 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo compete:

I - Coordenar agdes voltadas para o desenvolvimento e promogdo social das
comunidades, através das entidades comunitarias e de classe;

IT - Estabelecer contato e assessorar as entidades no que diz respeito a sua
atualizag@o cadastral, inscri¢do e registro em programas junto aos Conselhos Municipais;

III - Estabelecer mecanismos e metodologias participativas para mobilizagdo das
comunidades através de suas organizagdes legitimas para desenvolvimento de programas e
projetos;

IV - Assessorar tecnicamente na elaboragdo de projetos comunitarios a serem
implantados como agdo da Secretaria Municipal;

V - Assessorar tecnicamente nos projetos apresentados através da sociedade civil
organizada, adequando-os a realidade municipal, focando na politica de bem estar social;

VI - Coordenar programas e projetos inerentes a politica de atendimento e protegdo a
crianga, ao adolescente, ao idoso, ao deficiente fisico e as pessoas com problemas correlatos;

VII - Fomentar campanhas educativas de carater socio-econdnico-cultural, em
parceria com os segmentos pertinentes a crianga, ao adolescente, ao idoso e ao deficiente
fisico;

VIII - Fomentar convénios, parcerias, relagdes intersetoriais, grupos
interdisciplinares para desenvolvimento conjunto de agdes para garantia dos direitos das
criangas e adolescentes, conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), dos direitos
do idoso, dos deficientes fisicos e dos cidaddos em geral, conforme legislagdo especifica;

IX - Coordenar e avaliar as atividades da equipe técnica e de apoio operacional que
atua no desenvolvimento dos programas e projetos;

X - Assessorar tecnicamente na gestdo da politica de atendimento e protecdo a
crianga e ao adolescente na abordagem do ECA, ao idoso, ao deficiente fisico e dos Conselhos
Municipal de A¢do Social, da crianga, adolescente, do idoso, do deficiente fisico, Comissdo
de Emprego, habitagdo, anti drogas e Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo
Municipal de Habitagdo, Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente;

XI - Participar das reunides de Orgos superiores relativos a area;

XII - Zelar pela integridade fisica, organizagéo e seguranga do local de trabalho;

XIII - Elaborar normas para realizagdo de pesquisas na area habitacional, tendo em
vista as condi¢des sociais, econdmicas, técnicas e sanitarias de cada regido;

XIV - Estabelecer o planejamento e a execugdo da politica habitacional do
Municipio, especialmente a destinada a atender as camadas populares de baixa renda;

XV — Realizar estudos para levantamento das condigdes de moradia da populagdo a
fim de direcionar os programas de habitagdo popular;

XVI — Prestar apoio institucional as agdes organizativas das comunidades e de
entidades ndo governamentais quanto a projetos de natureza social, relativos a habitagdo aos
assentamentos humanos;

XVII - Executar politicas que visem a redugdo do déficit quantitativo e qualitativo de
habitagdes;

XVIII - Prestar assisténcia ao migrante;
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XIX — Desenvolver agdes que visem amparar, assessorar, encaminhar e acolher
populagdo de rua e ou pessoas a margem da sociedade;

XX — Dar suporte e acolhimento as familias em situagdo de vulnerabilidade social e
habitacional;

XXI — Promover agdes voltadas a inser¢do no mercado de trabalho;

XXII — Gerar oportunidades de trabalho, através de Fundo de Trabalho, visando
acolher familias em situagdo de hipossuficiéncia;

XXIII - Garantir de forma eficaz o atendimento basico aos usudrios da rede socio-
assistencial;

XXIV — Promover cursos, seminarios e foruns, para melhor capacitagdo dos
Conselhos Municipais;

XXV — Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagio.

SECAO XII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 31 A Secretaria Municipal de Saude compete:

I - Controlar, avaliar e acompanhar, estabelecendo critérios para o atendimento a
populagdo carente, o atendimento global de toda a comunidade;

IT - Controlar, avaliar e acompanhar a execu¢do das atividades de aquisigdo,
armazenamento e distribuigdo dos medicamentos e materiais odontolégicos aos postos;

III - Planejar e implantar atividades visando a manutengdo da saude bucal da
populagdo em geral com énfase na prevengdo das criangas;

IV - Coordenadoria e execugdo de atividades relativas a prestagdo de atendimento
odontolodgico, através dos postos odontoldgicos instalados;

V - Coordenar e executar programas/campanhas de prevengdo a carie e higiene bucal
e prevengdo da doenga periodontal;

VI - Estudar e desenvolver programas de odontologia social;

VII - Facilitar e contactar entidades, instituigdes e escolas para possibilitar
intercambio técnico-cientifico;

VIII - Estabelecer a curto e médio prazos, os programas de agdo das atividades
médicas, de acordo com as politicas estabelecidas para o atendimento médico a comunidade;

IX - Propor a implantagéo e/ou aprimoramento das rotinas de trabalho dos médicos;

X - Promover programas, campanhas de prevencdo e combate as doengas infecto-
contagiosas e parasitérias;

XI - Fornecer o devido apoio técnico especializado, quando da realizagdo de
programas e campanhas de atendimento;

XII - Planejar e supervisionar a execugdo dos servigos de analises laboratoriais, de
radiologia e exames especiais realizados pelas unidades operacionais e/ou por entidades
conveniadas;

XIII - Estabelecer critérios de controle de atendimento a populagdo carente,
viabilizando o atendimento global de toda comunidade;

XIV - Planejar e supervisionar a execugdo das atividades de controle de zoonoses;

XV - Controlar a execugdo dos servigos de radiologia e exames especiais realizados
pelas unidades operacionais e/ou por entidades conveniadas;
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XVI - Manter o cadastro de atendimento do municipio através de registro especifico
(anamnese, sintomas apresentados, prescrigdo médica);

XVII - Responsabilidade técnica pelas atividades médicas desenvolvidas na
Policlinica;

XVIII - Coordenar e administrar o tratamento de pacientes fora do domicilio;

XIX - Coordenar e administrar os encaminhamentos médicos para o tratamento fora
do domicilio, bem como manter o arquivamento dos mesmos nos prontudrios dos pacientes
atendidos;

XX - Solicitar da Divisdo competente a ficha sdcio-econdomica do paciente;

XXI - Enviar para a Divisdo competente as copias da documentagdo de despesas para
os devidos empenhos;

XXII - Realizar estudos visando identificar a incidéncia de doengas infecto-
contagiosas e parasitarias;

XXIII - Coordenar agdes voltadas para o atendimento ao individuo, através das
entidades comunitarias e de classe;

XXIV - Estabelecer contato e assessorar as entidades no que diz respeito a sua
atualizag@o cadastral, inscri¢@o e registro em programas junto aos Conselhos Municipais;

XXV - Estabelecer mecanismos e metodologias participativas para mobilizagdo do
atendimento para desenvolvimento de programas e projetos;

XXVI - Assessorar tecnicamente na elaboragdo de projetos de atendimento a serem
implantados como agdo da Secretaria Municipal;

XXVII - Fomentar campanhas educativas de carater sdcio-econdmico-cultural, em
parceria com os segmentos pertinentes a crianga, ao adolescente, ao idoso e ao deficiente
fisico;

XXVIII - Coordenar e avaliar as atividades da equipe técnica e de apoio operacional
que atua no desenvolvimento dos programas e projetos;

XXIX - Participar das reunides de 6rgdos superiores relativos a area;

XXX - Zelar pela integridade fisica, organizacéo e seguranga do local de trabalho;

XXXI - Realizar outras atividades relacionadas com sua érea.

§ 1° O Conselho Municipal de Saide integra, por vinculagdo, a Secretaria Municipal
de Saude.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 32 A Secretaria Municipal de Obras compete:

[ - Definir em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico, as politicas municipais de planejamento e desenvolvimento
urbano de obras publicas e do saneamento bésico;

II - Planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades relacionadas
com a presta¢do de servigos publicos, a execugdo de obras publicas, o controle ambiental, o
uso, ocupagdo e parcelamento do solo e as posturas municipais;

III - Manter e conservar prédios publicos, ruas e vias municipais;

IV — Analisar e manifestar parecer em processo de concessdo de licenga de obras
civis e de infra-estrutura e fiscalizar sua execugao.
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V - Planejar, coordenar e supervisionar a manuten¢do dos veiculos de todos os
orgdos publicos municipais;

VI - Controlar os transportes internos, o consumo de pegas e combustiveis, através de
preenchimento de planilha individual de cada veiculo;

VII - Coordenar e acompanhar as atividades da oficina mecanica, na condugdo dos
consertos e reparos dos veiculos;

VIII - Orientar, supervisionar, dar suporte técnico e instruir nos processos de
fiscalizagdo e licenciamento, para a tomada de decisdo no &mbito da Secretaria;

IX - Coordenar e supervisionar a Administragdo da Rodoviaria;

X - Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de manutengdo de ruas;

XI —Efetuar a manutengdo, conservagdo e renovagdo da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos;

XII - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de controle de abastecimento
e consumo de combustivel dos veiculos e maquinas;

XIII - Planejar, coordenar e supervisionar a utilizagdo dos equipamentos e das
normas de segurancga do trabalho;

XIV - Coordenar as atividades relacionadas com a medicina do trabalho;

XV - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de apoio e suporte as demais
Secretarias, no que concerne aos servigos de serralheria, instalagdes elétricas, carpintaria e
montagem de estrutura para eventos;

XVI - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos servigos gerais, que sdo
aqueles responsaveis pela conservagdo, limpeza e apoio administrativo;

XVII-  Realizar outras  atividades  relacionadas com  sua  drea.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 33 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

I - Promover a pesquisa, o estudo e as aplicagdes associadas ao licenciamento, a
fiscalizag@o e a outros instrumentos de gestdo ambiental.

Il — Orientar, supervisionar, dar suporte técnico e instruir nos processos de
fiscalizag@o e licenciamento, para a tomada de decisdo no ambito da secretaria;

III - Orientar e executar a avaliagdo de impacto ambiental e demais medidas para o
licenciamento ambiental dos empreendimentos setoriais;

IV - Propor pardmetros e metas de controle ambiental;

V - Prestar apoio a agdes de educagdo ambiental;

VI - Promover o cadastro e acompanhar a fiscalizagdo do CODEMA nos
empreendimentos do setor de atividades que tenham Licenga Ambiental do Municipio;

VII - Orientar e executar a avaliagdo de impacto ambiental e demais medidas para o
licenciamento ambiental dos empreendimentos setoriais;

VIII - Propor parametro e metas de controle ambiental;

IX - Desenvolver pesquisas, estudos e aplicagdes associadas ao licenciamento e a
fiscalizagdo pertinentes a atividade econdmica;

X — Atender as solicitagdes referentes a questdes ambientais realizadas pelo Poder
Judiciario e Ministério Publico;
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XI - Promover estudos e projetos de desenvolvimento ou aplicagdo de instrumentos
econdmicos e outros, para a questdo da qualidade ambiental;

XII - Promover o estudo, o desenvolvimento, a documentagdo e a difusdo das normas
ambientais;

XIII - Elaborar e manter atualizado o Cédigo Ambiental Municipal;

XIV - Propor prioridades, pardmetros e metas ambientais, visando subsidiar o
monitoramento estabelecido pela legislag@o vigente;

XV - Promover a divulgagdo das normas de protecdo e controle ambiental no
Municipio;

XVI - Orientar e executar a avaliagdo de impacto ambiental através de andlise e
demais medidas para o licenciamento ambiental dos empreendimentos da area de infra-
estrutura de projetos urbanisticos;

XVII - Orientar e executar a avaliagdo de impacto ambiental através de analise e
demais medidas para o licenciamento ambiental dos empreendimentos da area de infra-
estrutura de saneamento;

VIII - Implantar uma politica de ag¢des, visando a correta e legal destinagdo dos
residuos sélidos urbanos;

XIX - Coordenar e acompanhar a realizagdo da coleta de lixo e limpeza urbana;

XX - Programar rotas e horarios para os servigos de coleta de lixo e limpeza urbana;

XXI — Planejar, coordenar e supervisionar a utilizagdo dos equipamentos e normas da
seguranga do trabalho;

XXII — Coordenar as atividades relacionadas com a medicina do trabalho;

XXIII - Implantar uma politica de agdes, visando a implantagdo de Estagdes de
Tratamento de Esgoto, de acordo com o Plano Diretor de Esgotamento Sanitério;

XXV - Fiscalizar e autuar as infragdes cometidas de acordo com o Codigo Ambiental
do Municipio;

XXVI - Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagéo.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 34 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural compete:

I - Participar da formulagdo das politicas do setor de agricultura, pecudria, e
abastecimento;

IT - Desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuagdo e assentamento
de atividades agropecuarias e de abastecimento;

III - Articular-se com 6rgéo e entidades executoras da politica agricola, pecudria, e
de abastecimento, a nivel nacional, estadual ou regional, com vista a distribui¢do de estoques
governamentais relativos aos programas de abastecimento popular;

IV - Planejar, executar, acompanhar e avaliar as agdes de vigilancia sanitaria, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, através do servigo de inspeg¢éo municipal;

V - Fiscalizar, inspecionar e controlar a produgdo, transporte, guarda e venda de
servigos, produtos e substancias de interesse da saide ou destinados ao consumo humano;
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VI - Exercer atividades referentes a analise laboratorial de apoio a produgéo e
comercializag@o de produtos agropecudrios pereciveis;

VII - Planejar e coordenar os programas e atividades dos diversos setores da cadeia
produtiva do agronegdcio;

VIII - Promover parcerias e celebrar convénios que visem estimular o agronegocio
no Municipio e na Regio;

IX - Prospectar e atrair para a economia do Municipio e da Regifo, os componentes
dos diversos elos da cadeia do agronegocio;

X - Estimular a agroindustria para agregacdo de valor aos produtos primarios do
agronegocio no Municipio e na Regido;

XI - Estimular e apoiar as iniciativas das entidades de classe, organizagdes ndo-
governamentais e outras vinculadas ao agronegdcio de modo a fortalecer a representatividade
das mesmas;

XII - Promover a aplicagdo de programas de desenvolvimento rural por meio de
acesso a terra, por instituicio de cooperativas e associagdes e fomento a produgdo
agropecuadria;

XIII - Providenciar agdes que possibilitem a capacitagdo de pessoal para o setor
agropecuario;

XIV - Coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada
as atividades agropecuadrias;

XV - Programar e coordenar a realizagdo de estudos e a execug¢do de medidas,
visando ao desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integragdo a
economia local e regional;

XVI - Providenciar a realizagdo de programas de extensdo rural, em integragdo com
outras entidades que atuem no setor agricola;

XVII - Proporcionar assisténcia aos pequenos e médios agricultores do Municipio,
mantendo servigo de patrulha agricola mecanizada;

XVIII - Implementar o controle de zoonoses, em conjunto com a Secretaria de
Saude, visando a erradicag@o de doengas dos animais;

XIX - Incentivar a implementagdo de cooperativas e associagdes de trabalhadores e
produtores rurais e da agricultura familiar;

XX - Promover, organizar, orientar e disciplinar o funcionamento de feiras de
produtores, mercado do produtor, feiras livres e outros, zelando pelo cumprimento das leis
vigentes, visando ao desenvolvimento rural dos produtores do municipio;

XXI - Disciplinar o uso de insumos e implementos agropecuarios, incentivando o uso
de tecnologias apropriadas;

XXII - Dinamizar o setor agropecuario com programas que envolvam fornecimento
de sementes e mudas, orientagdo sobre técnicas de produgdo, facilitagdo de uso de maquinaria
especifica e outros fins;

XXIII - Acompanhar a participagdo da Secretaria nos eventos do agronegécio no
Municipio, Estado e demais unidades federativas;

XXIV - Planejar, coordenar e apoiar as atividades agropecuarias do Programa
Nacional da Agricultura Familiar;

XXV - Coordenar e fiscalizar os centros de abastecimento da rede publica municipal;
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XXVI - Estimular a agroindustria para agregacdo de valor aos produtos primarios da
agropecuaria do Municipio e Regido;

XXVII - Colaborar na promogédo, fomento e potencializagdo das vocagdes agricolas
do Municipio, bem como nas realizagdes de feiras e exposig¢des, atuando em conjunto com a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

XXVIII - Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo.

SECAO XVI ) i
DOS CHEFES DE DEPARTAMENTO, CHEFES DE DIVISAO, CHEFES DE SECAO
E COORDENADORES.

Art. 35 Além das atribuicdes que lhe sdo proprias, a serem especificadas pelo
secretario da area, compete ao ocupante de cargo de chefia de Divisdo, chefia de Segéo,
coordenador ou outro de igual nivel hierarquico:

I - Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigopamento dos servigos sob
sua diregdo;

IT - Exercer a orientagdo e coordenadoria dos trabalhos da unidade que dirige;

III - Dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

IV - Apresentar ao superior imediato, na €poca prépria, programa de trabalho da
unidade sob sua diregéo;

V - Despachar diretamente com o superior imediato;

VI - Opinar sobre a concessdo das gratificagdes decorrentes do exercicio de fungdes
de maior responsabilidade;

VII - Apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da
unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

VIII - Despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

IX - Proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
dire¢do imediatamente superior e, decisorios, em processos de sua competéncia;

X - Providenciar a organizagdo e manutengdo atualizada dos registros das atividades
da unidade que dirige;

XI - Propor ao superior imediato medidas para apuragéo de faltas e irregularidades;

XII - Fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboragéo
da proposta orcamentaria relativa a unidade que dirige;

XIII - Designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentagéo interna;

XIV - Justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no 6rgéo sob sua dire¢do, nos
termos da legislagéo;

XV - Propor a participagdo de servidores do 6rgédo que dirige em cursos, seminarios e
eventos similares de interesse da repartigéo;

XVI - Propor a aplicagdo de medidas disciplinares;

XVII - Fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XVIII - Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o
procurarem para tratar de assuntos de servigo;
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XIX - Providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo necessario a
unidade que dirige;

XX - Remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis devidamente
ultimados e requisitar os que interessem a unidade que dirige;

XXI - Zelar pela fiel observancia e execug@o do presente regimento e das instrugdes
para execug@o dos servigos a seu cargo.

CAPITULO V X
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 36 A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo e desconcentragdo administrativa, com o objetivo de assegurar rapidez as
decisdes.

Art. 37 Poderdo ser delegadas aos secretarios municipais as competéncias ndo
exclusivas do chefe do Poder Executivo estabelecidas na Lei Orgéanica Municipal.

§ 1° E facultado ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretarios Municipais delegar
competéncia aos dirigentes de 6rgdos a eles subordinados, vinculados ou supervisionados,
para a pratica de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

§ 2° O ato de delegagdo indicard o embasamento juridico, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e a competéncia.

§ 3° O exercicio de fungdes em regime de substituicdo abrange os poderes delegados
e subdelegados ao substituido, salvo se o ato de delegagdo ou subdelegagdo, ou o ato que
determina a substitui¢cdo, dispuser em contrario.

CAPiTU~LO A\ |
DA IMPLANTACAO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 38 A estrutura administrativa também demonstrada graficamente no ANEXO I,
com os quantitativos dos cargos constantes do ANEXO II e os procedimentos organizacionais
previstos na presente lei entrario em funcionamento a medida que os 6rgdos que a compdem
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragdo Municipal e as
disponibilidades de recursos orgamentarios.

Paragrafo Unico. A implantagdo dos 6rgdos far-se-4 com a efetivagdo das seguintes
medidas:

I - Provimento das respectivas dire¢des superiores com a investidura dos seus
respectivos titulares;

IT - Instrugdo as chefias da estrutura complementar com relag@o as competéncias que
lhe sdo definidas;

III - Dotagdo dos 6rgédos dos elementos materiais € humanos indispensaveis ao seu
pleno e eficaz funcionamento.

Art. 39 As competéncias e atividades complementares aos 6rgéos constantes do Art.
17 serdo definidas por ato do Poder Executivo.
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Art. 40 O Poder Executivo podera dispor através de Decreto sobre atividades
complementares aos Orgdos constantes nesta Lei, bem como sobre a organizagdo e/ou
ajustamento funcional da Administragdo Municipal quando nédo implicar aumento de despesas
nem criagdo ou exting@o de cargos publicos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 41 Ficam criados os organogramas da Estrutura Administrativa Organizacional,
0s cargos em comissdo bem como a tabela de remuneragdo constante dos Anexos III e IV,
necessarios ao provimento das fungdes de Diregdo, Chefia e Assessoramento da
Administragdo Publica Municipal de Ponte Nova.

Art. 42 Os cargos em comissdo estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente
as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo de livre
nomeagdo e exoneragdo cumprirdo jornada minima de 30 (trinta) horas semanais, podendo ser
convocados sempre que necessario, sem direito ao recebimento de horas extras por trabalho
extraordinario.

Art. 43 Os cargos comissionados, de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, criados nesta Lei, serdo providos no percentual de no minimo 50%
(cinqiienta por cento) de servidores efetivos.

Art. 44 Fica estabelecido o quadro de servidores efetivos conforme o Anexo II desta
Lei.

Paragrafo Unico: As fungdes dos cargos efetivos sdo as definidas na Lei Municipal
3.066/2007.

Art. 45 A remuneragdo dos servidores municipais efetivos permanece a estabelecida
na Lei n°. 3408/2010.

Art. 46 Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para cargos de
provimento em comissdo, perceberdo o salario do cargo efetivo complementado até o valor do
cargo comissionado, acrescido das vantagens permanentes referentes ao cargo efetivo.

Art. 47 Os servidores municipais efetivos, no exercicio de cargos de fiscalizagdo,
serdo providos de gratificag@o de resultado de atividade fiscal definida em Lei especifica.

Art. 48 Verificada a necessidade ou conveniéncia, podera o Prefeito Municipal
designar um Secretario para responder cumulativamente por outra Secretaria ou qualquer
outro cargo comissionado, ndo lhe cabendo para tanto qualquer acréscimo de remuneragéo.

Art. 49 Ficam mantidos os Orgdos Colegiados e os Programas de Trabalho,
existentes na data de publicag@o desta Lei.
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Art. 50 Ficam incluidas as alteragdes desta Lei no PPA 2.010/2.013, na LDO 2.010, e
na LOA 2.010.

Art. 51 Para atender as despesas decorrentes da implantagdo desta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial e suplementar, no limite necessario
para atendimento das alterages estruturais e/ ou funcionais, podendo utilizar recursos
provenientes de anulagdo de dotagdes orgamentarias dos Orgdos extintos, adequando os
instrumentos legais necessdrios, e a alterar os programas e subprogramas, modificar a
nomenclatura € a numeragdo dos projetos e atividades da despesa, visando a adequa-las a
nova estrutura administrativa.

Art. 52 As despesas oriundas da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento corrente, suplementadas se necessario.

Art. 53 Acompanha esta Lei o impacto financeiro, de acordo com a Lei
complementar 101/ de 04 de maio de 2000.

Art. 54 O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decretos, portarias,
circulares ou ordens de servigo, estabelecera normas operacionais dos servigos
administrativos, adotando rotinas, procedimentos e formularios que assegurem a
racionalizag@o e a produtividade.

Art. 55 Fazem parte desta Lei os anexos I, II, III, IV, V e VI

Art. 56 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 57 Revogam-se as disposi¢des contrarias, em especial a Lei. 2203/97.

Ponte Nova, 02 de Setembro de 2010.

Comissio de Finangas. Legislagle

Balait K
da Sarvicos Pobilens MORTTTOT
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ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PONTE NOVA
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PONTE NOVA
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

Cargo Quadro Final de Efetivos
Agente Administrativo 1
Agente de Fiscalizagdo B
Agente de Saude 5
Ajudante de Mecanico 1
Assistente Social 8
Auxiliar Administrativo 30
Auxiliar Administrativo | 124
Auxiliar Administrativo II 8
Auxiliar de A¢do Social 1
Auxiliar de Almoxarifado 4
Auxiliar de Asilo 4
Auxiliar de Consultério Dentario 22
Auxiliar de Creche 47
Auxiliar de Enfermagem 28
Auxiliar de Escola 140
Auxiliar de Esterilizagdo 0
Auxiliar de Fisioterapia 3
Auxiliar de Laboratorio 5
Auxiliar de Obras e Oficinas 6
Auxiliar de Servigos Gerais 165
Bioquimico 8
Borracheiro 1
Calceteiro 6
Capinador 17
Cirurgido Dentista 34
Coletor 13
Contador 4
Continuo 1
Cozinheiro 5
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Eletricista 4
Encarregado 12
Enfermeiro 9
Engenheiro de Alimentos 1
Especialista em Educagéo Basica 29
Farmacéutico 3
Fiscal de Meio Ambiente 3
Fiscal de Posturas 16
Fiscal de Transito 30
Fiscal de Tributagdo 6
Fiscal Sanitério 10
Fisioterapeuta 5
Fonoaudi6logo 2
Inspetor de Alunos 10
Lavadeira 2
Marceneiro/Carpinteiro 2
Mecanico 3
Mecénico de Maq. Pesadas 1
Meédico 1
Médico Cardiologista 3
Meédico Cirurgido 2
Meédico Clinico 29
Meédico Dermatologista 1
Meédico Endocrinologista 1
Meédico Gastroenterologista 1
Meédico Ginecologista 12
Meédico Neurologista 2
Médico Oftalmologista 2
Meédico Ortopedista 1
Meédico Pediatra 11
Meédico Psiquiatra 3
Meédico Radiologista 1
Médico Reumatologista 1
Médico Ultrassonografista 1
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Meédico Urologista

Meédico Veterinario 3
Mestre de Obras 4
Motorista 55
Nutricionista 6
Operador de Maquinas 20
Pasteurizador 2
Pedreiro 18
Pintor 2
Pintor de Veiculos 1
Porteiro 3
Professor Ed. Basica II - Educagéo Fisica 37
Professor Ed. Basica II - Inglés 19
Professor Educagdo Basica 28
Professor Educagdo Basica | 232
Professor Educagéo Basica Il - Artes 1
Professor Educagdo Basica II - Ciéncias 9
Professor Educagdo Basica Il - Geografia 8
Professor Educagdo Basica II - Histdria 8
Professor Educagdo Basica Il - Matematica 19
Professor Educag@o Basica II - Portugués 17
Professor I 1
Psicélogo 10
Recepcionista 4
Soldador 2
Técnico Agricola 3
Técnico Agrimensor 1
Técnico de Laboratdrio 4
Técnico em Contabilidade 3
Técnico em Edificagdes/Const. Civil 2
Técnico em Enfermagem 38
Técnico em Higiente Dental 5
Técnico em Radiologia 3
Técnico em Seguranga do Trabalho 2
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Telefonista

Terapeuta Ocupacional

Varredor 73
Vigia 88
Zelador 1
N° Total de Vagas 1659
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, PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III

NIVEIS DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS EM COMISSAO
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ESTADO DE MINAS GERAIS

’ ANEXO III )
NIVEIS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
Nivel Valor
N1 620,00
N2 910,00
N3 1.030,00
N4 1.270,00
M N5 1.340,00
N6 1.450,00
N.7 1.558,00
N8 1.600,00
N9 1.800,00
N.10 1.907,00
N1 2.020,00
NI2 2.159,00
8 N.13 2.362,00
N.14 2.560,00
N.I5 3.000,00
N.16 3.500,00
Subsidio 4.274,50
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ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO
CARGOS ESCOLARIDADE | NIVEL DE VENCIMENTOS
Assessor Especial Médio N.16
Assessor Médio N.14
Assessor Juridico [ Superior em Direito N.14
Assessor Juridico II Superior em Direito Subsidio de Secretario
Chefe de Departamento Médio N.15
Chefe de Divisdo I Meédio N.11
Chefe de Divisdo I Médio N.13
Chefe de Divisdo 111 Médio N.14
Chefe de Gabinete Médio N.16
Chefe de Segédo | Médio N.5
Chefe de Secédo 11 Médio N.8
Controlador Interno Meédio N.9
Coordenador Fundamental N.1
Coordenador | Fundamental N.2
Coordenador II Médio N.3
Coordenador 111 Meédio N.4
Diretor Escolar I Superior N.10
Diretor Escolar 11 Superior N.12
Ouvidor Superior N.14
Pregoeiro Médio N.6
Professor Coordenador I Superior N.3
Professor Coordenador I1 Superior N.4
Secretario Adjunto Meédio N.15
Secretario Municipal - Subsidio
Vice- Diretor Superior N.7
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ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO POR

SECRETARIA
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ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO POR SECRETARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

= = [ -
CARGO E = % E % é a g 2 ;5 8 % a :c: 8
= 2| 2|C|E|5|5|8|25|2|5|5|816¢%
5 w | B Bl @ > AR R AR R RZE GRS
Assessor Especial 1 - - - | .- = = - . . . e il 1
Assessor 1 - 1 - - - - 1 3 2 1 1 - 10
Assessor Juridico | -1 4 - - | - 2 | - . - = g w || = 6
Assessor Juridico 11 - 1 - el = = . ’ . - . =1 = 1
Chefe de Departamento - - | - 1 1 - - - = 1 2 - = | = 4
Chefe de Diviséo | 1 - | - 1 1 2 | 4] - 1 - - - | - 10
Chefe de Divisdo 11 - - | - = | = = = - w o . - 4
Chefe de Diviséo III - - 1 - | 4 2 - - - 1 = = | = 8
Chefe de Gabinete 1 - = - - w . - = a4 2| = 1
Chefe de Secéo | - - -1 5 - - - 2 - - 1 - 1 9
Chefe de Secéo II 2 1 2 | 2 | - 9 | 8 | 2 | 7 | 7 | 2 1.5 1 | 48
Controlador Interno 1 = | = = ) = = - - . » - - | - 1
Coordenador - - 2 - | - - - - 1 =1 2 w b o 5
Coordenador | 1 - 3 - 3 3 3 1 4 110 ] 4 4 4 | 40
Coordenador 11 - 2 - 2 - - = = = = . < ||| = 4
Coordenador I11 2 - 1 - - 1 4 1 1 - - - | - 10
Diretor Escolar I - - - - - - 13 | - - - - - | - 13
Diretor Escolar 11 - | - - | - . - 4 = . - = a Il = 4
Ouvidor 1 - = | = . = - = = = = . e 1
Pregoeiro - -1 6 | - - = % - - - g || " 6
Professor Coordenador I - - - | - = - 2 - = - - = 1 = v
Professor Coordenador 11 - - - | - - = 6 | - o . - - 6
Secretario Adjunto - | - - | - - = 1 - - 1 - s [ 2
Secretario Municipal - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |11
Vice-Diretor Escolar = = - = . 5 11 | - g = - - . 11
TOTAL ----- 11| 8 [ 17 |12 ]10 (20|57 | 8 |18 |28 | 11 |11 | 7 |218
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ANEXO VI
. 4
IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO
o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VI
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000,
apresentamos a analise do impacto orgamentério e financeiro do projeto de lei.

O presente o projeto de Lei implicara em redugdo de gastos dos recursos publicos em
comparagdo com a estrutura atual, fazendo com que o impacto orgcamentario-financeiro
perfaga economia no valor de R$ 9.816,24 (nove mil oitocentos e dezesseis reais e vinte e
quatro centavos) ao meés.

IMPACTO ORCAMENTARIO- Valores de
FINANCEIRO Impacto
2010 2011 2012

Cargos em Comissé@o

- 32.712,61 - 93.230,94 - 88.569,39

Obs: Projetado o reajuste de 5% (cinco por cento) para os exercicios de 2011 e 2012,
mesmo com a previsdo de reajuste anual a reducdo dos gastos com folha de pagamento dos
cargos comissionados € notdria e ajudardo as metas fixadas para o resultado primario e
nominal, atendendo-se, assim as exigéncias do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
LRF.

PREVISAO DE REDUCAO DA ESTRUTURA

Estrutura Prevista 474.629,53
Estrutura Atual 484.445,77
Diferenga - 9.816,24
Percentual (%) --- - 2,03

Ponte Nova 03 de Setembro de 2010

Joao Antonio Yidal de Carvalho
Prefeit Mumcipala

C’Jf ¢ Paulo Sant’ Ana
Secretario Municipal de Fazenda
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