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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

- LEN N2 3_50%

REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 2.979/2010

Dispde sobre os Principios Basicos, a
Organizagdo e a Estrutura Administrativa,
com o Quadro de Servidores Efetivos e de
Cargos em Comissao com as respectivas
fungbes, da administragdo direta do Poder
Executivo do Municipio de Ponte Nova.

A Céamara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° A Administragdo Municipal reger-se-a pelos seguintes principios
fundamentais:

| - planejamento;

Il - coordenacgao;

Il - controle;

IV - continuidade administrativa;
V - essencialidade;

VI - efetividade;

VIl - modernizagéo;

VIII - eficiéncia.

Art. 2° A Administracdo Municipal orientar-se-a pelos seguintes principios

éticos:
| - legalidade;
Il - probidade; /
P 4 /
Il - credibilidade; P
IV - moralidade;
V - publicidade; ><\
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VI - respeito aos direitos do cidadao;

VIl - impessoalidade.

Art. 3° O principio politico que norteara a administragdo municipal é o da
gestao participativa, que se estabelecera por meio de:

| - audiéncia publica;
Il - cAmara de debate;

Il - féruns setoriais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4° Administragdo Municipal é o conjunto de Orgaos criados ou mantidos
pelo Municipio.

Art. 5° A Administracao Municipal organizar-se-a em:
| - Administragao Direta;
Il = Administragéo Indireta.

Art. 6° A Administragdo Direta compreendera os o6rgdos e unidades
administrativas sem personalidade juridica prépria, integrantes da estrutura

administrativa do Poder Executivo e hierarquicamente submetidos ao Prefeito
Municipal.

Art. 7° Comporzo os Orgaos da Administragao Direta:
| - Secretarias;

Il - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica;

IV - Conselhos Municipais.

§ 1° Secretaria € o 6rgao central de direcao e coordenacéo das atividades
de sua area de competéncia.

§ 2° Conselhos Municipais sdao aqueles criados por Lei, com natureza
normativa, consultiva ou fiscalizadora, composta por representantes do Poder
Publico e da Sociedade, cuja abrangéncia de agao envolve mais de uma area de
competéncia ou cuja atividade atinge diferentes segmentos da Administragao £
Municipal. -

Art. 8° Os Orgéaos da Administragéo Indireta sdo aqueles de personalidad \(\
juridica propria, que integram a Administragéo Municipal por vinculagéo.
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§ 1° Sao Orgaos da Administragao Indireta:
| - as Autarquias;

Il - as Fundacgdes;

lll - as Empresas Publicas;

IV - as Sociedades de Economia Mista.

Art. 9° A criagdo ou extingdo de Orgdos da Administracdo Direta e da
Administragao Indireta dependem de Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10. A estrutura administrativa da Prefeitura compreendera os 6rgaos e
as unidades administrativas criadas por esta Lei e serao implantadas de acordo com
as necessidades da Administracdo Municipal.

§ 1° A estrutura basica compreendera os 6rgaos de 1° nivel hierarquico.

§ 2° A estrutura complementar compreendera as unidades administrativas
de 2°, 3° e 4° niveis hierarquicos.

Art. 11. E vedada a criagdo de cargos sem a preexisténcia de seu respectivo
6rgao e/ou unidade administrativa, com ressalva de cargos de Assessoria.

Art. 12. Os 6rgaos e as unidades administrativas da Administracéo Direta
terdo as seguintes denominagdes e niveis hierarquicos:

I - no 1° nivel: Secretaria, Gabinete do Prefeito, Assessoria Juridica;

Il - no 2° nivel: Departamento;

Il - no 3° nivel: Divisao;

IV - no 4° nivel: Segao;

V - no 5° nivel: Coordenacgao.

Art. 13. Os érgaos que compdem o Poder Executivo classificam-se em:

| - de assessoramento; {/

Il - de atividade meio; X\
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Il - de atividade fim.

§ 1° Os 6rgaos de assessoramento tém como finalidade as atividades de
apoio direto ao Prefeito e as Secretarias.

§ 2° Os orgaos de atividade meio tém como finalidade a gestdao da
Administragao Municipal.

§ 3° Os drgaos de atividade fim tém como finalidade a execugdo da Agéao
Governamental.

§ 4° Os 6rgaos de atividade meio e os de atividade fim incumbir-se-do de
assegurar a articulagdo, a integragado, a operacionalidade e a eficacia da Acao
Governamental.

Art. 14 Sao 6rgaos de apoio direto ao Prefeito:

| - Secretaria Municipal de Governo;

Il — Gabinete;

Il — Assessoria Juridica.

Art. 15 Sao 6rgaos de gestao da Administragao Municipal:

| - Secretaria Municipal de Gestao e Recursos Humanos;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico;
lIl - Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 16 Sao 6rgaos de execugao da Administracao Municipal:

| - Secretaria Municipal de Educacgéao;

Il - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo;
Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao;

IV - Secretaria Municipal de Saude;

V - Secretaria Municipal de Obras;

VI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.

SECAOII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL y
/

Art. 17. A estrutura organizacional da Administragcao Direta do Poder
Executivo Municipal sera constituida dos seguintes o6rgdos e unidades

administrativas, com suas respectivas siglas:
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| - Gabinete — GAB

1.1 — Assessoria Especial — ASE

1.2— Assessoria Municipal de Publicidade e Divulgagao - APD
1.2.1 — Coordenadoria M-lll de Divulgagédo — COD

1.2.1.1 — Coordenadoria F-I de Registros de Imagens — CRI
1.3 — Controle Interno — CIN

1.3.1 — Coordenadoria M-lll de Controle Interno - CEI

1.4 — Ouvidoria - OUV

1.5 — Sec¢ao M-Il de Defesa Civil - COMDEC;

1.6 - Divisdo M-l de Secretariado e Atos Administrativos — DSA;
1.7 — Sec¢ao M-Il de Protocolo — SIP.

Il - Assessoria Juridica - AJU:

2.1 — Coordenadoria M-Il Geral - COG;

2.2 — Assessoria Juridica | Administrativa — AJA,;

2.3 — Assessoria Juridica | Contenciosa — AJC;

2.4 — Assessoria Juridica | Fiscal — AJF;

2.5 — Assessoria Juridica | Legislativa e Atos Oficiais — AJL;
2.6 — Secao M-Il de Defesa do Consumidor - PROCON;

2.6.1 — Coordenadoria M-Il de Administragao - COA.

Il - Secretaria Municipal de Governo — SEGOV:

3.1 — Segao M-Il de Transito - DEMUTRAN;

3.1.1 — Coordenadoria M-Il Administrativa — CAD;

3.1.2 - Coordenadoria M-Il de Transito - CET,;

3.1.3 — Coordenadoria F-lI do Terminal Rodoviario — CTR.

3.2 - Assessoria Municipal de Politicas Publicas — APP;

3.3 — Divisao S-lll de Implantagéao de Micro e Pequenas Empresas - CPE
3.4 - Divisdo M-1ll de Procedimentos Licitatérios — DPL:

3.4.1 - Comissao Permanente de Licitagcao e Pregoeiros - CPL;

w\\

3.5. Coordenadoria Administrativa — COD
IV - Secretaria Municipal de Gestao e Recursos Humanos — SEGERH \0

4.1 — Departamento de Recursos Humanos — DRH,;
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4.1.1 — Secao M-Il de Folha de Pagamento - SFP;
4.1.1.1 — Secéao M-I de Registro — SRG
4.1.1.2 - Secao M-I de Controle de Frequiéncia - CCF;

4.1.1.3 — Coordenadoria M-Il de Arquivos, Levantamento de Dados e
Informagao-CLD

4.2 — Divisao M-I de Compras, Patriménio e Alimoxarifado Central - DPA;
4.2.1 - Secao M-l de Compras - SEC

4.3 — Secgao M-I de Arquivo - SEA.

4.4 — Segao M-Il de Fiscalizagdo e Posturas — SFO.

V - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdémico.
SEPLADE:

5.1 — Departamento de Desenvolvimento Econémico — DDE;

5.1.1 — Divisédo M-I de Convénios e Contratos — DCC;

5.1.1.3 — Coordenadoria F-l de Geragao de Renda - CGR

5.2 — Divisao M-Il de Tecnologia da Informagao — DTI,

5.2.1 — Coordenadoria F-I de Manutencéo — COM,;

5.2.2 — Coordenadoria F-l de Informatica — COl;

5.3 — Divisao S-Ill de Planejamento Urbano - DIU

5.4 — Divisao S-lll de Projetos Urbanisticos — DPU

5.5 — Divisao S-lll de Planejamento Or¢gamentario - DPO

VI - Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA:

6.1 — Assessoria | Juridica Tributaria — AJT:

6.2 — Coordenadoria M-l de Administragao - CAF.

6.3 — Se¢ao M-Il de Execugéao Financeira e Orgamentaria — SEF;

6.4 — Divisao S-l de Contabilidade — DCO,;

6.4.1 — Secdo M-Il de Registros Contabeis - SRC;

6.4.1.1 — Coordenadoria F-I de Arquivos Contabeis - CAC

6.5 — Divisao M-I de Tesouraria — DTE;

6.5.1 - Secao M-Il de Controle Financeiro Municipal — SCF; W/{/
6.5.2 - Secao M-Il de Controle de Fundos/ FMAS - SFA,

6.5.3 - Secao M-Il de Controle de Fundos/FMS - SFS \Q
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6.6 — Divisao M-Ill de Cadastro — DIC:

6.6.1 — Secédo M-Il de Cadastro Imobiliario - SCI;
6.6.2 - Segao M-Il de Cadastro Econdémico - SCE;
6.6.3 - Segdo M-Il de Divida Ativa - SDA.

6.6.4 — Coordenadoria F-I de Cadastro - CCD

6.7 — Divisao M-Il de Tributagdo — DTR:

6.7.1 - Secao M-Il de Fiscalizagao Tributaria - SFT
6.7.2 — Coordenadoria F-I de Arrecadagédo — CAR.

VII - Secretaria Municipal de Educagédo — SEMED:

7.1 - Secretario Adjunto de Educacgao;

7.2. - Sec¢ao M-Il Administrativa — SAE;

7.2.1 - Coordenadoria F-I Administrativa — COR;

7.3. — Sec¢ao M-Il de Pessoal — SPE;

7.4. — Secao M-Il de Controle de Estoque — SCE

7.5. — Secao M-l de C.V.T. - CVT;

7.5.1 — Coordenadoria M-Il de Laboratério - COL.
7.5.2 — Coordenadoria M-Ill de Ensino a Distancia - CED
7.5.3 — Coordenadoria M-Il de Incubadora — CIE

7.6 — Divisao M-I de Ensino Fundamental — DEF:
7.6.1 - Diretoria Escolar | — DES - [;

7.6.2 - Diretoria Escolar || — DES-II.

7.6.2.1 — Vice Diretoria - VDE

7.7 — Divisao S-l de Supervisao de Ensino — DSE:
7.7.1 - Seg¢ao M-Il de Ensino Fundamental | — SEF - |;
7.7.2 - Seg¢ao M-Il de Ensino Fundamental Il - SEF — II.
7.8 — Divisao S-I de Ensino Infantil — DEI:

7.8.1 - Professor Coordenador PCO.

7.9. — Coordenadoria M-1ll de Arquivo - CAR

VIIl - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo — {
SEMCELT: -

8.1 - Assessoria de Cultura — ASC; \Q
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8.2 — Secao M-Il de Esportes, Lazer e Turismo — SEL;

8.3 - Coordenadoria M-Ill de Administragdo — CAC,;

8.4 — Secao M-Il de Cultura — SIC:

8.5. — Seg¢ao M-Il de Artes - SAR;

8.6. - Secao M-I de Programas — SPR;

8.6.1 — Coordenadoria F-I de Movimentos Culturais - CMC
IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagcdo — SEMASH:
9.1 - Assessoria de Habitacdo — ASH,;

9.2 - Assessoria de Assisténcia Social — ASA;

9.3 - Assessoria de Planejamento e Projetos — ASP;

9.4 - Divisdao M-I de Programas — DPR,;

9.4.1 — Secao M-Il de Programas — SPR;

9.5 — Secao M-Il de Administragdo e Finangas — SAF:

9.5.1 - Coordenadoria F-I de Administracdo e Compras - CAC;
9.5.1.1 — Coordenadoria F-I de Finangas — SFl,

9.5.1.2 - Coordenadoria Administrativa - CAD

9.5.2 - Coordenadoria M-Il Geral de Asilo Municipal — CGA:
9.5.2.1 — Coordenadoria F-I de Asilo Municipal — CAM;

9.6 — Coordenadoria F-I do Albergue — CAL.

X - Secretaria Municipal de Saude — SEMSA:

10.1 - Secretario Adjunto de Saude;

10.2 — Departamento do CAPS - DCP

10.3- Assessoria de Programas Especiais - APE;

10.4 — Departamento de Atengao Primaria — DAP;

10.4.1 - Secao M-Il de Controle de Endemias — SCE;

10.4.2 - Secao M-Il de Controle de Epidemiologia — SCE;
10.4.3 - Sec¢ao M-Il de Vigilancia Sanitaria — SVS

10.5 — Divisdao M-Ill de Laboratério — DLA;

10.5.1 — Coordenadoria F-I de Laboratério — SLA,; ;
10.6 — Divisao S-ll de Controle e Avaliagao — DCA
10.6.1 — Segao M-Il de Controle e Avaliagao — SAM \Q
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10.7 — Secao M-Il de Programa DST/Aids — SDT

10.8 — Segédo M-Il de PACS - SAP

10.9 - Secao M-Il de Projetos e Convénios — SPC;

10.10 — Coordenadoria F-l de T.F.D. =TFD;

10.11 - Coordenadoria F-I de Marcagao de Consultas — CMC;
10.12 - Coordenadoria F-I de Transportes — CTR;

10.13 - Coordenadoria F-lI de Almoxarifado — CAL;

10.14 - Coordenadoria F-l de Compras — CCO.

10.15 - Coordenadoria F-I de Pronto Atendimento — CPA;

10.16 - Coordenadoria F-I de Administragdo — CAD;

XI - Secretaria Municipal de Obras — SEMOB

11.1 - Assessoria de Obras Publicas — ASO;

11.2 — Segéao M-Il de Administragdo — DAO:

11.2.1 — Coordenadoria F-I de Administragao — CADI;

11.2.1.1 — Coordenadoria Administrativa - CAD

11.3 — Sec¢ao M-Il de Transportes — SIT;

11.3.1 - Coordenadoria F-l de Mecéanica — CME.

11.3.2 - Coordenadoria F-| de Controle de Frotas — CCF

11.4. - Se¢ao M-I de Obras — SOB.

XII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMAM:

12.1 - Assessoria de Servigos Urbanos e Meio Ambiente — ASU;
12.2 — Sec¢ao M-Il de Residuos Sélidos — SRS:

12.2.2 - Coordenadoria F-l do Aterro Sanitario — CAS.

12.2.3 — Coordenadoria F-I de Coleta de Residuos - CRS

12.3 — Segao M-Il de Mobilizagdo Social e Educagao Ambiental — SMS;
12.4 — Sec¢ao M-Il de Administragcao - SAM;

12.5 — Secéao M-Il de Parques e Jardins — SPJ:

12.5.1 - Coordenadoria F-I de Parques e Jardins - CPJ;

12.5.2 - Coordenadoria F-I de Viveiro de Mudas do PFMTN- CVM.
12.6 — Segao M-Il de Meio Ambiente — SMA:

Xl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SEDRU:
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13.1 - Seg¢ao M-Il de Agricultura e Pecuaria — SAP:
13.1.1 — Coordenadoria F-I de Programas de Agricultura e Pecuaria - CPA;

13.1.2 - Coordenadoria F-I de Eventos, Distribuicdo, Mercados e Feiras —

CEF;

13.1.3 - Coordenadoria F-I Conservagao de Estradas e Maquina Agricolas —
CCE

13.1.4 — Coordenadoria F-I de Controle de Inspe¢ao Municipal — CIM
13.2 - Seg¢ao M-I de Administragao - SAD

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

SECAO|
DAS ATRIBUIGOES DO PREFEITO MUNICIPAL E DO VICE-PREFEITO

Art. 18. Compete privativamente ao Prefeito as atribuicdes, |he conferidas na
Lei Organica Municipal, podendo delegar, por Decreto, a seus auxiliares, as
atribuicdes previstas na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. Compete ao Vice-Prefeito auxiliar o Prefeito, quando
solicitado, no exame e trato dos assuntos politicos e administrativos, e, privativa e
especificamente em representa-lo em seus impedimentos, bem como exercer as
atribuicées determinadas pela Lei Organica Municipal.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS E DEMAIS DIRIGENTES
DE ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO

Art. 19. Além das atribuigcdes que Ihe sao préprias, especificadas nesta Lei,
compete a cada secretario ou titular de cargo de igual nivel hierarquico:

| - exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o
6rgao que dirige;
Il - assessorar o prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no

o Z,
campo de competéncia do érgao que dirige; L

Avenida Dr. Cristiano de Freitas Castro, 74, Chéacara Vasconcellos - CEP 35430-037 - Ponte Nova / MG - Telefax: (0xx) 31-3817-2017

e-mail:_cmpn@pontenova.com.br Home Page: www.pontenova.com.br/camara

e




CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Il - despachar pessoalmente com o prefeito, nos dias determinados, e
participar de reunides coletivas, quando convocado;

IV - apresentar ao prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho
das unidades sob sua diregéo;

VV - promover os registros das atividades do 6rgao, como subsidio a
elaboracao do relatério anual da Prefeitura;

VI - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
Prefeito e em processos de sua competéncia;

VIl - encaminhar a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico, em época programada e devidamente justificada, a proposta
orcamentaria do 6rgao para o ano imediato;

VIIl - apresentar ao prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das
atividades do érgao sob sua diregcéo, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

IX — expedir Portarias, Instru¢gées e Ordens de Servigo para a boa execucgao
dos trabalhos das unidades sob sua diregéo;

X - propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicagdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da
legislagéo, aos servidores que |he forem subordinados;

XI - determinar a realizagao de sindicancia para apuragcao sumaria de faltas
e irregularidades e propor a instauragao de processos administrativos;

XIl - aprovar a escala de férias dos servidores que Ihe sdo diretamente
subordinados;

Xl - decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessao dependa da
conveniéncia da Administragcao, observando a legislagao em vigor;

XIV - propor o pagamento de gratificacbes a servidores pela prestagcao de
servigos extraordinarios;

XV - propor a admissao de servidores para o érgao que dirige nos termos da
legislagao vigente;

XVI - elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagao
daquelas que excedam sua competéncia;

XVII - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente
do 6rgao, observando a legislagéao em vigor,

XVIII - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

XIX - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o
procurarem para tratar de assuntos de servico;
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XX - remeter ao arquivo central os processos e papéis devidamente
ultimados e requisitar os que interessarem ao 6rgao que dirige;

XXI - autorizar os servidores lotados no 6rgao a faltar ao servico para
frequentarem cursos, seminarios ou outras atividades que visem ao aperfeicoamento
do seu desempenho profissional e sejam de interesse para a Administragao;

XXIl - indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento
temporarios;

XXIII - promover o aperfeicoamento dos servidores afetos ao érgéo e propor
medidas fora de seu alcance;

XXIV - indicar nomes para as chefias de divisbes, chefias de secdes,
assessorias e opinar sobre o preenchimento dos cargos de coordenadoria;

XXV - zelar pela fiel observancia e aplicagdo da presente Estrutura
Organizacional e das instru¢gdes para execugao dos servigos;

XXVI - assistir o prefeito em eventos politico-administrativos;

XXVII - representar o prefeito, quando por ele solicitado, em eventos
relacionados ao érgao que dirige;

XXVIII - resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execucao
deste regimento, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias.

SECAO Ill
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em
assuntos internos do Poder Executivo;

Il - exercer as atividades de expediente e apoio administrativo;

Il - proceder a analise técnico-consultiva de Projetos de Lei e demais
instrumentos juridicos de natureza geral, bem como elaborar Projetos de Lei e as
respectivas justificativas;

IV - preparar e fundamentar razdes de veto;
V - organizar e dar publicidade a agenda do Prefeito;

VI - realizar atividades e contatos, determinados pelo Chefe do Executivo ,
que subsidiem a coordenadoria de agdes em setores especificos do Governo;

VIl - desempenhar atribuicdes relativas a comunicagdo com a Sociedade,

por intermédio da divulgagao dos atos e realizagbes do Prefeito, relativamente aos
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temas que |he forem determinados, promovendo o esclarecimento do impacto de
programas e politicas de governo sobre os cidadaos, facilitando a compreensao e
expressando os pontos de vista do Prefeito, em comunicagdes dirigidas a
Sociedade, através da imprensa.

VIl - manter a midia informada das atividades do Prefeito

Art. 21. A Controladoria Interna gozara de autonomia de gestao,
consubstanciada na possibilidade de agir com independéncia na execugao de suas
atribuigdes, inclusive quando estiver agindo em relagcdo aos atos dos érgdos da
Administragao, observadas as competéncias, atribuigcdes e os requisitos previstos na
legislagao especifica.

Art. 22. A Ouvidoria compete:

| - buscar a ampliacdo dos canais de comunicagdo direta entre a
administragdo municipal e a populagao, contribuindo para a disseminagdo das
formas de participagéo popular no acompanhamento e fiscalizagado da prestacao dos
servigos publicos e fomentando a pratica da cidadania;

Il - receber, examinar e encaminhar, quando procedentes, denuncias,
reclamacgodes, sugestoes e elogios referentes as areas de abrangéncia dos agentes
administrativos municipais;

Il - recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para o
exame técnico das questdes e a adogado de medidas para a corregao e a prevengao
de falhas e omissdes responsaveis pela inadequada prestagéao dos servigos publicos
municipais;

IV - organizar e interpretar o conjunto das demandas recebidas e produzir
indicativos quantificados e qualificados do nivel de satisfagcdo dos usuarios dos
servigos publicos municipais prestados.

SECAO IV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 23. A Assessoria Juridica compete:

| - prestar assessoramento e apoio em matéria de natureza técnica, legal e
juridica;

Il - emitir pareceres em consultas solicitadas pelo Prefeito, por 6rgaos da
administragdo municipal e em processos administrativos;

lll - orientar os Secretarios Municipais sobre a interpretacéo e aplicagao da 4
legislagao;
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IV - representar a municipalidade e a fazenda publica em qualquer instancia
judiciaria, atuando em feitos em que as mesmas sejam autora ou ré, assistente ou
oponente, bem como nas habilitagbes em inventarios, faléncias e concursos de
credores;

V - defender judicial e extra judicialmente, ativa e passivamente, os atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal, ou de qualquer autoridade da Administragcédo
Direta do Municipio;

VI - ajuizar e acompanhar as agdes e executivos fiscais;

VIl - promover orientagao juridica, com acompanhamento de todas as suas
fases, as sindicancias, investigagbes sumarias e inquéritos administrativos, bem
como emitir pareceres em matéria disciplinar,;

VIIl - acompanhar e fiscalizar os procedimentos legais, pertinentes ao
Nucleo Central de Compras e Procedimentos Licitatérios.

SEGCAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito em
assuntos internos do Poder Executivo;

Il - coordenar e promover a representagao social e de politica governamental
do Municipio;

lll - assistir o Prefeito em suas relagdes com os érgaos da Administragao
Municipal, com o Poder Legislativo, Judiciario e outras instituigoes;

IV - coordenar os trabalhos de divulgacéao, publicidade, representagao social
e cerimonial;

V - exercer as atividades de expediente e apoio administrativo;
VI - organizar e dar publicidade a agenda do Prefeito;
VII - representar o Prefeito, sempre que determinado;

VIl - manter bom relacionamento com o Legislativo;

IX - manter a midia informada das atividades do Prefeito; //
7
XX - realizar a integragéo dos 6rgaos da administragao; /b .

XXl - coordenar e promover a representacdao social e de politica
governamental do Municipio, sob a orientagéo do Prefeito;
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XXII - assistir o Prefeito em suas relagées com os érgdos da Administragéao
Municipal, com o Poder Legislativo, Judiciario e outras instituicbes publicas e
privadas;

XXl - assessorar, no que couber, nos assuntos atinentes a politica de
género no Municipio;

XXIV - assessorar, no que couber, nos assuntos relacionados a participagao
popular no Municipio;

XXV - coordenar as relagdes politico-administrativas com outros Municipios
e com entidades publicas e privadas;

XXVI - articular e coordenar as agdes dos representantes do Poder
Executivo nos Conselhos e 6rgaos auxiliares de natureza consultiva;

XXVII - acompanhar e controlar o processo de integragédo e descentralizagao
administrativa,

XXVIIl - acompanhar as agdes dos 6rgaos da Administragédo Indireta, bem
como articular e coordenar as agdes de governo desenvolvidas pela Administragcao
Direta;

XXIX - planejar e acompanhar os projetos e os programas estratégicos e
especiais de governo;

XXX - coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Poder
Executivo Municipal;

XXXI - assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relagdes institucionais
internas e externas;

XXXII - planejar e coordenar, com a participagao dos 6rgaos e entidades da
Administragao Publica, as politicas de mobilizagao social,

XXXIIl - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em sua
representagdo politica e em assuntos de natureza legislativa;

XXXIV - responsabilizar-se pela gestdo da relagao politica e administrativa
com o Poder Legislativo Municipal;

XVII - supervisionar os trabalhos da Comissao Permanente de Licitagao;
XVIlI- aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitagao e contratacdes

XXXV - propor um modelo gerencial de administragao publica alicergado nos
principios da Gestdo pela Qualidade, centrado na inovagdo e na exceléncia dos
servigos prestados ao publico, assim como, na redugéo de custos e de desperdicio
de fatores;

XXXVI - prestar assessoramento ao prefeito em matéria de planejamento,
coordenadoria, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;
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XXXVIlI - acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a
programas e projetos de sua area em 6rgaos federais e estaduais;

XXXVIII - estabelecer intercambio permanente de informagdes entre os
orgaos e entidades da administragdo publica municipal, a fim de promover meios
necessarios a consecugcao de planos, programas e projetos de interesse do
Municipio;

XXXIX - avaliar o desempenho da estrutura organizacional da Prefeitura e
propor diretrizes e normas para o desenvolvimento institucional da Administragéao
Municipal,

XL - estudar modificagdes na organizagdo administrativa municipal bem
como propor e orientar a formulagao e implantagao de novos sistemas e métodos de
trabalho;

XLI - preparar equipes para participar da elaboragdo de programas e
projetos de modernizagao, definindo o instrumental administrativo e legal necessario
a sua formalizagao e implantagao;

XLII - otimizar os processos burocraticos que envolvem o Poder Publico,
através da solugdo de problemas e busca de novos meios para execugao das
atividades de responsabilidade da Prefeitura no que diz respeito a informatizacéo da
estrutura e inovagdes no contexto administrativo;

XLIII - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 25. A Secretaria Municipal de Gestéo e Recursos Humanos compete:

| - dirigir agdes de gestao de pessoal de forma a atender as necessidades da
Prefeitura e aos aspectos legais e éticos pertinentes;

Il - providenciar a aprovagao de atos administrativos inerentes a gestao de
pessoal e emitir as respectivas portarias emanadas pelas chefias competentes para
tal;

Il - garantir a execugdo das atividades de pagamento de pessoal,
assegurando a precisdo no calculo dos proventos e descontos de acordo com os
preceitos legais vigentes;

IV - executar as atividades de manutencao dos dados de registro de pessodl,
visando a permanente atualizagdo dos mesmos e atendimento aos aspectos legais

exigidos;
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V - controlar o armazenamento dos dados de frequéncia mensal dos
funcionarios, processando e controlando a contagem de tempo de servigo,
agilizando a sua operacionalizagao;

VI - manter atualizado o cadastro de lotagao funcional, e financeiro de todos
os servidores da Prefeitura;

VIl - controlar e processar as vantagens decorrentes de tempo de servico,
tais como férias, gratificagdes, dentre outros direitos;

VIl - coordenar e controlar o processamento de rotinas trabalhistas anuais;
IX - instruir os processos dos atos de admissao;

X - coordenar as atividades administrativas das unidades do Almoxarifado e
Patriménio da Prefeitura Municipal,

Xl - receber, controlar, registrar, protocolar e armazenar todos os
recebimentos de bens adquiridos pela Prefeitura Municipal;

XIl - registrar no patriménio municipal, bem como etiquetar todos os
equipamentos permanentes adquiridos pela Prefeitura Municipal;

XIII - manter atualizado o cadastro do patriménio publico municipal,

XIV - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de
administracdo e desenvolvimento de recursos humanos, de administracdo de
materiais, patriménio, informatica e servigos gerais;

XV - administrar o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura
promovendo a sua permanente atualizagao;

XVI - coordenar e executar os servigos gerais, tais como: recepgao,
zeladoria, copa, reprografia, telefonia e vigilancia;

XIX - diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de
dados tenham a publicagdo necessaria e a mais ampla divulgagao ;

XX - definir, com base na estratégia de contratacdo da Prefeitura, o uso de
procedimentos convencionais de licitacao ou pregao, quando admitido pelas normas
gerais de licitagdes e contratos;

XXI - controlar a guarda, distribuicdo e consumo de material;

XXII - administrar os bens patrimoniais méveis e imoveis, promovendo a
manutengéo, guarda e seguro dos mesmos.

XXIIl - realizar outras atividades relacionadas com sua area. f
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SECAO Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdémico compete:

| - coordenar a elaboragao do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias
e do Orgamento Anual e sua execugao;

Il - decidir ou orientar sobre remanejamentos orgamentarios;

lll - acompanhar os limites de execug¢ao orgamentaria, observando as cotas
financeiras estabelecidas;

IV - elaborar politicas de desenvolvimento urbano, como o uso e a ocupagao
do solo;

V - coordenar a execugéo do Plano Diretor do municipio;

VI - acompanhar e desenvolver politicas, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento econémico;

VIl - coordenar o estimulo a instalagdo de empresas que fortalecam as
relagdes de trabalho e renda no Municipio;

VIl - elaborar e executar agdes e projetos que visem a melhoria e ampliagao
do atendimento ao cidadao e a prestacao dos servigos publicos;

IX - elaborar e executar agdes e projetos voltados para a modernizagao da
administracao e gestao da informagéao;

X - emitir parecer em processo de concessao de licenga de obras civis e de
infra-estrutura e fiscalizar sua execugéo.

XI — definir, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, as politicas
municipais de planejamento e desenvolvimento urbano de obras publicas e do
saneamento basico;

XIl - exercer outras competéncias que lhe forem conferidas pelo chefe do
Poder Executivo e outras atividades relacionadas com a sua area.

SEGAO Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

AN

Art. 27. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:
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| - promover, juntamente com as demais Divisbes dessa Secretaria, a
coordenadoria da movimentagao bancaria da Prefeitura Municipal;

Il - coordenar e realizar as atividades de emissao de cheques e pagamentos
para prestadores de servigos, fornecedores e demais obrigagées e compromissos
assumidos pela administragao municipal,

Il - emitir relatorios dos cheques emitidos para tais pagamentos;

IV - fornecer dados e informagdes solicitadas pelas demais divisdes, bem
como para terceiros interessados;

V - elaborar diariamente o demonstrativo das disponibilidades financeiras;

VI - conciliar as disponibilidades financeiras e a movimentagao das contas
bancarias;

VII - manter controle das aplicagdes no mercado financeiro;

VIII - promover estudos e pesquisas de mercado, visando manter o poder
publico municipal atualizado sobre a politica financeira;

XIX - controlar as aplicagdes, os pagamentos, os repasses, os saldos e as
prestagcdes de contas dos fundos especiais;

XX - manter estreito contato com as agéncias bancarias, objetivando a
atualizagao dos valores disponiveis a Administragao Municipal;

XXI - adotar normas e procedimentos para efetiva fiscalizagdo de todos os
contribuintes do Municipio;

XXIl - orientar os contribuintes no correto cumprimento das obrigagoes
tributarias;

XXIII - emitir Termo de Inicio de Ag¢ao Fiscal para os contribuintes que nao
estiverem regulares perante a Fazenda Municipal;

XXIV - expedir autorizagao para emissao de blocos de notas fiscais e livros
fiscais;

XXV - promover a fiscalizagédo externa, inclusive em horarios especiais;

XXVI - propor normas e procedimentos que facilitem o controle e assegurem

a verificagdo do recolhimento dos tributos municipais, bem como a elaboragao de
planilhas de débito;

XXVII - receber e analisar toda a documentagao necessaria a abertura de
processos inerentes a area tributaria;

XXVIII - emitir alvaras, cartdes de autbnomo, certidées e declaragdes, baixas
cadastrais e outros de competéncia da area fazendaria, apés completa analise e
verificagdo da possibilidade de expedicdo dos mesmos;
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XXIX - manter relatérios atualizados dos tributos arrecadados pelo
Municipio;

XXX - interpretar e aplicar a legislagao fiscal, municipal e correlata, propondo
atos que normalizem a administragao tributaria do Municipio;

XXXI - promover a cobranca e o cadastro em divida dos débitos tributarios,
para que nao ocorra prescrigao;

XXXII - manter o Cadastro Imobiliario organizado e atualizado de forma a
identificar o imoével quanto a sua localizagdo no contexto da quadra e quanto ao
proprietario;

XXXIII - proceder os calculos de areas de terrenos;
XXXIV - atualizar o Cédigo Tributario Municipal;

XXXV - proceder o calculo dos parcelamentos, atualizar valores, formalizar
cobrangas e monitorar todos os parcelamentos tributarios do Municipio;

XXXVI - manter a Divisao de Contabilidade informada sobre os imoéveis
pertencentes a municipalidade, inclusive quanto a valores para atualizagcdo do
patrimdnio publico;

XXXVII - executar, sintética e analiticamente, a contabilizagao orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio, de acordo com a legislagdo vigente,
preparando o balancete da receita e da despesa, os balangos gerais, assim como as
prestacées de conta as entidades ou érgaos federais, estaduais e municipais;

XXXVIII — acompanhar a execugao or¢camentaria e financeira em todas as
suas fases, mediante o empenho prévio das despesas e controle dos saldos das
dotagdes orgamentarias e quotas financeiras;

XXXIX - providenciar a prestacdo e a tomada de contas dos agentes
responsaveis pelo dinheiro publico do Municipio, quando necessarias;

XL — fornecer suprimentos de recursos financeiros a Camara Municipal,
autorizados pelo Prefeito e Secretario;

XLI — atender as solicitagées da Camara Municipal e do Tribunal de Contas;
XLIl — consolidar as contas do Executivo e Legislativo, bem como sua
publicagéo em site oficial do Municipio;

XLIII - programar o cronograma de desembolso financeiro, a meta bimestral
de arrecadacgdo, a prestagdo de contas anual, o cumprimento das exigéncias do
Controle Externo, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de

endividamento do Municipio.
XLIV - realizar outras atividades relacionadas com sua area. J
/
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SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagao compete:

| - coordenar as atividades administrativas das unidades escolares ligadas a
Secretaria Municipal de Educacao;

Il - planejar, em comum acordo com as Diretoras das Escolas Municipais,
todo o trabalho referente as relagdes entre escolas, e entre escolas e Secretaria
Municipal de Educagao;

Il - promover estudos sobre a demanda da rede fisica das escolas
municipais e propor ao Prefeito agées que visem a melhoria das mesmas;

IV - coordenar, programar, executar e avaliar a assisténcia alimentar ao
educando;

V - supervisionar a aquisi¢ao, o recebimento, a guarda, a conservagao e a
distribuicado de géneros alimenticios, equipamentos e utensilios destinados as
escolas municipais;

VI - coordenar o almoxarifado da Secretaria Municipal de Educacgéao;

VIl - coordenar todos os trabalhos que visem a conservagcao e a guarda de
todo o patriménio da Secretaria Municipal de Educacao e de todas as unidades
escolares;

VIIl - planejar a aquisicdo de equipamentos e material pedagdégico para
manuteng¢éo da qualidade do ensino;

IX - propor a organizagao e estruturagéo (criacao, extingao ou remodelagao)
das unidades escolares;

X - acompanhar a avaliagdo de desempenho dos diretores, secretarias
escolares, auxiliares administrativos e auxiliares de obras e servicos;

X| - supervisionar e controlar a utilizagdao dos equipamentos esportivos e
materiais de consumo necessarios a pratica esportiva;

XIl - promover estudos ergonométricos, visando a minimizar problemas
fisicos de postura, propondo medidas saneadoras e efetuando campanhas
preventivas/educacionais;

XIll - coordenar as campanhas educativas de desenvolvimento nas escolas
municipais;

XIV- planejar e executar o “Cadastramento Escolar”, tabulando todas as
informacdes das futuras demandas do educando;

A
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XV - executar as atividades de gestdao de pessoal, tais como de controle de
freqiéncia, escala de vigias e escala de férias;

XVI - promover o levantamento das necessidades de pessoal para a
contratagao;

XVIl - coordenar a formulagdo da politica educacional do Municipio,
garantindo sua execucdo e a qualidade da prestagdo de servicos na educacgao
infantil e no ensino fundamental, do 1° ao 9° ano;

XVIII - garantir o cumprimento da legislagao federal, estadual e municipal de
ensino, como também das deliberagées do Orgao Federal, Estadual e Municipal de
Educacao;

XIX - garantir o cumprimento dos servicos de supervisdo pedagodgica,
educacao infantil, ensino fundamental (1° ao 9° ano), educagéao especial e educacgao
de jovens e adultos;

XX - coordenar as atividades de desenvolvimento dos projetos especiais e a
prestacao de servigos de iniciagao e desenvolvimento da pratica esportiva;

XXl - coordenar a elaboragdo e execugdo dos programas de
desenvolvimento e/ou aperfeicoamento do corpo docente;

XXII - coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que visem ao
aperfeicoamento, capacitagao, qualificagao, dinamizacao e atualizagao do ensino;

XXIII - superintender, em nivel da rede municipal de ensino, a expedi¢cao de
certificado de diploma;

XXIV - controlar, acompanhar e avaliar a realizagao de convénios com
entidades filantrépicas voltadas para a area de ensino;

XXV - coordenar as atividades voltadas a realizagao do regimento escolar;

XXVI - orientar a execugao das atividades de recreacao e lazer das unidades
escolares;

XXVII - propor e desenvolver campeonatos, competicbes e torneios
escolares;
XXVII - executar treinamentos, seminarios e encontros visando ao

aperfeicoamento do ensino fundamental e educagéao infantil e educagao de jovens e
adultos;

XXIX - supervisionar a utilizagdo e o emprego de metodologias de ensino,
assim como desenvolver novas técnicas e métodos de ensino;

XXX - acompanhar e avaliar a utilizagdo das técnicas pedagdgicas
empregadas, propondo adequagao e ajustes necessarios;
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XXXI - realizar o acompanhamento psico-pedagoégico dos educandos,
verificando o comportamento emocional, intelectual e a sociabilidade dos mesmos,
objetivando melhorias e/ou adaptag¢des nas condigdes de ensino;

XXXIlI - acompanhar o relacionamento familiar e social dos educandos,
visando a melhoria do aprendizado;

XXXIIl - coordenar o planejamento das atividades de educacao infantil das
criangas internas nas creches municipais;

XXXIV - sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos,
encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial;

XXXV - coordenar a equipe de supervisoras pedagodgicas, promovendo
reunides de estudos, atualizagao da legislagao vigente e outras atividades inerentes
a sua area de atuacgao;

XXXVI - manter atualizada a proposta curricular da rede municipal de ensino;

XXXVIlI - acompanhar a avaliagdo de desempenho das supervisoras e
professoras;

XXXVIII - orientar e acompanhar a elaboragdo da grade curricular das
escolas da rede municipal de ensino;

XXXIX - selecionar e propor a aquisicado de materiais didatico-pedagoégicos
para as escolas municipais;

XL - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

§ 1° O Conselho Municipal de Educagéao integra, por vinculagéo, a Secretaria
municipal de Educacao.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 29. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
compete:

| - coordenar, promover e desenvolver os projetos de carater cultural;

Il - manter articulagdo com instituicbes federais, estaduais, municipais e
particulares que possam colaborar na melhoria das agoes culturais;

Ill - coordenar e supervisionar a operacionalizagdo, junto as unidades e
equipamentos culturais, dos planos e programas ja elaborados;

€
NN
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IV - manter estreito relacionamento com as entidades federais, estaduais,
filantropicas e outras, visando agao de intercambio para otimizar o desenvolvimento
das atividades especificas;

V - coordenar as parcerias da Secretaria com agentes culturais para
viabilizacao de eventos culturais;

VI - realizar a programacgéo e estruturagao de feiras, congressos, seminarios
e festas tipicas;

VIl - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais pertinentes aos atos e
orientagdes dos érgaos superiores de cultura;

VIl - planejar, desenvolver e executar trabalhos inerentes ao potencial
turistico do Municipio, por sua histéria, em especial para o agroturismo;

IX - coordenar todas as atividades esportivas do calendario anual;

X - supervisionar o desenvolvimento das atividades dos servigos atinentes
ao Esporte;

Xl - desenvolver novos projetos para o setor de esportes;

XIl - coordenar todas as atividades de lazer e programas comunitarios do
Municipio;

XIll - supervisionar os desenvolvimentos das atividades, os servigos
atinentes ao lazer;

XIV - desenvolver novos projetos para o setor de lazer e atendimento geral
para os programas comunitarios;

XV - fiscalizar a execugao dos projetos da secretaria;
XVI — efetuar os tombamentos de interesse publico municipal,

XVII - realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagao.

SEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo compete:

| - coordenar agbes voltadas para o desenvolvimento e promogao social das
comunidades, através das entidades comunitarias e de classe;

Il - estabelecer contato e assessorar as entidades no que diz respeito a sua
atualizagdo cadastral, inscricdo e registro em programas junto aos Conselhos
Municipais;

/,
v
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lll - estabelecer mecanismos e metodologias participativas para mobilizagao
das comunidades através de suas organizagdes legitimas para desenvolvimento de
programas e projetos;

IV - assessorar tecnicamente na elaboragdo de projetos comunitarios a
serem implantados como agao da Secretaria Municipal;

VV - assessorar tecnicamente nos projetos apresentados através da
sociedade civil organizada, adequando-os a realidade municipal, focando na politica
de bem estar social,

VI - coordenar programas e projetos inerentes a politica de atendimento e
protecdo a crianga, ao adolescente, ao idoso, ao deficiente fisico e as pessoas com
problemas correlatos;

VIl - fomentar campanhas educativas de carater sécio-econdnico-cultural,
em parceria com os segmentos pertinentes a crianga, ao adolescente, ao idoso e ao
deficiente fisico;

VIIl - fomentar convénios, parcerias, relagdes intersetoriais, grupos
interdisciplinares para desenvolvimento conjunto de agdes para garantia dos direitos
das criangas e adolescentes, conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), dos direitos do idoso, dos deficientes fisicos e dos cidadaos em geral,
conforme legislagéo especifica;

IX - coordenar e avaliar as atividades da equipe técnica e de apoio
operacional que atua no desenvolvimento dos programas e projetos;

X - assessorar tecnicamente na gestdo da politica de atendimento e
protecdo a crianga e ao adolescente na abordagem do ECA, ao idoso, ao deficiente
fisico e dos Conselhos Municipal de Agéao Social, da crianga, adolescente, do idoso,
do deficiente fisico, Comissao de Emprego, habitagdo, anti drogas e Fundo
Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Habitagdo, Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente;

XI - participar das reuniées de Orgaos superiores relativos a area;

Xl - zelar pela integridade fisica, organizagdo e seguranga do local de
trabalho;

XIll - elaborar normas para realizagdo de pesquisas na area habitacional,
tendo em vista as condigdes sociais, econémicas, técnicas e sanitarias de cada
regiao,

XIV - estabelecer o planejamento e a execugao da politica habitacional do
Municipio, especialmente a destinada a atender as camadas populares de baixa
renda;

XV - realizar estudos para levantamento das condigbes de moradia da

populacéo a fim de direcionar os programas de habitagao popular;
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XVI — prestar apoio institucional as a¢gdes organizativas das comunidades e
de entidades ndo governamentais quanto a projetos de natureza social, relativos a
habitagao aos assentamentos humanos;

XVIlI — executar politicas que visem a redugdo do déficit quantitativo e
qualitativo de habitagdes;

XVIII - prestar assisténcia ao migrante;

XIX — desenvolver agbes que visem amparar, assessorar, encaminhar e
acolher populagao de rua e ou pessoas a margem da sociedade;

XX — dar suporte e acolhimento as familias em situacado de vulnerabilidade
social e habitacional;

XXI — promover agdes voltadas a inser¢gao no mercado de trabalho;

XXIlI — gerar oportunidades de trabalho, através de Fundo de Trabalho,
visando acolher familias em situagao de hipossuficiéncia;

XXIII - garantir de forma eficaz o atendimento basico aos usuarios da rede
socio-assistencial;

XXIV — promover cursos, seminarios e féruns, para melhor capacitagao dos
Conselhos Municipais;

XXV - realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo.

SECAO Xli
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 31. A Secretaria Municipal de Satde compete:

| - controlar, avaliar e acompanhar, estabelecendo critérios para o
atendimento a populagao carente, o atendimento global de toda a comunidade;

Il - controlar, avaliar e acompanhar a execugao das atividades de aquisicao,
armazenamento e distribuicdo dos medicamentos e materiais odontolégicos aos
postos;

lll - planejar e implantar atividades visando a@ manutencgao da saude bucal da
populagdo em geral com énfase na prevencgéao das criangas;

IV - coordenadoria e execugdao de atividades relativas a prestagédo de
atendimento odontolégico, através dos postos odontoldgicos instalados;

V - coordenar e executar programas/campanhas de prevencéo a carie e

higiene bucal e prevengéo da doenga periodontal; ///
VI - estudar e desenvolver programas de odontologia social;
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VIl - facilitar e contatar entidades, instituicbes e escolas para possibilitar
intercambio técnico-cientifico;

VIl - estabelecer a curto e médio prazo, os programas de agdo das
atividades médicas, de acordo com as politicas estabelecidas para o atendimento
médico a comunidade;

IX - propor a implantagéo e/ou aprimoramento das rotinas de trabalho dos
profissionais de saude,;

X - promover programas, campanhas de prevencao e combate as doencas
infecto-contagiosas e parasitarias;

Xl - fornecer o devido apoio técnico especializado, quando da realizagdo de
programas e campanhas de atendimento;

Xl - planejar e supervisionar a execugdo dos servicos de analises
laboratoriais, de radiologia e exames especiais realizados pelas unidades
operacionais e/ou por entidades conveniadas;

XIll - estabelecer critérios de controle de atendimento a populagao carente,
viabilizando o atendimento global de toda comunidade;

XIV - planejar e supervisionar a execugao das atividades de controle de
zoonoses;

XV - controlar a execugdo dos servigos de radiologia e exames especiais
realizados pelas unidades operacionais e/ou por entidades conveniadas;

XVI - manter o cadastro de atendimento do municipio através de registro
especifico (anamnese, sintomas apresentados, prescricdo médica);

XVII - responsabilidade técnica pelas atividades médicas desenvolvidas na
Policlinica;
XVIII - coordenar e administrar o tratamento de pacientes fora do domicilio;

XIX - coordenar e administrar os encaminhamentos médicos para o
tratamento fora do domicilio, bem como manter o arquivamento dos mesmos nos
prontuarios dos pacientes atendidos;

XX - solicitar da Divisdo competente a ficha sécio-econémica do paciente;

XXI - enviar para a Divisdo competente as copias da documentagao de
despesas para os devidos empenhos;

XXII - realizar estudos visando identificar a incidéncia de doengas infecto-
contagiosas e parasitarias,

XXIIl - coordenar agdes voltadas para o atendimento ao individuo, através
das entidades comunitarias e de classe; /
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XXIV - estabelecer contato e assessorar as entidades no que diz respeito a
sua atualizagao cadastral, inscricdo e registro em programas junto aos Conselhos
Municipais;

XXV - estabelecer mecanismos e metodologias participativas para
mobilizagao do atendimento para desenvolvimento de programas e projetos;

XXVI - assessorar tecnicamente na elaboragao de projetos de atendimento a
serem implantados como agao da Secretaria Municipal;

XXVII - fomentar campanhas educativas de carater sécio-econdmico-
cultural, em parceria com os segmentos pertinentes a crianga, ao adolescente, ao
idoso e ao deficiente fisico;

XXVIIl - coordenar e avaliar as atividades da equipe técnica e de apoio
operacional que atua no desenvolvimento dos programas e projetos;

XXIX - participar das reunides de érgaos superiores relativos a area;

XXX - zelar pela integridade fisica, organizagdo e seguranca do local de
trabalho;

XXXI - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

§ 1° O Conselho Municipal de Saude integra, por vinculagdo, a Secretaria
Municipal de Saude.

SECAO Xlil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 32. A Secretaria Municipal de Obras compete:

| — definir em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdémico, as politicas municipais de planejamento e
desenvolvimento urbano de obras publicas e do saneamento basico;

Il - planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades
relacionadas com a prestacao de servigos publicos, a execugao de obras publicas, o
controle ambiental, o uso, ocupacdo e parcelamento do solo e as posturas
municipais;

lIl - manter e conservar prédios publicos, ruas e vias municipais;

IV — analisar e manifestar parecer em processo de concessao de licenca de
obras civis e de infra-estrutura e fiscalizar sua execucgéo.

V - planejar, coordenar e supervisionar a manutencao dos veiculos de todos
os 6rgaos publicos municipais;
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VI - controlar os transportes internos, o consumo de pegas e combustiveis,
através de preenchimento de planilha individual de cada veiculo;

VIl - coordenar e acompanhar as atividades da oficina mecanica, na
conducgéao dos consertos e reparos dos veiculos;

VIII — orientar, supervisionar, dar suporte técnico e instruir nos processos de
fiscalizagao e licenciamento, para a tomada de decisdo no ambito da Secretaria;

IX - coordenar e supervisionar a Administracao da Rodoviaria;
X - planejar, coordenar e supervisionar os servigos de manutengao de ruas;

XI — efetuar a manutengao, conservagao e renovagao da frota de veiculos,
maquinas e equipamentos;

XIl - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de controle de
abastecimento e consumo de combustivel dos veiculos e maquinas;

XIll - planejar, coordenar e supervisionar a utilizagdo dos equipamentos e
das normas de seguranga do trabalho;

XIV - coordenar as atividades relacionadas com a medicina do trabalho;

XV - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de apoio e suporte as
demais Secretarias, no que concerne aos servicos de serralheria, instalagoes
elétricas, carpintaria e montagem de estrutura para eventos;

XVI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos servigos gerais,
que sao aqueles responsaveis pela conservagao, limpeza e apoio administrativo;

XVII - realizar outras atividades relacionadas com sua area.

SEGCAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 33. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

| - promover a pesquisa, o estudo e as aplicagbes associadas ao
licenciamento, a fiscalizagéo e a outros instrumentos de gestdao ambiental.

Il — orientar, supervisionar, dar suporte técnico e instruir nos processos de
fiscalizagao e licenciamento, para a tomada de decisdo no ambito da secretaria;

Il - orientar e executar a avaliagao de impacto ambiental e demais medidas
para o licenciamento ambiental dos empreendimentos setoriais;

IV - propor parametros e metas de controle ambiental;

V - prestar apoio a agdes de educagéo ambiental,

AL
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VI - promover o cadastro e acompanhar a fiscalizagado do CODEMA nos
empreendimentos do setor de atividades que tenham Licenga Ambiental do
Municipio;

VIl - orientar e executar a avaliagao de impacto ambiental e demais medidas
para o licenciamento ambiental dos empreendimentos setoriais;

VIl - propor parametro e metas de controle ambiental;

IX - desenvolver pesquisas, estudos e aplicagbes associadas ao
licenciamento e a fiscalizagao pertinentes a atividade econémica;

X — atender as solicitagbes referentes a questdes ambientais realizadas pelo
Poder Judiciario e Ministério Publico;

Xl - promover estudos e projetos de desenvolvimento ou aplicagdo de
instrumentos econémicos e outros, para a questdo da qualidade ambiental;

XIlI - promover o estudo, o desenvolvimento, a documentagao e a difusédo
das normas ambientais;

XIII - elaborar e manter atualizado o Cédigo Ambiental Municipal,

XIV - propor prioridades, parametros e metas ambientais, visando subsidiar
0 monitoramento estabelecido pela legislagao vigente;

XV - promover a divulgagao das normas de protegcao e controle ambiental no
Municipio;
XVI - orientar e executar a avaliagdo de impacto ambiental através de

analise e demais medidas para o licenciamento ambiental dos empreendimentos da
area de infra-estrutura de projetos urbanisticos;

XVII - orientar e executar a avaliagdo de impacto ambiental através de
andlise e demais medidas para o licenciamento ambiental dos empreendimentos da
area de infra-estrutura de saneamento;

VIII - implantar uma politica de ag¢des, visando a correta e legal destinagao
dos residuos sélidos urbanos;

XIX - coordenar e acompanhar a realizagao da coleta de lixo e limpeza
urbana;

XX - programar rotas e horarios para os servigos de coleta de lixo e limpeza
urbana;

XXI — planejar, coordenar e supervisionar a utilizagdo dos equipamentos e
normas da seguranga do trabalho;

XXIl — coordenar as atividades relacionadas com a medicina do trabalho;

XXIII - implantar uma politica de ag¢des, visando a implantacado de Estagbes
de Tratamento de Esgoto, de acordo com o Plano Diretor de Esgotamento Sanitario;
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XXV - fiscalizar e autuar as infragdes cometidas de acordo com o Cédigo
Ambiental do Municipio;

XXVI - realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagéo.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 34. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural compete:

| - participar da formulagao das politicas do setor de agricultura, pecuaria, e
abastecimento;

Il - desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuagdo e
assentamento de atividades agropecuarias e de abastecimento;

Il - articular-se com 6rgao e entidades executoras da politica agricola,
pecuaria, e de abastecimento, a nivel nacional, estadual ou regional, com vista a
distribuicao de estoques governamentais relativos aos programas de abastecimento
popular,;

IV - planejar, executar, acompanhar e avaliar as ag¢des de vigilancia
sanitaria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, através do servigo de
inspegcao municipal;

V - fiscalizar, inspecionar e controlar a produgao, transporte, guarda e venda
de servigos, produtos e substancias de interesse da saude ou destinados ao
consumo humano;

VI - exercer atividades referentes a analise laboratorial de apoio a producao
e comercializagao de produtos agropecuarios pereciveis;

VII - planejar e coordenar os programas e atividades dos diversos setores da
cadeia produtiva do agronegdcio;

VIll - promover parcerias e celebrar convénios que visem estimular o
agronegécio no Municipio e na Regiéo;

IX - prospectar e atrair para a economia do Municipio e da Regiao, os
componentes dos diversos elos da cadeia do agronegdécio;

X - estimular a agroindustria para agregacgao de valor aos produtos primarios
do agronegécio no Municipio e na Regiéo;

XI - estimular e apoiar as iniciativas das entidades de classe, organizagdes
nao-governamentais e outras vinculadas ao agronegécio de modo a fortalecer a
representatividade das mesmas;
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XII - promover a aplicagéo de programas de desenvolvimento rural por meio
de acesso a terra, por instituicdo de cooperativas e associagbes e fomento a
produgao agropecuaria;

XIIlI - providenciar agdes que possibilitem a capacitagdo de pessoal para o
setor agropecuario;

XIV - coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias;

XV - programar e coordenar a realizagdo de estudos e a execugdo de
medidas, visando ao desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e
sua integragdo a economia local e regional;

XVI - providenciar a realizagdo de programas de extensdo rural, em
integragcdo com outras entidades que atuem no setor agricola;

XVII - proporcionar assisténcia aos pequenos e médios agricultores do
Municipio, mantendo servigo de patrulha agricola mecanizada;

XVIII - implementar o controle de zoonoses, em conjunto com a Secretaria
de Saude, visando a erradicagao de doengas dos animais;

XIX - incentivar a implementacdo de cooperativas e associagdes de
trabalhadores e produtores rurais e da agricultura familiar;

XX - promover, organizar, orientar e disciplinar o funcionamento de feiras de
produtores, mercado do produtor, feiras livres e outros, zelando pelo cumprimento
das leis vigentes, visando ao desenvolvimento rural dos produtores do municipio;

XXI - disciplinar o uso de insumos e implementos agropecuarios,
incentivando o uso de tecnologias apropriadas;

XXIl - dinamizar o setor agropecuario com programas que envolvam
fornecimento de sementes e mudas, orientagcdo sobre técnicas de producgéo,
facilitagcdo de uso de maquinaria especifica e outros fins;

XXIIl - acompanhar a participagéo da Secretaria nos eventos do agronegécio
no Municipio, Estado e demais unidades federativas;

XXIV - planejar, coordenar e apoiar as atividades agropecuarias do
Programa Nacional da Agricultura Familiar;

XXV - coordenar e fiscalizar os centros de abastecimento da rede publica
municipal,

XXVI - estimular a agroindustria para agregagao de valor aos produtos
primarios da agropecuaria do Municipio e Regiéo;

XXVII - colaborar na promogdo, fomento e potencializacao das vocagdes
agricolas do Municipio, bem como nas realizagbes de feiras e exposigdes, atuando

em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
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XXVIII - realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagao.

SECAO XVI
DOS CHEFES DE DEPARTAMENTO, CHEFES DE DIVISAO,
CHEFES DE SECAO E COORDENADORES.

Art. 35. Além das atribuigées que Ihe sdo proprias, a serem especificadas
pelo secretario da area, compete ao ocupante de cargo de chefia de Divisdo, chefia
de Secao, coordenador ou outro de igual nivel hierarquico:

| - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos
servigos sob sua diregéao;

Il - exercer a orientagdo e coordenadoria dos trabalhos da unidade que
dirige;

Il - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados
e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

IV - apresentar ao superior imediato, na época proépria, programa de trabalho
da unidade sob sua direc¢ao;

V - despachar diretamente com o superior imediato;

VI - opinar sobre a concessao das gratificagdes decorrentes do exercicio de
fungdes de maior responsabilidade;

VIl - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das
atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

VIl - despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao
nivel de dire¢ao imediatamente superior e, decisérios, em processos de sua
competéncia,

X - providenciar a organizagao e manutencao atualizada dos registros das
atividades da unidade que dirige;

Xl - propor ao superior imediato medidas para apuragao de faltas e
irregularidades;

XIl - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboracdo da proposta orgamentaria relativa a unidade que dirige;

XIlll - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na //
unidade e dispor sobre sua movimentagao interna; v

{
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XIV - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no 6rgao sob sua
diregao, nos termos da legislagao;

XV - propor a participagdo de servidores do érgdo que dirige em cursos,
seminarios e eventos similares de interesse da reparticao;

XVI - propor a aplicagao de medidas disciplinares;

XVII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu
cargo;

XVIII - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o
procurarem para tratar de assuntos de servico;

XIX - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo
necessario a unidade que dirige;

XX - remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis
devidamente ultimados e requisitar os que interessem a unidade que dirige;

XXI - zelar pela fiel observancia e execugao do presente regimento e das
instrugdes para execugao dos servigos a seu cargo.

CAPITULO V
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 36. A delegagao de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacao e desconcentracdo administrativa, com o objetivo de assegurar
rapidez as decisdes.

Art. 37. Poderao ser delegadas aos secretarios municipais as competéncias
ndao exclusivas do chefe do Poder Executivo estabelecidas na Lei Organica
Municipal.

§ 1° E facultado ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretarios Municipais
delegar competéncia aos dirigentes de 6rgéaos a eles subordinados, vinculados ou
supervisionados, para a pratica de atos administrativos, conforme disposto em
regulamento.

§ 2° O ato de delegacgao indicara o embasamento juridico, a autoridade
delegante, a autoridade delegada e a competéncia.

§ 3° O exercicio de fungdes em regime de substituicdo abrange os poderes
delegados e subdelegados ao substituido, salvo se o ato de delegagdo ou
subdelegagao, ou o ato que determina a substitui¢éo, dispuser em contrario.
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CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 38. A estrutura administrativa também demonstrada graficamente no
ANEXO |, com os quantitativos dos cargos constantes do ANEXO Il e os
procedimentos organizacionais previstos na presente lei entrarao em funcionamento
a medida que os 6rgaos que a compdem forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da Administracdo Municipal e as disponibilidades de recursos
orgamentarios.

Paragrafo unico. A implantagdo dos 6rgaos far-se-a com a efetivagdo das
seguintes medidas:

| - provimento das respectivas dire¢des superiores com a investidura dos
seus respectivos titulares;

Il - instrugdo as chefias da estrutura complementar com relagdo as
competéncias que Ihe sao definidas;

Il - dotacdo dos érgéos dos elementos materiais € humanos indispensaveis
ao seu pleno e eficaz funcionamento.

Art. 39. As competéncias e atividades complementares aos &rgaos
constantes do art. 17 serao definidas por ato do Poder Executivo.

Art. 40. O Poder Executivo podera dispor através de Decreto sobre
atividades complementares aos 6rgaos constantes nesta Lei, bem como sobre a
organizagdo e/ou ajustamento funcional da Administragdo Municipal quando nao
implicar aumento de despesas nem criagao ou extingao de cargos publicos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 41 Ficam criados os organogramas da Estrutura Administrativa
Organizacional, os cargos em comissdo bem como a tabela de remuneragao
constante dos Anexos lll e IV, necessarios ao provimento das fungdes de Direcao,
Chefia e Assessoramento da Administragéo Publica Municipal de Ponte Nova.

Paragrafo Unico. Apds o sétimo ano da entrada em vigor desta lei, os cargos
de Chefe de Divisdo |, Il e lll, e de Chefes de Secéo Il terdo por requisito obrigatério /
escolaridade de nivel superior. .

/
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Art. 42. Os cargos em comissdo estabelecidos nesta Lei destinam-se
exclusivamente as atribuigdes de dire¢ao, chefia e assessoramento.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo de
livre nomeagdo e exoneragdo cumprirdo jornada minima de 30 (trinta) horas
semanais, podendo ser convocados sempre que necessario, sem direito ao
recebimento de horas extras por trabalho extraordinario.

Art. 43. Ressalvados os cargos de assessorias e as secretarias adjuntas, os
cargos comissionados criados nesta Lei, de livre nomeagédo e exoneragdo, serdo
providos no percentual de no minimo 50% (cinqlenta por cento) de servidores
efetivos, observada a proporcionalidade em cada cargo.

Art. 44. Fica estabelecido o quadro de servidores efetivos conforme o Anexo
Il desta Lei.

Paragrafo unico. As fungdes dos cargos efetivos sdo as definidas na Lei
Municipal 3.066/2007.

Art. 45. A remuneragao dos servidores municipais efetivos permanece a
estabelecida na Lei n°. 3408/2010.

Art. 46. Os servidores efetivos, quando nomeados para cargos de
provimento em comissédo, perceberao o salario do cargo efetivo, complementado até
o valor do cargo comissionado, acrescido das vantagens permanentes referentes ao
cargo efetivo, sem prejuizo do disposto no art. 68, § 2° da Lei Municipal n® 1.522/90
e art. 66 da Lei 1.578/90.

Art. 47. Os servidores municipais efetivos, no exercicio de cargos de
fiscalizacao, serao providos de gratificagdo de resultado de atividade fiscal definida
em Lei especifica.

Art. 48. Verificada a necessidade ou conveniéncia, podera o Prefeito
Municipal designar um Secretario para responder cumulativamente por outra
Secretaria ou qualquer outro cargo comissionado, nao lIhe cabendo para tanto
qualquer acréscimo de remuneragéo.

Art. 49. Ficam mantidos os Orgdos Colegiados e os Programas de Trabalho,
existentes na data de publicagdo desta Lei.

Art. 50. Ficam incluidas as alteragdes desta Lei no PPA 2.010/2.013, na LDO
2.010, e na LOA 2.010.

Art. 51 Para atender as despesas decorrentes da implantagao desta Lei, fica
o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar, até o limite de
10% (dez por cento) do orgamento do Executivo, destinado ao atendimento das
alteragbes estruturais e/ ou funcionais, podendo utilizar recursos provenientes de

anulagdo de dotagdes orcamentarias dos oOrgaos extintos, adequando os y
instrumentos legais necessarios, e a alterar os programas e subprogramas, modificar gl
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a nomenclatura e a numeragao dos projetos e atividades da despesa, visando a
adequa-las a nova estrutura administrativa, remetendo coépia do decreto ao Poder
Legislativo no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s sua publicacao.

Art. 52. As despesas oriundas da aplicagcdo desta Lei Complementar
correrao por conta de dotagcbdes proprias, consignadas no orgamento corrente,
suplementadas se necessario.

Art. 53. Acompanha esta Lei o impacto financeiro, de acordo com a Lei
complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 54. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decretos, portarias,
circulares ou ordens de servigo, estabelecera normas operacionais dos servigos
administrativos, adotando rotinas, procedimentos e formularios que assegurem a
racionalizagao e a produtividade.

Art. 55. Fazem parte desta Lei os anexos |, II, lll, IV, V e VI
Art. 56. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 57. Revogam-se as disposi¢des contrarias, em especial a Lei Municipal
n°® 2.203/97.

Ponte Nova, de de

Joao Antonio Vidal de Carvalho
Prefeito Municipal

Angélica Maria Lessa
Secretaria de Gestao e Recursos Humanos

MESA DIRETORA

uis de Paula José Rubens Tavares =
Vice-Presidente Secretario
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ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PONTE NOVA
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| Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos -
SEGERH

| Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico - SEPLADE

Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA

| Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

| Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo
|- SEMCELT

0}19J21 Op djuIqeD)

| Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao -
SEMASH

Secretaria Municipal de Saude - SEMSA

Secretaria Municipal de Obras - SEMOB

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAM

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SEDRU
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GABINETE DO PREFEITO - GAB

Assessoria Municipal de Publicidade e
Divulgacdo

Assessoria Especial

Coordenadoria de Divulgagdo
Coordenadoria de Registros de Imagens
Divisdo de Secretariado e Atos Administrativos

Segdo de Protocolo
Controle Interno

Ouvidoria

| Secéo de Defesa Civil - COMDEC
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ASSESSORIA JURIDICA - AJU

PROCON

Assessoria Juridica Legislativa e de Atos Oficiais

Coordenadoria Geral

Assessoria Juridica Administrativa
Assessoria Juridica Contenciosa
Assessoria Juridica Fiscal

Secdo de Defesa do Consumidor -
Coordenadoria de Administragdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO -

SEGOV

Assessoria Municipal de Politicas Publicas
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Coordenadoria do Terminal Rodoviério
Divisdo de Procedimentos Licitatdrios

Divis@o de Implantag@o de Micros e Pequenas

Sec¢do Municipal de Transito
Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria de Transito

Empresas
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Departamento de Desenvolvimento Econémico

Divisdo de Convénios e Contratos

Coordenadoria de Projeto de Geragéo de
Renda

Divisdo de Tecnologia da Informag@o

Coordenadoria de Manutengéo

!Coordenadoria de Informatica

Divisdo de Planejamento Urbano

Divisdo de Projetos Urbanisticos

Divisdo de Planejamento Orgamentario
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l Coordenadoria de Administragéo

Divisao de Contabilidade

Se¢do de Registros Contabeis

I Coordenadoria de Arquivos |
N AnmtAlnin

Divisdo de Tesouraria

Segdo de Controle Financeiro Municipal

Secdo de Controle de Fundos / FMAS

lSecio de Controle de Fundos / FMS

l Se¢do de Execugdo Financeira

Divisdo de Cadastro

Segdo de Cadastro Imobiliario

Se¢do de Cadastro Econdmico
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Secdo de Divida Ativa

ECoordenadoria de Cadastro l

Divisdo de Tributagdo

‘Secﬁo de Fiscalizagao I

ICoordenadoria de Arrecadagdo |
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Departamento de Recursos Humanos

Secdo de Folha de Pagamento

Secdo de Registros

Seg¢do de Controle de Frequéncia

Coordenadoria de Arquivos e
Levantamento de Dados

Divisdo de Compras, Patriménio e Almoxarifado
Central

Secdo de Compras

Segdo de Arquivo

Secdo de Fiscalizagéo e Posturas
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g Se¢do Administrativa
l Coordenadoria Administrativa |

E Secdo de Pessoal

i Secdo de Controle de Estoque

Segdo de C.V.T.

sCoordenadoria de Laboratoério

ECoordenadoria de Ensino a Distincia

Coordenadoria de Incubadora

EDivisﬁo de Ensino Fundamental |>

E Diretoria Escolar I
EDiretoria Escolar II

| Divisdo de Supervisdo de Ensino

Secdo de Ensino Fundamental I

iSegﬁo de Ensino Fundamental II

| Divisdo de Ensino Infantil

ICoordenadoria de Arquivo
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| Departamento do CAPS

Departamento de Atengdo Primaria

lSecﬁo de Controle de Endemias

!Seg:io de Controle de Epidemiologia
lSecﬁo de Vigilancia Sanitaria

Divisdo de Laboratério

Coordenadoria de Laboratério

I Coordenadoria de T.F.D

Coordenadoria de Marcagdo de
Consultas

! Coordenadoria de Transportes

apnes ap ojun(py oLgIaI09g

iCoordenadoria de Almoxarifado

ICoordenadoria de Compras

ISe<;50 de Projetos e Convénios

ISccio de Programas DST/Aids

Divisdo de Controle e Avaliagdo

!Secﬁo Controle e Avaliag@o

ISe(;éo do PACS

Coordenadoria de Pronto
Atendimenta

ICoordenadoria de Administragdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO -
SEMASH

Assessoria de Assisténcia Social Assessoria de Habitagdo

Assessoria de Planejamento e Projetos

Coordenadoria

Secdo de Administragdo e Finangas
Coordenadoria de Finangas
Coordenadoria Administrativa
Coord. Geral de Asilo Municipal
Divisdo de Programas

Secdo de Programas
Coordenadoria do Albergue

1 Coordenadoria de Administragdo e Compras
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS -
SEMOB

Assessoria de Obras Publicas

Coordenadoria de Administragdo
Coordenadoria de Controle de Frotas

Secdo de Administragdo
Segdo de Transportes

Coordenadoria de Mecéanica

Secdo de Obras
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE - SEMAM

Assessoria de Servigos Urbanos e Meio
________ Ambiente

Coordenadoria de Coleta de Residuos

| Segdo. de Mob. Social e Educ. Ambiental
Coordenadoria de Parques e Jardins
Coord. Viveiro de Mudas do PFMTN

Coordenadoria do Aterro Sanitario

Secdo de Residuos Solidos
Secdo de Administragdo
Seg¢do de Parques e Jardins
Sec¢do de Meio Ambiente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTES, LAZER E TURISMO - SEMCELT

Assessoria de Cultura
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Secdo de Cultura
Segdo de Artes
Secdo de Programas
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Se¢do de Agricultura e Pecuaria

Coordenadoria de Programas, Agricultura e
Pecuaria

Coordenadoria de Eventos, Distribuigéo,
Mercados e Feiras

Coordenadoria de Conservagdo de Estradas e
Maquinas Agricolas

Coordenadoria de Controle de Inspegdo
Municipal

Segdo de Administragdo
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II

QUADRO DE SERVIDORES
EFETIVOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PONTE NOVA
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS
Cargo Quadro Final de Efetivos
Agente Administrativo 1
Agente de Fiscalizagdo 4
Agente de Satde S
Ajudante de Mecanico 1
Assistente Social 8
Auxiliar Administrativo 30
Auxiliar Administrativo I 124
Auxiliar Administrativo II 8
Auxiliar de Agdo Social 1
Auxiliar de Almoxarifado 4
Auxiliar de Asilo 4
Auxiliar de Consultério Dentario 22
Auxiliar de Creche 47
Auxiliar de Enfermagem 28
Auxiliar de Escola 140
Auxiliar de Esterilizagdo 0
Auxiliar de Fisioterapia 3
Auxiliar de Laboratério 5
Auxiliar de Obras e Oficinas 6
Auxiliar de Servigos Gerais 165
Bioquimico 8
Borracheiro 1
Calceteiro 6
Capinador 17
Cirurgido Dentista 34
Coletor 13
Contador 4
Continuo 1
Cozinheiro 5
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

Cargo Quadro Final de Efetivos
Eletricista 4
Encarregado 12
Enfermeiro 9
Engenheiro de Alimentos 1
Especialista em Educagdo Basica 29
Farmacéutico 3
Fiscal de Meio Ambiente 3
Fiscal de Posturas 16
Fiscal de Transito 30
Fiscal de Tributagdo 6
Fiscal Sanitério 10
Fisioterapeuta 5
Fonoaudidlogo 2
Inspetor de Alunos 10
Lavadeira 2
Marceneiro/Carpinteiro 2
Mecanico 3
Mecanico de Magq. Pesadas 1
Médico 1
Médico Cardiologista 3
Meédico Cirurgido 2
Médico Clinico 29
Médico Dermatologista 1
Médico Endocrinologista 1
Meédico Gastroenterologista 1
Médico Ginecologista 12
Médico Neurologista 2
Médico Oftalmologista 2

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

11
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

ANEXO II

Cargo Quadro Final de Efetivos
Meédico Psiquiatra 3
Médico Radiologista 1
Médico Reumatologista 1
Médico Ultrassonografista 1
Meédico Urologista 1
Médico Veterinario 3
Mestre de Obras 4
Motorista 55
Nutricionista 6
Operador de Méaquinas 20
Pasteurizador 2
Pedreiro 18
Pintor 2
Pintor de Veiculos 1
Porteiro 3
Professor Ed. Basica II - Educagdo Fisica 37
Professor Ed. Basica II - Inglés 19
Professor Educagdo Basica 28
Professor Educagéo Basica I 232
Professor Educagdo Basica II - Artes 1
Professor Educagdo Basica II - Ciéncias 9
Professor Educagdo Basica Il - Geografia 8
Professor Educagdo Basica II - Histéria 8
Professor Educagdo Basica II - Matematica 19
Professor Educagdo Basica II - Portugués 17
Professor 1 1
Psicélogo 10
Recepcionista 4
Soldador 2
Técnico Agricola 3
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

Cargo

Quadro Final de Efetivos

Técnico Agrimensor

Técnico de Laboratdrio 4
Técnico em Contabilidade 3
Técnico em Edificagdes/Const. Civil 2
Técnico em Enfermagem 38
Técnico em Higiente Dental 5
Técnico em Radiologia 3
Técnico em Seguranga do Trabalho 2
Telefonista 8
Terapeuta Ocupacional 3
Varredor 73
Vigia 88
Zelador 1
N° Total de Vagas 1659
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III

NIVEIS DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS EM COMISSAO
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III

NiVEIS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Nivel Valor
N.1 620,00
N.2 910,00
N3 1.030,00
N.4 1.270,00
N.5 1.340,00
N.6 1.450,00
N.7 1.558,00
N.8 1.600,00
N.9 1.800,00

N.10 1.907,00

N.11 2.020,00
NI12 2.159,00
N.13 2.362,00
N.14 2.560,00
N.15 3.000,00
N.16 3.500,00

Subsidio 4.274,50
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO

CARGOS ESCOLARIDADE NiVEL DE VENCIMENTOS
Assessor Especial Meédio Completo N.16
Assessor Meédio Completo N.14
Assessor Juridico I Superior em Direito N.14

Assessor Juridico 11

Superior em Direito

Subsidio de Secretario

Chefe de Departamento Meédio Completo N.15
Chefe de Divisdo M-I Meédio Completo N.11
Chefe de Diviséo S-I Superior Completo N.11
Chefe de Divisdo M-II Meédio Completo N.13
Chefe de Divisdo S-II Superior Completo N.13
Chefe de Divisdo M-III Médio Completo N.14
Chefe de Divisdo S-II1 Superior Completo N.14
Chefe de Gabinete Médio Completo N.16
Chefe de Segdo M-I Meédio Completo N.5
Chefe de Segdo S-1 Superior Completo N.5
Chefe de Segdo M-II Médio Completo N.8
Chefe de Segdo S-II Superior Completo N.8
Controlador Interno Superior Completo N.9
Coordenador Fundamental N.1
Coordenador F-I Fundamental N.2
Coordenador M-II Meédio Completo N.3
Coordenador M-III Meédio Completo N.4
Diretor Escolar I Superior Completo N.10
Diretor Escolar II Superior Completo N.12
Ouvidor Superior Completo N.14
Pregoeiro Médio Completo N.6
Professor Coordenador I Superior Completo N.3
Professor Coordenador I1 Superior Completo N.4
Secretario Adjunto Meédio Completo N.16
Secretario Municipal - Subsidio
Vice- Diretor Superior Completo N.7
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO POR
SECRETARIA

4
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO POR SECRETARIA

= . - "
2“5 |8 BB |B |5 |8 |5 |8 (5|8 RZ
Assessor Especial 1 - - - - - - - = - - - 1
Assgssor 1 - 1 - - - - 1 3 2 1 1 10
AsS88Sor Juridico I - 4 - - - 2 - - = = " - 6
Assessor Juridico I1 - 1 - - - - - = = - - » 1
Chefe de Departamento - - - 1 1 - - - - 2 = - 4
Chefe de Divisdo | 1 - - 1 1 2 4 - 1 - - - 10
Chefe de Divisdo II - - - - - - - - : 4 = - 4
Chefe de Divisdo III B - 2 - 4 2 E - - 1 - . 9
Chefe de Gabinete 1 - - - - - - = : = . = 1
Chefe de Segdo 1 - - - 5 - - - 2 - - 1 - 9
Chefe de Segdo 11 2 1 1 2 - 9 8 2 7 7 2 5 47
Controlador Interno 1 - - - - - - - = - . s 1
Coordenador - - 2 - - - - - 1 = 2 - 5
Coordenador I 1 - 1 - 3 3 3 1 4 10 4 4 4 38
C enador II - 2 2 2 - - - - - - = - 4
—éﬁenador 111 2 - - - - 1 4 1 1 - - - 9
Diretor Escolar I - - - - - - 13 - - - - - 13
Diretor Escolar II - - - = - 5 4 - = = - N 4
Ouvidor 1 - - - - - - = . = . < ]
Pregoeiro/Membro C. Licitagdo - - 6 - - - - - - 2 . = 6
Professor Coordenador I - - - - - - 2 - - = 5 = 2
Professor Coordenador II - - - - - - 6 = . 5 < = 6
Secretario Adjunto - - - - - - 1 - - 1 - - 2
Secretario Municipal - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Vice-Diretor Escolar - - - - - - 11 - - - - - 11
TOTAL ----- 11 8 17 12 10 20 57 8 18 28 11 11 7 y 217
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VI

IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VI
IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000, apresentamos a analise do impacto orgamentario e financeiro do projeto
de lei.

O presente o projeto de Lei implicara em redugao de gastos dos recursos
publicos em comparagao com a estrutura atual, fazendo com que o impacto
orgamentario-financeiro perfaga economia no valor de R$ 9.816,24 (nove mil
oitocentos e dezesseis reais e vinte e quatro centavos) ao més.

Valores de Impacto

IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO 2010 2011 2012

Cargos em Comisséo - 32.712,61 - 93.230,94 - 88.569,39

Obs: Projetado o reajuste de 5% (cinco por cento) para os exercicios de 2011 e 2012, mesmo com
a previsdo de reajuste anual a redugdo dos gastos com folha de pagamento dos cargos
comissionados € notéria e ajudardo as metas fixadas para o resultado primario e nominal,
atendendo-se, assim as exigéncias do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, LRF.

PREVISAO DE REDUGAO DA ESTRUTURA

Estrutura Prevista 474.629,53
Estrutura Atual 484.445,77
Diferenga -9.816,24
Percentual (%) --- -2,03

Ponte Nova 03 de Setembro de 2010

Joao Antonio Vidal de Carvalho
Prefeito Municipal

José Paulo Sant’Ana
Secretario Municipal de Fazenda
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