
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Av. Caetano Marinho, 306 Centro Ponte Nova/MG CEP 35430-001 Telefax: (31) 3817-1980

PROJETO DE LEI Nº 3.072/2011

Cria bonificação por desempenho de atividade 
extraordinária, por tempo limitado, em função de reformas 
nas escolas municipais de Ponte Nova.

Exposição de Motivos

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem o fito de regulamentar a situação dos Pedreiros, 
Eletricistas, Marceneiros, Motoristas e Auxiliares de Serviços Gerais, convocados a laborar aos 
sábados e domingos nas reformas das escolas municipais de Ponte Nova. 

Esta atividade se faz necessária, para que Administração consiga realizar as reformas em 
tempo hábil e de forma menos onerosa ao erário público, ou seja, torna-se mais em conta os próprios 
servidores da administração executarem as obras de reformas do que a contratação de empreiteira 
terceirizada. 

Quanto ao valor de R$ 70,00 (setenta reais) por dia laborado, este foi alcançado tendo 
por base o calculo da hora extraordinária efetiva, que, como bem se sabe, a Lei limita em sessenta 
horas mensais e com os servidores laborando aos sábados e domingos o numero de horas excederá o
limite exigido.

Assim, alicerçados nos Princípios da Supremacia do Interesse Público e da Eficiência 
propõe-se a presente bonificação no valor de R$ 70,00 (setenta reais) dia, laborado aos sábados e por 
domingos, para os Pedreiros, Eletricistas, Marceneiros, Motoristas e Auxiliares de Serviços Gerais 
que forem convocados. 

Atenciosamente,

João Antônio Vidal de Carvalho

Prefeito Municipal

Gilberto Silva Santana

Secretario Municipal de Educação



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Av. Caetano Marinho, 306 Centro Ponte Nova/MG CEP 35430-001 Telefax: (31) 3817-1980

PROJETO DE LEI Nº 3.072/2011

Cria bonificação por desempenho de atividade 
extraordinária, por tempo limitado, em função de reformas 
nas escolas municipais de Ponte Nova.

A Câmara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte 
Lei: 

Art. 1º Fica instituída bonificação no valor de R$ 70,00 (setenta reais) para os Pedreiros, Eletricistas, 
Marceneiros, Motoristas e Auxiliares de Serviços Gerais, convocados pela Secretaria Municipal de 
Educação á laborarem nas reformas das escolas municipais de Ponte Nova, aos sábados e domingos. 

Art. 2º A bonificação prevista no artigo anterior será devida somente aos servidores que forem 
convocados e efetivamente trabalharem nas reformas nos sábados e domingos. 

Art. 3º A presente bonificação não será incluída como base de cálculo para a concessão 
de qualquer das vantagens estabelecidas para o servidor público e constantes da Lei nº 1.522/90.

Art. 4º Esta bonificação vigorará por até 180 dias contados a partir da aprovação desta Lei.

Art. 5º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de dotações orçamentárias
próprias.

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 7º Revogam-se disposições contrárias.

Ponte Nova, 22 de agosto de 2011.

João Antônio Vidal de Carvalho

Prefeito Municipal

Gilberto Silva Santana

Secretario Municipal de Educação
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