CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N2 3.172 /2012

Altera a lei 3.582/2011, criando o
Nucleo de Cultura Afro-brasileira e
Indigena, e Capoeira e da outras
providéncias.

Exposicdo de Motivos
Senhores Vereadores e Vereadora

O presente Projeto de Lei visa assegurar a inclusdo do ensino de histéria Afro-
brasileira e indigena, incluido pela Lei 11.645/2008, além de aulas de Capoeira para 0s
alunos da Rede Municipal de Ensino.

O objetivo com a criagdo deste Nucleo é o de inserir definitivamente a cultura
Afro-brasileira e Indigena e a Capoeira, desde as series iniciais na Rede Municipal de
Ensino, possibilitando, além do desenvolvimento intelectual o desenvolvimento fisico,
trabalhando a disciplina de grupo, proporcionando ao aluno serenidade, seguranca,
confianca, auto-estima equilibrio emocional e o respeito com todo e qualquer semelhante.

Esperamos a analise dos senhores Edis e posterior aprovacao.

Atenciosamente,
Ponte Nova, 26 de marco de 2012

Jodo Antonio Vidal de Carvalho
Prefeito Municipal

Angélica Maria Lessa
Secretaria Municipal de Gestédo e Recursos Humanos

Gilberto Silva Santana
Secretario Municipal de Educagéo
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N2 3.172 /2012

Altera a lei 3.582/2011, criando o
Nucleo de Cultura Afro-brasileira e
Indigena e Capoeira e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Incluiu o Ndcleo de Cultura Afro e Capoeira no Programa de Educacéo
Inclusiva em contra-turno.

Art. 2° Cria um cargo de Chefe de Secdo Il de Cultura Afro e um cargo de
Chefe de Secdo Il de Capoeira.

Art. 3° Para atender ao Nucleo de Cultura Afro e Capoeira, sera exigido notorio
conhecimento e qualificacdo para ocupacao dos cargos.

Art. 4°  As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
préprias do orcamento vigente.

Art. 5° Segue anexo impacto or¢camentario.

Art.6° Revogam-se disposicGes contrarias

Ponte Nova, 26 de marco de 2012.

Jodo Antonio Vidal de Carvalho
Prefeito Municipal

Angélica Maria Lessa
Secretaria Municipal de Gestédo e Recursos Humanos

Gilberto Silva Santana
Secretario Municipal de Educacgéo
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Altera a lei 3.582/2011, criando o
Nucleo de Cultura Afro-brasileira e
Indigena, e Capoeira e da outras
providéncias.

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CHEFE DE SECAO DE CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

- Ministrar aulas sobre a cultura Afro-brasileira e indigena;
- Gerenciar aspectos pedagdgicos referentes ao Nucleo;

- Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacdo nas tomadas de decisdes referentes ao
Nucleo de Cultura Afro-brasileira e Indigena ;

- Fazer progndsticos da evolucdo do Nucleo;

-Participar da organizacdo e reorganizacdo do Nucleo;

- Discutir e elaborar projetos junto com os demais componentes do Nucleo;
- Transmitir e receber informac6es da SEMED;

- Analisar problemas de desempenho dos alunos;

- Sugerir medidas de carater preventivo;
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- Orientar e estimular a construcdo de projetos pedagdgicos desenvolvidos;
- Participar na elaboracgéo de Diretrizes e Portarias;

- Participar da organizacdo e reorganizagdo do Nucleo;

- Assessorar o Departamento de Planejamento Educacional;

- Apresentar relatorios mensais a SEMED.

- Planejar, preparar, observar as atividades desenvolvidas, debater, refletir e avaliar o
Programa em conjunto com a equipe da SEMED;

- Acompanhar o desempenho das atividades dentro dos parametros estabelecidos pela
SEMED;

- Promover reunides periddicas e outras atividades extras que possam enriquecer o
programa;

- Resolver todos os casos omissos com imparcialidade, comunicando-os imediatamente a
SEMED

CHEFE DE SECAO Il DE CAPOEIRA

- Ministrar aulas teoricas e praticas sobre a Capoeira;
- Fazer progndsticos da evolucdo do Nucleo;

-Participar da organizacdo e reorganizacdo do Nucleo;

- Discutir e elaborar projetos junto com os demais componentes do Nucleo;
- Transmitir e receber informac6es da SEMED;

- Analisar problemas de desempenho dos alunos;

- Sugerir medidas de carater preventivo;

- Participar da organizacéo e reorganizagdo do Nucleo;

- Apresentar relatérios mensais a SEMED.
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- Promover apresentacdes de Capoeira na cidade.
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