PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. n® 1.035/ GABI /2014

Ponte Nova, 24 de outubro de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador José Rubens Tavares

Presidente da Cdmara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova — MG

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagdo desta Casa, o Projeto de Lei n® 3.408
- Altera a estrutura organizacional do Poder Executivo para criar vagas de provimento efetivo e da
outras providéncias.

Atenciosamente,

Paulo Augusto Malta Moreira
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N*3.408 / 2014

Altera a estrutura organizacional do Poder Executivo
para criar vagas de provimento efetivo e da outras
providéncias.

Exposi¢iio de Motivos

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Estamos encaminhando o presente Projeto de Lei alterando a estrutura organizacional do Poder
Executivo para criar vagas de provimento efetivo, com o objetivo de dotar a Administragdo Municipal
de quadro de pessoal suficiente para atender as demandas e atividades surgidas em varias secretarias,
conforme justificativa abaixo:

1. A presenca de Enfermeiro(a), pleiteada pela Secretaria Municipal de Saude, esta diretamente
relacionada & necessidade deste profissional na equipe de Vigilancia Epidemiologica. A Vigilancia
Epidemiologica pode ser entendida como o “conjunto de atividades que permite reunir a informagao
indispenséavel para conhecer a qualquer momento, o comportamento ou a histéria natural das doengas,
bem como detectar ou prever alteragdes de seus fatores condicionantes, com o fim de recomendar
oportunamente sobre bases firmes as medidas indicadas e eficientes que levem a prevengdo € ao
controle de determinadas doengas” (Lei Organica da Saade - Lei n® 8.080/1990).

I importante, para continuidade do trabalho e possibilidade de capacitagdo permanente, que este
profissional faga parte do quadro de servidores efetivos e seja Referéncia Técnica da Vigilancia
Epidemiolégica, cujas atribuigdes sao:

o Coleta de dados.

« Processamento de dados coletados.

« Andlise e interpretagio dos dados processados.

« Recomendagdo das medidas de controle apropriadas.

« Promogdo das agdes de controle indicadas.

« Avaliagio da eficacia e efetividade das medidas adotadas.

« Divulgagio de informagdes pertinentes.

o Organizar medidas de agéo coletiva para o controle, prevengdo e promogdo da satde da
populagio.

« Realizar o treinamento da equipe de saude.

« Responsével pela coordenag@o, organizago, agrupamentos de dados, divulgagdo, fluxo de

informagdes, avaliagdes e estatisticas. ‘PV\IW'\/L/L/LQ,‘ 7
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. Realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas.

« Realizar agdes de controle e notificagdo de doengas que envolvem bloqueio e orientagdo de
exames laboratoriais especificos da Vigilancia Epidemiologica.

o Supervisionar e realizar a notificagdo de doengas de notificagdo compulséria da éarea de
abrangéncia.

« Realizar bloqueios e investigagdo das doengas de notificagdo compulséria.

As informagdes produzidas pelo sistema de Vigilancia Epidemioldgica funcionam como um
mecanismo de alerta continuado sobre a incidéncia de determinados agravos a saide. O seu
objetivo geral é gerar a informagdo pertinente € promover 0 seu uso com 0 proposito de tomar
medidas para melhorar a saide publica.

2. A solicitagdo de abertura de vaga de Nutricionista, vem atender demanda da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitago no que tange ao Programa de Aquisi¢do de Alimentos
- PAA, gerido em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel. A
presenca desta referéncia técnica dara mais eficiéncia e objetividade a este Programa, cuja
principal finalidade ¢ fortalecer a seguranca alimentar e nutricional dos beneficirios dos
programas sociais. O Municipio também recebe parte da produgdio de hortaligas do Complexo
Penitenciario, cuja distribuigdo, seja ela encaminhada diretamente as familias ou através de
entidades, devera ser acompanhada por Nutricionista. Salientamos que a seguranca alimentar €
nutricional ndo esté restrita ao recebimento de alimentos, estando também ai incluida a educagéo
para mudanga de hébitos alimentares e aproveitamento dos alimentos, dentre outras atividades.

3. A solicitagdo de abertura de mais uma vaga de Assistente Social decorre da necessidade de
dotar a SEMASH de referéncia técnica no atendimento dos diversos servigos ofertados pela
Secretaria, sendo imprescindivel a presenca deste profissional em seu quadro de pessoal técnico. O
nimero atual ndo é suficiente para cobrir os afastamentos por motivos de saude ou por férias,
direitos inerentes a todos os trabalhadores, comprometendo, assim, 0s servigos ofertados aos
usuarios.

4. Em relagio a Profissionais Eletricistas, o nimero atual ndo consegue atender as
necessidades da Prefeitura, em razdo do nimero de unidades fisicas espalhadas por todo o
Municipio, proprias ou alocadas, para prestarem servicos & populagdo. Em alguns momentos, a
simples troca de reatores em Unidades Basicas de Saude ou em Unidades Escolares causa grandes

transtornos, devido & escassez desta mdo de obra no quadro geral de segvidores.
AR
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5. A ampliagio de cargos de Motorista estd vinculada & aquisicio de mais veiculos,
principalmente pelas Secretarias Municipais de Satide e Educagdo, com oferta de servigos em
constante crescimento. Também ha insuficiéncia deste profissional para substituir servidores

afastados por doengas ou férias, 0 que compromete 0s servigos prestados aos usudrios, em especial

transporte escolar e para tratamento de saide.

Diante do exposto, solicitamos a esta Casa Legislativa o acolhimento e a aprovagao do presente
Projeto de Lei.

Ponte Nova, 24 de outubro de 2014.

v viiial
Paulo Augusto Malta Moreira
Prefeito Municipal

Paulo Rob% Santos

Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Economico

Ana Paula Petreira de Castro
Secretaria Municipal Je Gestio e Recursos Humanos
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PROJETO DE LEI N*3.408 /2014
Altera a estrutura organizacional do Poder Executivo
para criar vagas de provimento efetivo e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criadas, na estrutura organizacional do Poder Executivo, as seguintes vagas de
provimento efetivo:

[ - Enfermeiro: 1 (uma) vaga;

II - Assistente Social: 1 (uma) vaga;

[1I — Nutricionista: 1 (uma) vaga;

[V — Motorista: 10 (dez) vagas;

V — Eletricista: 2 (duas) vagas.

Paragrafo anico. O quadro de servidores efetivos do Poder Executivo constante do Anexo Il da Lei
Municipal n® 3.503, de 1°.12.2010, passa a vigorar acrescido das vagas de que tratam 0s incisosIa V
do caput deste artigo.

Art. 22 Nio havendo classificados no Concurso Publico vigente, o Executivo Municipal fica
autorizado a contratar, por tempo determinado, através de Processo Seletivo Simplificado, a
quantidade de servidores constante nos incisos I a V do art.1? desta Lei.

§ 1° O regime de contratagdo é especial, em carater temporario, com descontos previdencidrios em
favor do INSS, nos termos do art.40, § 13, da Constitui¢do Federal, sem depoésitos para o FGTS.

§ 2° O prazo dos contratos autorizados no caput do art. 1° desta Lei serd de 12 (doze) meses, renovavel
no maximo por mais 12 (doze) meses.

Art. 3¢ Integra a presente Lei o demonstrativo de impacto financeiro-orgamentario, na forma de seu
Anexo Unico, nos termos da Lei Federal Complementar n® 101/2000. | CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. Protocolo N° o233 } 20| L;
Art. 5° Revogam- Ses-gontrarias. Data ¥/ (0 '}
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PROJETO DE LEI N®3.408 /2014

Altera a estrutura organizacional do Poder Executivo para criar vagas de provimento efetivo e da outras providéncias.

Anexo Unico - Impacto Or¢amentario-Financeiro

Cargo/Fungio Reauneraiﬁo Otde. 2014 " Salario, 1/3 Férias, 2015 - Salario, 1./3 Férioas, 139,.IN_SS 2016 - Salairio3 Férias, 132, INSS

ensal 132 ¢ INSS Patronal Patronal e Reajuste 6% (projecdo) Patronal e Reajuste 6% (projecio)
Enfermeiro 1.332,90 01 3.916,50 23.165,34 24.555,26
Assistente Social 1.332,90 01 3.916,50 23.165,34 24.555,26
Nutricionista 1.332,90 01 3.916,50 23.165,34 2455526
Motorista 1.018,91 10 29.938,97 177.083,03 187.708,01
Eletricista 964,79 02 5.669,75 33.535,43 35.547,56
TOTAL (remuneragio *qtde) 2.373,38 15 47.358,23 280.114,49 296.921,36

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Lei Federal Complementar n° 101/2000 em relagdo a assungio de despesa de carater continuado. O
calculo envolve o levantamento das despesas com 0s cargos, inclusive com a expectativa de revisio anual das remuneragdes, acrescidas do custo patronal. Para os anos
de 2015 e 2016, estimou-se a aplicagdo de revisio anual de 6%(seis por cento), cujo indice representa a estimativa de inflagdo para o periodo. A Receita Corrente Liquida
(RCL) consolidada dos ultimos doze meses, com data-base de agosto/2014, foi de R$ 140.571.458,00 (cento e quarenta milhdes, quinhentos e setenta € um mil e
quatrocentos e cinquenta e oito reais).

O limite prudencial com despesas com pessoal é de 51,3% (cinquenta e um virgula trés por cento) - vai até RS 72.113.158,00 (setenta e dois milhdes e cento e
treze mil e cento e cinquenta e oito reais), com esta despesa consolidada com pessoal até agosto deste ano chegando a R$ 59.032.460,00 (cinquenta e nove milhdes trinta
e dois mil e quatrocentos e sessenta reais), isto &, 41,99% (quarenta e um virgula e noventa e nove por cento) da receita corrente liquida. Ha abertura, portanto, para
incorporar 0 acréscimo de despesas, neste exercicio (dois meses), decorrente do presente Projeto de Lei: R$ 47.358,23 = 0,034%.

Assim, tais gastos adicionais, somados aos ja previstos (41,99%), vao implicar comprometimento total da receita corrente liquida na ordem de 42,02%, ndo
acarretando, portanto, risco de se atingir o referido limite prudencial.

Para apurar a remuneragio mensal, foram consideradas apenas as verbas fixas, ndo estando, pois, nela incorporadas possiveis verbas/despesas variaveis, como vale-
transporte, hora-extra € outras.

Ponte Nova, 24 de outubro de 2014.
MLgas [ @/
Paulo Augusto Malta Moreira Paulo Roberto dos Santos Ana gSau 4 Pereira de Castro
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Planejamento Secretarig’/Municipal de Gestao e
e Desenvolvimento Economico Recursos Humanos
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