PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. n® 183 / GABI /2014

Ponte Nova, 24 de fevereiro de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador José Mauro Raimundi

Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova — MG

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, a Vossa Exceléncia, para apreciagdo em regime de urgéncia
por esta Casa, o Projeto de Lei n® 3.428/2015 - Altera a estrutura organizacional do
Poder Executivo para criar vagas de provimento efetivo no cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, autoriza a contratacdo temporaria para atender
necessidades excepcionais de interesse piblico e da outras providéncias.

Atenciosamente,

, /\/\/w’l,-t/btfw;‘l.‘
Paulo Augusto Malta Moreira
Prefeito Municipal

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro - Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 - Telefax: (31) 38 17-1980 .o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N 3.428 / 2015

Altera a estrutura organizacional do Poder Executivo para criar
vagas de provimento efetivo no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, autoriza a contratagdo temporaria para atender
necessidades excepcionais de interesse puiblico e da outras
providéncias.

Exposi¢io de Motivos

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Considerando que o numero atual de servidores efetivos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
ndo ¢ suficiente para atender a demanda da Administragdo, especialmente aquelas ligadas a Educagdo e Saude;

Considerando a insuficiéncia destes profissionais para substituigdo de servidores afastados em
virtude de gozo de licengas ou afastamentos legais ao longo do ano letivo, criando faltas definitivas ou situagdes
rotineiras que comprometem a qualidade dos servigos prestados, mormente porque tais servigos sdio prestados
nas areas da satde e da educagdo, em que ndo pode haver interrupgdo de servigos;

Considerando que estes profissionais sdo responsaveis pela higienizagdo dos espagos publicos em
geral ¢ a auséncia deles em unidades escolares e de saide ndo s6 comprometem a qualidade dos servigos
ofertados, como ainda podem gerar riscos de contaminagao,

Considerando também que sdo estes profissionais os responsdveis pela elaboragdo da merenda nas
unidades escolares;

Considerando que temos atualmente 6 (seis) vagas reais, porém ndo temos mais candidatos
classificados no tltimo concurso publico para serem convocados;

Considerando que os remanejamentos possiveis de servidores efetivos ndo foram suficientes para
cobrir a auséncia destes profissionais nas unidades escolares e de saude, evidenciando a demanda de mais
profissionais a serem selecionados por meio de concurso publico e/ou por processo seletivo até que se realize
NOVO CONCUrso;

Considerando o que dispde o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, através do Acorddo
do seu Pleno em relagdo ao Processo n® 770.279, de 7/8/2013 (copia anexa),

Solicitamos a Vossas Exceléncias acolhimento e apreciagdo do presente Projeto de Lei em regime
de urgéncia.

Ponte Nova, 24 de fevereiro de 2015.
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Paulo Augusto Malta Moreira '

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N* 3.428 / 2015

Altera a estrutura organizacional do Poder Executivo para criar
vagas de provimento efetivo no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, autoriza a contratagio temporédria para atender
necessidades excepcionais de interesse publico e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pontc Nova aprova, ¢ €u, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1¢ Ficam criadas, na estrutura organizacional do Poder Executivo, 20 (vinte) vagas de provimento efetivo
para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Parigrafo nico. O quadro de servidores efetivos do Poder Executivo, constante do Anexo I da Lei Municipal
n® 3.503, de 12.12.2010, passa a vigorar acrescido das vagas de que trata o caput deste artigo.

Art.22 Nio havendo classificados em Concurso Pablico ainda vigente, fica desde jd o Executivo Municipal
autorizado a contratar, por tempo determinado, mediante Processo Seletivo Simplificado e até a realizagdo de
Concurso Publico, funcionarios publicos para o exercicio das fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais, observado
o nimero de vagas reais atualmente existente acrescido do nimero de novas vagas abertas na forma do art. 12
desta Lei.

§ 1° O prazo dos contratos autorizados no caput deste artigo serd de até 12 (doze) meses, prorrogveis no
méximo por mais 12 (doze) meses, ou rescindido antes do prazo, em caso de realizagdo de concurso ¢ nomeagéo
dos aprovados para provimento dos cargos efetivos.

§ 2° O regime de celebragdo dos contratos é especial, em caréter temporario, com descontos previdencidrios em
favor do INSS, nos termos do art.40, § 13, da Constituigiio Federal, sem depésitos para o FGTS.

Art.3" Integra a presente Lei o demonstrativo de impacto financeiro-orgamentario, na forma do seu Anexo
Unico, nos termos da Lei Federal Complementar n® 101/2000.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art.5° Revogam-se disposigdes contrérias.
Ponte Nova, 24 de fevereiro de 2015.
ALV, SV V.V Vo

Paulo Augusto Malta Moreira
Prefeito Munjci

Cliudia Lima‘de P
Secretiria Municipal de /Gé
/W
is Nithes Santos
ipal de Fazenda

André
Secretario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N°* 3.428 /2015

Altera a estrutura organizacional do Poder Executivo para criar vagas de provimento efetivo no cargo de

Auxiliar de Servigos Gerais, autoriza a contratagao temporaria para atender necessidades excepcionais
de interesse publico e da outras providéncias.

ANEXO UNICO
IMPACTO ORCAMENTARIO-F INANCEIRO
Carao/Funcao Remuneragao Qtde 2015 - Salario, 1/3 Férias, | 2016 - Salario, 1/3 Férias, 132, INSS 2017 - Salario, Férias, 132, INSS
g ¢ Mensal * ’ 132 e INSS Patronal Patronal e Reajuste 7% (projecao) Patronal e Reajuste 7% (projecao)
Aux. Serv. Gerais 788,00 15 191.021,05 207.365,51 221.881,09
TOTAL (remuneracao“qtae) |  11.820,00 15 191.021,05 207.365,51 221.881,09

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Lei Federal Complementar n® 101/2000 em relagdo a assungdo de despesa de carater
continuado. O calculo envolve o levantamento das despesas com 0s cargos, inclusive a expectativa de reviséo anual das remuneragdes acrescidas do
custo patronal. Para os anos de 2016 e 2017, estimou-se a aplicagéo de revisdo anual de 7% (sete por cento), cujo indice representa a estimativa de

inflagdo para o periodo. A Receita Corrente Liquida (RCL) consolidada dos ultimos doze meses, com data-base em janeiro/2015, foi de R$
133.308.434,00 (cento e trinta e trés milhdes, trezentos e oito mil e quatrocentos e trinta e quatro reais).

O limite prudencial &€ de 51,3% (cinquenta e um virgula trés por cento), o que totaliza a quantia de R$ 68.387.227,00 (sessenta e oito milhdes e
trezentos e oitenta e sete um mil e duzentos e vinte e sete reais), com esta despesa consolidada com pessoal até janeiro deste ano chegando a R$
5.435.000,00 (cinco milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil reais), isto &, a 4,08% (quatro virgula zero oito por cento) da receita corrente liquida.

O gasto adicional com pessoal para este exercicio (11 meses) decorrente do projeto em pauta impactaré a Receita Corrente Liquida em R$
191.021,05,0u seja, 0,14%.

Assim, tais gastos adicionais, somados aos ja previstos (4,08%), vao implicar comprometimento total da receita corrente liquida da ordem de
4,22%, nao acarretando, pois, risco de se atingir o referido limite prudencial. 0

Ponte Nova, 24 de fevereiro de 2015.
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Claudia Lima de Paula Paulo Augusto Malta Moreira André L : nzes Santos
Secretaria Municipal de Gestiio e Recursos Humanos Prefeito Municipal Secretario Municipal de Fazenda
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