PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. n® 695/ GABI /2015

Ponte Nova, 13 de maio de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador José Mauro Raimundi

Presidente da CAmara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova — MG

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagdo desta Casa, o seguinte Projeto de Lei:

- N®3.440 - Altera a estrutura organizacional do Poder Executivo para criar vagas de provimento
efetivo e d4 outras providéncias.

Atenciosamente,

Pﬂ/\/\/\w\/(/l/&‘—’—
Paulo Algusto Malta Moreira

Prefeito Municipal

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro — Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3817-1980



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 3.440 / 2015

Altera a estrutura organizacional do Poder Executivo
para criar vagas de provimento efetivo e da outras
providéncias.

Exposi¢iao de Motivos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Cabe ao Especialista em Educagdo Basica articular as a¢des pedagdgicas no dmbito
das Unidades Escolares, buscando contribuir para a melhoria da aprendizagem de criangas,
adolescentes e jovens, bem como fomentar a reflexdo sobre novas metodologias de trabalho e
novos olhares aos curriculos € praticas pedagogicas.

As demandas na area pedagégica nas Unidades Escolares tornam-se cada vez maiores.
Constata-se, assim, a necessidade de se promoverem agoes que se articulem entre todos os
envolvidos no fazer pedagdgico, demanda que as vezes néo ¢ atendida devido ao fato de uma
mesma Unidade Escolar possuir dois ou até mais Especialistas em Educag¢do Bésica que néo raro
tém dificuldade para se encontrarem, 0 que causa transtornos para a Diregdo Escolar.

Sabemos o quanto sfo responsdveis e competentes 0S NOSSOS Especialistas em
Educagio Basica, porém acreditamos que as Unidades Escolares que puderem contar com este
profissional com carga hordria de 40 horas terdo maiores possibilidades de alcangar a referida
articulagdo, aspecto — este — consensual entre tais profissionais e as diregdes escolares.

A Resolugiio n® 2, de 28/5/2009, do Conselho Nacional de Educagdo/CNE (copia
anexa), que fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remunera¢do dos
Profissionais do Magistério da Educag@o Bésica Publica, ja recomenda, em seu art. 4°, VIII, que
se incentive a dedicagiio exclusiva dos profissionais da educa¢io numa unica Unidade
Escolar.

Cientes, pois, do que dispde a referida Resolugdo do CNE, os proprios Especialistas
em Educacio Bésica efetivos, reunidos no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo para
discutir sobre dedicacio exclusiva, formularam proposta no sentido de que se implante em nossa
Rede Municipal de Ensino a possibilidade de exercicio de suas fungdes no regime de 40 horas
semanais.

E oportuno fazer os seguintes esclarecimentos:

1. A migragdo para a carga hordria de 40 horas semanais serd voluntdria,
obedecendo ao disposto no presente Projeto de Lei, enquanio a de 24 horas semanais persistird
enquanto houver profissionais concursados para tal situagdo de trabalho.

2 Caberd & Administragdo Municipal definir que Unidades Escolares comportardo
Especialistas em Educagdo Basica com carga hordria semanal de 24 horas ou de 40 horas, face
& necessidade de tomar as melhores decisdes em beneficio do interesse publico.

Diante do exposto, solicitamos, a Vossas Exceléncias, o acolhimento e a aprovagdo do
presente Projeto de Lei, na certeza de que assim estardo contribuindo para o efetivo avango da
qualidade do trabalho pedagdgico em nossa Rede Municipal de Ensino.

r

Ponte Nova,\l 3 de maio de 2015. -
AN A Ve @
Paulo Auguste Malta Moreira

Prefeito Municipal @ 7
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uimaries Loureng¢o
Secretirig Municipal de Educagio

Cliudia Lima de)Paula
Secretdria Municipal de Gestiio e Recursos Humanos

[}

@
Maria do Carmo Santos
Secretaria Municipal de Fazenda
interina

W
Paulo Roberto dos Santos

Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdomico

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro - Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3819-5454



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N® 3.440 / 2015

Altera a estrutura organizacional do Poder Executivo
para criar vagas de provimento efetivo e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova, € eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados, na estrutura organizacional do Poder Executivo, até 4 (quatro) vagas de
provimento efetivo para o cargo de Especialista em Educagdo — EEB de 40 (quarenta) horas.
Paragrafo tnico. A cada 2 (duas) vagas extintas de Especialista em Educagéo Basica de 24
(vinte e quatro) horas, fica criada automaticamente 1 (uma) vaga de provimento efetivo para
cargo de Especialista em Educagdo — EEB de 40 (quarenta) horas, conforme Anexo I desta Lei.

Art. 22 O cargo de Especialista em Educagdo - EEB de 40 (quarenta) horas semanais obedecera
as seguintes disposigdes:

I - carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

II - escolaridade: formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia com
habilitagio em Supervisdo Pedagdgica, ou em licenciatura plena acumulada, no minimo, com
pos-graduagdo /ato sensu em Supervisdo Pedagdgica e experiéncia docente de 3 (trés) anos;

I1I - nivel salarial: D1;

IV - atribuigdes:

a) incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementagdo do projeto politico-
pedagogico da Escola, tendo em vistas as diretrizes definidas em seu Plano de Desenvolvimento
da Escola;

b) atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagégico ¢ a eficiéncia de
sua execugdo,

¢) colaborar para que os professores trabalhem de forma unificada em torno dos objetivos gerais
da Escola;

d) assessorar os professores na escolha e utilizacdo de procedimentos e recursos didaticos
adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

d) redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e os materiais de
ensino;

e) coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da Escola;

f) preparar, coordenar € avaliar o trabalho pedagdgico coletivo;

g) acompanhar e direcionar o trabalho pedagogico individual;

h) preparar e coordenar reunides de carater pedagdgico com pais;

i) promover articulag@o com a comunidade;

j) acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias
metodoldgicas, quando necessario;

k) participar ou coordenar reunides com 0s pais;

1) participar da avaliagdo de desempenho dos professores, contribuindo para a identificagdo das
necessidades individuais de treinamento e aperfeigoamento;

m) articular o envolvimento das familias no processo educativo;

n) encaminhar para atendimento educacional especializado os alunos que apresentarem
necessidades de avaliacdo e atendimento especificas; PVVVW/V‘/%M’“-O’T ( \S)@
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a execugdo do projeto pedagogico da Escola;

p) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-as, se necessario,
para obteng&o de melhores resultados;

q) visitar as salas de aula, mantendo contato direto com os alunos para acompanhar as atividades
docentes.

Paragrafo unico. O Especialista em Educagdo Basica EEB de 24 (vinte e quatro) horas, no caso
de conveniéncia pedagbgica, poderd estender seu cargo até 40 (quarenta) horas semanais com a
equivalente alteragdo salarial, de acordo com a tabela constante do Anexo I desta Lel.

Art. 3¢ Ndo havendo classificados no Concurso Publico vigente ou ainda se o servidor se afastar
por motivos previstos na legislagdo vigente, o Executivo Municipal fica autorizado a contratar,
por tempo determinado, através de processo seletivo simplificado, a quantidade de servidores
constante no paragrafo tinico do art. 12 desta Lei.

Art. 42 Os atuais Especialistas de Educagdo Bésica — EEB efetivos da Rede Municipal de Ensino
com carga horéaria de 24 (vinte e quatro) horas, quando da criagdo dos novos cargos, terdo
prioridade para migrarem para O cargo de 40 (quarenta) horas antes de as vagas serem
disponibilizadas para contrato ou efetivagdo, obedecendo-se aos seguintes critérios:

I- maior tempo de efetivo exercicio como Especialista de Educagdo basica no Municipio;

II- ordem de classificagiio no Concurso Publico para o qual foi efetivado.

§ 19 Sempre que surgir vaga para cargo de 40 (quarenta) horas, podera ser oferecida ao
Especialista de Educagdo Basica — EEB de 24 (vinte e quatro) horas a oportunidade para migrar
para o cargo de 40 (quarenta) horas, observado o descrito no art. 42 da Lei Municipal n°

2.728/2003 e de acordo com os critérios contido nos incisos I e II deste artigo.

§ 2° Fica criada nova tabela salarial para o EEB de 24 (vinte e quatro) horas e 40 (quarenta)
horas.

§ 3% A correlagdo de nivel salarial do EEB de 24 (vinte e quatro) horas, que mudar para 40
(quarenta) horas, sera equivalente a posigdo atual da tabela de nivel salarial.

Art. 5¢ O niimero de cargos de Especialistas em Educagdo Bésica ficara assim:
[ - Especialista em Educagdo Basica de 24 (vinte e quatro) horas - EEB: 30 (trinta) cargos;
11 - Especialista em Educagdo Basica de 40 (quarenta) horas - EEB: 4 (quatro) cargos.

Paragrafo unico. As vagas para Especialista em Educagdo Bésica de 40 (quarenta) horas serdo
ocupadas gradativamente sempre que o quadro permitir.

Art. 6% Para distribuicio da fungfo de Especialista em Educagio Basica sera observada
prioritariamente a conveniéncia administrativa, além dos seguintes critérios:

1 — grupos de alunos apenas da Educagdo Infantil:

a) grupos de alunos de 130 a 300 alunos: 1 (um) EEB de 24 (vinte e quatro) horas;

b) grupo de alunos de 301 a 400 alunos: 1 (um) EEB de 40 (quarenta) horas ou 2 (dois) EEB de
24 (vinte e quatro) horas;

11 — grupos de uma etapa do Ensino Fundamental:

a) grupo de alunos de 300 a 550 alunos: 1 (um) EEB de 40 (quarenta) horas ou 2 (dois) EEB de
24 (vinte e quatro) horas;

b) grupos de alunos de 551 a 850 alunos: 2 (dois) EEB de 40 (quarenta) horas ou 2 (dois) EEB
de 24 (vinte e quatro) horas e 1 (um) EEB de 40 (quarenta) horas;
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111 — grupos de alunos de duas etapas de ensino - Ensino Fundamental/Anos Iniciais e Séries
Finais ou Fundamental/Anos Iniciais e Educaggo Infantil:

a) grupos de alunos de 100 a 250 alunos: 1 (um) EEB de 24 (vinte e quatro) horas;

b) grupos de alunos de 251 a 500 alunos: 1 (um) EEB de 40 (quarenta) horas ou 2 (dois) EEB de
24 (vinte e quatro) horas;

IV - grupos de trés etapas de ensino:

a) grupos de alunos de 100 a 300 alunos: 1 (um) EEB de 40 (quarenta) horas ou 2 (dois) EEB de
24 (vinte e quatro) horas;

b) grupos de alunos de 301 a 700 alunos: 2 (dois) EEB de 40 (quarenta) horas ou 2 (dois) EEB
de 24 (vinte e quatro) horas e 1 (um) EEB de 40 (quarenta) horas;

V - Centro de Atendimento Educacional Especializado - CAEDES: 1 (um) EEB de 40 (quarenta)
horas ou 2 (dois) EEB de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 1° Em qualquer hipotese, serd assegurada jornada de 24 (vinte € quatro) horas para os
Especialistas em Educagdo Basica efetivos aprovados em concurso publico com tal carga
horaria.

§ 2° Para efeito de quantificagdo dos Especialistas em Educagdo Basica:
a) os alunos da Educagdo Infantil atendidos em periodo integral serdo contados em dobro;

b) podera haver variagdo no numero de alunos em 10%, sem alteragdo do numero de
especialistas.

Art. 72 Integra a presente Lei o demonstrativo de impacto financeiro e or¢amentario, na forma
do seu Anexo IIL nos termos da Lei Federal Complementar n” 101/2000.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 9° Revogam-se disposi¢des contrarias.

Ponte Nova, 13 de maio de 2015.

Paulo Augusto Malta Moreira
Prefeito Municipal

Vanice Giardi ries Lourenco

Secretaria icipal de Educacao
Claudia Lima de Paula

Secretiaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos
!

Maria do Carmo Santos
Secretaria Municipal de Fazenda
interina

Paulo RoberYo dos Santos
Secretario Municipal de Planejamento ¢ Desenvolvimento Econémico

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro - Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3819-5454




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 1
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PROJETO DE LEI N° 3.440 / 2015
Altera a estrutura organizacional do Poder Executivo
para criar vagas de provimento efetivo e da outras
providéncias.

ANEXO1

TABELA DE CORRELACAO PARA CARGOS E FUNCOES
DOS SERVIDORES DE CARREIRA

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

CORRELACAO DE VAGAS
EEB24 | EEB 40
Horas Horas
Atual 30 04
Correlacio 28 05
Correlagio 26 06
Correlagio 24 07
Correlagio 22 08
Correlagido 20 09
Correlaciio 18 10
Correlagido 16 11
Correlagio 14 12
Correlacio 12 13
Correlagio 10 14
Correlaciio 08 15
Correlagio 06 17
Correlacio 04 18
Correla¢do 02 19 .
Correlacio 00 19 -
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PROJETO DE LEI N* 3.440 / 2015

Altera a estrutura organizacional do Poder Executivo
para criar vagas de provimento efetivo e da outras
providéncias.

ANEXO II
TABELA PARA CARGOS E FUNCOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

TABELA SALARIAL - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA vaww%)

N
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125

EEB 24 (vinte e quatro) horas

, Tabela Tabela
Nivel
atual nova

C-1 1.789,12| 1.923,30
C-2 1.899,44| 2.041,89
C-3 1.954,19| 2.100,75
C-14 2.010,61| 2.161,41
C-5 2.068,67| 2.223,82
C-6 2.128,51| 2.288,14
C-7 2.190,13| 2.354,39
C-8 2.253,59| 2.422,61
C9 2.318,97| 2.492,89
C-10 | 2.386,31| 2.565,28

EEB 40 (quarenta) horas

Nivel Tabela %
nova vyl
D-1 | 3.205,50 *
D2 | 3.403,15 M
D-3 | 3.501,25 >
D-4 | 3.602,33
D-5 | 3.706,36
D-6 | 3.813,56
D-7 | 3.923,96
D-8 | 4.037,68
D9 | 4.154,81 ' é
D-10 | 4.275,46 “@ 2
- Q?C
<
s g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 3.440 /2015

Altera a estrutura organizacional do Poder Executivo para criar
vagas de provimento efetivo e da outras providéncias.

Anexo lil

Impacto Orgamentario-Financeiro

k4
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2016 - Salario, -
Carga Remuneracdo | Remuneragdo | Nimero NGmero ??31 ié‘rgaslé;ig; 1 ; ;‘;ﬁ:ﬁijs@o ég;;s ?gggg:ﬁ
Cargo/Fungao Horaria Nivel Mensal Atual Pr“élte; r:ilai:ia ?L\?Lguoss P?:\:?S?zs Dif. Valor salario e INSS Patro}\al e INSS Eattror;a/l €
Patronal Reajuste 7% (e:ig,!: eéo) ?
(projegao) proles
Especialista
em Educagao 24 C1 1.789,12 1.923,30 8 7 -10.191,95 -10.905,38 -11.668,76
gy (849,86)
Basica
Especialista
em Educacgao 24 Cc2 1.899,44 2.041,89 23 23 3.276.35 39.291,63 42.042,04 44.984,98
Basica B
Especialista
em Educacgao 40 D1 0,00 3.205,50 - 4 153.767,84 164.531,58 176.048,79
P 12.822,00
Basica
TOTAL| 88 0 3.688,56 1.170,69 31 34 15.248.49 182.867,52 195.668,24 209.365,02
\,\“/W ) Wbb%?{
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O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Lei Federal Complementar n® 101/2000 em relag@o a assungao de despesa de carater continuado. O
calculo envolve o levantamento das despesas com os cargos, inclusive com a expectativa de revisdo anual das remuneragdes, acrescido do custo patronal. Para os anos de
2016 e 2017, estimou-se aplicar revisdo anual de 7% (sete por cento), cujo indice representa a estimativa de inflagdo para o periodo. A Receita Corrente Liquida (RCL)
consolidada dos Gltimos doze meses, com data-base em fevereiro/2015, foi de RS 143.635.704,00 (cento e quarenta e trés milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil e
setecentos e quatro reais).

O limite prudencial com despesas com pessoal ¢ de 51,3% (cinquenta e um virgula trés por cento) e vai até RS 73.685.116,00 (setenta e trés milhdes, seiscentos e
oitenta e cinco mil, cento e dezesseis reais), com esta despesa consolidada com pessoal até fevereiro deste ano chegando a RS 9.140.000,00 (nove milhdes, cento e
quarenta mil reais), isto ¢, a 6,36% (seis virgula trinta e seis por cento) da receita corrente liquida, havendo abertura, portanto, para incorporar o acréscimo de despesas,
neste exercicio (oito meses), decorrente do presente Projeto de Lei: RS 182.867,52 = 0,13%.

Assim, tais gastos adicionais, somados aos ja previstos (6,36%), vdo implicar comprometimento total da receita corrente liquida da ordem de 6,49%, ndo
acarretando, pois, risco de se atingir o referido limite prudencial.

* Para apurar a remuneracao mensal foram consideradas apenas as verbas fixas, ficando, pois, dela excluidas possiveis verbas/despesas variaveis, entre outras vale-
transporte e hora-extra.

Ponte Nova, 13 de maio de 2015

Paulo Augusto Malta Moreira
Prefeito Municipal

AT

.Vanice Giardiny Guimariaes Louren¢o Claudia Lima de
Secretiaria Municipal de Educacao Secretiaria Municipal de Gestio e Recursos Humanos
Maria do Carmo Santos Paulo Roberto dos Santos
Secretaria Municipal de Fazenda Secretirio Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
interina Econdmico
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Publicada no DOU de 29/5/2009, Segdo 1, p. 41 ¢ 42.

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

RESOLUCAO N° 2, DE 28 DE MAIO DE 2009

Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de
Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Bdsica Publica, em
conformidade com o artigo 6° da Lei n®11.738, de
16 de julho de 2008, e com base nos artigos 206 e
211 da Constituido Federal, nos artigos 8°, §1%e
67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no
artigo 40 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

O Presidente da Cimara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagio,
no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no artigo 9°, § 1°, alinea “c” da Lei n°
4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redagdo dada pela Lei n° 9.131, de 25 de novembro
de 1995, e tendo em vista o Parecer CNE/CEB n° 9/2009, homologado por despacho do
Senhor Ministro de Estado da Educaggo, publicado no DOU de 29 de maio de 2009, resolve:

Art. 1° Os Planos de Carreira ¢ Remuneragdo para os Profissionais do Magistério
Publico da Educagdo Basica, nas redes de ensino da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, deverdo observar as Diretrizes fixadas por esta Resolugo, elaborada com
base no Parecer CNE/CEB n°® 9/2009.

Art. 2° Para os fins dispostos no artigo 6° da Lei n° 11.738/2008, que determina aos
entes federados a elaboragdo ou adequagdo de seus Planos de Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério até 31 de dezembro de 2009, a presente Resolugdo destina-se aos profissionais
previstos no artigo 2°, § 2°, da referida lei, observados os preceitos dos artigos 61 até 67 da
Lei n° 9.394/96, que dispde sobre a formagdo docente.

§ 1° Sdo considerados profissionais do magistério aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto ¢é, dire¢do ou
administracdo, planejamento, inspe¢ao, supervisio, orientagdo e coordenagdo educacionais,
exercidas no dmbito das unidades escolares de Educagdo Bésica, em suas diversas etapas ¢
modalidades (Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educag@o de Jovens ¢
Adultos, Educagio Especial, Educagdo Profissional, Educag¢@o Indigena), com a formacdo
minima determinada pela legislagdo federal de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

§ 2° Os entes federados que julgarem indispensavel a extensdo dos dispositivos da
presente Resolugdo aos demais profissionais da educagdo poderdo aplica-los em planos de
carreira unificados ou proprios, sem nenhum prejuizo aos profissionais do magistério.

Art. 3° Os critérios para a remuneragdo dos profissionais do magistério devem pautar-
se nos preceitos da Lei n° 11.738/2008, que estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional, €
no artigo 22 da Lei n° 11.494/2007, que dispde sobre a parcela da verba do Fundo de
Manutengio ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB)
destinada ao pagamento dos profissionais do magistério, bem como no artigo 69 da Lei n°
9.394/96, que define os percentuais minimos de investimento dos entes federados na
educagéo.

Paragrafo tnico. As fontes de recursos para O pagamento da remuneragdo dos
profissionais do magistério sdo aquelas descritas no artigo 212 da Constituigdo Federal e no
artigo 60 do seu Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, além de recursos
provenientes de outras fontes vinculadas 4 manuteng3o e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 4° As esferas da administragdo pablica que oferecem alguma etapa da Educagdo
Basica, em quaisquer de suas modalidades, devem instituir planos de carreira para todos os

)
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seus profissionais do magistério, e, eventualmente, aos demais profissionais da educagdo,
conforme disposto no § 2° do artigo 2° desta Resolugio, dentro dos seguintes principios:

I - reconhecimento da Educagio Bésica publica e gratuita como direito de todos e
dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padréio de qualidade estabelecido na Lei
n° 9.394/96, LDB, sob os principios da gestdo democratica, de contetidos que valorizem 0
trabalho, a diversidade cultural e a prética social, por meio de financiamento pablico que leve
em consideragio o custo-aluno necessério para alcangar educagdo de qualidade, garantido em
regime de cooperagdo entre os entes federados, com responsabilidade supletiva da Unido;

II - acesso & carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para
assegurar a qualidade da agdo educativa;

111 - remuneragdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com
vencimentos ou salérios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial
Profissional Nacional, nos termos da Lei n° 11.738/2008;

IV - reconhecimento da importdncia da carreira dos profissionais do magistério
piblico e desenvolvimento de agdes que visem & equiparagdo salarial com outras carreiras
profissionais de formag@o semelhante;

V - progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagéo,
experiéncia, desempenho, atualizag@o e aperfeigoamento profissional;

VI - valorizagio do tempo de servi¢o prestado pelo servidor ao ente federado, que sera
utilizado como componente evolutivo;

VII - jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliagdo paulatina da parte da jornada
destinada as atividades de preparagdo de aulas, avaliagdo da produgdo dos alunos, reunides
escolares, contatos com a comunidade e formagdo continuada, assegurando-se, no minimo, 0s
percentuais da jornada que ja vém sendo destinados para estas finalidades pelos diferentes
sistemas de ensino, de acordo com 0s respectivos projetos politico-pedagdgicos;

VIII - incentivo a dedicagdo exclusiva em uma {inica unidade escolar;

IX - incentivo a integragdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de
formag@o para oS profissionais da educagdo, nas modalidades presencial € a distdncia, com 0
objetivo de melhorar a qualificagdo e de suprir as caréncias de habilitagio profissional na
educacdo;

X - apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise melhorar as
condi¢des de trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de doengas
profissionais;

XI - promogdo da participagdo dos profissionais do magistério e demais segmentos na
elaboragdo e no planejamento, execugdo € avalia¢do do projeto politico-pedagégico da escola
¢ da rede de ensino;

XI] - estabelecimento de critérios objetivos para a movimentagdo dos profissionais
entre unidades escolares, tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

XIII - regulamentagdo entre as esferas de administragio, quando operando em regime
de colaboragdo, nos termos do artigo 241 da Constitui¢do Federal, para a remogdo € o
aproveitamento dos profissionais, quando da mudanga de residéncia e da existéncia de vagas
nas redes de destino, sem prejuizos para os direitos dos servidores no respectivo quadro
funcional.

Art. 5° Na adequagdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lein® 11.73 8/2008
e da Lei n° 11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem
observar as seguintes diretrizes:

| — assegurar a aplicagdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados a
manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei
a educagdo;

II - fazer constar nos planos de carreira a natureza dos respectivos cargos e fungdes
dos profissionais da educagdo a luz do artigo 2° desta Resolug@o;

11I - determinar a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para provimento
qualificado de todos os cargos Ou €mpregos piblicos ocupados pelos profissionais do
magistério, na rede de ensino publico, sempre que a vacdncia no quadro permanente alcangar
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percentual que possa provocar a descaracterizagdo do projeto politico-pedagogico da rede de
ensino, nos termos do Parecer CNE/CEB n° 9/2009, assegurando-se o que determina o artigo
85 da Lei n° 9.394/96, o qual dispde que qualquer cidaddo habilitado com a titulagdo propria
podera exigir a abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de
instituicio piblica de ensino que estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por
mais de seis anos;

IV - fixar vencimento ou salario inicial para as carreiras profissionais da educagdo, de
acordo com a jornada de trabalho definida nos respectivos planos de carreira, devendo os
valores, no caso dos profissionais do magistério, nunca ser inferiores ao do Piso Salarial
Profissional Nacional, diferenciados pelos niveis das habilitagSes a que se refere o artigo 62
da Lei n® 9.394/96, vedada qualquer diferenciagdo em virtude da etapa ou modalidade de
atuagdo do profissional;

V - diferenciar os vencimentos ou saldrios iniciais da carreira dos profissionais da
educagio escolar basica por titulagdo, entre 0s habilitados em nivel médio e os habilitados em
nivel superior e pos-graduagdo lato sensu, € percentual compativel entre estes Gltimos € os
detentores de cursos de mestrado ¢ doutorado;

VI - assegurar revisdo salarial anual dos vencimentos ou saldrios iniciais e das
remuneragdes da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, nos termos
do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal;

VII - manter comissio paritdria, entre gestores ¢ profissionais da educagdo € 0s demais
setores da comunidade escolar, para estudar as condiges de trabalho e prover politicas
piblicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais
prestados 4 comunidade;

VIII - promover, na organizagio da rede escolar, adequada relagio numérica
professor-educando nas etapas da Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, bem como niimero adequado de alunos em sala de aula nos demais anos do
Ensino Fundamental e no Ensino Médio, prevendo limites menores do que os atualmente
praticados nacionalmente de alunos por sala de aula e por professores, a fim de melhor prover
os investimentos publicos, elevar a qualidade da educagdo e atender as condigdes de trabalho
dos educadores;

IX - observar os requisitos dos artigos 70 e 71 da Lei n° 9.394/96, que disciplinam as
despesas que sdo ou nao consideradas gastos com manutengéo € desenvolvimento do ensino,
quanto & cedéncia de profissionais para outras fungdes fora do sistema ou rede de ensino,
visando & correta caracterizagdo das despesas com pagamento de pessoal como sendo ou ndo
gastos em educagéo;

X — manter, em legislagdo propria, a regulamentagao da gestdo democratica do sistema de
ensino, da rede e das escolas, fixando regras claras para a designagdo, nomeagao € exoneragdo do
diretor de escola dentre os ocupantes de cargos efetivos da carreira docente, preferencialmente
com a participagdo da comunidade escolar no processo de escolha do seu diretor.

XI - prover a formagdo dos profissionais da educagdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas
e modalidades da Educagdo Basica, sob os seguintes fundamentos:

a) solida formagdo inicial basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos de
suas competéncias de trabalho;

b) associagdo entre teorias € praticas, mediante estagios supervisionados, capacitagdo
em servigo e formagdo continuada;

¢) aproveitamento da formag@o € experiéncias anteriores, em instituigdes de ensino e
em outras atividades;

d) aos educadores ja em exercicio, periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagdo, a ser realizado durante a jornada de trabalho do profissional da educagdo (artigo 67,
V, da Lei n° 9.394/96).

XII - assegurar, no proprio sistema ou em colaboragdo com os demais sistemas de
ensino, a oferta de programas permanentes e regulares de formagdo continuada para
aperfeigoamento profissional, inclusive em nivel de pds-graduag@o;

Y
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X111 - utilizar as horas de trabalho pedagdgicas coletivas como momento de formagao
do profissional da educagio;

XIV - promover, preferencialmente em colaboragdo com outros sistemas de ensino, a
universalizagio das exigéncias minimas de formagéo para o exercicio da profissdo de todos os
profissionais da educagdo escolar basica;

XV - instituir mecanismos de concessdo de licengas para aperfeigoamento e formagéo
continuada, de modo a promover a qualificagdo sem ferir os interesses da aprendizagem dos
estudantes. Os entes federados poderdo assegurar aos profissionais do magistério da Educagdo
Basica periodos de licengas sabéticas, com duragdo e regras de acesso estabelecidas no
respectivo plano de carreira.

XVI - constituir incentivos de progressdo por qualificagdo do trabalho profissional, a
partir dos seguintes referenciais, podendo ser agregados outros:

a) dedicagdo exclusiva ao cargo ou fungdo no sistema de ensino, desde que haja
incentivo para tal;

b) elevagdo da titulagdo ¢ da habilitaggio profissional;

¢) avaliagio de desempenho, do profissional do magistério e do sistema de ensino, que
leve em conta, entre outros fatores, a objetividade, que ¢ a escolha de requisitos que
possibilitem a analise de indicadores qualitativos e quantitativos; € a transparéncia, que
assegura que o resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores,
com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do
sistema, a ser realizada com base nos seguintes principios:

1. para o profissional do magistério:

1.1 Participagdo Democratica - 0 processo de avaliagdo tedrica e pratica deve ser
elaborado coletivamente pelo 6rgdo executivo e os profissionais do magistério de cada
sistema de ensino.

2. para os sistemas de ensino:

2.1 Amplitude - a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagdo do sistema de
ensino, que compreendem:

2.1.1 a formulagio das politicas educacionais;

2.1.2 a aplicagdio delas pelas redes de ensino;

2.1.3 o desempenho dos profissionais do magistério;

2.1.4 a estrutura escolar;

2.1.5 as condigdes socioeducativas dos educandos;

7.1.6 outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes;

2.1.7 os resultados educacionais da escola.

XVII - A avaliagio de desempenho a que se refere a alinea “c” do inciso anterior deve
reconhecer a interdependéncia entre trabalho do profissional do magistério ¢ o funcionamento
geral do sistema de ensino, e, portanto, ser compreendida como um processo global ¢
permanente de analise de atividades, a fim de proporcionar ao profissional do magistério um
momento de aprofundar a andlise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos ¢
visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu
crescimento profissional e, ao sistema de ensino, indicadores que permitam o aprimoramento
do processo educativo;

XVIII - estabelecer mecanismos de progressdo na carreira também com base no tempo
de servigo;

XIX - elaborar e implementar processo avaliativo do estagio probatdrio dos
profissionais do magistério, com participag@o desses profissionais;

XX - estabelecer, com base nas propostas curriculares e na composi¢do dos cargos de
carreiras dos sistemas de ensino, quadro de lotagdo de pessoal que inclua o namero de vagas
por cargo, regidio ou municipio e unidade escolar, a partir do qual se preveja a realizagéo dos
concursos de ingresso, de remogdo entre as unidades escolares e de movimentagdo entre seus
postos de trabalho;

XXI - realizar, quando necessario, concurso de movimentagdo interna dos
profissionais da educagdo, em data anterior aos processos de lotagdo de profissionais
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provenientes de outras esferas administrativas ou das listas de classificados em concursos
publicos;

XXII - regulamentar, por meio de lei de iniciativa do ente federado e em consonancia
com o paragrafo unico do artigo 11 da Lei n° 9.394/96 e o artigo 23 da Constituig@o Federal, a
recepgdo de profissionais de outras redes publicas. Os planos de carreira poderdo prever a
recepgdo de profissionais do magistério de outros entes federados por permuta ou cessdo
temporéria, havendo interesse das partes e coincidéncia de cargos, no caso de mudanga de
residéncia do profissional e existéncia de vagas, na forma de regulamentagio especifica de
cada rede de ensino, inclusive para fins de intercAmbio entre os diversos sistemas, como
forma de propiciar ao profissional da educagdo sua vivéncia com outras realidades laborais,
como uma das formas de aprimoramento profissional.

Art. 6° Os planos de carreira devem estabelecer regras claras para o calculo dos
proventos dos servidores publicos ligados ao regime proprio de aposentadoria dos entes
federados.

Art. 7° A presente Resolugdo aplica-se, inclusive, aos professores indigenas € aos
professores quilombolas, os quais gozardo de todas as garantias aqui previstas, considerando
as especificidades dessas atividades docentes.

Art. 8° A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em sentido contrério, especialmente a Resolugdo CNE/CEB n° 3/97.

DISPOSICAO TRANSITORIA
Artigo Gnico. Enquanto viger a medida liminar concedida pelo Supremo Tribunal

Federal nos autos da ADI n° 4.167, os termos “yencimentos iniciais” e “salario inicial”
tratados na presente resolugdo ficam entendidos como remuneragdo total inicial.

CESAR CALLEGARI
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