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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. nº 073/ GABI / 2017

Ponte Nova, IOde fevereiro de 2017.

À Sua Excelência o Senhor

Vereador Leonardo Nascimento Moreira

Presidente da Câmara Municipal de Ponte Nova

Ponte Nova - MG

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, a Vossa Excelência, para apreciação desta Casa, o seguinte

PROJETO DE LEI NJ! 3.533/2017 - Concede revisão geral à remuneração dos servidores da
Administração Direta e Indireta do Poder Executivo, nos termos do art. 37, X, da Constituição
Federal, altera a Lei Municipal ns 2.423/2000 e as tabelas salariais dos servidores municipais e
dá outras providências.

Atenciosamente,

_ .....__ ._--~ . ~,

~ .. ~__ _v_.~~._-_ .
.ASSlNATURA.

Av.Caetano Marinho, 306 - Centro - Ponte Nova/MG- CEP 35430-001- TeleCax:(31) 3819-5454



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI NJ!3.533 / 2017

Concede revisão geral à remuneração dos
servidores da Administração Direta e Indireta do
Poder Executivo, nos termos do art. 37, X, da
Constituição Federal, altera a Lei Municipal nº
2.423/2000 e as tabelas salariais dos servidores
municipais e dá outras providências.

Exposição de Motivos

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

o Projeto de Lei em epígrafe propõe revisão geral anual à remuneração dos servidores da
Administração Direta e Indireta do Poder Executivo.

Apesar do cenário que se apresenta para 2017 ser de redução de recursos orçamentários, o
Projeto de Lei ora apresentado visa garantir aos servidores a correção das perdas inflacionárias
ocorridas durante o ano de 2016, calculadas em 6,5% (seis vírgula cinco pontos percentuais) pelo
INPC/IBGE.

Com os reajustes propostos neste Projeto de Lei, com base na folha de pagamento do mês
de novembro de 2016, o impacto calculado do gasto de pessoal sobre a Receita Corrente Líquida
- RCL chegará a 47,69% (quarenta e sete vírgula sessenta e nove pontos percentuais), dentro do
limite prudencial, porém ainda suportável e dentro do limite prudencial previsto para o
Município de Ponte Nova.

Solicitamos a Vossas Excelências a fineza de apreciação/votação do presente Projeto de
Lei no menor prazo possível, de forma a podermos agilizar o repasse, para todos os servidores,
do reajuste salarial nele proposto (anexa cópia do Oficio do SINDSERP, de 09/02/2017,
comunicando a aprovação, por sua Assembléia, dos índices de reajuste salarial).

Ponte Nova, IOde fevereiro de 2017.

Secretário Municipal de Gestão
Interi.:

Fernando António de Andrade
Secretário Municipal de Gestão
e Retursos Humanos Interino

CPF: 281.472.786-91

unes Santos

Prefeitura Municipal de Ponte Nova - MG- Av.Caetano Marinho, 306 - CEP35.430-001- Centro-
313819-5454 - Pág.1/8



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS1;i0i,l!ClP/·I.L

}\DO m: rv!iN/;·.
PROJETO DE LEI NQ 3.533 /2017

Determina a adequação da tabela salarial dos
servidores do executivo municipal e concede revisão
geral à remuneração dos servidores da Administração
Direta e Indireta do Poder Executivo, nos termos do
art. 37, X, da Constituição Federal, altera a Lei
Municipal nº 2.423/2000 e as tabelas salariais dos
servidores municipais e dá outras providências.

Assunto:

A CâmaraMunicipal de Ponte Nova aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica adequado ao salário mínimo vigente do exercício financeiro o vencimento dos níveis de 5 a
20 da tabela salarial dos servidores do executivo municipal.

Art. 2°. Fica concedida, a todos os servidores ativos e inativos da Administração Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, incluindo os cargos comissionados, revisão geral na remuneração de
percentual de 6,5% (seis vírgula cinco por cento) sobre o salário-base das tabelas salariais atualizadas
com base no salário mínimo do exercício financeiro e gratificações de funções vigentes, nos termos do
art. 37, X, da Constituição Federal.

Art. 3°. Em virtude do disposto no art. 2° desta Lei, ficam definidas as novas tabelas salariais para todos
os servidores ativos e inativos da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
conformeAnexos I, II e III desta Lei.

Art. 4°. Os recursos necessários para fazer face às despesas decorrentes desta Lei correrão à conta do
orçamento vigente.

Art. 5°. Em cumprimento do disposto na Lei Federal Complementar nº 101/2000, integram a presente Lei
os demonstrativos de impacto orçamentário e financeiro no exercício atual e nos dois subsequentes, nos
termos do Anexo IV desta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01.01.2017.

Art. 7°. Revogam-se disposições contrárias.

Ponte Nova, IOde fevereiro de 2017.

')~'~(t7n /
ernand Antônio e Arade

Secretário Municipal de Ges~1II1&'ide Andrade
Humanos - interirAtcretárioMunicipal de Gestão

e Recursos Humanos Interino
CPF: 281.472.786-91
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI NQ 3.533 /2017
ANEXO I

TABELA PARA CARGOS E FUNÇÕES DOS SERVIDORES DE CARREIRA
Reajuste de 6,5%

TABELA PARA CARGOS E FUNÇÕESDOS SERVIDORES DA SAÚDE
Reajuste de 6,5%

Tabela 76 1.745,61Nível Salarial 2015 Tabela 2017 1.639,07

70 - Junta Médica 77 2.047,24 2.180,31147,27 156,84
78(por reunião) 2.445,21 2.604,15

71-Médico Plantonista 79 2.529,24 2.693,64
435,81 464,14 80 3.202,38 3.410,53

81 3.215,10 3.424,08852,42 907,83
82 3.318,73 3.534,45949,73 1.011,46
8374 4.036,26 4.298,62
84 6.835,00 7.279,28

75 85 9.481,66 10.097,97

PrefeititmMàIb4a
.

G Av. Caetano Marinho, 306 - CEP 35.430-001 - Centro-
Secretário MUOIci 313819-5454 - Pág. 3/8
e Recursos HUX, n

CPF: 281. .



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

TABELA SALARIAL DOS
SERVIDORESFORA DE NÍVEL

PROJETO DE LEI 3.533 /2017
ANEXO II

Reajuste de 6,5%

TABELA PARA CARGOS E FUNÇÕES COMISSIONADOS
Reajuste de 6,5%

TABELA SALARIAL - PROFISSIONAISDO MAGISTÉRIO
Reajuste de 6,5%

Tabela TIl\)elli. Tabela Tabela Tabela Tabela
Nlvel 1015 1017 i ' Nível 2015 2017 Nlvel 2015 2017

A-I 1.000,03 1.065,03 B"l 1.50~M4. 1.607,77 C.,1 1.789,12 1.905,

A-l 1.029,33 1.096,24 B':'2 1.605,45 1.709,80 C-2 1.899,44 2.022,

A-3 1.059,51 1.128,38 B..3 1.652,93 1.760,37 C-3 1.954,19 2.081,

···..A-4··· 1.090,60 1.161,49 B'+'4 1.701,82 1.812,44 C-4 2.010,61 2.141,

A-5 1.122,64 1.195,61 B-5 1.752,17 1.866,06 C-S 2.068,67 2.203,

A-6 1.155,60 1.230,71 B-6 1.804,05 1.921,31 C-6 2.128,51 2.266,

A-7 1.189,58 1.266,90 Bf7 1.857,47 1.978,21 C-7 2.190,13 2.332,

A-8 1.224,56 1.304,16 B-'8 1.912,50 2.03681 C-8 2.253,59 2.400,

A-9 1.260,60 1.342,54 [7 B-9 1.96916 2.097,16 C-9 2.318,97 2.469,

A-lO 1.297.,73 1.382,.98, C-lO 2.386,31 2.541,

m,"d01.~ /I B-IO 2.027,55 2.159,34
~

Secretário Muo ~ «>':»:e Recursos ._ft ua
"ife~uniCiPal di Ponte Nova - MG- Av. Caetano Marinho, 306- CEP 35.430-~01-~en.tro - 31
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DELEI Nº 3.533/2017

ANEXOIV

IMPACTOORÇAMENTÁRIOE FINANCEIRO

Em cumprimento do disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Federal Complementar Federal
nº 10112000, apresentamos a análise do impacto orçamentário-financeiro do presente Projeto de
Lei Complementar, ressalvando que o mesmo se encontra de acordo com o Plano Plurianual e a
Lei de Diretrizes Orçamentárias, já que não contém matéria que infrinja tais dispositivos legais,
conforme estabelece o art. 16, inciso II, da referida Lei, especialmente no que se refere à
assunção de despesa de caráter continuado.

Quanto às disposições dos artigos Iº, 2º e 5º deste Projeto que trata da revisão geral na
remuneração dos servidores da Administração Direta e Indireta e cargos comissionados com
índice de 6,5%, conforme os Anexos I, II e III desta Lei, o respectivo impacto orçamentário­
financeiro nas contas públicas municipais para o exercício de 2017 será de R$ 4.140.579,14
(quatro milhões, cento e quarenta mil, quinhentos e setenta e nove reais e quatorze centavos)
para a Administração Direta do Executivo e de R$ 436.194,54 (quatrocentos e trinta e seis mil,
cento e noventa e quatro reais e cinqüenta e quatro centavos) para a Administração Indireta do
Executivo, significando respectivamente 3,79% e 0,22% da Receita Corrente Líquida estimada.

TOTAL

436.194,54

5.704.853,98

462.366,21

6.047.145,21

490.108,18

6.409.973,92

Descrição 2017- Salário + Férias 2018- Projeção 2019- Projeção
+ 132+ Patronal INSS de 6% de 6%

Revisão Salarial-Adm. Direta 5.268.659,44 5.584.779,00 5.919.865,74
Revisão Salarial - Adm.
Indireta

Observação - Projetado reajuste de 6% para os exercícios de 2018 e 2019.

Em valores, a RCL - Receita Corrente Líquida consolidada realizada até dezembro de
2016 foi de R$ 158.126.327,62 (cento e cinqüenta e oito milhões, cento e vinte e seis mil,
trezentos e vinte e sete reais e sessenta e dois centavos). O limite prudencial é de 51,3%
(cinquenta e um vírgula três pontos percentuais), o que totaliza a quantia de R$ 81.118.806,06
(oitenta e um milhões, cento e dezoito mil, oitocentos e seis reais e seis centavos). A despesa
total consolidada com pessoal da Administração Direta e Indireta dos últimos 12 meses com base
em dezembro/20 16 foi de R$ 69.077,183,07 (sessenta e nove milhões, setenta e sete mil, cento e
oitenta e três reais e sete centavos), o que corresponde a 43,68% (quarenta e três vírgula sessenta
e oito pontos percentuais) da RCL - Receita Corrente Líquida.

Considerando
seguinte resumo:

c ntuais de impacto do presente Projeto de Lei, temos o



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

IMPACTOS NA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA PARA 2014
% de gasto com pessoal consolidado (últimos 12 meses - base dez/2016)
% de impacto dos artigos 1º, 2º e 5º (reajuste salarial de 6,5%) - Adm. Direta
% de impacto dos artigos 1º, 2º e 5º (reajuste salarial de 6,5%) - Adm. Indireta

43,68%
3,79%
0,22%

Total do percentual projetado para gasto com pessoal em 2017
Limite Prudencial
Diferença para atingir o limite prudencial

47,69%
51,30%
+3,61%

Sendo assim, tal despesa não acarreta risco de se atingir o limite prudencial de 51,3%,
como é previsto na Lei Complementar Federal n" 101/2000. Embora haja acréscimo de despesas,
não haverá comprometimento do percentual de gastos com pessoal nem se afetarão as metas
fixadas para o resultado primário e nominal, atendendo-se, assim, às exigências do art. 17 da
LRF.

Ponte Nova, IOde fevereiro de 2017.

s Nunes Santos
lru'IMlRunicipalde Fazenda Secretário Municipal de Gestão e Recursos

Humanos - interino
Uf1ilfldoAntônio deAnthdt
Secretário Municipal de Gestão
e Recursos Humanos Interino

CPF: 281.472.786-91

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro - Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3819-5454


