PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of.n® 073 / GABI /2017

Ponte Nova, 10 de fevereiro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Leonardo Nascimento Moreira
Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova

Ponte Nova - MG

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, a Vossa Exceléncia, para apreciagdo desta Casa, o seguinte

PROJETO DE LEI N*® 3.533/2017 - Concede revisdo geral a remuneragdo dos servidores da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, nos termos do art. 37, X, da Constituigdo
Federal, altera a Lei Municipal ne 2.423/2000 e as tabelas salariais dos servidores municipais e
dé outras providéncias.

Atenciosamente,

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro - Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3819-5454




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N®3.533 /2017

Concede revisdo geral & remuneragdo dos
servidores da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo, nos termos do art. 37, X, da
Constituigdo Federal, altera a Lei Municipal n®
2.423/2000 e as tabelas salariais dos servidores
municipais e da outras providéncias.

Exposicio de Motivos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

O Projeto de Lei em epigrafe propde revisdo geral anual a remuneragéo dos servidores da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo.

Apesar do cendrio que se apresenta para 2017 ser de redugfio de recursos orgamentarios, o
Projeto de Lei ora apresentado visa garantir aos servidores a corre¢do das perdas inflacionarias
ocorridas durante o ano de 2016, calculadas em 6,5% (seis virgula cinco pontos percentuais) pelo
INPC/IBGE.

Com os reajustes propostos neste Projeto de Lei, com base na folha de pagamento do més
de novembro de 2016, o impacto calculado do gasto de pessoal sobre a Receita Corrente Liquida
—RCL chegara a 47,69% (quarenta e sete virgula sessenta e nove pontos percentuais), dentro do
limite prudencial, porém ainda suportivel e dentro do limite prudencial previsto para o
Municipio de Ponte Nova.

Solicitamos a Vossas Exceléncias a fineza de apreciagdo/votagdo do presente Projeto de
Lei no menor prazo possivel, de forma a podermos agilizar o repasse, para todos os servidores,
do reajuste salarial nele proposto (amexa copia do Oficio do SINDSERP, de 09/02/2017,
comunicando a aprovagio, por sua Assembléia, dos indices de reajuste salarial).

Ponte Nova, 10 de fevereiro de 2017.

Fernando Anténio de Andrade
Secretario Municipal de Gestio
¢ Recursos Humanos Interino
CPF: 281.472.786-91

Secretario nicipal de Fazenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
1o ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N®3.533 /2017

Determina a adequagdo da tabela salarial dos
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{ geral a remuneragdo dos servidores da Administragéo
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A Camara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica adequado ao salario minimo vigente do exercicio financeiro o vencimento dos niveis de 5 a
20 da tabela salarial dos servidores do executivo municipal .

Art. 2°. Fica concedida, a todos os servidores ativos e inativos da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, incluindo os cargos comissionados, revisdo geral na remuneragdo de
percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento) sobre o salario-base das tabelas salariais atualizadas
com base no salario minimo do exercicio financeiro e gratificagdes de fungdes vigentes, nos termos do
art. 37, X, da Constitui¢do Federal.

Art. 3°. Em virtude do disposto no art. 2° desta Lei, ficam definidas as novas tabelas salariais para todos
os servidores ativos e inativos da Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
conforme Anexos I, II e III desta Lei.

Art. 4°. Os recursos necessarios para fazer face as despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do
orcamento vigente.

Art. 5°. Em cumprimento do disposto na Lei Federal Complementar n® 101/2000, integram a presente Lei
os demonstrativos de impacto orgamentario e financeiro no exercicio atual € nos dois subsequentes, nos

termos do Anexo IV desta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 01.01.2017.

Art. 7°. Revogam-se disposigdes contrarias.

Ponte Nova, 10 de fevereiro de 2017.

unes Santos ernando’Antonio de Andrade

icipal de Fazenda Secretirio Municipal de GesfmgnBeAMSaRSde Andrade

Humanos — mterlmcretam Municipal de Gestao
Recursos Humanos Interino

CPF: 281.472.786-91

And
Secretario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N*®3.533 /2017
ANEXO1I

TABELA PARA CARGOS E FUNCOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA
Reajuste de 6,5%

1.026,63 093,36
1.042,29 1.110,04

398,63

419,61
79726 1.050,55 1.118,84
2390 1.066,82 1.136,16
2 1.084,22 1.154,69

1198 [ 997,91
1.101,18 1.172,76

115,72 | 997,91
1.118,45 1.191,15

114,17 | 997,91
1.136,10 1.209,95

110,93 | 997,91
1.155,63 1.230,75

107,66 | 997,91
1.173,96 1.250,27

10544 | 997,91
1.192,68 1.270,20

94,02 | 997,91
1.211,77 1.290,54

8239 | 997,91
1.247,48 1.328,57

78,26 | 997,91
1.287,72 1.371,42

72,87 | 997,91
1.329,57 1.415,99

60,53 | 997,91
1.373,08 1.462,33

47,92 | 997,91
1.418,34 1.510,53

3509 | 997,91
1.465,40 1.560,65

20,44 | 997,91
1.514,36 1.612,79

148 | 99791
117 99701 1.565,28 1667,02
: Co1i 46 1.618,26 1.723,45
02659 1.671,22 1.779,85
04199 1.724,20 1,836,27
061,00 1.777,17 1.892,69

b 3
101128 107701 1.830,16 1.949,12

2.529,24 2.693,64

TABELA PARA CARGOS E FUNCOES DOS SERVIDORES DA SAUDE

Reajuste de 6,5%
Tabela 76 ] - J

Nivel Salarial 2015 | Tabela 2017 1.639,07 | 1.74561
70 - Junta Médica 147,27 156,84 7 2.047,24 | 2.18031
(por reunido) 8 2.44521 | 2.604,15
71 - Médico Plantonista 79 252924 | 2.693,64
(5 hOI'QS) 435,81 464,14 80 3.202,38 3.410,53

72 .- Médico Plantonista 81
(12 horas) 852,42 907,83 3.215,10 | 3.424,08
73 949,73 1.011,46 82 3.318,73 | 3.53445
74 83 4.036,26 4.298,62
1.079,00 | 1.149,14 84 6.835,00 7.279,28
75 ~1,080,28 | 85 9.481,66 | 10.097,97

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI 3.533 /2017
ANEXO II1

Reajuste de 6,5%

TABELA SALARIAL DOS
SERVIDORES FORA DE NIVEL

636,33 RS 677,69
660,81 RS 703,76 1.295,86 1.380,09
2.245,34| RS$2.391,29 840,64 895,28
2.713,58 | RS 2.889,96 1.117,31 1.189,94
2.776,84 | RS$2.957,33 1.596,15 1.699,90
1.862,18 1.983,22
2.021,79 2.153,21
1.032,18 1.099,27

TABELA PARA CARGOS E FUNCOES COMISSIONADOS
Reajuste de 6,5%

g1 2017 (15
943,24 | RS 1.004,55 2.636,27 2.807,63
1.350,73 | RS 1.438,53 2.791,80 2.973,27
1.516,86 | RS 1.615,46 2.956,09 3.148,24
1.865,77 | RS 1.987,05 3.158,16 3.363,44
1.967,53 | RS 2.095,42 3.453,28 3.677,74
2.127,44 | RS 2.265,72 3.741,13 3.984,30
2.284,44 | RS 2.432,93 4.380,78 4.665,53
2.345,51 | RS 2.497,97 5.107,67 5.439,67
TABELA SALARIAL - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Reajuste de 6,5%
Tabela Tabela - , Tabela Tabela Tabela Tabela
Nivel 2015 2017 - Nivel 2015 2017 Nivel 2015 2017
A-1 1.000,03 1.065,03 B-1 1.509,64 :1.607,77 . C-1 1.789,12 1.905,41
A2 1.029.33 1.096,24 B2 1.605,45 1.709,80 C-2 1.899.,44 2.022,90
A3 1.059,51 1.128,38 = B-3 1.652,93 1.760,37 C-3 1.954,19 2.081,21
A4 | 1.090,60 1.161,49 B4 1.701,82 1.812,44 - C-4 2.010,61 2.141,30
A8 1.122,64 1.195,61 B-5 1.752,17 1.866,06 C-5 2.068,67 2.203,13
TAG 1.155,60 1.230,71 B-6 - 1.804,05 1.921,31 C-6 2.128,51 2.266,86
AT 1.189,58 1.266,90 B-7 1.857,47 1.978,21 C-7 2.190,13 2.332,49
AS 1.224,56 1.304,16 - B-8 1.912,50 2.036,81 C-8 2.253,59 2.400,07
A9 1.260,60 1.342’54/7 B-9 1.969,16 2.097,16 C9 2.318,97 2.469,70
s / B-10 2.027,55 2.159,34
ando Antonio de A pyae <
Fgrencmtam MuniciDs j _ W—\//
s L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N*®3.533 /2017
ANEXO IV
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Em cumprimento do disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Federal Complementar Federal
n® 101/2000, apresentamos a andlise do impacto or¢amentario-financeiro do presente Projeto de
Lei Complementar, ressalvando que o mesmo se encontra de acordo com o Plano Plurianual ¢ a
Lei de Diretrizes Orgamentdrias, ja que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais,
conforme estabelece o art. 16, inciso II, da referida Lei, especialmente no que se refere a
assunc¢do de despesa de carater continuado.

Quanto as disposi¢des dos artigos 1°, 2% e 5° deste Projeto que trata da revisdo geral na
remuneragdo dos servidores da Administragdo Direta e Indireta e cargos comissionados com
indice de 6,5%, conforme os Anexos I, Il e III desta Lei, o respectivo impacto or¢amentario-
financeiro nas contas publicas municipais para o exercicio de 2017 sera de R$ 4.140.579,14
(quatro milhdes, cento e quarenta mil, quinhentos e setenta e nove reais e quatorze centavos)
para a Administrago Direta do Executivo e de R$ 436.194,54 (quatrocentos e trinta e seis mil,
cento e noventa € quatro reais e cinqiienta e quatro centavos) para a Administragdo Indireta do
Executivo, significando respectivamente 3,79% e 0,22% da Receita Corrente Liquida estimada.

Descricio 2017 — Salario + Férias 2018 — Projecao 2019 - Projecio
+ 132+ Patronal INSS de 6% de 6%
Revisdo Salarial -Adm. Direta 5.268.659,44 5.584.779,00 5.919.865,74
Revisdo Salarial - Adm. 436.194,54 462.366,21 490.108,18
Indireta
TOTAL 5.704.853,98 6.047.145,21 6.409.973,92

Observagio - Projetado reajuste de 6% para os exercicios de 2018 € 2019.

Em valores, a RCL - Receita Corrente Liquida consolidada realizada até dezembro de
2016 foi de R$ 158.126.327,62 (cento e cingiienta e oito milhdes, cento e vinte e seis mil,
trezentos e vinte e sete reais e sessenta e dois centavos). O limite prudencial ¢ de 51,3%
(cinquenta e um virgula trés pontos percentuais), o que totaliza a quantia de R$ 81.118.806,06
(oitenta e um milhdes, cento e dezoito mil, oitocentos e seis reais e seis centavos). A despesa
total consolidada com pessoal da Administragdo Direta e Indireta dos Gltimos 12 meses com base
em dezembro/2016 foi de R$ 69.077,183,07 (sessenta e nove milhdes, setenta ¢ sete mil, cento e
oitenta e trés reais e sete centavos), o que corresponde a 43,68% (quarenta e trés virgula sessenta
e oito pontos percentuais) da RCL — Receita Corrente Liquida.

Considerando todos os pefcgntuais de impacto do presente Projeto de Lei, temos o

seguinte resumo:

nig de Andrade «

.«4,0""“ n. \deGeSﬁO .
T e Hifmanos Interino V——\
: 28‘A72.786-91 ‘/,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

IMPACTOS NA RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA 2014
% de gasto com pessoal consolidado (Gltimos 12 meses — base dez/2016) 43,68%
% de impacto dos artigos 1°, 2° e 5° (reajuste salarial de 6,5%) — Adm. Direta 3,79%
% de impacto dos artigos 1°, 2° e 5° (reajuste salarial de 6,5%) — Adm. Indireta 0,22%
Total do percentual projetado para gasto com pessoal em 2017 47,69%
Limite Prudencial 51,30%
Diferenca para atingir o limite prudencial +3.61%

Sendo assim, tal despesa ndo acarreta risco de se atingir o limite prudencial de 51,3%,
como ¢ previsto na Lei Complementar Federal n° 101/2000. Embora haja acréscimo de despesas,
ndo haverd comprometimento do percentual de gastos com pessoal nem se afetarfio as metas
fixadas para o resultado primario e nominal, atendendo-se, assim, as exigéncias do art. 17 da
LRF.

Ponte Nova, 10 de fevereiro de 2017.

Secretario Municipal de Gestido e Recursos
Humanos - interino
~wrnando Antonio e Andrade
Secretario Municipal de Gestao

2 Recursos Humanos knterino
CPF: 281.472.786-91

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro - Ponte Nova/MG ~ CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3819-5454



