ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA ‘
x\é

Of. n® 552/ GABI /2018

Ponte Nova, 31 de julho de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Leonardo Nascimento Moreira
Presidente da Cdmara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova — MG

ASSUNTO: Projeto de Lei n® 3.608 /2018.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagdo desta Casa, o seguinte Projeto de Lei n®
3.608/2018, que altera a Lei 4.190/2018 do DMAES- Departamento Municipal de Agua , Esgoto e

Saneamento, que extingue e cria vagas, cargos e da outras providéncias.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI 3.608 /2018

Altera a Lei 4.190/2018 do DMAES - Departamento
Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento, que
extingue e cria vagas, cargos e d4 outras providéncias.

Exposicdo de Motivos

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Dirige-se a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto de Lei Municipal que
autoriza a alteragdo da Lei Municipal n° 4.190/2018, que trata da estrutura organizacional do
DMAES — Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento, autarquia municipal de Ponte

Nova — MG.

No dia 08 de maio de 2018, foi editada e publicada a Portaria n® 23/2018, que nomeou uma
comissdo de concurso publico para elaborag@o do termo de referéncia para licitagdo de contratacéo

de empresa que conduzird o certame.

Outrossim, esta comissdo realizou uma revisdo de todas as leis inerentes aos cargos e

atribui¢des dos mesmos, a fim de adequar todas as questdes legais pertinentes ao tema.

Contudo, surgiram varios questionamentos e apontamentos que ndo foram inseridos na Lei
Municipal n° 4.190/18, que é o diploma legal que consolida e trata atualmente da estrutura

organizacional do DMAES.

Por sua vez, justifica-se a contratagdo temporaria para o cargo de Técnico em Informatica, o
fato de que o tnico servidor efetivo do respectivo cargo encontra-se licenciado por motivo de satde
desde mar¢o/2018 até outubro/2018, podendo ser prorrogado. Assim, ndo havendo servidor apto no
momento para atender a demanda existente, haja vista que todo setor Administrativo da autarquia

encontra-se informatizado, resta justificada a necessidade da referida contratagdo temporaria.

Quanto a contratagdo para o cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho, justifica-se devido
a demanda de servigos operacionais existentes na autarquia, que naturalmente apresentam riscos a
seguranga dos servidores, impondo, assim, a necessidade da contratagdo deste profissional para

trabalhar a preveng@o dos riscos de acidentes existentes.
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Assim sendo, para que sejam realizadas as adequagdes de informagdes e comandos
essenciais ao regular exercicio das atividades dos cargos efetivos da autarquia, bem como para que
seja realizada a contratagdo para os cargos supracitados, restam demonstradas as justificativas para
aprecia¢do e aprovacdo do presente projeto de lei por esta egrégia casa legislativa, e posterior

san¢do pelo chefe do executivo municipal.

Contando, desde ja, com o apoio dessa ilustre Casa a presente iniciativa, renovam-se

protestos de elevada estima e distinta considerag@o.

Ponte Nova, 31 de julho de 2018.

Wagner Mol Guimaraes #
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Fernando Antomo de Andrade

Secretaria Municipal de Governo
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Anderson ’éﬁb&f‘f&’Nacif Sodré

Diretor Geral do DMAES
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PROJETO DE LEI 3.608 /2018
Altera a Lei 4.190/2018 do DMAES - Departamento

Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento, que extingue e
cria vagas, cargos e dé outras providéncias.

A Céamara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° - Fica incluida no Anexo II da Lei 4.190/2018 para os cargos de Assistente
Administrativo, Técnico em Seguranga do Trabalho e Engenheiro Civil, como requisito para

investidura, a Carteira Nacional de Habilita¢do B (CNH-B).

Art. 2° - Fica incluida nas atribui¢des referentes ao Anexo I1I da Lei 4.190/2018 do cargo de
Assistente Administrativo a seguinte descri¢do: Fiscalizar o cumprimento, pelos usudrios, da
legislacdo das tarifas aplicadas pela autarquia, notificar os usudrios da existéncia de débitos em
aberto, constituir o crédito em favor da autarquia mediante inscri¢do em divida ativa, controlar a

arrecada¢do e promover a cobranca do crédito, atender e orientar os usudrios.

Art. 3° - Fica incluida nas atribui¢des referentes ao Anexo III da Lei 4.190/2018 do cargo de
Operadores de Estagio de Captagdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua a seguinte descrigdo:
Verificar as condigoes, ligar, desligar e realizar inversdo de bombas e proceder com a lubrifica¢do

dos rolamentos das mesmas. Armar e desarmar a chave no painel de eletricidade.

Art. 4° - Fica especificada a carga hordria semanal de trabalho para todos os cargos

existentes no DMAES, da seguinte forma:

a. Assistente Administrativo — 30 horas.
b. Operadores de Telefonia — 30 horas.
¢. Encanadores e Instaladores de Tubulagdes — 40 horas. N

d. Motoristas de Veiculos de Cargas em Geral — 40 horas. @’F\
e. Trabalhadores de Estruturas de Alvenaria — 40 horas.

Operadores de Estagdo de Captagdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua — 12h/36h.
g. Leiturista — 30 horas.
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Trabalhadores da Operagdo de Mdquinas de Terraplanagem e Fundagdes — 40 horas.
Ajudantes de Obras Civis — 40 horas.

Técnicos em Seguranga do Trabalho — 40 horas.
Psicdlogo — 30 horas.

Técnicos em Informdtica — 30 horas.

Quimico — 30 horas.

Contador — 30 horas.

Eletricista de Instalagbes — 30 horas.
Engenheiro Civil (saneamento) — 30 horas.
Mecdnico de Bombas — 40 horas.

Técnico Contadbil — 30 horas.

Art. 5° - Devido a vacancia dos cargos efetivos de Técnicos em Seguranga do Trabalho e

Técnicos em Informéatica fica o DMAES autorizado a realizar contratagdo temporaria de 01 (um)

Técnico em Seguranga do Trabalho ¢ 01 (um) Técnico em Informatica, pelo prazo de 12 (doze)

meses, através de processo seletivo simplificado.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7° - Revogam-se disposi¢des contrarias.

Ponte Nova, 31 de julho de 2018.
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Secretaria Municipal de Governo
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Anderson Rbe@vo acif Sodré

Diretor Geral do DMAES
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