PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. n® 422 / GABI /2019

Ponte Nova, 15 de julho de 2019.

A Sua Exceléncia a Senhora

Vereadora Ana Maria Ferreira Proenga
Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova — MG

ASSUNTO: Projeto de Lei N 3.668 /2019.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagdo desta Casa, o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR Ne¢ 3.668/2019, que Altera a Lei Complementar Municipal
n° 4.238/2019, que dispoe sobre o dimensionamento de cargos e funcdes da
Prefeitura Municipal de Ponte Nova, para definir o quadro de
dimensionamento de cargos e funcées da administracio do Poder Executivo,

definir as vagas para concurso e da outras providéncias.

Atenciosamente,
\ -
@mmm MUNICIPAL DE
Prefeito Municipal PONTE NOVA - MG

Recebido em &3/91/ 19
Protocolo n° _3 91 / 2019

V /rerezinha de Jesus Abreu Rodrigues

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 - Telefax: (31) 454




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3.668/2019

Altera a Lei Complementar Municipal n°® 4.238/2019,
que dispde sobre o dimensionamento de cargos e
fungdes da Prefeitura Municipal de Ponte Nova, para
definir o quadro de dimensionamento de cargos e
fungdes da administragdo do Poder Executivo, definir
as vagas para concurso ¢ da outras providéncias.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhores Vereadores e Vereadoras;

O presente Projeto de Lei estabelece o quadro de dimensionamento de cargos e funcdes
da Administragdo Direta do Poder Executivo, bem como o niimero de vagas que poderdo ser
disponibilizadas em edital de concurso publico, conforme exigido no artigo 9° da Lei
Municipal n® 4.238/2019.

Além disso, criam-se novos cargos e ajusta-se o quantitativo de vagas anteriormente
previstas, mais compativel com a real demanda de servidores publicos para compor a estrutura
organizacional da Prefeitura.

Outrossim, busca-se dar cumprimento a tutela de urgéncia deferida nos autos da A¢do
Civil Publica n® 5001660-66.2018.8.13.052 ajuizada pelo Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais em desfavor do Municipio de Ponte Nova. Em referida decisdo, determina-se a
realiza¢do de concurso publico para nomeag¢ao e posse dos ocupantes do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), ndo mais permitindo a contratagdo temporaria para tais fungdes, necessitando,
consequentemente, de criagdo de referidos cargos e de alteragdo da lei municipal que trata
acerca da matéria.

Altera-se, ainda, a jornada de trabalho dos servidores de cargo de nivel superior, para
20 (vinte) horas semanais, ressalvados os cargos que possuem regulamentagdo diferenciada,
tais como os médicos e aqueles ocupantes da carreira do magistério.

Também exclui da relagdo de cargos em extingdo constante da Lei Complementar
Municipal n® 4.238/2019 o cargo de “Auxiliar de Almoxarifado”, porquanto se verificou a
necessidade, no interior da Administragdo Publica, dos servigos que lhes sdo atribuidos,
mormente no que tange ao armazenamento, organizagdo e controle dos estoques. O mesmo
ocorre com o cargo de “Enfermeiro CAPS”, em razdo do requisito especial para a investidura
no cargo, de acordo com a Portaria GM/MS n.° 336, de 19 de fevereiro de 2002.

Quanto aos cargos de Assistente Social, Economista Doméstico, Psicélogo e Servente
de Limpeza, promove-se a inclusdo expressa de atribuigdes que além de se mostrarem
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imprescindiveis para a execugdo do servigo publico, igualmente sdo caracteristicos e proprios
dos cargos.

Modifica-se, ainda, o vencimento do cargo de Professor de Lingua Brasileira de Sinais
e do Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, para constar o nivel inicial da carreira
do magistério.

No que tange aos cargos de Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educag@o
Basica II, Professor de Educa¢do Infantil e Auxiliar de Creche, serdo dimensionados
anualmente, diante da demanda varidvel que ¢ verificada nessa periodicidade, devendo o
Executivo informar o quantitativo e a lotagdo ao Poder Legislativo para fins de
acompanhamento e fiscalizagdo.

Informa-se, ainda, que, ndo obstante a necessidade de pelo menos um Professor de
Educag¢do Infantil nas creches e pré-escolas do municipio, tal lotagdo serd feita
gradativamente, complementando as vagas desocupadas pelos Auxiliares de Creche. Ao fazer
desse modo, respeitard tanto a estabilidade dos Auxiliares de Creche existentes no quadro da
Administragdo Publica que se submeteram a um concurso publico para este fim como o
impacto or¢amentario que o Poder Executivo pode suportar, nos termos da Lei.

Esta circunstancia visa atender as disposi¢des da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional (LDB), que exige profissional com formacao em nivel superior, curso de licenciatura
plena, ou, no minimo, o nivel médio, na modalidade normal, para atuar na educag¢@o infantil.

Em relagdo ao numero de vagas previstas para os cargos de Auxiliar Geral de
Conservacgao de Vias e Servente de Limpeza, serd apurado apos a realizagdo do procedimento
previsto no art. 6° da Lei Municipal 4.238/2019, ficando as vagas remanescentes ndo ocupadas
pelos atuais servidores efetivos disponiveis para serem providas por meio de concurso publico.

Por fim, apresenta-se o nimero total de vagas dos cargos efetivos, o que possibilitara
maior controle quanto ao quantitativo efetivamente autorizado pelo Poder Legislativo para
compor a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, desconsiderando os inimeros
diplomas legais esparsos que tratavam acerca da matéria, extinguindo as vagas nio previstas
no presente projeto de lei.

Coloca-se, em evidéncia, que o demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro foi
elaborado considerando o numero de vagas a serem providas por meio do certame publico
autorizado, devendo ser realizado novo impacto em caso de nomeagdo fora do referido
numero, até o limite do quantitativo total previsto.

Assim, diante do interesse publico contido neste projeto, contamos com a aprovagio do
Poder Legislativo e nos encontramos a disposi¢do para qualquer esclarecimento.

Ponte Nova, 12 de julho de 2019.

—

uimaries
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3.668/2019

Altera a Lei Complementar Municipal n°® 4.238/2019,
que dispde sobre o dimensionamento de cargos e
funcdes da Prefeitura Municipal de Ponte Nova, para
definir o quadro de dimensionamento de cargos e
fun¢des da administragdo do Poder Executivo, definir
as vagas para concurso e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 O artigo 4° da Lei Complementar Municipal n°® 4.238, de 10.04.2019, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4° Ficam extintas a partir da data das respectivas vacancias, as
vagas dos cargos de Agente Administrativo, Agente de Fiscalizagdo,
Agente de Saude, Assistente Social do CAPS, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Asilo, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Escola, Auxiliar de Laboratorio, Continuo, Especialista de
Educagdo Basica II, Inspetor de Alunos, Pasteurizador, Pintor de
Veiculos, Professor de Educagiio Basica e Recepcionista, passando os

cargos a compor quadro de cargos em extin¢ao, conforme Anexo IV.

Art. 22 As alineas do inciso I, do art. 7° da Lei Complementar Municipal n° 4.238, de
10.04.2019, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

I — os cargos efetivos de:

a) Advogado do CREAS, 1 (uma) vaga;

b) Analista Ambiental, 2 (duas) vagas;

¢) Arquiteto, 1 (uma) vaga;

d) Auxiliar de Cuidador/Educador, 8 (oito) vagas;

e) Auxiliar Geral de Conservacio de Vias, 199 (cento e noventa e
nove) vagas;

f) Biblioteconomista, 1 (uma) vaga;

g) Cuidador/Educador, 4 (quatro) vagas;

h) Economista Doméstico, 3 (trés) vagas;

1) Educador Social - Artes/Artesanato, 3 (trés) vagas;

j) Educador Social — Atividades Esportivas, 6 (seis) vagas;

k) Educador Social — Capoeira/Artes Marciais, 2 (duas) vagas;

1) Educador Social — Danga, 1 (uma) vaga;

m) Educador Social — Musica, 1 (uma) vaga;

n) Engenheiro Agrénomo, 1 (uma) vaga;

0) Engenheiro Civil, 1 (uma) vaga;
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p) Engenheiro de Agrimensura, 1 (uma) vaga;

q) Geologo, 1 (uma) vaga;

r) Médico Angiologista, 1 (uma) vaga;

s) Médico Cardiologista Pediatra, 1 (uma) vaga;

t) Médico Hematologista, 1 (uma) vaga;

u) Médico Neuropediatra, 1 (uma) vaga;

v) Médico Otorrinolaringologista, 1 (uma) vaga;

w) Médico Pediatra Plantonista, 5 (cinco) vagas;

x) Médico Plantonista 6 horas, 1 (uma) vaga;

y) Médico Pneumologista, 1 (uma) vaga;

z) Médico Revisor Hospitalar - Especialidade Cardiologia, 1 (uma)
vaga;

aa) Monitor de Transporte Escolar, 4 (quatro) vagas;

ab) Operador de Motosserra, 4 (quatro) vagas;

ac) Orientador Social, 4 (quatro) vagas;

ad) Professor de Educag@o Infantil, 104 (cento e quatro) vagas;

ae) Servente de Limpeza, 140 (cento e quarenta) vagas;

af) Técnico em Informética, 2 (duas) vagas.

Art. 32 As alineas do artigo 7°, inciso II, da Lei Complementar Municipal n°® 4.238, de
10.04.2019, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

...............................................................................................

II — as seguintes vagas de cargos efetivos:

a) Auxiliar Administrativo [, 51 (cinquenta e uma) vagas;
b) Auxiliar de Almoxarifado, 6 (seis) vagas;

¢) Auxiliar de Obras e Oficinas, 7 (sete) vagas;

d) Contador, 2 (duas) vagas;

e) Cozinheiro, 23 (vinte e trés) vagas;

f) Encarregado, 2 (duas) vagas;

g) Enfermeiro CAPS, 1 (uma)vaga;

h) Farmacéutico, 1 (uma) vaga;

1) Fiscal de Meio Ambiente, 2 (duas) vagas;

j) Fiscal de Posturas, S (cinco) vagas;

k) Fiscal de Tributagdo, 1 (uma) vaga;

1) Fisioterapeuta, 1 (uma) vaga;

m) Fonoaudiologo, 1 (uma) vaga;

n) Lavadeira, 2 (duas) vagas;

0) Mecéanico, 3 (trés) vagas;

p) Mecanico de Maquina Pesada, 1 (uma) vaga;

q) Médico Cardiologista, 1 (uma) vaga;

r) Médico Cirurgido, 1 (uma) vaga;

s) Médico Clinico Plantonista 5 Horas CAPS, 5 (cinco) vagas;
t) Médico Dermatologista, 1 (uma) vaga;

u) Médico Endocrinologista, 2 (duas) vaga;

v) Médico Gastroenterologista, 1 (uma) vaga;

w) Médico Ginecologista, 1 (uma) vaga; \
x) Médico Neurologista, 1 (uma) vaga; l
y) Médico Oftalmologista, 1 (uma) vaga;
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z) Médico Ortopedista, 2 (duas) vaga;

aa) Médico Plantonista 12 horas, 6 (seis) vagas;

ab) Médico Psiquiatra, 1 (uma) vaga;

ac) Médico Psiquiatra Plantonista S Horas CAPS, 4 (quatro) vagas;
ad) Médico Reumatologista, 1 (uma) vaga;

ae) Médico Urologista, 1 (uma) vaga;

af) Motorista, 4 (quatro) vagas;

ag) Nutricionista, 1 (uma) vaga;

ah) Operador de Méquinas 2 (duas) vagas;

ai) Psicologo, 3 (trés) vagas;

aj) Soldador, 1 (uma) vaga;

ak) Técnico Agricola, 1 (uma) vaga;

al) Técnico de Laboratério, 1 (uma) vaga;

am) Técnico em Edifica¢do/Construgio Civil, 1 (uma) vaga;
an) Técnico em Seguranca do Trabalho, 2 (duas) vagas;

ao) Terapeuta Ocupacional, 1 (uma) vaga;

ap) Vigia, 3 (trés) vagas.

Art. 42 O Anexo I, da Lei Complementar Municipal n°® 4.238, de 10.04.2019, passa a
vigorar acrescida das atribui¢des dos cargos de Advogado do CREAS, Educador Social -
Artes/Artesanato, Educador Social - Atividades Esportivas, Educador Social - Capoeira/Artes
Marciais, Educador Social - Danga, Educador Social - Misica, Monitor de Transporte Escolar
e Orientador Social, nos seguintes termos:

Advogado do CREAS: Atuam junto ao CREAS, prestando servicos de
orientacdo no Aambito do Direito, pertinente as searas judicial e
administrativa; emitem pareceres técnico-juridicos em demandas
solicitadas no tocante as agdes do CREAS, ddo suporte juridico as
decisdes administrativas proferidas pelo Coordenador do CREAS, além
de atuarem nas atribui¢cdes especificas voltadas para a garantia e
prote¢do dos direitos dos usudrios da Politica Publico de Assisténcia
Social, quando violados; acompanham o processo legal em execugdo
referente aos usudrios (beneficiarios); elaboraram pareceres e dentncias
em situagdes de ilegalidade; subsidiam a realizagdo dos relatorios
técnicos a ser encaminhado ao Poder Judiciério; realizam atendimentos e
prestam orientacdes; fazem diligéncias e encaminhamentos; elaboram
planos de acompanhamento individual as familias ou individuos com
oitiva dos atendidos; realizam visitagdo domiciliar as familias
referenciadas pelo CREAS; promovem acolhida qualificada e
acompanhamento especializado, além de oferta de informagdes e
orientagdes a usudrios; atuam com sigilo ético profissional de acordo
com os principios preconizados pela Politica Nacional de Assisténcia
Social; exercem as atividades conforme a legislagdo referente a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS e do Sistema Unico de
Assisténcia; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam
servigo e exercem outras atividades afins.

Educador Social - Artes/Artesanato: valorizam e desenvolvem
habilidades artisticas e manuais; desenvolvem a criatividade, a
percepgdo visual, auditiva e tatil; interagem com matérias, instrumentos
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e procedimento variados em arte; desenvolvem atividades que buscam
ampliar a habilidade de identificar, criar, desenhar, pintar, modelar, e
improvisar obras de arte, por meio de trabalhos individuais e coletivos;
fomentam ag¢des para construgdo e confec¢do de objetos a partir de
técnicas e materiais diversos; estimulam a utiliza¢do da arte como meio
para a manifestacio de ideias, emog0Oes, sensa¢des, assim CoOmo
mecanismos de socializagdo; ministram técnicas por meio tedrico e
pratico; buscam identificar e valorizar a arte e o artesanato local e
nacional; organizam exposi¢des com as producdes realizadas pelos
alunos em locais publicos; realizam a¢des educativas em campo aberto e
outras que lhe foram atribuidas em casos atendidos, para facilitagdo de
vinculos e referéncias de individuos, de familias, da coletividade e
comunidade assistida; atendem as demandas de apoio eventual as
prestagdes dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social, Centro de
Referéncia Especializada em Assisténcia Social, a equipe gestora central
e as entidades institucionais que fagam parte do SUAS — MUNICIPAL;
atendem as institui¢des de amparo e protecdo a crianga, ao adolescente e
ao idoso e aos outros grupos ou individuos para o alcance do convivio
social e em escolas da arte municipal, quando solicitado; organizam
reunides com familia e grupos, a pedido e sob orientacio do CRAS E
CREAS, que requeiram maior aten¢do; intermediam as relagdes entre
grupos, conduzem acordos de tolerdncia mutua em situag¢do de conflito,
ponderando sempre a democratica participagdo das partes envolvidas;
auxiliam em todos os servigos de apoio e garantia de direitos e
enfrentamento da pobreza; asseguram a participagdo dos usudrios em
todas as etapas do trabalho social; apoiam e desenvolvem atividades de
abordagem social e busca ativa; atuam na recep¢do dos usudrios
possibilitando ambiente acolhedor; apoiam na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informagdes; apoiam e participam no planejamento das agdes;
organizam e facilitam oficinas e desenvolvem atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanham,
orientam e monitoram 0s usudrios na execugdo das atividades; prestam
apoio na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
Unidades e, ou na comunidade; informam, sensibilizam e encaminham
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formacdo e qualificag@o profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediagio de mio de obra;
desenvolvem atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; prestam apoio
na identifica¢do e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; zelam pela organizagio, seguran¢a e qualidade dos
materiais de artesanato utilizados nas oficinas; comunicam ao
Coordenador, de imediato, quaisquer fatos que extrapolem o cotidiano
das atividades que envolvam membros da equipe e/ou usudrios;
desenvolvem atividades manuais, de forma a organizar as praticas
relativas ao ensino aprendizagem em artesanato; exercem outras tarefas
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afins a serem detalhadas em ato do Secretdrio Municipal de Assisténcia
Social.

Educador Social - Atividades Esportivas: oportunizam aos alunos a
pratica de atividades esportivas e recreativas que exijam disciplina,
habilidades motoras e raciocinio; promovem atividades esportivas
diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social, a
qualidade de vida e ao desenvolvimento pessoal dos alunos; realizam
acOes educativas na drea esportiva em campo aberto e outras que lhe
foram atribuidas em casos atendidos, para facilitagdo de vinculos e
referéncias de individuos, de familias, da coletividade e comunidade
assistida; atendem as demandas de apoio eventual as prestagdes dos
Centros de Referéncia em Assisténcia Social, Centro de Referéncia
Especializada em Assisténcia Social, a equipe gestora central e as
entidades institucionais que fagcam parte do SUAS — MUNICIPAL;
atendem as institui¢des de amparo e prote¢ao a crianga, ao adolescente e
ao idoso em atividades esportivas e a outros grupos ou individuos para o
alcance do convivio social, quando solicitado; organizam reunides com
familia e grupos, a pedido e sob orientagio do CRAS E CREAS, que
requeiram maior aten¢do; intermediam as relagdes entre grupos,
conduzem acordos de tolerdncia mutua em situagdo de conflito,
ponderando sempre a democratica participa¢do das partes envolvidas;
auxiliam em todos os servigos de apoio e garantia de direitos e
enfrentamento da pobreza; asseguram a participa¢do dos usudrios nas
oficinas de esportes e em todas as etapas do trabalho social; apoiam e
desenvolvem atividades esportivas, bem como nas abordagens sociais e
busca ativa; atuam na recep¢do dos usudarios possibilitando ambiente
acolhedor; apoiam na identificacio e registro de necessidades e
demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das informagdes;
apoiam e participam no planejamento das agdes esportivas; organizam e
facilitam oficinas esportivas e desenvolvem atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanham,
orientam e monitoram o0s usuarios na execugdo das atividades
esportivas; prestam apoio na organizacdo de eventos esportivos,
artisticos, ludicos e culturais nas Unidades e, ou na comunidade;
informam, sensibilizam e encaminham familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacgdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediacdo de mio de obra; desenvolvem atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; prestam apoio na identificagdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; comunicam ao
Coordenador, de imediato, quaisquer fatos que extrapolem o cotidiano
das atividades que envolvam membros da equipe e/ou usudrios; exercem
outras tarefas afins a serem detalhadas em ato do Secretario Municipal
de Assisténcia Social.

il
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Educador Social — Capoeira/Artes Marciais: propiciam atividades
voltadas as diversas modalidades de artes marciais, tais como o Jiu-Jitsu,
Caraté, Kung Fu, Judo, Tae-Kwon-Do, assim como no¢des de capoeira,
orientando quanto a origem, a tradi¢do e aos movimentos; visam a
pratica esportiva; fomentam o espirito de lideranca, o respeito, a
intera¢cdo social e a formagdo do carater humano; realizam agdes
educativas na area das artes maciais, em campo aberto e outras que lhe
foram atribuidas em casos atendidos, para facilitagdo de vinculos e
referéncias de individuos, de familias, da coletividade e comunidade
assistida; atendem as demandas de apoio eventual as prestagdes dos
Centros de Referéncia em Assisténcia Social, Centro de Referéncia
Especializada em Assisténcia Social, & equipe gestora central e as
entidades institucionais que facam parte do SUAS — MUNICIPAL;
atendem as institui¢des de amparo e protegdo a crianga, ao adolescente e
ao idoso em atividades de capoeira/artes marciais € a outros grupos ou
individuos para o alcance do convivio social, quando solicitado;
organizam reunides com familia e grupos, a pedido e sob orienta¢do do
CRAS E CREAS, que requeiram maior aten¢do; intermediam as
relagdes entre grupos, conduzir acordos de tolerdncia muitua em situagdo
de conflito, ponderando sempre a democratica participagdo das partes
envolvidas; auxiliam em todos os servigos de apoio e garantia de
direitos e enfrentamento da pobreza; asseguram a participa¢do dos
usuarios nas oficinas de capoeira/artes marciais e em todas as etapas do
trabalho social; apoiam e desenvolvem atividades de artes maciais, bem
como nas abordagens sociais e busca ativa; atuam na recep¢@o dos
usuarios possibilitando ambiente acolhedor; prestam apoio na
identificagdo e registro de necessidades ¢ demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informagdes; apoiam e participam no
planejamento das agdes das artes maciais; organizam e facilitam oficinas
de artes marciais e desenvolvem atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanham, orientam e
monitoram os usudrios na execucdo das atividades das artes marciais;
prestam apoio na organizagdo de eventos esportivos, artisticos, ludicos e
culturais nas Unidades e, ou na comunidade; informam, sensibilizam e
encaminham familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclus@o produtiva e servigos de intermediacao
de mao de obra; desenvolvem atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; presam apoio na identificagdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; zelam pela
organizagdo, seguranc¢a e qualidade dos materiais de musica utilizados
nas oficinas; comunicam ao Coordenador, de imediato, quaisquer fatos
que extrapolem o cotidiano das atividades que envolvam membros da
equipe e/ou usudrios; desenvolvem atividade}s;?ﬂ}iwar—mmdades
das artes marciais, de forma a organizar as préaticas relativas ao ensino
aprendizagem; exercem outras tarefas afins a serem detalhadas em ato
do Secretario Municipal de Assisténcia Social.
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Educador Social - Dan¢a: Realizam agdes educativas na area de danga,
em campo aberto e outras que lhe foram atribuidas em casos atendidos,
para facilitagdo de vinculos e referéncias de individuos, de familias, da
coletividade e comunidade assistida; pesquisam e ensinam movimentos,
gestos e dangas; criam e ensaiam pequenas coreografias; preparam o0s
alunos para apresentagcdes publicas de danga; utilizam a danga para
propiciar qualidade de vida e como instrumento de entretenimento e
interagdo social; atendem as demandas de apoio eventual as presta¢des
dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social, Centro de Referéncia
Especializada em Assisténcia Social, a equipe gestora central e as
entidades institucionais que facam parte do SUAS — MUNICIPAL;
atendem as institui¢des de amparo e protegdo a crianga, ao adolescente e
ao idoso em atividades dangas e a outros grupos ou individuos para o
alcance do convivio social, quando solicitado; organizam reunides com
familia e grupos, a pedido e sob orientagdo do CRAS E CREAS, que
requeiram maior atengdo; intermediam as relagdes entre grupos,
conduzir acordos de tolerdncia mutua em situacdo de conflito,
ponderando sempre a democratica participa¢do das partes envolvidas;
auxiliam em todos os servigos de apoio e garantia de direitos e
enfrentamento da pobreza; asseguram a participacdo dos usudrios nas
oficinas de dangas e em todas as etapas do trabalho social; apoiam e
desenvolvem atividades de dangas, bem como nas abordagens sociais €
busca ativa; atuam na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiente
acolhedor; prestam apoio na identificag¢do e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes;
apoiar e participam no planejamento das agdes de dangas; organizam,
facilitam oficinas de dangas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanham,
orientam e monitoram 0s usuarios na execugdo das atividades dangas;
prestam apoio na organizacdo de eventos esportivos, artisticos, ladicos e
culturais nas Unidades e, ou na comunidade; informam, sensibilizam e
encaminham familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servi¢os de intermediagdo
de mao de obra; desenvolvem atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; prestam apoio na identificagdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; apoiam na
identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; zelam pela organizagfo, seguranca e qualidade dos
materiais de dangas utilizados nas oficinas; comunicam ao Coordenador,
de imediato, quaisquer fatos que extrapolem o cotidiano das atividades
que envolvam membros da equipe e/ou usudrios; desenvolvem
atividades nas diversas modalidades de dancgas, de forma a organizar as
praticas relativas ao ensino aprendizagem; exercem outras tarefas afins a
serem detalhadas em ato do Secretario Municipal de Assisténcia Social.
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Educador Social — Miisica: contribuem para o desenvolvimento
cognitivo e emocional da pessoa humana; propiciam atividades que
contemplem a criagdo e interpretacdo de cangdes e a utiliza¢do de
instrumentos e brinquedos musicais; oportunizam experiéncias musicais;
desenvolvem a concentragdo e a percep¢do musical dos alunos; realizam
atividades que buscam refletir sobre a masica como produto cultural do
ser humano como forma de conhecer e representar o mundo; organizam
exposi¢des com as producdes realizadas pelos alunos em locais
publicos; realizam ag¢des educativas na area de musica, em campo aberto
e outras que lhe foram atribuidas em casos atendidos, para facilita¢do de
vinculos e referéncias de individuos, de familias, da coletividade e
comunidade assistida; atendem as demandas de apoio eventual as
prestagdes dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social, Centro de
Referéncia Especializada em Assisténcia Social, a equipe gestora central
e as entidades institucionais que fagam parte do SUAS — MUNICIPAL,;
atendem as institui¢des de amparo e protegdo a crianga, ao adolescente e
ao idoso em atividades musicais e a outros grupos ou individuos para o
alcance do convivio social, quando solicitado; organizam reunides com
familia e grupos, a pedido e sob orientagio do CRAS E CREAS, que
requeiram maior atengdo; intermediam as relagdes entre grupos,
conduzir acordos de tolerdncia mutua em situagdo de conflito,
ponderando sempre a democratica participagdo das partes envolvidas;
auxiliam em todos os servigos de apoio e garantia de direitos e
enfrentamento da pobreza; asseguram a participagdo dos usudrios nas
oficinas de musica e em todas as etapas do trabalho social; apoiam e
desenvolvem atividades de musica, bem como nas abordagens sociais e
busca ativa; atuam na recepgdo dos usuérios possibilitando ambiente
acolhedor; prestam apoio na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes;
apoiam e participam no planejamento das a¢des de musica; organizam e
facilitam oficinas de musica e desenvolvem atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanham,
orientam e monitoram os usudrios na execu¢do das atividades musica;
prestam apoio na organizagdo de eventos esportivos, artisticos, ludicos e
culturais nas Unidades e, ou na comunidade; informam, sensibilizam e
encaminham familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdio produtiva e servigos de intermediac¢io
de mao de obra; desenvolvem atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios,
possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; prestam apoio na identificagio e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; zelam pela
organizacdo, seguranca ¢ qualidade dos materiais de musica utilizados
nas oficinas; comunicam ao Coordenador, de imediato, quaisquer fatos
que extrapolem o cotidiano das atividades que envolvam membros da
equipe e/ou usudrios; desenvolver atividades nas diversas modalidades
de musica, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino
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aprendizagem; exercem tarefas afins a serem detalhadas em ato do
Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Monitor de Transporte Escolar: Acompanham e auxiliam os alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque, no interior
do local de destino; cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola e durante o transporte escolar; orientam os
alunos quando as normas de seguranga no transporte; auxiliam os alunos
na adog¢do dos procedimentos de seguranga no transporte; inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte
escolar, comunicando os casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; orientam alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; controlam as atividades
livres dos alunos, orientando entrada e saida, fiscalizando espacos de
recreagdo e definindo limites nas atividades livres; zelam pela limpeza
do transporte; monitoram e fiscalizam os alunos que utilizam o
transporte; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam
servigo e exercem outras atividades afins.

Orientador Social: Realizam, sob a orientagdo técnico de referéncia do
CREAS, abordagem em vias publicas e locais identificados pela
incidéncia de situagdo de risco ou violagdo de direitos, com o
mapeamento das situagdes de exploracdo sexual comercial e outras
caracterizadas como situagdes de risco de crianga e adolescentes
(situagdo de rua, trabalho infantil, etc.), realizando agdes educativas,
orientagdes e outros procedimentos que se julguem necessarios, além de
encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos
socioassistenciais € outros servi¢os prestados no ambito do municipio,
desempenhando, prioritariamente, agdes de busca ativa para abordagem
em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de
risco ou violagdo de direitos da crianga e adolescente; relacionam-se
com familias e individuos, atendendo todas as faixas etéarias (crianga,
adolescente, adultos, mulheres e idosos); trabalham em equipe ¢ atuam
em grupo; orientam e arquivam as produgdes desenvolvidas pelos
usuarios; atuam com prestacdo de informagdo as familias; participam de
mobilizag¢@o social e reunides sistematicas de planejamento/ avaliagio/
capacitagdo; participam de ag¢Oes que visam a garantia dos direitos dos
usuarios através de visitas, nos grupos de convivéncia, oficinas
socioeducativas, planejando e ministrando oficinas de assuntos diversos
nas atividades ludicas, recreativas, esportivas, artesanais, lazer e cultura;
atuam junto a grupos formados e/ou formam grupos com ambiente de
convivéncia participativa e democratica, sendo responsavel pela
execugdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos dentre
outras atividades; auxiliam as equipes de referéncias na especificagio
dos servigos de assisténcia continuada ou de beneficios eventuais em
situagdo de vulnerabilidade temporaria; colaboram na organizagio
interna de registros e atualizagdo permanente do cadastro de usudrios;
auxiliam no atendimento de abrigos institucionais, no atendimento a
crianca e ao adolescente pelos Conselho Tutelar e nos servigos de
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atendimento as pessoas em situagdo de rua; cumprem diligéncias
determinadas pela Assisténcia Social até o limite de apuragdo de
situagdo de vulnerabilidade social de familias ou individuos; auxiliam na
manutengdo de abrigos institucionais para crianga e adolescentes, idosos
e de recuperagdo do uso de dlcool e outras drogas; executam atividades
administrativas da secretaria, dos CREAS e abrigos institucionais;
acompanham o processo de execugdo da Medida Socio Educativa,
buscando  parcerias em Entidades Governamentais e ndo
Governamentais, para o cumprimento da Medida Sécio Educativa e/ou
para auxiliar nas intervengdes junto ao Educando e suas respectivas
familias; exercem as atividades conforme a legisla¢do referente a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e do Sistema Unico de
Assisténcia; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam
servigo e exercem outras atividades afins.

Parigrafo inico. As atribuicGes do cargo de Assistente Social, Economista
Doméstico, Psicologo e Servente de Limpeza, constantes do Anexo I, da Lei Complementar
Municipal n® 4.238, de 10.04.2019, passam a vigorar com a seguinte redacio:

Assistente Social: Compdem equipe multidisciplinar nas areas de
assisténcia social; prestam atendimento individual ou em grupo a
populag@o usudria; fornecem suporte a familias carentes no tocante a
reintegragdo de doentes ao meio familiar e social; participam do
atendimento a populacdio atingida por situagdes de emergéncia; fazem
visitas e abordagens sociais; ddo suporte técnico para concessio do
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC; dio suporte técnico ao
Conselho Tutelar, além de atender a solicitagdes da Justica e do
Ministério Publico; procedem ao estudo, acompanhamento e avalia¢do
da populagdo usudria dos servigos municipais, especialmente da
Assisténcia  Social, contribuindo na elaboragio de planos de
acompanhamento individual as familias ou individuos e projetos para os
setores em que atuam; contribuem para o fortalecimento das entidades
sociais e conselhos municipais; planejam e desenvolvem atividades
voltadas ao atendimento das necessidades basicas do servidor nas dreas
de saude, alimentagdo, transporte, educagio, assisténcia social, familia e
habitagdo; implementam formas de participagdo dos servidores da
Administragdo Municipal, dentro de sua estrutura formal e informal;
atendem em nivel individualizado e/ou agrupam situagdes problematicas
que refletem as relagdes do servidor com o trabalho e/ou decorrem
delas, como: readapta¢do profissional, aposentadoria, relacionamento
profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc.; discutem e orientam
os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se auto
determinem, quanto a vida funcional; articulam junto a outras
Secretarias e 6rgidos do Municipio a implantagdo de projetos na érea
social; articulam com outras instituigdes a troca de informacdes,
realizagio de trabalhos conjuntos, elabora¢io de novas propostas e
encaminhamento de clientela para equacionamento dos problemas
sociais do Municipio; desenvolvem e avaliam estudos, levantamentos e
pesquisas voltadas para o conhecimento da realidade social local;
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aplicam técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de
assisténcia social; participam na organizagdo e realizagdo de eventos
populares; realizam estudos e diagnosticos dos fatos e
fendmenos sociais das comunidades, visando a interven¢do junto as
pessoas ou grupos afetados pelas mesmas; repassam informagdes para a
populagdo sobre recursos institucionais existentes no Municipio, através
de atendimentos individualizados, dos grupos, postos de satde e escolas;
realizam atendimento a populagio carente e em situacio de rua, através
de abordagem, acompanhamento e encaminhamento de casos sociais,
juridicos e outros, e da prestaciio de auxilio de acordo com o0s recursos €
critérios estabelecidos; promovem triagem e encaminhamento de
desabrigados e desassistidos a entidades préprias, providenciando
internamento e abrigo; propdem e organizam trabalhos de formacao
profissional para adolescentes e adultos, considerando as ofertas no
mercado de trabalho e os interesses da populagdo; realizam trabalhos
com criangas e adolescentes nos termos da legislagdo especifica
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); assessoram a organizagdo de
mutirdes, cooperativas e outras formas associativas populares, para
solugdo de problemas da populagdo menos favorecida; supervisionam
voluntarios, estagiarios e auxiliares que contribuem na execugdo de
trabalhos da area de servi¢o social; intermedeiam a relagcdo poder
publico/comunidade, detectando focos de caréncia a fim de garantir um
atendimento  eficaz; participam de equipes interdisciplinares,
assegurando um trabalho articulado e de acordo com as diretrizes
estabelecidas; participam e contribuem para a consecugdo de programas,
campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as agoes
integradas de satde e as intervengdes epidemiologicas que forem
assumidas pelo Municipio; zelam pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; realizam diligéncias e encaminhamentos que
se fizerem necessarios; atuam com sigilo ético profissional de acordo
com os principios preconizados pelo Cédigo de Etica Profissional;
atuam em todas os setores, programas e/ou unidades da Prefeitura que
necessitam de seus servigos, como CAPS, CREAS e CRAS; executam
atividades que requerem nogdes basicas de informatica; participam dos
eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras
atividades afins.

Economista  Doméstico: Prestam  servigos  sociais  orientando
individuos, familias, grupos e comunidade e institui¢des sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(planejamento familiar, seguranga alimentar, seguridade, educagio,
trabalho, juridica, habita¢do e outras); orientam e monitoram a¢des em
desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas areas de
habitag@o, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do
consumidor, alimentag¢do e saude; desempenham tarefas administrativas
e articulam recursos financeiros disponiveis; desenvolvem as atividades
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga;
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realizam atendimentos e orientagdo aos consumidores que buscarem o0s
servigos publicos prestados pelo Procon Municipal; realizam trabalhos
ligados ao or¢amento familiar, realizam pesquisas e divulgam pregos
praticados no mercado de consumo, preparam relatdrios e outros
documentos relativos ao exercicio de suas atividades; procedem ao
estudo, acompanhamento e avaliagdo da populacdo usudria dos servigos
municipais, especialmente da Assisténcia Social, contribuindo na
elaboragdo de planos de acompanhamento individual as familias ou
individuos e projetos para os setores em que atuam; fazem diligéncias e
encaminhamentos que se fizerem necessdrios; trabalham com sigilo
ético profissional de acordo com os principios preconizados pelo Cédigo
de FEtica Profissional; atuam em todas os setores, programas e/ou
unidades da Prefeitura que necessitam de seus servigos; executam
atividades que requerem nogdes basicas de informatica; participam dos
eventos ligados & Secretaria em que prestam servigo € exercem outras
atividades correlatas.

Psicélogo: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional
e 0s processos mentais e sociais de individuos, servidores, grupos e
institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educagdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam o0s
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
e coordenam equipes e atividades de éarea e afins; prestam atendimento
clinico de grupo ou individual, nas areas municipais da Satude e da
Assisténcia Social; atendem criangas e adolescentes matriculados nas
escolas publicas, a fim de melhor adequar a sua conduta e aprendizado,
assessorando diretamente o corpo docente na condugdo dos que
apresentarem distirbios de comportamento; atendem as solicitagdes do
Conselho Tutelar, inclusive as criangas e¢ adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade, emitindo parecer sobre os casos, quando necessario, o
mesmo fazendo quando de solicitagdo da Justi¢a; contribuem para o
fortalecimento das entidades assistenciais via assessoramento e
orientac¢do; participam de equipe multiprofissional na é4rea de satde
mental e assisténcia social; atendem em nivel individualizado e/ou
agrupam situagdes problemadticas que refletem as relagdes do servidor
com o trabalho e/ou decorrem delas, como: readaptagdo profissional,
aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de
trabalho etc.; discutem e orientam os servidores sobre seus direitos e
deveres, de forma que estes se auto determinem, quanto a vida
funcional; articulam junto a outras Secretarias e 6rgdos do Municipio a
implanta¢do de projetos; realizam atendimento a populag@o carente e em
situagdo de rua, através de abordagem, acompanhamento e
encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros, € da prestagdo de
auxilio de acordo com os recursos e critérios estabelecidos; participam
de junta de avaliag¢do, aconselhamento e orientacdo a pessoas candidatas
a cirurgia de esterilizacdo; procedem ao estudo, acompanhamento e
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avaliag¢@o da populagdo usuaria dos servigos municipais, contribuindo na
elaboragdo de planos de acompanhamento individual as familias ou
individuos e projetos para os setores em que prestam Servigos;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranga; fazem diligéncias e
encaminhamentos que se fizerem necessarios; trabalham com sigilo
ético profissional de acordo com os principios preconizados pelo Codigo
de Etica Profissional; atuam em todas os setores, programas e/ou
unidades da Prefeitura que necessitam de seus servi¢os, como CAPS,
CREAS, CRAS, saude, assisténcia social, educagio e recursos humanos;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos;
utilizam recursos de informatica; realizam outras atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamentag@o do respectivo Conselho de Classe.

Servente de Limpeza: Executam servicos de manutengio, limpando,
reparando e instalando pegas, materiais e equipamentos; conservam
vidros e fachadas; limpam recintos, maquinas, ferramentas, veiculos;
exercem atividades de limpeza, conservagio e arrumacgio em
dependéncias publicas, como prédios, escolas, oficinas e outros;
auxiliam no preparo e distribuicdo de alimentos e na limpeza de
cozinhas; procedem a remo¢do e conservagdo de moveis, maquinas,
equipamentos e materiais em geral; varrem, escovam, lavam e removem
lixo de prédios municipais; zelam pela ordem e higiene das instalagdes
publicas; auxiliam demais profissionais em suas atividades e eventos
publicos; trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protegdo ao meio ambiente; realizam trabalhos bragais em geral;
participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e
exercem outras atividades afins.

Art. 52 O Anexo II da Lei Complementar Municipal n°® 4.238, de 10.04.2019, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

[ — para o cargo de Enfermeiro do CAPS: ensino superior em Enfermagem com
formagdo em saiide mental e registro no COREN como requisito de escolaridade para
investidura;

IT — para os cargos de Professor de Lingua Brasileira de Sinais e Tradutor Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais: nivel B1 e vencimento bésico no valor de R$ 1.773,60 (um mil,
setecentos e setenta e trés reais e sessenta centavos);

Il — para os cargos de Analista Ambiental, Arquiteto, Assistente Social,
Biblioteconomista, Bioquimico, Cirurgiio Dentista, Economista Doméstico, Enfermeiro,
Enfermeiro do Caps, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Agrimensura,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Geoblogo, Médico Veterinario, Nutricionista,
Psicologo e Terapeuta Ocupacional: jornada de 20 (vinte) horas semanais.

IV — inclusdo do cargo de Advogado do CREAS, constando como requisito de
investidura o curso superior de bacharel em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, jornada de 20 (vinte) horas semanais, nivel n® 50 e vencimento basico
no valor de R$ 2.150,16 (dois mil, cento e cinquenta reais e dezesseis centavos);

V —inclusdo do cargo de Monitor de Transporte Escolar, constando como requisito de
investidura o ensino fundamental completo, jornada de 40 horas semanais, nivel n° 6 e
vencimento bdsico no valor de R$ 1.100,83 (um mil e cem reais € oitenta e trés centavos);

- Telefax: (31) 3819- 5454 6
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VI — inclusdo dos cargos de Educador Social com habilidades em Artes/Artesanato,
Atividades Esportivas, Capoeira/Artes Marciais, Danga e Musica, constando como requisito de
investidura o ensino médio completo e comprovacdo de atuagdo na érea pretendida, jornada
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, nivel n° 24 e vencimento bésico no valor de R$ 1.170,43
(um mil, cento e setenta reais e quarenta e trés centavos), ressalvada a nomeagio de candidato
com formacdo de nivel superior na area especifica, hipdtese em que se aplicara o nivel n® 42
da tabela salarial;

VII - inclusdo do cargo de Orientador Social, constando como requisito de investidura
o ensino médio completo, jornada de 30 (trinta) horas semanais, nivel n° 18 e vencimento
basico no valor de R$ 1.100,83 (um mil e cem reais e oitenta e trés centavos).

Art. 62 O Anexo III da Lei Complementar Municipal n° 4.238, de 10.04.2019, que
contém a correspondéncia dos cargos efetivos com a Classificagio Brasileira de Ocupacdes —
CBO, passa a vigorar acrescido dos seguintes cargos e codigos:

I - Advogado do CREAS: n°®2410-30;

II — Educador Social Artes/Artesanato, n® 5153-05;

IIT - Educador Social Atividades Esportivas, n® 5153-05;

IV - Educador Social Capoeira/Artes Marciais, n® 5153-05;

V — Educador Social Danga, n°® 5153-05;

VI - Educador Social Musica, n® 5153-05;

VII — Monitor de Transporte Escolar, n® 3341-05;

VIII — Orientador Social, n® 5153-05.

Art. 72 O art. 9° da Lei Complementar Municipal n® 4.238, de 10.04.2019, passa a
vigorar com a seguinte reda¢ao:

Art. 92 O quadro de dimensionamento de cargos e fun¢des de cada
setor ¢ unidade administrativa da administra¢do direta do Poder
Executivo e o quantitativo de vagas de cada cargo e fun¢do observario o
disposto nos Anexos V e VI desta Lei.

§ 1° O dimensionamento dos cargos de Professor de Educag¢io
Bésica, Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educa¢io Basica
I, Professor de Educag@o Infantil, Especialista em Educa¢do Basica I,
Especialista em Educag¢@o Basica Il e Auxiliar de Creche de cada
unidade de ensino, de creche e de pré-escola, serd apurado anualmente
pela secretaria municipal responsavel pelo ensino publico municipal,
com base na demanda verificada a cada periodo letivo, e fixado
mediante decreto, remetendo-se copia a Cémara Municipal e ao
Conselho Municipal de Educagido para acompanhamento e fiscalizag?o,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds sua publicagio.

§ 2° O Poder Executivo providenciara a atua¢do de Professor de
Educac¢ao Basica nas creches e pré-escolas municipais, com substitui¢io
gradativa dos servidores efetivos ocupantes do cargo de Auxiliar de
Creche, sem prejuizo do disposto no § 1°, deste artigo.

§ 3° O numero de vagas previstas para os cargos de Auxiliar Geral de
Conserva¢do de Vias e Servente de Limpeza serd apurado apds a
realiza¢do dos procedimentos previstos no art. 6° desta Lei, ficando as
vagas remanescentes ndo ocupadas pelos atuais servidores efetivos
disponiveis para serem providas por meio de concurso publico.

]

=
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Pariagrafo \inico. A Lei Complementar Municipal n° 4.238, de 10.04.2019, passa a
vigorar acrescida do Anexo V, contendo o quadro de dimensionamento de cargos e fungdes de
cada setor e unidade administrativa da administra¢do direta do Poder Executivo, do Anexo VI,
contendo o quantitativo de vagas de cada cargo efetivo, e do Anexo VII, contendo o nimero
de vagas para concurso, correspondendo, respectivamente, aos anexos I, II e I1I desta Lei.

Art. 82 O art. 8 da Lei Complementar Municipal n® 4.238, de 10.04.2019, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
Art. 8 Fica autorizada a realizagdo de concurso publico para
provimento de cargos da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, observadas vagas previstas no Anexo VII desta Lei.

Art. 92 O Anexo V da Lei Complementar Municipal n® 4.238, de 10.04.2019, contendo
o Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro, fica renumerado para Anexo VIII e
passa a vigorar na forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 10. O art. 10, da Lei Complementar Municipal n® 4.238, de 10.04.2019, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 10. Integram a presente Lei:

I - Anexo I, contendo as atribui¢des dos cargos efetivos;

II — Anexo II, contendo a relagio de cargos efetivos, com os
requisitos para investidura, jornada de trabalho e respectivo vencimento
basico;

III — Anexo III, contendo a correspondéncia dos cargos efetivos com
a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

IV — Anexo 1V, contendo o quadro de cargos extintos e cargos em

extingdo;

V — Anexo V, contendo o Quadro de Dimensionamento da
administracdo direta do Poder Executivo;

VI — Anexo VI, contendo a relagdo de cargos efetivos da
administracdo direta do Poder Executivo e respectivo quantitativo de
vagas;

VII — Anexo VII, contendo o quantitativo de vagas para concurso de
cada cargo da administragdo direta do Poder Executivo;

VIII — Anexo VIII, contendo o Demonstrativo de Impacto
Orgamentdrio e Financeiro, nos termos da Lei Complementar 101, de
04.05.2000.

Paragrafo Unico. O Demonstrativo de Impacto Or¢amentério e
Financeiro, Anexo 1V, leva em considerag¢do o numero de vagas a serem
providas por concurso, nos termos do Anexo VII desta Lei, devendo ser
realizado novo impacto em caso de nomeagdes além do quantitativo
previsto, respeitado o nimero maximo de vagas de cada cargo de que
trata o anexo VI desta Leli.

Art. 11. O Anexo VII da Lei Complementar Municipal n°® 4.129, de 07.08.2017, passa
a vigorar nos termos do Anexo I desta Lei. /
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Art. 12. O artigo 2° da Lei Municipal n® 4.252 de 03.05.2019, que dispde sobre a
criagdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 2° Fica criada a composi¢do do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social com os seguintes cargos:

[ -1 (um) Coordenador II do CREAS;

II-1 (um) Advogado do CREAS;

IIT - 2 (dois) Assistentes Sociais;

IV - 2 (dois) Psicélogos;

V- 4 (quatro) Orientagdes Sociais;

VI- 2 (dois) Serventes de Limpeza;

VII - 2 (dois) Auxiliares Administrativos;

VIII - 1 (um) Motorista;

IX -2 (dois) Vigias.

Paragrafo tinico. Para o cargo previsto no inciso I, observar-se-do os
requisitos, atribui¢des, jornada, nivel salarial e vencimento constantes na
Lei Municipal n® 4.129, de 07.08.2017 e, para os demais cargos, na Lei
Municipal n® 4.238, de 10.04.2019.

Art. 13. O artigo 4° da Lei Municipal n® 2.890 de 29.12.2005, que dispde sobre a
criagdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), passa a vigorar com a seguinte
alteragdo:

Art. 4° Fica criada a composi¢do do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social com os seguintes cargos:

[—1 (um) Coordenador II do CRAS;

II - 2 (dois) Assistentes Sociais;

IIT — 2 (dois) Psicologos;

IV- 2 (dois) Economistas Domésticos;

V- 2 (dois) Serventes de Limpeza;

VI - 2 (dois) Auxiliares Administrativos;

VII -3 (trés) Educadores Sociais — Artes/Artesanato;

VIII - 6 (seis) Educadores Sociais — Atividades Esportivas;

IX — 2 (dois) Educadores Sociais — Capoeira/Artes Marciais;

X —1 (um) Educador Social — Danga;

XI -1 (um) Educador Social — Musica;

XII -1 (um) Motorista;

XIIT -2 (dois) Vigias.

Paragrafo tnico. Para o cargo previsto no inciso I, observar-se-do os
requisitos, atribui¢des, jornada, nivel salarial e vencimento constantes na
Lei Municipal n°® 4.129, de 07.08.2017 e, para os demais cargos, na Lei
Municipal 4.238 de 10.04.2019.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢0es contrarias, em especial:

I —aalinea “r”, do art. 7°, da Lei Complementar Municipal n® 4.238, de 10.04.2019;

II — o § 2° caput e incisos, do art. 1°, da Lei Complementar Municipal n°® 4.238, de
10.04.2019;

IIT — a Lei Municipal n® 3.040, de 20.03.2007;

IV —a Lei Municipal n® 4.113, de 23.05.2017.
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Art. 15. Este Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 16. Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Ponte Nova, 12 de julho de 2019.

Secretiario Municipal de Governg

Ly~
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GABINETE:

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1
DIMENSIONAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

SETOR (LOTAGAO)

CARGO/FUNCAO

TOTAL

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITO

ASSESSOR EXECUTIVO DO GABINETE

ASSESSOR EXECUTIVO CONTROLADOR
INTERNO

CHEFE DE DEPARTAMENTO

COORD. | DE RELACAO INSTITUCIONAL

COORDENADOR | DA OUVIDORIA MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

MOTORISTA

O e L I I PN S S

SEGOV:

SETOR (LOTACAO)

CARGO/FUNCAO

TOTAL

DEPARTAMENTO DE GOVERNO

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

[y

CHEFE DE DEPARTAMENTO

COORDENADOR DE MANUTENGAO

COORDENADOR DE MONITORAMENTO

RESPONSAVEL PELA DEFESA CIVIL*

RESPONSAVEL PELO ARQUIVO*

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO
DE COMPRAS E PROCESSOS
LICITATORIOS

CHEFE DE DEPARTAMENTO

[ SO O O [ FE P T

RESPONSAVEL POR COMPRAS E
PATRIMONIO*

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

DEPARTAMENTO DE
PUBLICIDADE

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE

COORDENADOR | DE DIVULGACAO

COORDENADOR | DE IMAGENS

COORDENADOR | DE MIDIA DIGITAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

[ S O S = NI =

AJU:

SETOR (LOTACAO)

CARGO/FUNGAO

TOTAL

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSOR JURIDICO |

ASSESSOR JURIDICO Il

ANALISTA JURIDICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

PROCON

CHEFE DE DEPARTAMENTO DO PROCON

ECONOMISTA DOMESTICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

N S [ R R
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FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR 1

SEGERH

SETOR (LOTACAO) CARGO/FUNCAO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS 1

HUMANOS
DIVISAO DE PESSOAL — RH CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS 1
HUMANOS

COORDENADOR | DE MANUTENCAO 1

COORDENADOR | DE RECURSOS HUMANOS 1
RESPONSAVEL PELA FOLHA DE PAGAMENTO 1

RESPONSAVEL POR CONTRATOS E 1
INFORMACOES A0S ORGAOS DE CONTROLE
INTERNO

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS 1
ELETRONICOS
RESPONSAVEL PELOS PROCESSOS DE 1
FREQUENCIA
RESPONSAVEL PELOS PROCESSOS DE 1
APOSENTADORIA E AFASTAMENTOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 8

w

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
JUNTA MILITAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

SETOR MANUTENCAO E COORDENADOR | DE MONITORAMENTO
CONSERVAGAO SERVENTE DE LIMPEZA

TELEFONISTA

VIGIA

SETOR PATRIMONIO E AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
ALMOXARIFADO AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
PROTOCOLO/INFORMAGAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

RPN OIN OR[N

SEME)

SETOR (LOTAGCAO) CARGO/FUNCAO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE 1
DEPARTAMENTO DE ESPORTE, | CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE LAZER
LAZER E JUVENTUDE E JUVENTUDE 1
COORDENADOR | DE PROGRAMAS E PROJETOS
DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

COORDENADOR | ADMINISTRATIVO
AUXLIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

[ T P
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SEMCELT

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

SETOR (LOTAGAO)

CARGO/FUNCAO

TOTAL

ADMINISTRAGCAO SEMCELT

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CULTURAE
TURISMO

COORDENADOR | CULTURA E MOVIMENTOS
CULTURAIS

COORDENADOR | TURISMO E PATRIMONIO
HISTORICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

MOTORISTA

SERVENTE DE LIMPEZA

VIGIA

BIBLIOTECA MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

BIBLIOTECONOMISTA

SERVENTE DE LIMPEZA

RlRr| RN (R kN e

SEPLADE

SETOR (LOTACAO)

CARGO/FUNGAO

TOTAL

ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO URBANO

ASSESSOR DE PROJETOS EMPREENDEDORES

ASSESSOR DE PROJETOS URBANISTICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

ARQUITETO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DE AGRIMENSURA

GEOLOGO

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CHEFE DE DEPARTAMENTO

N e e L = N I T P PN

COORDENADOR | GESTAO DE CONVENIOS E
CONTRATOS

RESPONSAVEL PELA ASSISTENCIA AO
MICROEMPRESARIO*

RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO*

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

DIVISAQ DE SISTEMAS (CPD)

COORDENADOR | DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

TECNICO EM INFORMATICO

SEMFA
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SETOR (LOTACAO) CARGO/FUNCAO TOTAL

ADMINISTRAGCAO SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 1
CADASTRO IMOBILIARIO COORDENADOR DE CADASTRO
IMOBILIARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

TECNICO EM EDIFICACOES
DEPARTAMENTO CONTABIL CHEFE DE DEPARTAMENTO

RESPONSAVEL PELO ARQUIVO
CONTABIL* 1
RESPONSAVEL PELO REGISTRO
CONTABIL* 1
RESPONSAVEL PELA ASSISTENCIA
CONTABIL*

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il
CONTADOR

TECNICO EM CONTABILIDADE
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA CHEFE DE DEPARTAMENTO

RESPONSAVEL PELO CONTROLE
FINANCEIRO DO FMS*
RESPONSAVEL PELO CONTROLE
FINANCEIRO DO FMAS*

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO CHEFE DE DEPARTAMENTO

_ ~| COORDENADOR DE CADASTRO
CADASTRO ECONOMICO ECONBMICO

_ AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
ARRECADACAO, M

|| COORDENADOR DE ARRECADACAO
DIVIDA ATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
.| COORDENADOR DE DiVIDA ATIVA

AUXILIAR ADMINITRATIVO |
COORDENADOR DE FISCALIZACAO
.= TRIBUTARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
RESPONSAVEL PELO CONTROLE DE
(| PROCESSOS TRIBUTARIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
FISCAL DE TRIBUTACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

R lw Wk |~

SO N N N U N NI

[Eny

[EEN ¥ N U Y

(SN I I, T FSE\ FERN FEN

[FISCALIZACAO TRIBUTARIA

=

IPROCESSOS TRIBUTARIOS]

w o |k |-

SEMASH

SETOR (LOTACAO) CARGO/FUNCAO TOTAL
ADMINISTRACAO SEMASH SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 1
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SOCIAL E HABITAGAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE

PLANEJAMENTO E PROJETOS 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE HABITAGAO 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA

SOCIAL 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

E FINANCEIRO

COORDENADOR | DE ALMOXARIFADO
COORDENADOR Il BOLSA FAMILIA
COORDENADOR | ADMINISTRATIVO
RESPONSAVEL POR BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
RESPONSAVEL DE COMPRAS

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1|

MOTORISTA

PEDREIRO

SERVENTE DE LIMPEZA

VIGIA

CASA ABRIGO COORDENADOR Il CASA ABRIGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

COZINHEIRO

LAVADEIRA

SERVENTE DE LIMPEZA

TECNICO DE ENFERMANGEM

VIGIA

ASILO MUNICIPAL COORDENADOR Il ASILO MUNICIPAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR DE ASILO

COZINHEIRO

CONTINUO

CUIDADOR DE IDOSO

ENFERMEIRO

FISIOTERAPEUTA

LAVADEIRA

MOTORISTA

NUTRICIONISTA

SERVENTE DE LIMPEZA 12
TECNICO DE ENFERMAGEM
VIGIA

CONSELHO TUTELAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
CONSELHEIRO TUTELAR

RN R Rk, NR NP (INIRIRIMIMNI WIN RO R R R, R |-

[E P IO I I

v (=N O
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ESTADO DE MINAS GERAIS

MOTORISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
(PROGRAMA)

COORDENADOR Il DO CRAS

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

ECONOMISTA DOMESTICO

EDUCADOR SOCIAL ARTES/ARTESANATO

EDUCADOR SOCIAL ATIVIDADES ESPORTIVAS

W NN IN R D

EDUCADOR SOCIAL CAPOERIA/ARTES
MARCIAIS

EDUCADOR SOCIAL DANCA

EDUCADOR SOCIAL MUSICA

MOTORISTA

PSICOLOGO

SERVENTE DE LIMPEZA

VIGIA

CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CREAS

(PROGRAMA)

ADVOGADO DO CREAS

COORDENADOR Il DO CREAS

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

ORIENTADOR SOCIAL

MOTORISTA

PSICOLOGO

SERVENTE DE LIMPEZA

VIGIA

SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULO
(SCFV)

(PROGRAMA)

COORDENADOR Il SERVICO DE CONVIVENCIA

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

MOTORISTA

ORIENTADOR SOCIAL

PSICOLOGO

SERVENTE DE LIMPEZA

VIGIA

N R[NP RIRPINMIFIMIMIMIRIDINMINIRIRINIFRINIR RN

UNIDADE DE ACOLHIMENTO
VOLTA PRA CASA (CASA LAR)

COORDENADOR Il UNIDADE DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR CUIDADOR/EDUCADOR

COZINHEIRA

CUIDADOR/EDUCADOR

#\QNWHI—*

LAVADEIRA

MOTORISTA

PSICOLOGO

SERVENTE DE LIMPEZA

VIGIA

PROGRAMA DE PROMOGCAO DO

COORDENADOR GERAL I

[ENN ¥ T I T PSR U N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ACESSO AO MUNDO DO
TRABALHO — ACESSUAS
(PROGRAMA)

TECNICO RESPONSAVEL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

CRIANCA FELIZ
(PROGRAMA)

EDUCADOR SOCIAL

SEDRU

SETOR (LOTACAO)

CARGO/FUNCAO

TOTAL

ADMINISTRACAO SEDRU

SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL

COORDENADOR | ADMINISTRATIVO

COORDERNADOR | CONSERVACAO DE
ESTRADAS E MAQUINAS

COORDENADOR | DE FEIRAS

COORDENADOR | DE PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO RURAL E INSPECAQ
MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS

ENGENHEIRO AGRONOMO

MEDICO VETERINARIO

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

PASTEURIZADOR

PEDREIRO

TECNICO AGRICOLA

RN R (e 0NN RO

SEMOB

SETOR (LOTAGAO)

CARGO/FUNGAO

TOTAL

ADMINISTRACAO SEMOB

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO
E FISCALIZACAO

COORDENADOR | DE FROTA E MECANICA

COORDENADOR | OPERACIONAL DE OBRAS

RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO DO PATIO*

[ = S

RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO E
COMPRAS*

AJUDANTE DE CALCETEIRO

15

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

AUXILIAR DE OBRAS E OFICINAS

1
3
2
7
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ESTADO DE MINAS GERAIS

AUXILIAR GERAL DE CONSERVAGAOQ DE VIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

CALCETEIRO

ELETRICISTA

MECANICO

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

PEDREIRO

PINTOR

PINTOR DE VE{CULOS

SERVENTE DE LIMPEZA

SOLDADOR

TECNICO EM EDIFICACAO

VIGIA

DEMUTRAN

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE
URBANA

=y

RESPONSAVEL PELO TRANSITO URBANO*

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

FISCAL DE TRANSITO

25

DIVISAO DE FISCALIZACAO DE
POSTURAS

COORDENADOR | FISCALIZACAO DE POSTURAS

AGENTE DE FISCALIZACAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

FISCAL DE POSTURAS

19

TERMINAL RODOVIARIO

RESPONSAVEL TERMINAL RODOVIARIO*

SERVENTE DE LIMPEZA

VIGIA

SEMED

SETOR (LOTAGAO)

CARGO/FUNCAO TOTAL

ADMINISTRAGAO DA SEMED

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 1

CHEFE DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICODE |1
EDUCACAO INFANTIL

CHEFE DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DE 1
ENSINO FUNDAMENTAL |

CHEFE DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DE 1
ENSINO FUNDAMENTAL Il

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO 1
DE ENSINO E PROGRAMAS

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO |1
E FINANCEIRO

COORDENADOR | DE LABORATORIOS E MIDIAS |1
DIGITAIS

COORDENADOR | FINANCEIRO 1
COORDENADOR | ADMINISTRATIVO 1
COORDENADOR | DE COMPRAS 1

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

COORDENADOR | DE FROTAS 1
COORDENADOR Il DE PROGRAMAS
EXTRATURNO

RESPONSAVEL POR RECURSOS HUMANOS*
AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

MOTORISTA
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