PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of n? 770/ GABI/2019

Ponte Nova, 5 de dezembro de 2019.

| CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
A Sua Exceléncia a Senhora ESTADO DE MINAS GERAIS

Vereadora Ana Maria Ferreira Proenga N lO[{B 220 14

Presidente da Cdmara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova - MG

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N¢3.729/2019. b —@ ——

. = » /
Senhora Presidente, -

S et oy

Estamos encaminhando, para apreciagdo desta Casa, o PROJETO DE LEI 3.729/2019,
que “Concede revisdo geral a remuneragdo dos servidores da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo, nos termos do art. 37, X, da Constituicio Federal, ¢ as tabelas salariais dos
servidores municipais e da outras providéncias.”

Atenciosamente,

\Vagner Mol
ito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N¢3.729/2019
Concede revisdo geral a remuneracdo dos
servidores da Administra¢do Direta e Indireta do
Poder Executivo, nos termos do art. 37, X, da
Constitui¢do Federal, e altera as tabelas salariais
dos servidores municipais e da outras
providéncias.

Exposicio de Motivos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

O Projeto de Lei em epigrafe propde revisdo geral anual a remuneragdo dos servidores da
Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo.

Visa ainda garantir aos servidores municipais uma revisfio salarial com padrdes mais
dignos, objetivando o alcance de uma recuperagdo do poder aquisitivo de todos os componentes
do seu quadro.

Desde o inicio do exercicio de 2019 a atual administragio municipal procurou estabelecer
um planejamento financeiro sem descuidar do necessario controle do percentual de aplicagdo da
sua folha de pagamento, pelo que acredita haver alcangando éxito no seu intento de sobrepor a
revisdo que serd concedida na corregfo inflaciondria anual, cujo indice seré divulgado em breve
pelo Governo Federal.

O reajuste ora propiciado, reconhecidamente atende aos seus servidores, sob a premissa do
merecimento € justica.

Esclarecemos que o cargo de Especialista de Educagio Basica II - Nivel D-2 destarte
revogada a Lei n® 3986/15 de criagdo o cargo, este possuia servidores concursados e ainda no
exercicio da fungdo.

"~ O reajuste em foco encontra-se rigorosamente dentro dos ditames legais pertinentes a
matéria, haja vista apresentar impacto calculado do gasto de pessoal sobre a Receita Corrente
Liquida — RCL com respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°, 101/2000)
ao regulamentar a previsdo constante no artigo 169 da Constitui¢do Federal, fato comprovado em
anexo.

Ressalta-se, por derradeiro, que o valor concernente ao acréscimo na folha de pagamento
se consigna plenamente suportavel quanto ao planejamento orgamentario/financeiro do
municipio para o exercicio de 2020 e que todas estas propostas foram apresentadas e
devidamente aprovadas em assembléia dos servidores.

Solicitamos aos nobres Edis a fineza de apreciagdo/votagdo do presente Projeto de Lei no
menor prazo, de forma que se constitua possivel garantir o repasse para os servidores desta tdo
aguardada revisdo salarial em janeiro/2020.

Ponte Nova, 9 de dezembro de 2019, —_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N©3.729/2019

Concede revisdo geral a remuneragdo dos
servidores da Administra¢fio Direta e Indireta do
Poder Executivo, nos termos do art. 37, X, da
Constitui¢do Federal, e as tabelas salariais dos
servidores municipais e d& outras providéncias.

A Cémara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei:

Art. 12 Fica concedida, a todos os servidores ativos e inativos da Administragio Direta
e Indireta do Poder Executivo Municipal, incluindo os cargos comissionados, revisio geral na
remuneracdo de percentual de 6% (seis por cento) sobre o saldrio-base das tabelas salariais e
gratificagdes de fungbes vigentes dos demais servidores, nos termos do art. 37, X, da
Constitui¢cdo Federal.

Art. 2¢ Ficam alterados os niveis dos cargos do quadro de servidores efetivos do
Municipio e constantes da Tabela dos Anexos I e II desta Lei, a saber|:

§ 12 Anexol:

I-  Auxiliar de Enfermagem de Nivel 14 para o Nivel 34;

II-  Auxiliar de Laboratério de Nivel 14 para o Nivel 34.

§22 Anexo II:

III-  Especialista de Nivel C-1 para o Nivel C-4;

IV-  Especialista de Nivel C-2 para o Nivel C-6;

V- Especialista de Nivel D-2 para o Nivel D-3.

Art. 3¢ Fica alterada a tabela de gratificages do Anexo II desta Lei relativo as seguintes

fungdes:

I-  Diretor Escolar I;

II- Diretor Escolar II;

IIT - Diretor Escolar III;

IV - Diretor Escolar 1V;

V - Diretor Escolar V;

VI-  Vice-Diretor.

Art. 4¢ Em virtude do disposto nos artigos 1° ¢ 2° desta Lei, ficam definidas as novas
tabelas salariais para todos os servidores ativos e inativos da Administra¢io Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, conforme Anexos I, II e I1I desta Lei.

Art. 5% Os recursos necessdrios para fazer face as despesas decorrentes desta Lei
correrdo a conta do orgamento vigente,

Art. 6° Em cumprimento ao disposto na Lei Federal Complementar n® 101/2000,
integram a presente Lei os Demonstrativos de Impacto Orgamentario e Financeiro no exercicio
atual € nos dois subsequentes, nos termos do Anexo IV desta Lei.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 82 Revogam-se disposi¢des contrarias.

Pont_e( Nova, 9 de dezembro de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N¢3.729/2019

ANEXO IV

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Em cumprimento do disposto nos artigos 16 ¢ 17 da Lei Federal Complementar Federal n?
101/2000, apresentamos a analise do impacto orgamentario-financeiro do presente Projeto de Lei
Complementar, ressalvando que o mesmo se encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, j4 que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme
estabelece o art. 16, inciso 11, da referida Lei, especialmente no que se refere a assungdo de despesa de
carater continuado. '

Quanto as disposi¢des: dos artigos 1¢ e 2% deste Projeto que trata da revisdo geral na
remuneragdo dos servidores da Administragfio Direta e Indireta e cargos comissionados com indice de
6%, conforme os Anexos [, I e III desta Lei, o respectivo impacto orgamentério-financeiro nas contas
publicas municipais para o exercicio de 2020 sera de R$ 5.192.892,07 (cinco milhdes, cento € noventa
e dois mil, oitocentos e noventa e dois reais e sete centavos) para a Administragio Direta do Executivo
e de R$ 521.895,28 (quinhentos e vinte e um mil, oitocentos e noventa e cinco reais e vinte e oito
centavos) para a Administra¢do Indireta do Executivo, significando respectivamente 2,84% e 0,28% da
Receita Corrente Liquida estimada.

Descricio 2020 — Salario + 2021 — 2022- Projecio
Férias + 132+ Projecdo de de 6%
Patronal INSS 6%
Revisdo Salarial -Adm. Direta 5.192.892,07 5.501.142,40 5.809.392,74
Revisdo Salarial - Adm. Indireta 521.895,28 552.761,13 585.926,80
TOTAL acréscimo ano 5.714.787,35 6.053.903,53 6.395.319,54

Observagio: Projetado reajuste de 6% para os exercicios de 2020 e 2021 e 2022.

Em valores, a RCL - Receita Corrente Liquida consolidada realizada (12 dltimos meses) data
base outubro de 2019 foi de R$ 182.435.837,05 (cento e oitenta e dois milhdes quatrocentos € trinta e
cinco mil oitocentos e trinta e sete reais e cinco centavos). O limite prudencial é de 51,3% (cinquenta e
um virgula trés pontos percentuais), o que totaliza a quantia de RS 93.589.584,41 (noventa e trés
milhdes quinhentos e oitenta e nove mil quinhentos e oitenta e quatro reais € quarenta € um centavos).
A despesa total consolidada com pessoal da Administragdo Direta e Indireta dos tltimos 12 meses -
data base outubro/2019 foi de R$ 81.650.285,32 (oitenta e um milhdes seiscentos e cinquenta mil
duzentos e oitenta e cinco reais ¢ trinta e dois centavos) e, somados o acréscimo anual R$ 5.714.787,35
(cinco milhGes, setecentos e quatorze reais, setecentos ¢ oitenta e sete reais e trinta e cinco centavos),
essa despesa total consolidada vai para R$ 87.365.072,67 (oitenta e sete milhdes, trezentos e sessenta e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

cinco mil, setenta e dois reais ¢ sessenta e sete centavos), ficando o percentual com gasto de pessoal
em torno de 47,88%. Pelo impacto calculado do gasto de pessoal sobre a Receita Corrente Liquida ~
RCL se manterd dentro do limite prudencial de 51,3% (cinquenta e um virgula trés pontos
percentuais), um dos principais focos de atengdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°. 101/2000), ao regulamentar a previsfo constante no artigo 169 da Constituicio
Federal.

Conforme demonstrado, o valor concernente ao acréscimo na folha de pagamento se consigna
plenamente suportavel quanto ao planejamento orgamentéario/financeiro para o exercicio de 2020 e
embora haja acréscimo de despesas, ndio haverd comprometimento do percentual de gastos com
pessoal nem se afetardo as metas fixadas para o resultado primério e nominal, atendendo-se, assim, as
exigéncias do art. 17 da LRF.

Ponte Nova, 9 de dezembro de 2019.

Secretario Municipal de Governo Secretario pal de Recursos

H1anos
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PROJETO DE LEI N¢ 3.729/2019

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

TABELA PARA CARGOS E FUNGOES DOS SERVIDORES EFETIVOS

Reajuste de 6%

.hl:’ﬂ: v;ll}’JC

s ety
isl:it 487410
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439,75 466,14 1.224,53 1.298,00
462,89 490,66 1.234,24 1.308,29
879,50 932,27 1.253,35 1.328,55
925,78 981,33 1.273,79 1.350,22
1.100,83 1.166,88 1.293,73 1.371,35
1.100,83 1.166,88 1.314,01 1.392,85
1.100,83 1.166,88 1.334,75 1.414,84
1.100,83 1.166,88 1.357,70 1.439,16
1.100,83 1.166,88 1.379,23 1.461,98
1.100,83 1.166,88 1.401,21 1.485,28
1.100,83 1.166,88 1.423,65 1.509,07
1.100,83 1.166,88 1.465,60 1.553,54
1.100,83 1.166,88 1.512,88 1.603,65
1.100,83 1.166,88 1.562,04 1.655,76
1.100,83 1.166,88 1613,16 1.709,05
1.100,83 1.166,88 1.666,33 1.766,31
1.100,83 1.166,88 1.721,62 1.824,92
1.100,83 1.166,88 1.779,14 1.885,89
1.100,83 1.166,88 1.838,96 1.949,30
1.100,83 1.166,88 1.901,21 2.015,28
1.115,79 1.182,74 1.963,43 2.081,24
1.132,48 1.200,43 2.025,67 2.147,21
1.149,46 1.218,43 2.087,90 2.213,17
1.170,43 1.240,66 5 2.150,16 2.279,17
1.188,00 1.250,38 51 2.971,47 3.149,76
1.206,13 1.278,50 gt




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N2 3.729/2019
ANEXO Il

TABELA PARA CARGOS E FUNGOES DOS SERVIDORES DA SAUDE

Reajuste de 6%

“1‘;;,02 183,40 |
512,01 542,73
1.001,47 1.061,56
1.115,79 1.182,74
1.267,67 1.343,73
1.191,71 1.263,21
1.925,66 2.041,20
2.405,19 2.549,50
2.872,75 3.045,12
2.971,47 3.149,76
3.762,30 3.988,04
3.777,24 4.003,87
3.899,00 4.132,94
4.741,99 5.026,51
8.030,08 8.5611,88
11.139,50 11.807,87

TABELA SALARIAL DOS SERVIDORES FORA DE NIVEL

o0

747,59 792,45
776,35 822,93
2.637,94 2.796,22
3.188,04 3.379,32
3.262,36 3.458,10

RS 70,48
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N2 3.729/2019
ANEXO II

TABELA PARA CARGOS E FUNGCOES DOS SERVIDORES EFETIVOS

Reajuste de 6%

diple wp s VAL Ty s

1.522,44 1.613,79 1.613,79
1.212,65 1.285,41 400,00 1.685,41
1.312,68 1.391,44 400,00 1.791,44
1.875,23 1.987,74 400,00 2.387,74
2.187,77 2.319,04 400,00 2.719,04
2.375,29 2.517,81 400,00 2.917,81
1.212,65 1.285,41 400,00 1.685,41

TABELA PARA CARGOS E FUNGOES COMISSIONADOS

. 441,26 467,74
2.184,22 2.315,27
2.586,87 2.742,08
4.405,67 4.670,01
6.618,85 7.015,98
Subsidio Subsidio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI Ne¢ 3.729/2019

ANEXO I

TABELA SALARIAL - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Reajuste de 6%

Nivel

 Tabela 2020

~ Tabela 2019
A-1 1.174,88 1.245,37
A-2 1.209,30 1.281,86
A-3 1.244,76 1.319,45
A-4 1.281,29 1.358,17
A-5 1.318,93 1.398,07
A6 1.357,65 1.439,11
A7 1.397,57 1.481,42
A-8 1.438,67 1.524,99
A9 1.481,01 1.569,87
A-10 1.524,63 1.616,11
Nivel | Tabela 2019 | Tabela 2020
c-1 2.259,57 2.395,14
c-2 2.398,90 2.542,83
c-3 2.468,06 2.616,14
C-4 2.539,32 2.691,68
c-5 2.612,65 2.769,41
c6 2.688,21 2.849,50
c-7 2.766,05 2.932,01
c-8 2.846,19 3.016,96 Ii§
c-9 2.928,76 3.104,49 |
c-10 3.013,87 3.194,70
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| Tapetazots | -

1.773,60 1.880,02
B-2 1.886,15 1.999,32
B-3 1.941,94 2.058,46
B4 1.999,38 2.119,34
g5 2.058,53 2.182,04
B-6 . 2.119,48 2.246,65
B-7 2.182,24 2.313,17
: 2.246,89 2.381,70
2.313,47 2.452,28
2.382,06 2.524,98
Tabela 2019 Tabela 2020

3.765,97 3.991,93

3.998,17 4.238,06

4.113,43 4.360,24

4.232,18 4.486,11

4.354,39 4.615,65

4.480,34 4.749,16

4.610,05 4.886,65

4.743,66 5.028,28

4.880,67 5.173,51

5.023,00 5.324,38




&EFEITURA MUNICIPAL DE PON'ﬁJ NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N¢3.729/2019

ANEXO Il

TABELA SALARIAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO -
DMAES

TABELA SALARIAL DMAES/ 2020

Nivel/
Classe A B C D [ F G H I J K L M

1 R$ 1.012,70| R$ 1.050,38| R$ 1.089,55| R$ 1.130,30| R$ 1.172,67| R$ 1.216,74|{ R$ 1.262,57[ R$ 1.310,23| R$ 1.359,79| R$ 1.411,36| R$ 1.464,96| R$ 1.520,73| R$ 1.578,71
1 R$ 1.163,98| R$ 1.207,71| R$ 1.253,18| R$ 1.299,81| R$ 1.349,65| R$ 1.411,82| R$ 1.453,99| R$ 1.509,31| R$ 1.566,85| R$ 1.626,68| R$ 1.688,91| R$ 1.753,62| R$ 1.820,95
Ll R$ 1.445,13|R$ 1.500,11| R$ 1.557,28] R$ 1.616,74| R$ 1.678,56| R$ 1.742,87| R$ 1.809,75| R$ 1.879,28| R$ 1.951,62| R$ 2.026,84| R$ 2.105,09| R$ 2.186,45| R$ 2.271,06
v RS 1.526,47|R$ 1.584,71| R$ 1.645,27| R$ 1.708,23| R$ 1.773,72| R$ 1.841,83| R$ 1.912,66| RS 1.986,33| R$ 2.062,93| RS 2.142,61| R$ 2.225,48| R$ 2.311,67( R$ 2.401,28|
v R$ 1.800,50]| R$ 1.869,68| R$ 1.941,62| R$ 2.016,44| R$ 2.094,27| R$ 2.175,10| R$ 2.259,39| RS 2.346,93| R$ 2.437 95| R$ 2.532,65| R$ 2.631,13| R$ 2.733,54| R$ 2.840,04]
Vi R$ 1.948,92| R$ 2.024,04| R$ 2.102,18] R$ 2.183,42| R$ 2.267,92| R$ 2.355,80| R$ 2.447,21| R$ 2.542,25| R$ 2.641,10| R$ 2.743,91| R$ 2.850,83| R$ 2.962,02| R$ 3.077,67
Vil R$ 2.979,33]| R$ 3.095,68| R$ 3.216,67| R$ 3.342,50| R$ 3.473,36| R$ 3.609,46{ R$ 3.751,00| R$ 3.898,21| R$ 4.051,30| RS 4.210,51| R$ 4.376,09| RS 4.548,29| RS 4.727,38
vill R$ 1.937,49
IX R$ 2.332,83
X R$ 2.815,22
X R$ 3.403,20
XAl R$ 1.274,29| R$ 1.318,02] R$ 1.363,49| R$ 1.410,12| R$ 1.459,96] R$ 1.522,14| R$ 1.564,30| R$ 1.619,62| R$ 1.677,16| R$ 1.737,00] R$ 1.799,22| R$ 1.863,93| R$ 1.931,26

Nivel/
Classe N 0 P Q R S T u \' w X Y 2

1 R$ 1.639,03| R$ 1.701,74] R$ 1.766,98| R$ 1.834,82] R$ 1.905,39| R$ 1.978,78| R$ 2.055,08| R$ 2.134,45| R$ 2.217,00| R$ 2.302,85| R$ 2.392,11| RS 2.484,96| R$ 2.581,53

1 R$ 1.890,94| R$ 1.963,74]| R$ 2.039,43| R$ 2.118,19| R$ 2.200,07| R$ 2.285,22| R$ 2.373,80| R$ 2.465,92| R$ 2.561,72| R$ 2.661,35| RS 2.764,95| R$ 2.872,74| R$ 2.984,80

[T R$ 2.359,06| R$ 2.450,57]| R$ 2.545,78| R$ 2.644,77| R$ 2.747,72| R$ 2.854,80| R$ 2.966,12| R$ 3.081,94| R$ 3.202,39| R$ 3.327,65| R$ 3.457,92| R$ 3.593,41| R$ 3.734,31

vV  |R$ 2.494,49| R$ 2.591,45| R$ 2.692,25| R$ 2.797,10] R$ 2.906,16] R$ 3.019,56| R$ 3.522,85| R$ 3.260,17| R$ 3.387,74| R$ 3.520,41| R$ 3.658,40| R$ 3.801,90} R$ 3.951,13

v R$ 2.950,81| R$ 3.066,01| R$ 3.185,81| R$ 3.406,50| R$ 3.439,96| R$ 3.574,73| R$ 3.714,89| R$ 3.860,64| R$ 4.012,23] RS 4.169,87| R$ 4.333,84| R$ 4.504,34) R$ 4.681,69

vl |R$ 3.197.93| RS 3.323,01] R$ 3.453,10| RS 3.588,38| R$ 3.729,08| R$ 3.875,42| R$ 4.027,58| R$ 4.185,86| R$ 4.350,46| R$ 4.521,64| R$ 4.699,65| R$ 4.884,80| R$ 5.077,34

Vil |R$ 4.913,64| RS 5.107,35| RS 5.308,82| R$ 5.518,31| R$ 5.736,22| R$ 5.962,82| R$ 6.198,51| RS 6.443,61| RS 6.698,51| R$ 6.963,62| R$ 7.282,13| R$ 7.526,05| R$ 7.824,26

Xl |R$ 2.001,25|R$ 2.074,05| R$ 2.149,75| R$ 2.228,50| R$ 2.310,39| R$ 2.395,54{ R$ 2.484,11| R$ 2.576,23| R$ 2.672,03| R$ 2.771,67| R$ 2.875,26| R$ 2.983,05| R$ 3.095,12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI Ne¢ 3729/2019

ANEXO Il

TABELA SALARIAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO - DMAES

TABELA DE GRATIFICACOES DMAES /2020

CARGO GRATIFICAGAO
Assessor juridico RS 2.488,13
Assessor de Programacgao RS 2.488,13
CLT/Pregéo R$ 1.522,44
Diretor Adjunto RS 2.488,13
Diretor de Diviséo RS 1.931,59
Chefe de Se¢éo RS 1.530,72
Assessoria de Comunicagio R$ 1.223,51
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